
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENGHUBUNG
Jl. Matraman Raya No. 19 Jakarta Timur 13140, Tlp. 021 - 85909008, Fax. 021 - 8580889

Website : http/iwww.penghubung.sumbarprov.go.id, Email :penghubung@sumbarprov.go.id

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARI ANGRAINI, ST

fabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama : ASCHARI CAHYADITAMA, S.STP, M.Soc.Sc. Ph.D

|abatan : Kepala Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertam& selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SARIANGRAINI. ST
NIP.19820523 201001 2 074

Padang |anuari 2023

PIHAK PERTAMA,

/6e-'
Pembina Tk.l/NIP. 19800904 199810 1 002
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BADAN PENGHUBUNG PROVINSI SUMATERA BARAT

UPTD/BAGIAN/BIDANG/SEKRETARIAT : SUB BAGIAN TATA UAHA
suB BAGTAN/SUB BTDANG/SEKST

TAHUN = 2O23

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kineria Target

t1) (21 t3) (41
L. Meningkatnya Kualitas

Perencanaan Organisasi
Nilai Komponen Perencanaan pada
Evaluasi SAKIP

20.26

2. Meningkatnya kualitas Pelaporan
Organisasi

Nilai Komponen Pelaporan pada
Evaluasi SAKIP

L0.07

3. Meningkatnya pengawasan
internal organisasi

Nilai Komponen Evaluasi Internal
pada Evaluasi SAKIP

6.30

4. Penempatan Pegawai sesuai
dengan Peta Jabatan

Persentase Pegawai yang
penempatannya sesuai dengan peta
jabatan

75 o/o

5. Meningkatnya pelayanan umum
dan kepegawaian

1. Persentase Layanan administrasi
kepegawaian sesuai SOP

2. Persentase layanan surat
men5rurat sesuai SOP

3. Persentase Layanan Sarana
prasarana sesuai SOP

L00 o/o

LA0 o/o

L00 o/o

6. Meningkatnya pengelolaan BMD 1. Persentase BMD dalam kondisi
baik

2. Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Sarana Prasarana
pendukung kinerja

l0A o/o

80%

7. Meningkatnya Kapasitas SDM
Organisasi

1. fumlah SDM yang mengikuti
Pengembangan Kompetensi

83 orang

No Kegiatan Anggaran Keterangan

L, Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp. 128.942.000,- APBD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 7.435.543.087.- APBD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah
Rp. 247.472.444,- APBD

4. Adm nistrasi Kepegawaian Peranskat Daerah Rp. 199.939.000,- APBD
5. Adm nistrasi Umum Peranekat Daerah Rp. 7.082.209.556,- APBD
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Rp. 350.969.940,- APBD

7. Penyediaan fasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Rp. 2.439.5L9.10A,- APBD

B. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 849.900.000,- APBD

9.
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik bagi
Aparatur dan Masvarakat

Rp. 3.206.000.000,- APBD

JUMLAH Rp. 15.940.495.127,-

Pembina TkIINIP. 19800904 199810 1

Padang, lanuari 2023

PIHAK PERTAMA,

zfrP-
SARIANGRAJNI. ST

I{tP.19820523 201001 2 AL4402
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PEMERINTAH PROVINS! SUMATERA BARAT

BADAN PENGHUBUNG
Jl. Matraman Raya No. 19 Jakarta Timur13140 , Tlp.021-85909008, Fax.850889

Website: http:/lwww.penqhubunq.sumbarprov.qo.id, Email:penghubung@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

: YOS MEDINOV, ST, M.Si
: Kasi Hubungan Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ASCHARI CAHYAD-ITAMA, ., M.Soc.Sc., Ph.D
Pembina Tk. l/NlP. 19800904 199810 1002

Nama

Jabatan

: ASCHARI CAHYADITAMA, S.STP. M.Soc. Sc., Ph.D

: Kepala Badan Penghubung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukansupervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
PIHAK PERTAMA

qAil,A^^
YOS MEDINOV, ST, M.Si

NrP. 19681115 200003 1 003



PERIANJIAN KINERIA
BADAN PENGHUBUNG PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKSI
JABATAN
TAHUN

SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
KEPA1A SEKSI
2023

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Teffasilitasinya pengurusan

administrasi pemerintah

daerah dengan pemerintah

pusat/lembaga lainnya

L. Jumlah surat izin yang

difasilitasi
Z. Jumlah keputusan pemerintah

pusat terhadap pemerintah

daerah yang diurus
l. Jumlah surat atau kepentingan

dari pemerintah daerah ke
pemerintah pusat, instansi atau
lembaga lainnya yang diurus

l5surat

15 SK

200 surat

2 Terjalinnya komunikasi antara
pemerintah daerah dengan
perantau.

t. lumlah organisasi masyarakat
perantau yang dilibatkan

Z. Persentase permasalahan
perantau yang difasilitasi

12kali

100 o/o

3 Terlaksananya pelayanan dan
pembinaan terhadap
mahasiswa Sumatera Barat di

rantau

t. Jumlah mahasiswa/mahasiswi di

asrama yang dilayani
Z. Jumlah mahasiswa/mahasiswi

asal Sumatera Barat yang dibina

t24 orang

200 orang

No Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Pelayanan kelembagaan Aparatur dan
Masyarakat l

Rp. 421.833.400 APBD

Jakarta, Januari 2023

PIHAK PERTAMA

,4trIil,,il^^L

YOS MEDINOV, ST, M.Si
NrP. 19681115 200003 1 003Pembina Tk. l/NlP. 19800904 199810 tOAz



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENGI{I.TBLTNG

Jl. Matraman Raya No. 19 Jakarta Timur 13140, Tlp. 021
Web site : http//www. penghubung. sumbarprov. go. id, Email :

- 85909008, Fax. 021 - 8580889
kpenghubung_sumbar@yahoo. co. id

PERIANJIAN KINERJA TAHUIII 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disehut

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak

Virse Dwi Rozanita,SH.MM

Kasi Promosi Daerah

pihak pertama

ASCHARI CAHYADITAMA, S.STP. M.Soc.Sc. Ph.D

Kepala Badan Penghubung

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pembina

ROZANITA,SH.MM

Pembina Tk.l/NlP. 19800904 199810 1 002



SEKSI

IABATAN
TAHUN

PERIANIIAN KINERJA
BADAN PENGHUBUNG PROVINSI SUMATERA BARAT

: SEKSI PROMOSI DAN INVESTASI
: BADAN PENGHUBUNG PROVINSI SUMATERA BARAT
:2023

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

r1l (2) t3l (4)

L Terinformasikannya promosi
daerah Sumatera Barat

L. fumlah materi informasi
daerah yang dipromosikan

2. fumlah pengunjung yang
diberikan informasi potensi
daerah Sumatera Barat

jenis

10.000 org

2 Meningkatnya koordinasi
promosi dengan instansi/
lembaga terkait

1,. |umlah koordinasi dengan
instansi/lembaga yang
dilakukan

L2 kali

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Fasilitasi Promosi Produk
Unsgulan dan Pelestarian Seni Budava

Rp. 7,47.940.000,- APBD

2. Fasilitasi Pameran Produk Unggulan dan
Pelestarian Seni Budaya

Rp. 423.968.0A0,- APBD

IUMLAH Rp. 671.908.000,

Pembina Tk.IAIIP. 19800904 199810 1 002

Jakarta, Januai2023

t9670905 199003 2 002



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
BADAN PENGHUBUNG

Jl. Matranran Rayq Nomor 19, Te$ (021)85107,14, 8580889, Fax.8580889, Jakarta 13140
Website : http://www.penghubung.sumbarprov.go.id Enrail:kpenghubung;sumbar@,yahoo.co.id

PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama* : DESRAMA"DANUS, S.Sos

labatan : Kepala Seksi Humas Protokol dan Pelayanan

Selaniuhrya disebut pihak pertama

Nama : ASCHARI CAHYADITAMA, SSTP, M.Soc.Sc, Ph.D

|abatan : Kepala Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selaniubrya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

|akarta, lanuari2023

Pembina Tk.l/NIP. 19800904199810 1 002

PIHAI( PERTAMA,

NrP. 19670905 199003 2002



PERJANIIAN KINERIA
BADAN PENGHUBUNG PROVINSI SUMATERA BARAT

UPTD/BAGIAN/BIDANG/SEKRETARIAT : KEPALASEKSIHUMASPROTOKOT
DAN PELAYANAN

: 2O23
suB BAGTAN/SUB BTDANG/SEKST
TAHUN

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target Hasil keria

r1l tzl t3t t4l ts)
1 Terfasilitasinya Koordinasi

pemerintah Daerah dengan
Pemerintah Pusat /Lembaga
Lainya

|umlah Pejabat Daerah/ Tamu yang
dilayani 240 Kegiatan

|umlah Konsultasi Pemerintah Daerah
yang difasilitasi 50 Kegiatan

2 Terfasilitasinya Publikasi
Kegiatan Pimpinan Daerah

fumlah Publikasi kegiatan Pimpinan
Daerah yang dilaksanakan

120 Kegiatan

No Program Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan
Pelayanan Penghubung

Rp. 1.699.405.956,- APBD

JUMLAH
Rp. L.699.405.956,-

fakarta, |anuari 2023

Pembina Tk.l/NIP. 19800904 199810 1 002
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S AS ARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kantor Penghubung_________________ __________________________________________________________PERIODE PENILAIAN: 3 OKTOBER s.d SO DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PF.NILAI KINERJA

1 NAMA RUDI SUSANTO, ST 1 NAMA YOS MEDINOV, ST.. M.Si
2 NIP 19760914 201001 1 010 2 NIP 19681115 200003 1 003
3 PANGKAT / GOL. RUANG Penata TK. I (Ill/d) 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina (IV/a)
4 JABATAN Analis Hubungan Antar Lembaga 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA Badan Penghubung

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA

ATASAN YANG
DIINTERVENS1

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

jii m (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA

1

Memfasilitasi pengurusan 
administrasi Pemerinlah Daerah 

dengan Pemerintah 
Pusat/Lembaga lainnya

Terlaksananya surat izin yang di fasilitasi

Kuantitas Jumlah surat izm yang difasilitasi 125

Kualitas Persentase surat izin yang di fasilitasi 100

Waktu Waktu penyelesaian fasilitasi surat izin
12

Terlaksananya pengumsan keputusan pemerintah pusat terhadap 
pemenntahan daerah

Kuantitas Jumlah keputusan pemerintah pusat terhadap 
pemerintah daerah yang di urus 24

Kualitas Persentase Keputusan Pemerintah Pusat yang 
diurus 100

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan dalam pengurusan 12

Terlaksananya pengurusan kepentingan pemerintah daerah ke pemerintah 
pusat, mstansi atau lembaga lainnya

Kuantitas
Jumlah surat atau kepentingan dan pemerintah 
daerah ke pemerintah pusat, Ins tans i atau 
lembaga lain yang diurus

35

Kualitas Persentase Keputusan Pemerintah Pusat yang 
diurus 100

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan dalam pengurusan 12

B. TAMBAHAN

PERIL AKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Responsif dalam melayani masyarakat baik secara langsung maupun secara tidak langsung

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab. cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang rrulik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Lebih cermat dan bertanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan

3 Kompeten
- Memngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lam belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa melakukan upgrade ilmu untuk tercapainya pelaksanana tugas yang maksimal

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memngkatkan komumkasi efektif dengan sesama pegawai untuk menciptakan kondisi kerja yang 
kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa menjaga nama baik instansi dan menjaga pekeijaan yang bersilat rahasia

6 Adapt if
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktrf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa mengembangkan kreativitas dalam bekeija dan mampu menyesuaikan diri dengan 
pekerjaan baru

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai



SAS ARAN K1NERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PE3ABAT FUNGSIONAL

KantorPenghubung PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA AGUS HIDAYAT 1 NAMA YOS MEDINOV, ST. M.Si
2 NIP 19770806 200904 1 002 2 NIP 19681115 200003 1 003
3 PANGKAT / GOL. RUANG Pengatur Tk.I (Il/d) 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina (IV/a)
4 JABATAN Staf Seksi Hubungan Antar Lembaga 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA Badan Penghubung

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK 1ND1KATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

£!L a 21 _______ (51 (5) 
AUTAMA

1

Terfasilitasinya Pengurusan 
Admimstrasi Pemerintah Daerah 

dengan Pemennrtah 
Pusat/Lembaga Lainnya

Terlaksananya pengadmmistrasian surat keluar dan sural masuk pengurusan 
admimstrasi pemerintah daerah dengan pemerintah pusat

Kuanlitas Jumlah pengadmmistrasian surat masuk dan surat 
keluar 160

Kualitas Eesesuaian pengadmmistrasian jumlah surat 
masuk dan surat keluar 100

Waktu/Biaya Waktu pengadministrasian unluk surat masuk dan 
surat keluar

12

2
Tetjalinnya Komunikasi Anlara 
Pemerintah Daerah dengan Para 

Perantau
Terlaksananya pengadmmistrasian data perantau

Kuanhtas
Jumlah pengadmimstasian data perantau

120

Kualitas
Kesesuaian pengadmimstasian data perantau

100

Waktu/Biaya
Waktu pengadmimstasian data perantau

12

3
Terlaksananya pelayanan dan 

pembmaan terhadap mahasiswa 
Sumatera Barat di Rantau

Terlaksananya pengadmmistrasian data Mahasiswa Minang dihiar Provinsi 
Sumatera Barat

Kuanlitas Jumlah pengadmimstasian data Mahasiswa
Minang di luar Provinsi Sumatera Barat

145

Kualitas Kesesuaian pengadmimstasian data Mahasiswa 
Minang di luar Provinsi Sumatera Barat

100

Waktu/Biaya Waktu pengadmimstasian data Mahasiswa
Minang di luar Provinsi Sumatera Barat

12

B. TAMBAHAN

PERIL AKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Responsif dalam melayani masyarakat baik secara langsung maupun secara tidak langsung

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan benntegntas trnggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung)awab, edektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Lebih cermat dan bertanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa melakukan upgrade ilmu untuk tercapainya pelaksanaan tugas yang maksimal

4 Harmoms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan komunikasi efektif dengan sesama pegawai untuk menciptakan kondisi kerja yang 
kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa menjaga nama baik instansi dan menjaga pekerjaan yang bersifat rahasia

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreatrvitas
- Bertmdak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa mengembangkan kreatrvitas dalam bekeija dan mampu menyesuaikan din dengan 
pekerjaan barn

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan mlai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekeija sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

Pegawai YongDinilai
Jakarta, 03 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja

(YOS MEDINOV, ST. M.Si) 
(19681115 200003 1 003)



SASARAN KrNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGS ION AL

Badan Penghubung PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA LENIFEBRIANI, S.Sn 1 NAMA YOS MED1NOV, ST. M.Si
2 NIP 19680208 200604 2 002 2 NIP 19681115 200003 1 003
3 PANGKAT / GOL. RUANG Penata (III/c) 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a)
4 JABATAN Staf Hubungan Antar Lembaga 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA Badan Penghubung

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

o) _______________ (3) (4) (5) (6)
A UTAMA

1
Terjalirmya komunikasi antara 
pemenntah daerah dengan para 

perantau

Jumlah organisasi masyarakat perantau yang dilibatkan dalam kegiatan

Kuantitas Jumlah organisasi yang dilibatkan 24

Kualitas Kesesuaian realisasi dengan target 100

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
12

Persentase terlaksananya fasilitasi permasalahan perantau

Kuantitas Persentase permasalahan perantau yang diurus 100

Kualitas Kesesuaian jumlah realisasi dengan target
100

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
12

2

Terlaksananya pelayanan dan 
pembinaan mahasiswa asal 

Sumatera Barat yang berada di 
rantau

Jumlah mahasiswa /mahasiswi yang dilayam di asrama

Kuantitas Jumlah mahasiswa di asrama 124

Kualitas Kesesuaian realisasi dengan target 100

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
12

Terlaksananya pembinaan mahasiswa asal Sumatera Barat yang berada di 
rantau

Kuantitas Jumlah mahasiswa yang dibina 200

Kualitas Kesesuaian jumlah realisasi dengan target
100

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
12

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Senantiasa ramah dalam memenuhi kebutuhan pegawai

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungj awab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

- Melaksanakan pekerjaan dengan cermat dan disiplin

3 Kompeten
- Memngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan.
- Semangat berprestasi untuk mencapai target keija

4 Haimoms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keija yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional dalam bekerja

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpman, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Tetap menjaga rahasia jabatan

6 Adapt it
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertmdak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

Jakarta. 3 Januari 2023 
Pejabat Penilai Kmeija

idJM
(YOS KjEDINOV, ST. MSi) 

(19681115 200003 1 003)



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMTN1STRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kantor Penghubung PERI ODE PEN1LAIAN: 3 JANUAR1 s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DESVITA NORA, SE 1 NAMA YOS MEDINOV, ST.. M.Si
2 NIP 19731214 199701 2 000 2 NIP 19681115 200003 1 003
3 PANGKAT / GOL. RUANG Penata TK I (IH/d) 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a)
4 JABATAN Analis Hubungan .An tar Lembaga 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA Badan Penghubung

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASH KERJA

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

All © (3) (4) (5) ______________
AUTAMA

Kuantitas Jumlah surat izin yang difasilitasi 123

Terlaksananya surat izin yang di fasilitasi Kualitas Persentase surat izin yang di fasilitasi 100

Waktu Waktu penyelesaian fasilitasi surat izin
12

Kuantitas Jumlah keputusan pemerintah pusat terhadap 
pemerintah daerah yang di urns 25

1

Meml'asilitasi pengurusan 
administrasi Pemerintah Daerah 

dengan Pemerintah

Terlaksananya pengurusan keputusan pemerintah pusat terhadap 
pemerintahan daerah Kualitas Persentase Keputusan Pemerintah Pusat yang 

diurus 100

Pusat/Lemhaga lainnya
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan dal am pengurusan 12

Kuantitas
Jumlah surat atau kepentingan dan pemenntah 
daerah ke pemerintah pusat, Instansi atau 
lembaga lain yang diurus

30

pusat, instansi atau lembaga lainnya Kualitas Persentase Keputusan Pemenntah Pusat yang 
diurus 100

Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan dal am pengurusan 12

B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Responsif dalam melayani masyarakat baik secara langsung maupun secara tidak langsung

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Lebih cermat dan bertanggungjawab dalam melaksanakan pekerjaan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa melakukan upgrade iimu untuk tercapainya pelaksanaan tugas yang maksimal

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan komumkasi efektif dengan sesama pegawai untuk menciptakan kondisi kerja yang 
kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa menjaga nama baik instansi dan menjaga pekerjaan yang bersifat rahasia

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa mengembangkan kreativitas dalam bekerja dan mampu menyesuaikan din dengan 
pekerjaan baru

7 Kolaboratif
- Mem ben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan fiemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

Pegawai Dinilai

(DE /ITA NORA SE) 
(19] 214 199701 2 000)

Jakarta, 3 Januari 2023

(19681115 200003 1 003)



SASARAN KINERJA PEGAWA1
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANT1TATIF

BAGI PEJABAT ADMIN1STRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Penghubung PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DTNILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SATR1A.M NOVI 1 NAMA YOS MEDINOV, ST. M Si

2 NIP 19781130 200904 1 002 2 NIP 19681115 200003 1 003

3 PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tk.I (Il/d) 3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina (IV/a)

4 JABATAN Staf Seksi Hubungan Antar Lembaga 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga

5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA Badan Penghubung

HASPL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 
DITNTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA IND1VIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) ta (6)
A in AMA

Memfasilitasi pengurusan 
adminitrasi pemerintah daerah 

dengan pemerintah 
pusat/lembaga lainnya

Terfasilitasinya pengurusan surat izin

Kuantitas Jumlah surat yang diurus 5

1

Kualitas Kesesuaian jumlah surat yang diurus dengan 
target

100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pengurusan izin 12

Terlaksananya pengurusan keputusan pemerintah pusat terhadap 
pemerintah daerah

Kuantitas Jumlah SK yang diurus 56

Kualitas Kesesuaian jumlah SK yang diurus dengan 
target

100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan 12

Terlaksananya pengurusan surat atau kepentingan dari pemerintah daerah 
ke pemerintah pusat, instansi atau lembaga lainnya

Kuantitas
Jumlah surat/kepentingan daerah yang diurus

100

Kualitas Kesesuaian jumlah Surat yang diurus dengan 
target

100

Waktu/Biaya Waktu penyelesaian pekerjaan 12

2
Menjalin komunikasi antara 

pemerintah daerah dengan para 
perantau

Terlaksananya kegiatan yang melibatkan organisasi masyarakat perantau 
dalam kegiatan

Kuantitas Jumlah organisasi yang dilibatkan 12

Kualitas Kesesuaian realisasi dengan target 100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan

12

Terlaksananya fasilitasi permasalahan perantau

Kuantitas Persentase permasalahan perantau yang diurus 100

Kualitas
Kesesuaian jumlah realisasi dengan target

100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan 12

3
Melayani dan membina 

mahasiswa asal Sumatera Barat 
yang berada di rantau

Terlaksananya fasilitasi dan pelayanan kebutuhan dan persoalan 
mahasiswa di asrama yogyakarta dan bogor

Kuantitas Jumlah mahasiswa di asrama 120

Kualitas Kesesuaian realisasi dengan target 100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan

12

Terlaksananya pembinaan mahasiswa asal Sumatera Barat yang berada di 
rantau

Kuantitas Jumlah mahasiswa yang dibina 100

Kualitas
Kesesuaian jumlah realisasi dengan target

100

Waktu/Biaya
Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan

12

B. TAMBAHAN
! ........................ 1 1 I 1

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Kliusus Pimpinan:
- Senantiasa ramah dalam memenuhi kebutuhan pegawai

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Kliusus Pimpinan:
- Melaksanakan pekerjaan dengan cermat dan disiplin

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semangat berprestasi untuk mencapai target kerja

4 Harmon is
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang Iain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional dalam bekerja

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tetap menjaga rahasia jabatan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama pegawai

Padang, 3 Januari 2023

(19781130 200904 1 002) (19681115 200003 1 003)



S AS ARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGS ION AL

Badan Penghubung PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILA1 NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAN/LA EKATYZA EFFRIYAND1 P, SP 1 NAMA YOS MEDINOV, ST. M.Si
2 NIP 19720423 199903 I 006 2 NIP 19681115 200003 1 003
3 PANGKAT / GOL. RUANG Penata Tk I (in/d) 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina (IV/a)
4 JABATAN Pengolah data Kelembagaan 4 JABATAN Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga
5 UNIT KERJA Badan Penghubung 5 UNIT KERJA to n I 1

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA

ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

to (2) (3) (4) (5) (6)
A UTAMA

1
Teijalinnya komunikasi antara 
pemerintah daerah dengan para 

perantau

Terkumpunya data orgamsasi masyarakat perantau yang dilibatkan dalam 
kegiatan

Kuantitas Jumlah organisasi yang dilibatkan 24

Kualitas Kesesuaian realisasi dengan target 99

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
12

Terlaksananya fasilitasi permasalahan perantau

Kuantitas Jumlah permasalahan perantau yang diurus 12

Kualitas Kesesuaian jumlah realisasi dengan target
100

Waktu/Biaya Waktu untuk menyelesaikan pekeijaan
12

B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1

Beronentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Senantiasa ramah dalam memenuhi kebutuhan pegawai

2
Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan pekeijaan dengan cermat dan disiplin

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tcrbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Semangat berprestasi untuk mencapai target ketja

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrrya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi yang solid dengan sesama pegawai serta tetap profesional dalam bekeija

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tetap menjaga rahasia jabatan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreati vitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu dan cerdas menghadapi berbagai situasi dalam keragaman kejadian

7 Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya ui/tuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekeija sama dengan baik dengan rekan keija maupun sesama pegawai

/ l / Jakarta, 3 Januari 2023
Pegayra YangDjulai Pejabat Penilai Kmerja

/gp' ■ 'WAmw
(EKATY^ffiFrfUYANDI P, SP) (YOS MEDINOV, ST MSi)

(19720423 199903 1 006) (19681115 200003 1 003)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS1 DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PENGHUBUNG__________________________________________________________________________ PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA DONIROSTAM 1 NAMA DESRAMADANUS.S.Sos
2 NIP 19820423 200901 1 010 2 NIP 19681225 199103 1 003
3 PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR / II d 3 PANGKAT/GOL RUANG PENATATK. I/IIl.d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KASIHUMAS PROTOKOL DAN PELAYANAN
5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG 5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA

ATASAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

m _________________________________(4) (5) ©
A. UTAMA

Terlaksanakannya administrasi sural masuk dan surat keluar terkait 
pelayanan tamu

Kuantitas Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan 240 dokumen

Kualitas Persentase adnunistrasi surat masuk dan surat keluar 100 Persen

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi 12 bulan

Terlaksananva Koordinasi
Terlaksananva administrasi keuangan terkait pelayanan tamu Kuantitas Jumlah dokumen administrasi keuangan 200 dokumen

1
pemerintah daerah dengan 

pemerintah pusat / lembaga 
larnnya

Kualitas Persentase administrasi keuangan 100 Persen

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi keuangan pelayanan 
tamu

12 bulan

Terlaksananva penyusunan laporan pclaksanaan tugas Kuantitas Jumlah laporan pclaksanaan tugas 12 laporan

Kualitas
Persentase jumlah laporan pelaksanaan kegiatan yang disusun 100 Persen

Waktu Kesesuaian waktu pembuatan laporan 12 bulan

2 Terfasilitasnya publikasi kegiatan 
p imp man daerah

Terlaksanakannya administrasi surat masuk dan surat keluar terkait 
publikasi kegiatan pimpinan daerah

Kuantitas Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan 120 dokumen

Kualitas Persentase administrasi surat masuk dan surat keluar 100 Persen

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian administrasi 12 bulan

Terlaksananva administrasi keuangan terkait publikasi kegiatan pimpinan 
daerah Kuantitas

Jumlah dokumen administrasi keuangan 150 dokumen

Kualitas
Persentase administrasi keuangan 100 Persen

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi keuangan pelayanan 
tamu

12 bulan

Terlaksananva penyusunan laporan pelaksanaan tugas Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 laporan
Kualitas Persentase jumlah laporan pelaksanaan kegiatan yang disusun 100 Persen
Waktu Kesesuaian waktu pembuatan laporan 12 bulan

BTAMBAHAN

PER1LAKU KERJA
1 Bcrorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan PNS
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam mengimplemcntasi pelayanan prima pcncrima lavanan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, cfektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integntas pegawai di lingkungan kerjanya

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekeijaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder/penenma 
lavanan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani meny ampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terns berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses keija

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan 
bersama

Pegawai Yang Dinilai

(DONI ROSTAM) 
(19820423 200901 l 010)

(DES»Vf!ADrANUS,S.Sos)
(1«81225 199103 1 003)



1
SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN PENGHUBUNG PERIODE PEN I LAI AN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO ^ PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA RESTU INDRA DAY AT 1 NAMA j DESRAMADANUS,S.Sos
2 NIP 19761213 200801 1 001 2 NIP / 19681225 199103 1 003
3 PANGKAT/GOL RUANG PENGATUR MUDA /11.a 3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK. I / ffl.d
4 JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 JABATAN KASI HUMAS PROTOKOL DAN PELAYANAN
5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG 5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG

HASIL KERJA

NO
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK 1NDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET

(i) ei (3) (4) (5) (*>
A UTAMA

Terlaksanakannya administrasi surat masuk dan surat keluar terkait 
pelayanan tamu

Kuantitas Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan 240 dokumen

Kualitas Perscntasc administrasi surat masuk dan surat keluar 100 Person

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi 12 bulan

Terlaksananva Koordinasi
Terlaksananya administrasi keuangan terkait pelayanan tamu Kuantitas Jumlah dokumen administrasi keuangan 200 dokumen

1
pemenntah dacrah dengan 

pemcnntah pusat / Icmbaga 
lainnya

Kualitas Perscntasc administrasi keuangan 100 Perscn

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi keuangan pelayanan 
tamu

12 bulan

Terlaksananva penyusunan laporan pelaksanaan tugas Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 laporan

Kualitas
Perscntasc jumlah laporan pelaksanaan kegiatan yang disusun 100 Perscn

Waktu Kcsesuaian waktu pembuatan laporan 12 bulan

2 Tcrfasilitasnya publikasi kegiatan 
pimpinan daerah

Terlaksanakannya administrasi surat masuk dan surat keluar terkait 
publikasi kegiatan pimpinan dacrah

Kuantitas Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan 120 dokumen

Kualitas Persentasc administrasi surat masuk dan surat keluar 100 Persen

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian administrasi 12 bulan

Terlaksananya administrasi keuangan terkait publikasi kegiatan pimpinan 
daerah Kuantitas

Jumlah dokumen administrasi keuangan 150 dokumen

Kualitas
Perscntasc administrasi keuangan 100 Persen

Waktu
Ketepatan waktu penyelesaian administrasi keuangan pelayanan 
tamu

12 bulan

Terlaksananva penyusunan laporan pelaksanaan tugas Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan tugas 12 laporan
Kualitas Persentase jumlah laporan pelaksanaan kegiatan yang disusun 100 Persen
Waktu Kesesuaian waktu pembuatan laporan 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi pelayanan

- Memahami dan mcmenuhi kebutuhan PNS
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam mengimplcmcntasi pelayanan prima penenma layanan

2 Akuntabcl
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tmggi
- Mcnggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjadi role model/ panutan dalam menjunjung komitmen dan integritas pegawai di lmgkungan keijanya

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mcmbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang drtetapkan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka mcnolong orang lain
- Mcmbangun lmgkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mcmbangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder/penerima 
layanan

5 Loyal
- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani meny ampaikan adanya indikasi/ hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bcrtindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeija sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk mencapai tujuan 
bersama

(19761213 200801 1 001)



SASARAN KJNERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Kepegawaian Daerah ______________________________________________________ PERIODE PEN1LA1AN: 1 JANUAR1 s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DIN1LA1 NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA EFRIYANTO 1 NAMA DESRAMADANUS,S Sos
2 NIP 19700919 199803 1 009 2 NIP 196812251991031003
3 PANGKAT / GOL RUANG PENATA MUDA TK I (IH/b) 3 PANGKAT/GOL RUANG PENATA TK.I fm/d)
4 JABATAN PENGOLAH INFORMASI MEDIA 4 JABATAN KASI HUMAS PROTOKOL & PELAYANAN
5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG 5 UNIT KERJA BADAN PENGHUBUNG

HASIL KERJA

NO.
RENCANA HASIL KERJA 

ATASAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

ILL (2) (3) (4)  (5) (6)
A. UTAMA

Kuantitas Jumlah data dan informasi yang diolah 50

Mengumpulkan data dan informasi untuk pengolahan rencana 
informasi media cetak dan televisi

Kualitas Persentase data dan informasi yang diolah 100

Waktu
Waktu penyelesaian pengolahan data dan 
informasi 12

Kuantitas
Jumlah database informasi media cetak dan 
televisi 10

Terfasilitasmya publikasi Menyusun data base informasi media cetak dan televisi Kualitas
Persentase database informasi media cetak 
dan televisi yang disusun 100

kegiatan pimpinan daerah
Waktu

Waktu penyelesaian penyusunan database 
informasi media cetak dan televisi 12

Kuantitas
Jumlah data web, aplikasi dan informasi 
publik yang dimutakhirkan 80

Memutakhirkan data web, aplikasi dan informasi publik Kualitas
Persentase data web, aplikasi dan informasi 
publik yang dimutakhirkan 100

Waktu
Kesesuaian waktu pemutakhiran Persentase 
data web, aplikasi dan informasi publik 12

B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Beronentasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan pimpinan
- Ram ah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Responsif dalam melayam pimpinan baik secara langsnng maupun secara tidak langsung

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Lebih cermat dalam melaksanakan pekerjaan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mem bantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa membantu pimpinan dalam melaksanakan kegiatan sambil belajar dan 

meningkatkan kemampuan
4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan komunikasi efektif dengan pimpinan untuk menciptakan kondisi kerja yang 

kondusif
5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa menjaga nama baik instansi dan menjaga pekerjaan yang bersifat rahasia

6 Adapt! f
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Senantiasa mengembangkan kreativitas dalam bekerja dan mampu menyesuaikan diri dengan 

pekerjaan baru
7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarn bah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai s umber day a untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu bekerja sama dengan baik dengan rekan kerja maupun sesama protokol

Jakarta, 1 Januan 2023
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