SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BaGl PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNGSIONAL

Tirg Pemesintaban dan Otonomi Dasrah

PERIODE PENTLAIAN: 2 JANUAR] s.d 29 DESENDBER TALTUN 2023

NO [PEGAWAI YANG DINILAT [~O PEJABAT PENILAT KINERJA ]
1 |NAMA [FEBRIYANTO, & 835 [ 1 [NAMa ZAKI FAHMINANMDA, $.5TF M PA
2 NP 18670221 1887181001 R 18850508 200412 1 001 -
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Pznzatas Tingkal |/ lllfa 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Fembina/ V2
1 [JABATAN Analis Kebijgkan Arti Muda 4 |JABATAN KABAG KERJA SAMA
5 |UNIT KERJA |Bira Pemerintahan dan Gionomi Dasrah | 5 jUNITKERIA |Bire Pemenintahan dan Otonomi Dasrsh
HASIL KERIA
RENCANAHASIL KERIA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIENTERVENS]
(1) ) 3) (4 (5) (63
A UTAMA
iKuzntitss Jumlah Bahan Kerja sama yg disiapkan &) Dokumen
=) o = " i I — kesesualan bahan kerja sama yang
Terpenuhinys Tahan Kerjasama badun usaha'swasta dan pihak ketigs  [Kualise disizpkan dengan pedoman 100%
WaktwBiays waktu yang dibutuhkan untuk menyiapkan 12bulan
bahan
Kuzatitas jumiah dokumen yang difesiiitasi 40 Dokumen
Tentupions Peldeamns esesuaian fasiiitas] dokumen adminisias]
1 Kege Sama Antar Badan Terverifikasi Draft Kegjasamy badan usaha/swasts dan pibak hetigs [ Kustitas i e 100%
Falracta dengan persyaratan
WaktuBisya :raal;tu yang sibutuhkan untuk pembuatan 12 buten
Ruantilas jumiah dokumen yang difasilitasi 40 Dokumen
Terpenuhinyz Rencana Program I\kc‘ri.;_ﬂmu badan usaha/swasia dan pihak | i Kesesuaian rencana dengan reslisasi 100%
— waiiu yang dibutuhkan untuk membuat -
WAMBEY | ancana kefjasame (Zbuian
B, TAMBAHAN
I [ [ [
PERILARKU KERJA
1 |Berorentssi pelavanan
- Memahami dan memenuly kebutuhan masvarakat Ekspelitasi Khusus Pimpinzan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaitian tada henti

(51

Akuntabel

- Melakzanskan fugas dengan juiur, bertangoungjawab, vermat. disiplin dan besinfegritas tinggd
- Menggunakan kekayzan dan bayang milik negara secara berumpsunsiswab, efckif. dan efisien
- Tidak menvalahmmakan kewenangan jabatan

[Ekspektasi Khusis Pimpman:

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu borubah |Ekspekiasi Khusus Pompinan:
- Membanty orane lain belajar
- Melaksanskan tuess dengan koatitas torbaik

4+ [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Mombangun linghungan kega vang kondusif

5 |Loval
- Memegang teguh ideoleg Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1943, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Menjnga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negarz
- Menjaoa rahasis jabatsn dan negara

6 |Adaptif
- Cepat menyesuaiian diri menghadapi perubahan Ekspekiast Khusus Pimpinan:
- Terus berinovast dan mengembanekan kreafivitas
- Beriindak proaktif

7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkontribus Elspekizsi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam hekieds sama uniuk menghasilim nilsi zambah
- Mengeerakkan pemamfasian berbagai sumbcrdaya untuk mjuss bersama

2
Pspawai Yang Drnilai

N

(FEBRIYANTO, $.508)
(19670221 1987101001)

Padang 2 Jam_,xafd 2023
Pgjabat Penilsi Kinega

o

(ZAKT FARMINANDA, S.5TP, MPA)
(19850508 200412 1 001)



Biro Pemerintahan dan Otonons Dacrh

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASTL XERIA KUANTITATIF
BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICGDE PEXTLATAN: 2 JANUARI s.d 29 DESEMBER TAITUN 2023

(VIVI P! WIYS.STR, M.§1)
(1992053120} 50720013

2

NG PEGAWAL YANG DINILAL | NO FLIABAT PENILAI KINFRTA
1 [NAMA VIVI PRATIWI, S STF, M.Si |1 [NAMA ZAKI FAHMINANDA, S.8TP MPA
2 NP 16520531 20156720 2 NP 18850508 2004121 01
3 IPANGKAT / GOL. RUANG Penata Muda Tingkat |/ i 3 |PANGRKATGOL. RUANG Pembina/ Ve
4 [JABATAN |Fungsienal Umum 4 |JABATAN KABAG KERJA SAMA
3 _|UNIT KERJA |Sira Pemenntahan dan Ctonomi Dasreh 3 [UMITKERIA Biro Pemenatahan dan Otonomi Caarsh
HASIL KERJA
RENCANA HASIL. KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANMA HASTL XERTA ASPEK INDIKATOR KINERTA TNDIVIDT! TARGET
DINTERVENS!
) ) () (4) (3) (®)
A UTAMA
[Kuantias jumiah Bahan Kerja sama yg disiankan 47 Dokumen
Terpenuhinya Bshan Kerdasoma badan usaha'swasis don pihak ketiea  [Kustitas ;;:?::;:I;a;‘ ei:!;:np‘;gamim yang 100%
WalknBisys ;iim yang dibutuhkan untuk menyiapkan 12 bulan
ahan
Fuzntitas jumlah dokumen yang difasilitasi 40 Dokumen
Terselenggaranya Pelaksanaan = e —= -
i Kerja Sama Antar Badan Tersusunnya Draft Kerjasama badan usaha'swasta dan pihisk ketiga Kuafitas ':e;a;a{:f;r:;::xi dolumer administast 100%
e 3
usaha/swvasts — ::‘?!:u yang sibutuhkan untuk pembuatan 49 butan
[Kamtitas Jumlah dokumen yang difzsilitzs! 40 Dokumen
Termunniya Rencana Progtim K]:::z-:mx badan usaha swasiz dan pihak Kusliias Kesesuaian rencana dengan realisasi 100%
Waktu By wakiu yang -dibr.rru_hkan untuk membuat 12 bulan
rencana kerjasama
B. TAMBAHAN
I I I
PERILAKU KERTA
1 |Beronientasi pelsvanan
- Meniahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst [Ekspektasi Khusus Pimpman:
- Ramah celatan, solutif, den dapat diandalkan
- Melalaikan perbaikan tfiada henti
2 |Akimiabel
- Melaksanakan twoas dengan jujur, beriangoungjawab, cermat, disiplin dan berintepritas tinged Ekspekiasi Khusns Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secam benanggungiawab, efekiif. dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
Kompelen
- Meningkatkan kompeiensi din untuk menjawab lantangan yang selaln berubah | Ekspekaasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Mela} ian tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belskangrya Ekspskiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menalong orang lam
= Membanaun Enskungan kesja vang kondusit’
Loval
- Memegang teguh ideolegi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negaras Repubik Indonesia Tahun 1943, Ekspeltasd Khusos Pimpinan:
- Menjagz nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabaten dan pegara
| dapric
- Cepal meny ikan diri dupn perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dm mengembangkan kreativitas
- Bertindak proskds
Folaboratf
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkoniribusi Elspektast Khusus Phmpimay:
« Terbuka dalam bekerjz sama unnik menghasilian ailai tambah
- M: kkan pe: faatan berbagel sumberdzya unfuk, fujuan bersama /
/
Padang, 2 Janm 2023
Pegaw: Dinilai Pejabat Penits Kinaa
i

(ZAKI FAHVINANDA, §.STP, M PA)

(19850508 200412 1 001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASH KFRIA KUANTITATIF
BAGIPEJABAT ADMPNISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Biro Pemerintahan dan Qtonon Diaersh

PERICDE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 29 DESEMBER TAHUN 2023

No PEGAWAI YANG DINIL AT NG PEJABAT FENILAI KINERTA
1 [NAMA NOFRIZAL 1 [NAMSA ZAKI FAHMINANDA & STP, M.PA
2 |Nm 19571110 188103 1012 2 NP 19850506 200412 1 004
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Muda Tingkat |/ il 3 |PANGKAT'GOL, RUANG Pembina/ IV 2
4 [JABATAN Pengadminisirasian Umum 4 [JABATAN KABAG KERJA SAMA
5 |UNIT KERJA Bira Pemerintzhian d&an Clonomi Dasrsh $ |UNIT KTRTA Biro Pemerintghan dan Ctonomi Dasrah
HASIL KERTA
RENCANA HASIL KERJIA |
NQ. ATASAN YANG RENCANA HAST KERTA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSL
aj (2} 3 (%) (5) (6)
A UTAMA
T
Kuantitas Jumiah Bahan Kerja sama yg disiapkan 60 surat/naskah
2 o) - . e X kesesuaian bahan kerja sama yang =
Terpenuhinya administras Kerjasamia badan usaha'swasta dan pilak ketiss [Kualitas disiapkan dengar pedoman 100%
: - ook
Wkt Ty ;aaktu yang dibutuhkan urtuk menylapkan 12 Bulan
ahan
Kuantitas jumizah dokumen yang difasilitast 80 suratinaskah
Terdsksonanya pengadministrasian = — — =
1 Kerja Sama Antar Badm Tersusunnya arsip dokumen Kerjesama badan usaha/swasts dan pihak ketiga |Kualitas kesesualan fasilitas doiumen administras! 100%
i e dengan persy"aratr-fn
WakinBiava wakiu yang sibutunkan untuk pembuatan 17 bulan
draf
Kuaniitas jumlah dokumen yang difesilitasi 32 Dokumen
terselesaikannya SPY Kerjasama badan usaha'swasta dan pihak ketiga Kuzlilas Kesesualan rencana dengan realisasi 100%
o W waktu yang dibutuhkan untuk membuat )
WakntBiara | oncana kerjasama 12bulan
B. TAMBAHAN
| I
IPERILAKU KERJA
1 |Berorizntasi pelayanan

- Memahami dan memenutd kebutihan masyarakat
- Ramah, cekatan, solotif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikap tiada henti

[Ekapektasi Khusus Pimpinan:

i

Akuntabel

- Melaksanskan tugas dengen jujur, bertangonngiasvab, cemat, disiplin dan benintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertmpoungiawab, efektif. dan efisien
- Tidak menvalahgumakan kewenansan jabatan

| Ekspektasi Khusue Pimpinan:

Kompeien

- Meningkarkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangsn yang sefale beruban
- Membantu erang lain helajar

- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspelzasi Khusus Pimpinan:

Harmaonis

- Menghargal setiap orang apapim Latar belakangnys
- Suka memolong orang lain
- Membangun Engkunean ketja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahiasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideoleg Pancasile, Undang-Undang Diasor Negara Republik Indonesia Tahen 1945,

[Ekspekizsi Khusus Pimpnan:

Adaptif

- Cepat menvesuaikan dirf menghadapi perubahan
- Terus bevinovasi dan mengembanghan krestivitas

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaknf”
Kolaboraif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unmik menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pentanfaaian berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelaasi Klwsus Pimpinan:

Pegavwai Yang Dinilai

{NOFRIZAL)Y
(19671110 1991031 012)

Fadang 2 Janudn 2023
Pejahat Penilsi Kinerja
[ §
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!
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(19350508 2044121 001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASTL KERJA KUANTITATIE
BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJIABAT FUNGSIONAL

BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

PERIODE 2 JANUARI s/d 30 DESEMBER 2023
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENITLAT KINFRIA
I INAMA Yudi Eedmind SHM Hum I INAMA AGUNG EEKA MULYA DHARMA SH
2 |NIP 19690427 19888091 001 2 NP 9850925 201001 [ 010
3 |PANGRAT/GOL. RUANG  |Pémbing IVia 3 [PANGKAT/GOL. RUANG Penata Th.] I
4 [JABATAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA 4 JTABATAN Kabag Otonomi Dacrah
S |UNIT KITRIA SEKRETARIAT DAERAF 5 |UNIT KERIA SERRETARIAT DAERAF
FIASIL KERIA

RENCANA HASIL KITRIA

Pemberhenlian. Pengangktan
5 : ; Mengumpullkan bahan dan Dokumen
zin dan Cufti KIDH gimpuike

b

Kabupaten/Kola

difasilitasi ke Mendagri

N ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINIRIA INDTVIDU TARGET
DIINTER VIENSI
(1) (2 (3) ) (5) (6)
A UTAMA
Terfalitasinya Administrasi Persenlase Administrasi Culi Pelaksanaan
1 Lzin dan Cuti Gubernur ke | Mengumpulan data dan dokumen pendukung rencana kerj Kuanfitas  |Kampanye dan Tzin Keluar Negeri Gubernur
Pemerintah Pusal yang dil‘asilitasi ke Pemerintuh Pusal
ah Usulan Pengangkal /Kol
Kiiaritifhs Juml __w . wd_._ n .~ n:v;:mr:_é KIDH Kab/Kotn 2 Usulan
yang di fasilitasi ke Mendagri
, Jumlah Usulan Pemberhentian KD yang
Kualitag U

izin keluar Negeri KDH vang dj [
Mendagri

10 Usulan

Waltu

Surat Cuti di Luar Tanggungan Negara dan
izin Kampanye KD ke Mendagri

0%




Fasilitasi Administrasi
Pemberhentian, Penaglatan,
[zin dan Cuti DPRD
Prov/Kab/Kota

Mengumpullan bahan dan Dokumen

Usulan Peresmian dan Pengangkatan dan

Kuantitas  (Pemberhentian Pimpinan dan Anggota DPRD 2 usulan
Provinsi ke Mendagri
Keputusan Gubernur tentang peresmian
Kualitag pengangkatan dan pemberhentian Pimpinan 14 Usulan
dan anggota DPRD
Keputusan Gubernur tentang peresmian
Walkiu

penganglalan dan pemberhentian dan anggota
DIPRD Kab/Kota yang diterbitkan

2usulan

13, TAMBAHAMN

PERILAKU KERJA

Berorientusi pelayanan

- Memahami dan memenohi kebutulian masyarakat
- lRamah, eekatan. solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbukan liada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan Pelayanan

253

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara be ngpunginwab, elektl. dan efisien

- Tadak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjunjung tinggi kejujuran dan tanggung jawah serla peninalk

Kompelen

- Meningk 1 kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanlu orang lain belajar

- Melaksanakan higas denigan kualitas terbail

Likspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu membagikan pengalaman dalam bekerja

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusil’

Elespeklasi Khusus Pimpinan:

Menghormali dan menghargai atasan dan reka kerja




3 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negaru Republik Indenesia Tahun
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan_ Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Berperilaku baik

6 [Adaptil

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

I berupaya untuk berinovasi

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraldian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuls tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu bekerjasama

Pegawai Yaper T

(udi Rdmund, SH, M. Hum)
NIP. (19690427 19888091 001y

Padang.  Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

UNG EXKA MULYA DHARMA,SH)
NIP (19850925 201001 1 010)




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BIRC PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH

Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama © YUANDA OGI PRAMANA, S.IP, M.H Nama . ZAKI FAHMINANDA, S.STP, M.PA
NIP 199005112010101002 NIP . 19850508 200412 001
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk.1 / ll/d Pangkat/Gol Ruang : Pembinal IV/a
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan . Kepala Baglan Kerja Sama
Unit Kerja Biro Pemerintahan dan Otoriomi Daerah Unit Kerja . Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
Q)] (2) (3) (4) (5) (6)
A, UTAMA
1 |Terlaksananya tugas sebagai 1. Melaksanakan Evaluasi Kerjasama Daerah OPD di Kuantitas Jumlah Laperan yang disusun 1 Laporan
sub koordinator Evaluasi Lingkungan Pernprov. Sumbar Kualitas Terlaksananya Kegiatan sesuai dengan Peraturan 100%
Pellaksanaan Kerjasama Waldtu Waktu penyusunan 12 bulan
Daerah 2. Melaksanzkaan Pembinaan Kerjasama Daerah OPD di Kuantitas Jumlah Laporan yang disusun 1 laporan
Lingkungan Pemprov. Sumbar Kualitas Terlaksananya Kegiatan sesuai dengan Peraturan 100%
Walkiu Waktu penyusunan 12 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Melaksanakan tugas Menyelenggarakan Penyusunan LPPD Prov. Sumatera Barat |Kuantitas Jumlah Laporan yang disusun 1 Laporan
kedinasan lain yang 1. Tahun 2022 Kualitas Terlaksananya Kegiatan sesuai dengan Peraturan 100%
diberikan pimpinan Waktu Waktu penyusunan 12 bulan
2. Melaksanakan Fasilitasi Kerjasama antar daerah dan Kuantitas Jumiah Laporan yang disusun 1 laporan
kerjasama dengan pihak ke tiga Kualitas Terlaksananya Kegiatan sesuai dengan Peraturan 100%
Waktu Wahlu penyusunan 12 bulan
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan -terbuka terhadap masukan dari orang lain. "-selalu belajar
Melakukan perbaikan tiada henti dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.
2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabhatan

-berani berterus terang dan mengakui kesalahan




Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-akfif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan intemal maupun eksternal “akdif
membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan

Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

-membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serla pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kieativitas

Bertindak proaktif

-mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekepektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

-aklif berpartsigipasi dan berkontribusi sesuai dengan keahliannya pada project unit kerja

|

PEGAWAI YANG DINILAI

YUANDA OGI PRAMANA, S.1P, M.H
NIP. 199005112010101002

|
Padang, 2 Jan ‘ ar 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

ZAKI FAHMINANDA, S STP, M.PA
NIP. 19850508 200412 001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

NAMA INSTANS] Birc Pemerintahan dan Otonomi Daerah Periode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023
DUKUNGAN SUNMBER DAYA

1{Terbentuknya Tim Koordinasi Kerjasama Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023

2| Tersedianya sarana dan prasarana

3| Tersedianya anggaran untuk menunjang kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

:Imm: pelaksanaan kegialan dilaporkan secara berkala baik secara tertulis maupun tidak tertulis, dengan dilaporkannya data pelaksanaan kegiatan Evaluasi Kerjasama

KONSEKUENSI

—

Apabila memenuhi ekspekstasi, pimpinan akan memberikan apresiasi

Apabila tidak memenuhi ekspektasi, pimpinan akan memberikan teguran

Padang, 2 ,_m::m;_,momw
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

y

|

A
YUANDA OGI PRAMANA, S.IP, M.H ZAKI FAHMINANDA, S.STP, M.PA
NIP. 19950526 201808 1 003 NIP. 19850925 201001 1 010




UMPAN BALIK
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS] BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH Pesiode Penilaian - 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DItILAJ PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama - SOLVI YANTI, 8 Sos Nama : AGUNG ERA MULYA DHARMA, SH
NIP - 19750326 199903 2 003 NIP - 19850825 201001 1010
PangkaliGot Ruang . Penata Tkt / 11ifd PangkaliGol Ruang - Penata TK. | /111fd
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Jabalan : Kepala Bagian Otonomi Dagrah
Unit Keria " Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah UnitKara + Biro Pemerintahan dan Otonom Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA REALISAS] UMPAN BALIK
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BERDASAR BUKT! BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI DUKUNG BERDASAR BUKTI DUKUNG
) @) @) (4) (5) (6) ) ®)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya fugas sebagai Menyiapkan balhan pengoordinasian Kuantitas Jumiah bahan koordinasi yang di siaplian 19 KabfKola Laporan Ponerapan
sub kacrdinalor Pengembangan|  Penyelenggaraan Pengrapan SPM SPM 19 Kab/%ota
Olonomi Daorah dan Penataan
Urusan
Kualitas Terlaksananya Kegiatan sesuai dengan Peraluran 100% 100% laporan
Penerapan SPM
Kab/kola
Waldu Waklu pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan
? Menyusun Laporan Penerapan SPM Tahun 2022 {Kuanlitas Jumlah Laporan yang disusun 1 Laporan 1 Laporan
Panerapan SPM
Kualitas Terlaksananya penyusunan Laporan Penerapan 100% 100% laporan
SPM sesuai dengan kelentuan yang berlaku Penerapan SPM
Waktu Wakiu penyusunan 3 Bulan 3 bulan
3 Menyelenggarakan Peringatan Hari Otanomi Kuaniitas Jumlah pelaksanaan Upacara Peringatan Hari Otda 1 Kali 1 Kali, 1 Laporan ‘
Daerah (Otda) XXVl Tahun 2022




Kualitas Pelaksanaan Upacara Peringatan Hari Otda yang 100% )
sesuai dengan Juknis Kemendagri 1 Kali Pelaksanaan
Waklu Walktu pelaksanaan 1 Bulan 1 Bulan per
KabfKota
4 Melaksanakan Pembinaan dan koordinasi Kuanlitas terlaksananya Sosialisasi Permendagn Nomor 59 1 kali ,
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Tahun 2021 lentang Penerapan SPM 1 Kali Pelaksanaan
Kualitas Prosentase KabiKota yang mengikuli kegiatan 100% e
Waklu lamanya waklu pelaksanaan 1 Bulan
1 Bulan
5 Melaksanakan Pemantauan/Moniloring dan Kuaniilas Jumiah KabfKola yang di Lakukan 4 Kab/Kola
Evaluasi Penerapan SPM pemantauanimonitoring dan evaluasi 8 KabiKota
Kualitas prosentase permasalahan yang diberikan masukan 100%
untuk diperbaiki 100%
Waklu Wakin pelaksanaan 4 bulan
4 bulan
G Fasilitasi kegiatan Penyelenggaraan Peringatan | Kuanfitas Jumlah Kegiatan Peringatan Hari Jadi yang 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Hari Jadi Sumatera Barat ke-78 Tahun 2023 difasilitasi
Kualitas Pelaksanaan Peringatan Hari Jadi yang sesuai 100% 100 % data sudah
dengan ketentan yang berlaku sesuai
Waltis Waktu pelaksanaan 1 Bulan
1 Bulan
7 Membual Laporan Pelaksanaan Kegialan pada  {Kuanfitas Jumlah laporan 1 Laporan tefah dilakukan
Sub Koordinator Pengembangan Otonomi Dagrah verifikasi laporan
dan Penataan Urusan pelaksanaan
kegialan
Pengsmbangan
Otonomi Daerah dan
Penataan Uusan
OfKualitas Tersedianya laporan kegiatan 100% 100 % data sudah
sesuai
Ol Waklu Waktu penyusunan 1 Bulan

1 Bulan




B. KINERJA TAMBAHAN

aklif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifalnya memberikan pengetatuan

1 Menyelenggaraken Rakor Pemprov dengan Kuaniitas Jumlah pelaksanaan Rakor 2 kali 2 kali pelaksanaan
Pemerintah Kabfielz se Sumatera Barat
Kualitas Presentase Kab/Kola yang menghadiri rakor 100% 100%
Wailu Wakiu pelaksanaan 2 bulan 2 bulan
2 Kelaksanalan Evaluas Penyelenggaraan Kuantitas Jumlah kablkota yang di evaluasi 3 kab/kota 3 kab/kota
Pemerintahan Daarah
Kualitas Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi 100% 100%
Waklu Waktu pelaksanaan 2 bulan 2 bulan
UKPAN BALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASAR BUKTI DUKUNG
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebatulian masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpiran:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan - terbuka terhadap masukan dari orang tain.
- selolu belgjar dari kesalahan untub perbaikan kinerja selanjuinya.
Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
WMelaksanakan lugas dengan jujur bertanggung jawals cermal disiplin Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
dan berintegritas tinggi
Menggunakan kekayaan dan Bié secara bertangqung jawab ofektf -berani berterus terang dan mengakui kesalahan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaten
3 |Kompelen
Weningkalkan kompetensi diri untuk menjawal lanlangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan;
selalu berubah
Membantu orang lain belajar -alkfif mengikuli kegiatan pengembangan kompelensi yang diadakan infernal maupun ekstemal
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak




Harmonis

Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong arang lain

Membangun lingkungan kerja yang kendusif
Loyal

-membangun kemunilasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan staleholder

Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekspeklasi Khusus Fimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adapif

Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaklit

-mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk mermperhaiki metode dan proses kerja

Kolabaralil

Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terbula dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaalan berbagai sumberdaya untuk lujuan
bersama

-aklil berpartsisipasi dan berkontribusi sesuai dengan kealliannya pada project unil kerja

PEGAWAI YANG DINILAI

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

\h\“\“\\wgo EKA MULYA DHARMA, SH
NIP. 19850825 201001 1 010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

NAMA INSTANSI Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1] Terbentuknya Tim Penerapan Standar Pelayanan Minimal Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023

2| Terbentuknya Panitia Penyelenggara Peringatan Hari Otonomi Daerah XXVIl Tahun 2023
3[Terbentuknya Panitia Penyelenggara Peringatan Hari Jadi Sumatera Barat ke-78 Tahun 2023
4

5

tersedianya sarana dan prasarana teknis penunjang kegiatan
tersedianya anggaran untuk menunjang kegiatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

hasit pelaksanaan kegiatan dilaporkan secara berkala baik secara tertulis maupun fidak terlulis, dengan dilaporkannya data pelaksan
hasil pelaksanaan kegiatan dilaporkan secara berkala baik secara tertulis maupun fidak tertulis, dengan dilaporkannya data pelaksan

—_—

aan kegiatan LPPD
aan kegiatan EPPD

2
3
KONSEKUENSI

1|Apabila memenuhi ekspekstasi, pimpinan akan memberikan apresiasi

2{Apabila fidak memenuhi ekspekiasi, pimpinan akan memberikan teguran
3

Padang, 2 Januari 2023

PEGAWAI[YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Y (A

: o werr—
m@rg YANTI, S.Sos A EKA MULYA DHARMA, SH
NIP. 19950526 201808 1 003

NIP. 19850925 201001 1 010




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOWMI DAERAH

Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama : SOLVI YANTI, 5.Sos Nama : AGUNG EKA MULYA DHARMA, SH
NIP - 19750325 199903 2 003 NIP : 19850925 201001 1 010
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tkl / 1l/d Pangkat/Gol Ruang  : Penata TK. 1/ 11l/d
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Jabatan : Kepala Bagian Otonomi Daerah
Unit Kerja . Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Unit Kerja : Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIVPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2} @) (4} (5} (6)
A, UTARA
1 [Terlaksananya tugas sebagai Menyiapkan bahan pengoordinasian Penyelenggaraan Kuantitas o o
sub koordinator Pengembangan | Penerapan Spit Jumlah bahan koordinasi yang di siapkan 19 Kab/Kota
Otonomi Daerah dan Penataan Kualitas
Urusan Terlaksananya Kegiatan sesuaj dengan Peraturan 100%
L Waktu pelaksanaan 3 Bulan
Menyusun Laporan Penerapan SPM Tzhun 2022 Kuantitas
Jumlah Laporan yang disusun 1 Laporan
Kualitas Terlaksananya penyusunan Laporan Penerapan 100%
SPM sesuai dengan ketentuan yang herlaku :
s Waktu penyusunan 3 Bulan
Menyelenggarakan Peringatan Hari Otonomi Daerah (Otda)  |Kuantitas Jumiah pelaksanaan Upacara Peringatan Hari 1 K
XXVIl Tahun 2023 Otda a
Kualitas Pelaksanaan Upacara Peringatan Hari Otda yang
A ; ; 100%
sesuai dengan Juknis Kemendagri
Waktu Waktu pelaksanaan 1 Bulan




Melaksanakan Pembinaan dan keordinasi Penyelenggaraan  |Kuantitas feriaksananya Sosialisasi Permendagri Nomor 59 1 kali
Urusan Pemerintahan Tahun 2021 tentang Penerapan SPM
Kualitas Prosentase Kab/Kota yang mengikuti kegiatan 100%
‘0
Waktu lamanya waktu pelaksanaan
y P 1 Bulan
WMelaksanakan Pemantauan/Monitoring dan Evaluasi Kuantitas lumlah Kab/Kota yang di Lakukan 4 Kab/Kota
Penerapan SPM pemantavan/monitoring dan evaluasi
Kualitas prosentase permasalahan yang diberikan
: - 100%
masukan untuk diperbaiki
Wekdy Waktu palaksanazn 4 bulan
Fasilitasi kegiatan Penyelenggaraan Peringatan Hari Jadi Kuantitas Jumlah Kegiatan Peringatan Hari Jadi yang 1 Kgiitan
Sumatera Barat ke-78 Tahun 2023 difasilitasi PR
Kualitas Pelaksanaan Peringatan Hari Jadi yang sesuai 100%
dengan ketentan yang berlaku !
—A,
Walkt Waktu pelaksanaan 1 Bulan
Membuat Laporan Pelaksanaan Kegiatan pada Sub Kuanfitas Jumiah laporan ik tran
Koordinator Pengembangan Qtonomi Dagrah dan Penataan P ap
alit
el Tersedianya laporan kegiatan 100%
o k
Wkt Waktu penyusunan 1 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 gm_.mxmm:mxm.ﬁ tugas Menyelenggarakan Rakor Pemprov dengan Pemerintah Kuantitas samilah pelikéstaan Rakor 2 kali
kedinasan lain yang Kab/Kota se Sumatera Barat
diberikan pimpinan Kualitas Tersedianya Laparan Pelaksanaan Rakor 100%
Wakiu Waktu pelaksanaan 2 bulan
2 Melaksanakan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kuantitas lumiah kab/kota yang di evaluasi 3 kab/kota
Daerah
Kualitas Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi 100%
Wakiu

Waktu pelaksanaan

2 bulan




PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan ~terbuka terhadap masukan dari orang lain.
Melakukan perbaikan tiada henti -selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya.
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiptin Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif -berani berterus terang dan mengakui kesalahan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawat tantangan yang Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar -akfif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan infernal maupun ekstemat
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik -aklif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya memberikan pengetahuan
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain -membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan stakeholder
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses kerja
Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nitai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

-aklif berpartsisipasi dan berkontribusi sesuai dengan keahliannya pada project unit kerja

PEGAWM YANG DINILA|
N

VA

OLVI YANTI, S.Sos

NIP. 13750325 199903 2 003

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

e TRy
e ——

_AGONG EKA MULYA DHARMA, SH
NIP. 19850925 201001 1 010
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BIRO PEMERINTAHAN DAN OTDA Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . DJAYAPUTRA GANI, S.IP, M.Si Nama : NUZURWAN ERIXON, S.IP, M.Si
NIP : 19870822 200701 1 002 NIP : 19720706 199203 1 002
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tingkat I / lll/d Pangkat/Gol Ruang  : Pembina TK. |/ IV/b
Jabatan . Analis Kebijakan Anli Muda Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan
Unit Kerja - Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Unit Kerja : Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @ 3) ) (5) (6)
A. UTANA
1 |Terlaksananya Fasilitasi Tersedianya Data Batas Daerah Kuantitas Jumlah Data Segmen Batas Daerah yang telah 32 segmen
Penegasan Batas Antar Kabupatén /kota tersedia
. Kualitas tidak adanya kesalahan dalam data yang telah 95%
tersedia
k SR Waktu waktu pengumpulan data 12 bulan
2 Terfasilitasinya Mediasi Batas Daerah Antar |Kyantitas jumlah segmen batas yang difasilitasi 9
Kabupaten/Kota Segmen
Kualitas
Waktu jangka waktu pelaksanaan fasilitasi 12 Bulan
3 [terlaksananya fasilitasi Teridentifikasinya Usulan Penataan Daerah |Kuantitas Jumlah Nagari/Desa persiapan & Nagart
penataan daerah (Kab /Kota, Kecamatan, 9
Kelurahan /Nagari/Desa) Kualitas tidak ada kesalahan data nagari persiapan 05%
Waktu wakiu pelaksanaan idenfifikasi 12 bulan




4 Direkomendasikannya Usulan Penataan Kuantitas Jumlah Nagari Persiapan yang direkomendasikan | 1 nagari
Daerah (Kab/Kota, Kecamatan,
Kelurahan/Nagari/Desa) kepada Kualitas tidak ada kesalahan dalam penyusunan data .
Kemendagri rekomendasi 95%
Waktu lama waktu pelaksanaan usulan rekomendasi
12 Bulan
5 terfaksananya monitoring dan evaluasi terhadap Kuantitas jumlah kab/kota yang mengusulkan penataan 4 kab/kota
penataan daerah (Kab/Kota, Kecamatan, nagari/desa yang dilaksanakan monitoring dan
Kelurahan/Nagari/Desa) evaluasi
Kualitas prosentase permasalahan yang diberikan masukan -
' o 95%
untuk diperbaiki
Waktu lamanya waktu pelaksanaan 12 Bulan
6 terlaksananya sosialisasi/workshop/asistensi penataan |Kuantitas terlaksananya asistensi penataan daerah 1 kali
daerah (Kab/Kota, Kecamatan,
Kelurahan/Nagari/Desa)
Kualitas Prosentase Nagari/desa persiapan yang mengikuti 95%
kegiatan ’
Waktu lamanya waktu pelaksanaan 12 Bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

8

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

-terbuka terhadap masukan dari orang lain.
-selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya,




Akuntahel

Meleksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

-berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-akfif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal -aktif membagikan informasi kepada pegawai lainnya yang sifatnya

Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

-membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sefia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adapfif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proakiif

-mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan proses
kerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-aktif berpartsisipasi dan berkontribusi sesuai dengan keahliannya pada project unit kerja

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DINILAI

DJAYA PUIRA GANI, S.IP, M.Si
NIP. 19870822 200701 1 002

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENICAI KINERJA
Gl
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NUZURWAN ERIXON, S.IP, M.Si
NIP. 19720706 199203 1 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

NAMA INSTANSI BIRO PEMERINTAHAN DAN OTDA Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

=

terbentuknya Tim penegasan Batas Daerah

Terbentuknya Tim Penataan Nagari/Desa provinsi Sumatera Barat

Terbentuknya Tim Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Penetapan dan Penegasan Nagari/Desa di Wilayah Provinsi Sumatera barat

m
w
Aaamammimmmasmam:Emmmasm_axam um:r_:_.m:@xm@mms:
S|tersedianya anggaran untuk menunjang kegiatan .

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

i

hasil pelaksanaan kegiatan dilaporkan secara berkala baik secara tertulis maupun tidak tertulis, dengan dilaporkannya data pelaksanaan fasilitasi penegasan batas daerah

]

hasil pelaksanaan kegiatan dilaporkan secara berkala baik secara tertulis maupun tidak tertulis, dengan dilaporkannya data pelaksanaan fasilitasi penataan daerah

KONSEKUENSI

—_

Apabila memenuhi ekspekstasi, pimpinan akan memberikan apresiasi

2|Aapabila tidak memenuhi ekspektasi, pimpinan akan memberikan teguran

Padang, 2 Januari 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
L
P kel )
DJAYA PUTRA GANI, S.IP, M.Si NUZURWAN ERIXON, S.IP, M.Si

NIP. 19870822 200701 1 002 NIP. 19720706 199203 1 002




