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IKU : Indeks Ketahanan Daerah
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Meningkatkan Ketangguhan K:
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1. Jumlah kelembagaan dan masyarakat yang siap menghadapi bencana
2. Jumlah infrastruktur kebencanaan yang berfungsi dengan baik

Meningkatnya Penyebarluasan Data dan
Informasi Kebencanaan
RIS
Jumlah penyebarluasan data dan informasi
bencana yang dilakukan

Meningkatnya Pencegahan dan
it terhadap B

IK:
Jumlah aparatur dan masyarakat yang
memiliki kompetensi PB

Meningkatnya Sarana dan Prasarana
Kebencanaan
[ 1K:
Jumlah sarana dan prasarana
penanggulangan bencana yang tersedia

IKU :

§S-2

Meningkatkan Penanganan Tanggap Darurat dan Pemulihan Daerah Pasca Bencana

1. Persentase kejadian bencana yang dapat ditangani
2. Persentase daerah pasca bencana yang dapat dipulihkan

Meningk ya Penyel dan
Evakuasi Korban Bencana

IK:
Jumlah korban bencana yang diselamatkan
dan dievakuasi

Meningkatnya Kualitas Pemulihan
Daerah Pasca Bencana
— IK:
Jumlah daerah pasca bencana yang
memiliki Rencana Rehabilitasi dan
Rekonstruksi

Tersedianya Kajian Risiko Bencana
— IK:

Jumlah dokumen kajian risiko bencana
yang disusun

Tersedianya Rencana dan Prosedur
Operasional Kebencanaan
IK:
Jumlah dokumen RPB, RPKB, Renkon per
jenis bencana, serta prosedur operasional
PB yang disusun

Tersedianya Sarana dan Prasarana
Kesiapsiagaan Bencana

— IK:

Jumlah sarana dan prasarana

kesiapsiagaan bencana yang diadakan/

dipelihara

Terlaksananya Respon Cepat Darurat
Bencana
IK:
Jumlah dokumen kaji cepat dan status
darurat bencana yang ditetapkan

Terlak ya Peny Pengkaii
— Kebutuhan Pasca Bencana

IK:

Jumlah dokumen JITU PASNA yang disusun

Terlaksananya Komunikasi, Informasi dan
Edukasi Rawan Bencana

— IK:

Jumlah sosialisasi, penyuluhan, serta
kampanye/publikasi data dan informasi
bencana yang dilaksanakan

Terlak ya Pelatihan P han dan
Mitigasi Bencana

IK:

Jumlah aparatur dan masyarakat yang
dilatih dalam rangka pencegahan dan
mitigasi bencana

Tersedianya Peralatan Perlindungan dan
Kesiapsiagaan Bencana

— IK:

Jumlah peralatan perlindungan dan
kesiapsiagaan bencana yang diadakan/
dipelihara

Terlaksananya Aktivasi Sistem Komando
F Darurat

IK:

Jumlah laporan koordinasi sistem
komando penanganan darurat bencana
yang disusun

Terlaksananya Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Daerah Pasca Bencana

— IK:

Jumlah laporan koordinasi rehabilitasi dan
rekonstruksi daerah pasca bencana yang
disusun

Ter va Gladi
terhadap Bencana

IK:

Jumlah aparatur dan masyarakat yang
dilatih dalam rangka kesiapsiagaan
terhadap bencana

Terlaksananya Pengendalian Operasi
Penanggulangan Bencana
IK:
Jumlah masyarakat di kawasan rawan
bencana yang dilayani PUSDALOPS PB

Terlaksananya Pencarian, Pertolongan
dan Evakuasi Korban Bencana
IK:
Jumlah laporan pencarian, pertolongan
dan evakuasi korban di lokasi bencana
yang disusun

Terpenuhinya Kebutuhan Dasar Korban
Bencana
IK:
Jumlah laporan distribusi logistik di lokasi
bencana pada saat tanggap darurat yang
disusun
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1. Nilai akuntabilitas kinerja
2. Tingkat kepuasan terhadap pelayanan internal organisasi
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Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi
IK : Nilai akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Organisasi
IK:
Nilai komponen perencanaan
pada evaluasi SAKIP

Meningkatnya Kualitas
Pelaporan Organisasi
IK:
Nilai komponen pelaporan
pada evaluasi SAKIP

Meningkatnya Pengawasan
A | Internal Organisasi

IK:
Nilai Komponen evaluasi
internal pada evaluasi SAKIP

§5-2

Kualitas P

y

Internal Or

IK : Tingkat kepuasan terhadap pelayanan internal organisasi

Penempatan Pegawai Sesuai
dengan Peta Jabatan
— IK:
Persentase pegawai yang
penempatannya sesuai
dengan peta jabatan

Meningkatnya Pelayanan Umum dan
Kepegawaian

IK:
1. Persentase layanan administrasi
kepegawaian sesuai SOP
2. Persentase layanan surat menyurat
sesuai SOP
3. Persentase layanan sapras sesuai SOP

Meningkatnya Pengelolaan BMD
IK:

__| 1. Persentase BMD dalam kondisi

baik

2. Persentase pemenuhan
kebutuhan sapras pendukung
kinerja

Meningkatnya Kapasitas
SDM Organisasi
IK:
Jumlah SDM yang mengikuti
pengembangan kompetensi

Te Dokumen

Dokumen P
Daerah Tepat Waktu
IK:
Jumlah dokumen perangkat daerah
yang disusun tepat waktu

Organisasi Tepat Waktu
IK:
Jumlah dokumen pelaporan
organisasi yang disusun tepat
waktu

Meningkatnya Kualitas
Penatausahaan Keuangan
K
Persentase pengurangan
kesalahan hasil verifikasi
keuangan

Ketersediaan Data
Kepegawaian yang Akurat
IK:
Persentase ketersediaan data
kepegawaian

Tersusunnya Dokumen SOP
Sesuai Regulasi

IK:

Dokumen SOP yang sesuai

regulasi

Meningkatnya BMD yang Diadakan
dan Dipelihara

IK:

1. Jumlah aset yang diadakan

2. Jumlah aset yang dipelihara

3. Persentase aset yang tidak

bermanfaatyang sudah dihapuskan

Tersusunnya Data Kebutuhan
Pengembangan Kapasitas SDM
IK:
Dokumen data riwayat
pengembangan kapasitas SDM yang
tersusun

Meningkatnya Keselarasan Antar
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
IK:
Persentase keselarasan antar
dokumen perencanaan perangkat
daerah

Meningkatnya Kesesuaian Laporan
dengan Pedoman Penyusunan
Laporan

IK:

Persentase dokumen pelaporan
yang sesuai dengan pedoman
penyusunan laporan

Meningkatnya Tindak Lanjut
Temuan Pemeriksaan

IK:

Persentase temuan

pemeriksaan yang

ditindaklanjuti

Tersusunnya Uraian Tugas
ASN Sesuai Regulasi
IK:
Dokumen uraian tugas yang
sesuai regulasi

Meningkatnya Kapasitas
SDM Pemberi Layanan
IK:
Jumlah SDM pemberi layanan
yang kompeten

Meningkatnya Pengamanan BMD
Sesuai Regulasi

IK:
1.Persentase aset yang diinventarisir
2.Persentase data aset yang sudah
direkonsiliasi
4.Persentase aset yang sudah
diasuransikan

Tersusunnya Rencana Kebutuhan
Pengembangan Kapasitas SDM

Dokumen rencana kebutuhan
pengembangan kapasitas SDM yang
tersusun

Meningkatnya Implementasi
Dokumen Perangkat Daerah
IK:
Persentase kesesuaian dokumen
perangkat daerah dengan dokumen
penganggaran

Meningkatnya Pemanfaatan
Laporan Terhadap Perencanaan
Perangkat Daerah
IK:
Persentase hasil evaluasi yang
ditindaklanjuti dalam dokumen
perangkat daerah

Meningkatnya ASN yang
Mengisi LHKPN/LHKASN

— Tepat Waktu

IK:

Jumlah ASN yang mengisi
LHKPN/LHKASN tepat waktu

dan Peta Jabatan yang Sesuai dengan

Regulasi
— K:
1. Dokumen ANJAB yang sesuai dengan
regulasi

2. Dokumen peta jabatan yang sesuai
dengan regulasi

Ketersediaan Dokumen Analisis Jabatan
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