RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA : BIRO PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH
TAHUN : 2022
No. Sasaran Indikator Kinerja Target Penanggung Jawab
1 | Meningkatnya kualitas LPPD Persentase dokumen 80% Bagian Otonomi
pendukung indikator kinerja Daerah
kunci yang valid dan
akuntabel
2 | Meningkatnya capaian Persentase capaian 100% Bagian Otonomi
pemenuhan SPM Provinsi pemenuhan SPM Provinsi Daerah
3 | Optimalisasi pelaksanaan Persentase rekomendasi 100% Bagian Kerjasama
kerjasama daerah terhadap pelaksanaan
kerjasama daerah
4 | Optimalnya fungsi Gubernur | Persentase administrasi 100% Bagian Otonomi
sebagai Wakil Pemerintah Kepala Daerah dan DPRD Daerah
Pusat Provinsi/Kab/kota yang
difasilitasi
5 | Terwujudnya penetapan 1. Persentase Kab/Kota 80% Bagian
batas wilayah dan penataan yang telah tertib batas Pemerintahan
daerah wilayahnya
2. Persentase Kab/kota yg 90%
telah memiliki kepastian
hukum wilayah
administrasi
pemerintahan
6 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja BB (75) Bagian
Kinerja Organisasi OPD Pemerintahan
(Tata Usaha)
7 | Meningkatnya kualitas Tingkat Kepuasan terhadap Baik (85) | Bagian
pelayanan internal organisasi | Pelayanan internal Pemerintahan
Organisasi (Tata Usaha)
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