
Nama Jabatan                        : Perawat Ahli Pertama

Tugas Pokok                          :

Fungsi                                      :

1 2 3 4
Meningkatnya pelayanan dan 1. Persentase Dokumen Asuhan 100% Perhitungan Penilaian Berdasarkan E-Kinerja SKP E-Kinerja

2. Ketepatan penyusunan Laporan 
tepat waktu

12 Bulan Perhitungan Penilaian Berdasarkan E-Kinerja SKP E-Kinerja

3. Jumlah Dokumen asuhan 400 Buku Perhitungan Penilaian Berdasarkan E-Kinerja SKP E-Kinerja

Ns. Rosnaini .S.Kep
NIP. 19670311198703 2 001 

l. Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan mobilisasi

j. Melakukan preseptor dan mentorship dalam fungsi ketenagaan perawat . 

k.Melakukan perawatan paliatif, memberi perawtaan pada pasien menjelang ajal sampai meninggal

d.Melakukan komunikasi terapeutik dalam pemberian asuhan keperawatan

e. Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan nutrisi

f. Melakukan tindakan keperawatan pemenuhan kebutuhan istirahat tidur

g. Melakukan tindakan pemenuhan kebutuhan  oksigenasi kompleks

h. Melakukan pendokumentasian tindakan keperawatan 

i.Memfaslitasi suasana lingkungan yang tenang dan aman serta bebas resiko penularan infeksi*

 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

melaksanakan asuhan keperawatan meliputi pengkajian, perencanaan, pelaksanaan , evaluasi serta komunikasi terapeutikdan tindakan dalam kondisi 
gawat darurat.

Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Baseline Formula Perhitungan Sumber Data

a. Melakukan edukasi kesehatan individu pasien dalam rangka melakukan upaya preventif

b. Melakukan intervensi keperawatan spesifik yang sederhana pada area medikal bedah

c. Melakukan konsultasi keperawatan dengan dokter

                                                                                Pariaman,      Januari 2024
                     Kabid Keperawatan


