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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT, berkat rahmat, karunia serta ridho
Nya maka penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2026 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Penyusunan Rancangan Renja Tahun 2026 ini dilaksanakan berdasarkan Undang
undang Nomor 25 tahun 2008 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Rencana Kerja Tahun 2026 ini diharapkan dapat memberikan informasi
seputar pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan serta evaluasi pelaksanaan renja
tahun sebelumnya oleh Dinas Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat, dan dapat

menjadi pedoman untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahun selanjutnya.

Akhir kata penghargaan disampaikan kepada tim yang telah membantu merumuskan

Rancangan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026.

Padang, Mei 2025
Kepala Dinas Kebudayaan
Provinsi Sumatera Barat

Dr. H. Jefrinal Arifin, SH. M.Si
Pembina Utama Mudya/IV.d
NIP. 196512121991121001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan vyaitu
perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan
tahunan. Untuk setiap daerah harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), sesuai dengan pasal 7 Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) membuat dan memiliki Rencana Kerja
(Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra)
SKPD dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sedangkan
RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat tahun 2026 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan,
penyusunannya dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan
pembangunan melalui penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan

Rancangan Renja SKPD.

Sesuai amanat tersebut maka Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2025 ini menyusun Rancangan
Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat tahun 2026. Renja SKPD
merupakan dokumen rencana pembangunan SKPD yang berjangka waktu 1 (satu)

tahun.

Rancangan Rencana Kerja Dinas Dinas Kebudayaan Tahun 2026 merupakan
dokumen yang berisikan usulan program kerja berikut perkiraan kebutuhan yang akan
dilaksanakan pada tahun pertama RPJMD 2021-2026.



Dalam Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Tahun 2025 mengacu kepada

Rencana Strategis 2021 - 2026, Dokumen RKPD, Rencana Kerja Kementrian

Kebudayaan yang akan menjadi acuan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) Plafon Prioritas Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2026 dan RAPBD yang

akan ditetapkan nantinya.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera

Barat ini adalah :

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan, antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintahn Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Barat;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 -2026;



11. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 3 Tahun 2020 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Cara Dinas
Daerah;

12. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang APBD Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2025;

13. Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 29 Tahun 2023 Tentang Uraian Tugas
dan Fungsi Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat;

14. Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 29 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
Anggaran 2025 tanggal 31 Desember 2024.

15. Surat Keputusan Gubernur Sumatera Barat Nomor tentang
pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan

Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan dalam perencanaan, program,
kegiatan maupun perencanaan kebutuhan anggaran/pagu indikatif pada Dinas
Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

selama tahun 2026.

b. Tujuan

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman :

1. Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan, indikator dan
target, serta pagu indikatif Tahun 2026 yang tertuang dalam arahan kebijakan
berdasarkan hasil analisa dari evaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
Tahun 2026

2. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program
dan kegiatan selama tahun 2026

3. Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan

4. Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera

Barat berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang
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Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

bagian B.1 tentang persiapan penyusunan dokumen rencana pembangunan daerah dan

dokumen rencana perangkat daerah dan bagian C.5 tentang penyajian Dokumen Renja,
dan Surat Edaran Gubernur Sumatera Barat Nomor : 050/33/1l/P2EPD/Bappeda-2025

Tentang Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dengan

penyajian sebagai berikut :

Bab |

Bab Il

Bab Il

Bab IV
Bab V

: Pendahuluan

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan Rencana Kerja Dinas
Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat, agar substansi pada bab-bab
berikutnya dapat dipahami dengan baik.

- Latar Belakang

- Landasan Hukum

- Maksud Dan Tujuan

- Sistematika Penulisan

: Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil Rencana Kerja Dinas

Kebudayaan tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun 2025

- Evaluasi Pelaksanaan Rencana KerjaTahun Lalu Perangkat Daerah dan
Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah

- Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

- Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

- Review terhadap Rancangan Awal RKPD

- Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

: Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

- Telaahan terhadap kebijakan daerah
- Tujuan dan sasaran Renja SKPD

- Program dan kegiatan

: Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

: Penutup

Berisi uraian berupa penjelasan catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun Kketersediaan

anggaran, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu Perangkat Daerah dan Capaian

Rencana Strategis Perangkat Daerah

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak
memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang
direncanakan sesuai target kinerja dalam Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2024.

Evaluasi didasarkan pada Renstra Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2016-2021, serta RPJMD tahun 2021-2026 sebagai awal perencanaan.

Dinas Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat menyelenggarakan urusan
kebudayaan dimana Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat berusaha
meningkatkan efesiensi dan efektifitas penggunaan anggaran belanja agar pencairan
dana selama Tahun 2024 sesuai dengan anggaran kas yang telah ditetapkan pada DPA
Dinas Kebudayaan Tahun Anggaran 2024 dengan plafon anggaran pada anggaran
perubahan sebesar Rp. 33.931.381.189,03,- dan Realisasi Anggaran sebesar
Rp32.028.260.450,00,- atau 94.39%, dan persentase capaian fisik 100%.

Realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil / keluaran yang direncanakan, yang telah memenubhi target kinerja hasil / keluaran
yang direncanakan serta yang melebihi target kinerja hasil / keluaran yang direncanakan
dapat dilihat pada uraian tabel berikut ini :

Tabel 2.1
Realisasi Fisik dan Keuangan Tahun Anggaran 2024
Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat

No

Target
. Dalam .
Uraian Program, .- Capaian - ..
Kegiatan, Sub Kegiatan Anl.')g(;ka.ra Realisasi Kinerja Alokasi Anggaran Realisasi 2024

%

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 13,501,782,851 12,820,440,509
DAERAH PROVINSI

94.95

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Peragkat 55,050,000 54,654,800
Daerah

99.28

Koordinasi dan Penyusunan 5 laporan 5 laporan
Laporan Capaian Kinerja da
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

7,500,000 7,499,900

100.00




Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

6
Dokumen

6 Dokumen

47,550,000

47,154,900

99.17

1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

9,632,026,194

8,997,282,508

93.41

1.21

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semestera
n SKPD

12 laporan

12 laporan

37,000,100

34,656,299

93.67

1.2.2

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

75 orang

75 orang

9,247,976,194

8,619,159,509

93.20

1.2.3

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

12
dokumen

12
dokumen

347,049,900

343,466,700

98.97

1.3

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

1.3.1

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

0

1.4

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

20,500,000

18,800,000

91.71

1.4.1

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
perundang-undangan

7 orang

7 orang

20,500,000

18,800,000

91.71

1.5

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

695,234,713

675,282,697

97.13

1.5.1

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik-Penerangan
Bangunan Kantor

20 paket

20 paket

14,747,500

14,731,000

99.89

1.5.2

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik-Penerangan
Bangunan Kantor

[UPTD - Taman Budaya]

4 paket

4 paket

5,000,000

5,000,000

100.00

1.5.3

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

35 paket

35 paket

70,008,390

69,344,939

99.05

154

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
[UPTD - Taman Budaya]

53 paket

53 paket

15,000,000

14,999,400

100.00

1.5.5

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

5 paket

5 paket

5,000,000

4,894,000

97.88

1.5.6

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
[UPTD - Taman Budaya]

4 paket

4 paket

4,970,000

4,960,000

99.80

1.5.7

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
Undangan

6
Dokumen

6 Dokumen

4,440,000

4,000,000

90.09

1.5.8

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik-Penerangan
Bangunan Kantor

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

10 paket

10 paket

11,340,000

8,200,000

72.31

1.5.9

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

53 paket

53 paket

21,995,498

12,929,550

58.78

1.5.10

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

7 paket

7 paket

670,000

670,000

100.00

1.5.11

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
Undangan

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

2
dokumen

2 dokumen

3,240,000

2,700,000

83.33

1.5.12

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang
Undangan

[UPTD - Taman Budaya]

5
dokumen

5 dokumen

3,000,000

3,000,000

100.00




1.5.13

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

36 laporan

36 laporan

469,244,906

466,910,978

99.50

1.5.14

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

5 laporan

5 laporan

46,578,419

43,989,770

94.44

1.5.15

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

[UPTD - Taman Budaya]

3 laporan

3 laporan

20,000,000

18,953,060

94.77

1.6

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

10,226,200

9,925,000

97.05

1.6.1

Pengadaan Mebel

2 paket

2 paket

10,226,200

9,925,000

97.05

1.7

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

2,875,575,744

2,863,534,304

99.58

1.7.1

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1000
laporan

1000
laporan

30,000,000

29,250,000

97.50

1.7.2

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

1 laporan

1 laporan

2,000,000

2,000,000

100.00

1.7.3

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
[UPTD - Taman Budaya]

1 laporan

1 laporan

2,500,000

2,500,000

100.00

1.7.4

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

12 laporan

12 laporan

459,379,999

456,145,690

99.30

1.7.5

Penyediaan Jasa Komunikasi
Sumber Daya Air dan Listrik
[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

12 laporan

12 laporan

47,069,000

47,067,969

100.00

1.7.6

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

3 laporan

3 laporan

2,334,626,745

2,326,570,645

99.65

1.8

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

213,170,000

200,961,200

94.27

1.8.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Dinas
Jabatan

12 unit

12 unit

120,000,000

119,403,700

99.50

1.8.2

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
[UPTD - Taman Budaya]

1 unit

1 unit

15,030,000

15,000,000

99.80

1.8.3

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

12 unit

12 unit

65,030,000

61,707,500

94.89

1.8.4

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

10 unit

10 unit

13,110,000

4,850,000

36.99

PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

13,720,078,000

12,745,898,435

92.90

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

4,991,965,000

4,457,745,892

89.30

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

500 orang

500 orang

601,105,000

569,787,500

94.79

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

10 objek

10 objek

4,390,860,000

3,887,958,392

88.55

2.2

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat

5,747,613,000

5,536,888,359

96.33




Pelakunya Lintas
Kabupaten/Kota dalam
Daerah Provinsi

2.2.1

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
[UPTD - Taman Budaya]

5 objek

5 objek

2,000,000,000

1,960,888,577

98.04

2.2.2

Pemberian Penghargaan
Kepada Pihak yang
Berprestasi atau Berkontribusi
Luar Biasa Sesuai Dengan
Prestasi dan Kontribusinya
dalam Pemajuan Kebudayaan
[UPTD - Taman Budaya]

7 sertifikat

7 sertifikat

693,113,000

666,875,810

96.21

2.2.3

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional [UPTD -
Taman Budaya]

5 laporan

5 laporan

3,054,500,000

2,909,123,972

95.24

2.3

Pembinaan Lembaga Adat
yang Penganutnya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

2,980,500,000

2,751,264,184

92.31

2.3.1

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Lembaga Adat

30 objek

30 objek

261,728,400

186,854,225

71.39

2.3.2

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Adat

175 orang

175 orang

2,718,771,600

2,564,409,959

94.32

PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

3,356,499,999

3,304,713,626

98.46

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota

240 orang

240 orang

3,356,499,999

3,304,713,626

98.46

Standardisasi dan Sertifikasi
Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

10
sertifkat

10 sertifkat

650,500,000

641,143,341

98.56

Peningkatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional

25
lembaga

25 lembaga

655,500,000

648,982,288

99.01

Peningkatan Kapasitas Tata
Kelola Lembaga Kesenian
Tradisional

25
lembaga

25 lembaga

2,050,499,999

2,014,587,997

98.25

PROGRAM PEMBINAAN
SEJARAH

601,000,000

462,093,780

76.89

Pembinaan Sejarah Lokal
Provinsi

601,000,000

462,093,780

76.89

Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi

38 orang

38 orang

500,000

500,000

100.00

Peningkatan Akses
Masyarakat terhadap Data
dan Informasi Sejarah

8
dokumen

8 dokumen

600,500,000

461,593,780

76.87

PROGRAM PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN CAGAR
BUDAYA

275,513,256

249,510,039

90.56

Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi

75,513,256

66,036,500

87.45

Penetapan Cagar Budaya

10 objek

10 objek

75,513,256

66,036,500

87.45

5.2

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi

200,000,000

183,473,539

91.74

5.2.1

Pelindungan Cagar Budaya

10 objek

10 objek

200,000,000

183,473,539

91.74

PROGRAM PENGELOLAAN
PERMUSEUMAN

2,476,507,083

2,445,604,061

98.75




Pengelolaan Museum Provinsi 2,476,507,083 2,445,604,061

98.75

Pelindungan, Pengembangan, | 700 700 koleksi
dan Pemanfataan Koleksi koleksi
Secara Terpadu [UPTD -
Mesuem Adityawarman]

600,000,000 589,067,530

98.18

Penyediaan dan Pemeliharaan | 10 unit 10 unit
Sarana dan Prasarana
Museum 400,000,000 396,948,874
[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

99.24

Pembinaan dan Peningkatan 4 orang 4 orang
Mutu dan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Permuseuman 81,507,083 78,657,610
[UPTD - Mesuem
Adityawarman]

96.50

Peningkatan Pelayanan dan 20 unit 20 unit
Akses Masyarakat terhadap
Museum [UPTD - Mesuem
Adityawarman]

1,395,000,000 1,380,930,047

98.99

Total 33,931,381,189 | 32,028,260,450

94.39

Berdasarkan data diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

1.

Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan terdapat pada 51 sub kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024.

. Realisasi program/kegiatan yang mencapai target kinerja hasil/lkeluaran yang

direncanakan. Relisasi fisik untuk seluruh sub kegiatan adalah 100% dan realisasi
keuangan adalah sebesar 94,39% dimana realisasi dibawah 90% diantaranya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya pada Museum Adityawarman sebesar 36,99%,
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan sebesar
88,55%, Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga Adat
sebesar 71,38%, dan Penetapan Cagar Budaya sebesar 87,45%. Adapun penyebab
rendahnya realisasi keuangan pada beberapa sub kegiatan tersebut dikarenakan adanya

rasionalisasi dan efisiensi pekerjaan

. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan tersebut :
Faktor penyebab melebihinya realisasi target kinerja yaitu adanya komitmen dalam

pencapaian kinerja dan tersedianya sarana dan prasarana yang memadai

. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;

1. Penyesuaian Target Capaian: Jika target tidak tercapai karena faktor-faktor tertentu,
perlu dilakukan penyesuaian target agar lebih realistis dan dapat dicapai. Ini bisa berarti

menurunkan target yang terlalu ambisius atau menyesuaikan waktu pencapaiannya.

2. Revisi Rencana Aksi: Faktor-faktor penyebab ketidakberhasilan dalam mencapai target

dapat menunjukkan kekurangan dalam rencana aksi yang ada. Oleh karena itu, perlu
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untuk merevisi rencana aksi, menambahkan langkah-langkah baru, atau mengubah

pendekatan yang diambil untuk mencapai sasaran yang ditetapkan.

3. Pengalokasian Ulang Sumber Daya: Jika faktor-faktor tertentu menghambat pencapaian
target, perlu dilakukan pengalokasian kembali sumber daya untuk menangani masalah-
masalah tersebut. Hal ini bisa berarti mengalokasikan lebih banyak anggaran, tenaga

kerja, atau peralatan ke area-area yang membutuhkan perhatian lebih besar.

4. Evaluasi Kebutuhan dan Prioritas: Faktor-faktor penyebab ketidakberhasilan dalam
mencapai target dapat menunjukkan kebutuhan untuk mengevaluasi kembali prioritas

dan fokus program-program yang ada

5. Perbaikan Manajemen Risiko: Jika faktor-faktor tertentu yang tidak terduga
menyebabkan ketidakberhasilan, perlu dilakukan perbaikan dalam manajemen risiko
untuk mengidentifikasi dan mengatasi potensi masalah lebih awal. Ini termasuk

pengembangan strategi mitigasi risiko yang lebih efektif dan rencana kontinjensi.

6. Penguatan Kapasitas dan Keterampilan: Jika faktor-faktor tertentu berasal dari
kurangnya kapasitas atau keterampilan, perlu dilakukan investasi dalam pelatihan dan
pengembangan karyawan untuk memperkuat tim dan meningkatkan kemampuan dalam

mencapai target.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut adalah

1. Review dan Revisi Renstra Kebijakan yang dapat dilakukan yaitu melakukan review

dan revisi Renstra secara berkala, terutama jika ada faktor-faktor yang signifikan yang

mempengaruhi pencapaian target. Tindakan mengalokasikan sumber daya untuk

melakukan evaluasi menyeluruh terhadap Renstra dan membuat perubahan yang

diperlukan sesuai dengan temuan evaluasi.

2. Pengembangan Rencana Aksi yang Lebih Tepat dengan kebijakan menyediakan
panduan dan pedoman bagi perangkat daerah untuk mengembangkan rencana aksi
yang lebih terperinci dan terarah. Tindakan yang dapat dilakukan vyaitu:
mengalokasikan waktu dan sumber daya untuk mengidentifikasi tindakan konkret yang

diperlukan untuk mencapai sasaran yang telah direvisi.

3. Peningkatan Monitoring dan Evaluasi dengan Kebijakan mendorong penggunaan
sistem monitoring dan evaluasi yang lebih efektif untuk memantau kemajuan program

dan mengidentifikasi masalah secara dini. Tindakan yang dapat dilakukan yaitu
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mengalokasikan anggaran untuk pengembangan dan penguatan sistem monitoring

dan evaluasi, serta pelatihan bagi staf terkait.

. Fleksibilitas dalam Pengalokasian Anggaran dengan membuat kebijakan yang
memungkinkan pengalokasian anggaran yang lebih fleksibel untuk menanggapi
perubahan kebutuhan atau kendala yang muncul. Tindakannya berupa:
mengalokasikan sebagian anggaran untuk pos-pos yang dapat diarahkan sesuai

dengan prioritas yang berubah seiring waktu.

. Peningkatan Kapasitas dan Keterampilan dengan mengutamakan pelatihan dan
pengembangan karyawan untuk meningkatkan keterampilan dan kapasitas dalam
mengelola program-program yang ada. Tindakan vyang dilakukan vyaitu
mengalokasikan anggaran untuk program pelatihan dan pengembangan SDM yang

relevan dengan kebutuhan organisasi.

. Komitmen pada Transparansi dan Akuntabilitas. Membuat kebijakan yang mendorong
transparansi dan akuntabilitas dalam pelaksanaan program-program Renstra.
Tindakan yang dapat dilakukan yaitu mengalokasikan sumber daya untuk memperkuat
mekanisme pelaporan dan akuntabilitas, serta memfasilitasi keterlibatan publik dalam

proses pengambilan keputusan.

11



TABEL T-C.29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 S/D TAHUN BERJALAN (2025)

DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI SUMATERA BARAT

Target Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Target K_merja Reqllsa_5| Target Kegiatan Tahun lalu Target Perangkat Daerah Tahun
Capaian Kinerja Hasil Program dan 2025
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Realisasi Kegiatan Realisasi Tinakat
No Pemerintahan Daerah Program (outcome)/ (Renstra Keluaran Target Taraet (Renja Capaian Ca gaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan s/d Renja Rer?'a Tingkat Perangkat Prop ram Reaﬂisasi
Daerah Tahun dengan Tahun Perangkat Peranj Kat Realisasi | Daerah Tahun dgn tarqet
2021-2026) 2023 Daerah 9 (%) 2025 - g
Tahun 2024 Daerah Kegiatan Renstra
Tahun 2024 tahun 2025 (%)
3 4 5 6 7 8 9 10 11

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR




Penyusunan Dokumen

Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat Perencanaan 6 Dokumen | 6 Dokumen 99,17
Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil 5 Laporan 5 Laporan 100.00
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah _
Penyediaan Gaiji dan Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 75BOrang/ 75 Orang/ 93,20
: ulan Bulan
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan
Administrasi 12 dokumen | 12 dokumen 98,97
Pelaksanaan Tugas
ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan 12 laporan 12 laporan 100

Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
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7 | Pengamanan Barang Jumlah Dokumen
Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang - - -
Milik Daerah SKPD
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah -
8 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Atribut Dinas Beserta Atribut - - -
Kelengkapannya Kelengkapan
9 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis Implementasi 7 orang 7 orang 91,71
Peraturan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah -
10 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 4 paket 4 paket 97.13
Bangunan Kantor [UPTD | Bangunan Kantor yang
Taman Budaya] Disediakan
11 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 10 paket 10 paket 99.89
Bangunan Kantor [UPTD | Bangunan Kantor yang
Museum Adityawarman] Disediakan
12 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 20 paket 20 paket 100.00
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
13 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan 35 paket 35 paket 99.05
Kantor yang Disediakan
14 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor [UPTD Logistik Kantor yang 12 paket 12 paket 58.78

Taman Budaya]

Disediakan
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15

Penyediaan Bahan

Jumlah Paket Bahan

Logistik Kantor [UPTD Logistik Kantor yang 53 paket 53 paket 100.00
Museum Adityawarman] Disediakan
16 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 35 paket 35 paket 83.33
Disediakan
17 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan [UPTD Penggandaan yang 4 paket 4 paket 97.88
Museum Adityawarman] Disediakan
18 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan [UPTD Penggandaan yang 5 paket 5 paket 99.80
Taman Budaya] Disediakan
19 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
getakan dan Cetakan dan 5 paket 5 paket 90.09
enggandaan Penggandaan yang
Disediakan
20 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- 4 dokumen | 4 dokumen 72.31
[UPTD Museum Undangan yang
Adityawarman] Disediakan
21 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- 6 dokumen 6 dokumen 58.78
Undangan yang
Disediakan
22 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- 3 dokumen 3 dokumen 100.00
[UPTD Taman Budaya] Undangan yang
Disediakan
23 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan 5 laporan 5 laporan 8333

SKPD [UPTD Museum
Adityawarman]

Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
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24

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan

SKPD Rapat Koordinasi dan 36 laporan 36 laporan 100.00
Konsultasi SKPD
25 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
SKPD [UPTD Taman Rapat Koordinasi dan 3laporan | 3laporan | 100.00
Budaya] Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah -
26 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang ) ) )
Disediakan
27 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 2 paket 2 paket 97.50
yang Disediakan
28 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya - - -
yang Disediakan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah -
29 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 1000 1000
Menyurat Penyediaan Jasa Surat L 100.00
Menvurat aporan Laporan
y
30 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan
Menyurat [UPTD Museum | Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 1 Laporan 99.30
Adityawarman] Menyurat
31 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan
Menyurat [UPTD Taman Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 1 Laporan 100.00
Budaya] Menyurat
32 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 12 Laporan | 12 Laporan 99.65

Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
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33

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 2 Laporan 2 Laporan 100.00
[UPTD Museum Daya Air dan Listrik
Adityawarman] yang Disediakan
34 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Eenyedlaan Jasa 3 Laporan 3 Laporan 100.00
elayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah -
35 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas 12 unit 12 unit 100.00
Kendaraan Perorangan Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya
36 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 2 unit 2 unit 100.00
Dipelihara
37 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 2 unit 2 unit 100.00
[UPTD Taman Budaya] Dipelihara
38 | Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan . .
[UPTD Museum Mesin Lainnya yang 2 unit 2 unit 100.00
Adityawarman] Dipelihara
39 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya 10 unit 10 unit 100.00

Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

17




Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah Provinsi

Jumlah Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi yang terkelola
dengan baik

Pelindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, Pemajuan Kebudayaan
Pemanfaatan Objek yang Dilindungi, 5 objek 5 objek 88,5
Pemajuan Kebudayaan Dikembangkan dan
Dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Peserta
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber
Pranata Kebudayaan Daya Manusia, 5 laporan 5 laporan 94,79
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Persentase
Tradisional yang peningkatan
Masyarakat Pelakunya Pelindungan,
Lintas Kabupaten/Kota Pengembangan,
dalam Daerah Provinsi Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya
Pelindungan, Jumlah Objek
Pengembangan, Pemajuan Tradisi
Pemanfaatan Objek Budaya yang Dilakukan . .
Pemajuan Tradisi Budaya | Pelindungan, 5 objek 5 objek 98,04
[UPTD Taman Budaya] Pengembangan dan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Laporan Hasil
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber
Pranata Tradisional Daya Manusia, 5 laporan 5 laporan 95,24

[UPTD Taman Budaya]

Lembaga, dan Pranata
Tradisional




Pemberian Penghargaan
Kepada Pihak yang
Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa
Sesuai Dengan Prestasi
dan Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan
UPTD Taman Budaya

Jumlah Orang/Lembaga
yang Diberi
Penghargaan untuk
Mereka yang Berjasa
dalam Pemajuan
Kebudayaan

7 sertiikat

7 sertiikat

96,21

Pelindungan, Jumlah Objek

Pengembangan, Pemajuan Lembaga

Pemanfaatan Objek Adat yang telah . .

Pemajuan Lembaga Adat | Dilakukan Pelindungan, 30 objek 30 objek 71,39
Pengembangan dan
Pemanfaatan

Pembinaan Sumber Daya | Jumlah Sumber Daya

Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan

Pranata Adat Pranata Adat yang 175 orang 175 orang 94,32
Dibina

Peningkatan Pendidikan
dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Kesenian
Tradisional

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang
Mendapat Pendidikan
dan Pelatihan

25 lembaga

25 lembaga

99,01
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(Ditingkatkan
Kompetensinya)

Standardisasi dan
Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian

Tradisi : : 10 sertitkat | 10 sertifkat 98,56
radisional sesuai Tradisonal yang

dengan Kebutuhan dan Mengikuti Proses

Tuntutan Standarisasi

Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga

Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 25 lembaga | 25 lembaga 98,25

Kesenian Tradisional

Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia dan

yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Lembaga

Lembaga Sejarah Lokal Sejarah Lokal Provinsi 38 orang 38 orang 100.00
Provinsi yang Diberdayakan

Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data

Masyarakat terhadap dan Informasi Sejarah 8 dokumen | 8 dokumen 76,87

Data dan Informasi
Sejarah

yang dapat diakses
Masyarakat
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Pendaftaran Objek

Jumlah Objek Diduga

Diduga Cagar Budaya Cagar Budaya yang
Didaftarkan

Penetapan Cagar Budaya | Jumlah Objek Cagar
Budaya yang 10 objek 10 objek 87,45
Ditetapkan

Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar

Budaya Budaya yang 10 objek 10 objek 91,74
Diregistrasi

Pengembangan Cagar Jumlah Objek Cagar

Budaya Budaya yang
Dikembangkan

Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek Cagar

Budaya Budaya yang

Dimanfaatkan

Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas
Tenaga Pelestari Cagar
Budaya

Pelindungan,
Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi
Secara Terpadu

Jumlah Tenaga
Pelestari Cagar Budaya
yang Dibina dan
Ditingkatkan
Kapasitasnya

Jumlah Koleksi
Museum yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan, dan
Pemanfataan

700 koleksi

700 koleksi

98,18
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Pembinaan dan
Peningkatan Mutu dan
Kapasitas Sumber Daya

Jumlah Sumber Daya

Manusia Permuseuman Manusia Permuseuman 4 orang 4 orang 56,50
[UPTD Museum yang Ditingkatkan Mutu

Adityawarman] dan Kapasitasnya

Peningkatan Pelayanan Jumlah Pelayanan dan

dan Akses Masyarakat Akses Masyarakat 20 unit 20 unit 98,99
terhadap Museum terhadap Museum

Penyediaan dan Jumlah Sarana dan

Pemeliharaan Sarana dan | Prasarana Museum 10 unit 10 unit 99,24

Prasarana Museum

yang Tersedia

Revitalisasi Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum
yang Direvitalisasi
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2.2,

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kinerja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat pada tahun anggaran 2024 secara

keseluruhan dapat dikatakan baik. Pengukuran kinerja Dinas Kebudayaan sudah berdasarkan

indikator kinerja yang yang ditetapkan sehingga dapat diukur capaiannya.

Berikut pada tabel TC-30 dijelaskan target serta proyeksi yang akan dicapai oleh Dinas
Kebubdayaan sesuai RPJMD 2021-2026 serta realisasi capaian pada tahun 2024.

Tabel TC-30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan
Provinsi Sumatera Barat s/d Tahun 2024

SPM / In(!ikat_or Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar }:(migia LGl UG (liahii)
Nasional (ILII(K) 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 Persentase Persentase 100 100 100 100 100 100 | 66,67
Cagar Cagar
Budaya Budaya
yang yang
dilestarikan dilestarikan
(%) (%)
2 | Persentase Persentase 81 86 86.40 86.7 87 | 108.93 96
warisan warisan
budaya budaya
takbenda takbenda
yang yang
dilestarikan dilestarikan
(%) (%)

Sumber: RPJMD tahun 2021-2026

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan dilakukan

dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Adapun capaian kinerja

Dinas Kebudayaan Tahun 2024 berdasarkan sasaran strategis dapat dilihat pada Tabel 2.2

berikut ini:
Tabel 2.2
Hasil Pengukuran Kinerja Dinas Kebudayaan Tahun 2024
Berdasarkan Sasaran Strategis
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
NO | SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET | REALISASI (%)
1 | Terwujudnya pelestarian | Persentase Warisan 100% 100% 100%
nilai-nilai budaya Budaya Benda (cagar
budaya) yang
dilestarikan
Persentase Warisan 86,4% 88,5% 102,5%
Budaya Tak Benda yang
dilestarikan
2 | Meningkatnya Nilai tingkat kepuasan 85% / 7%/ 90.3%
Kualitas pelayanan terhadap Pelayanan Baik Baik
Internal Organisasi organisasi
3 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas 75 (BB) 60,29% 80,36%
Akuntabilitas Kinerja Kinerja OPD
Organisasi
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Capaian Target sasaran ke-1 dengan indikator Persentase Warisan Budaya Benda
(Cagar Budaya) yang dilestarikan sesuai dengan target yang telah ditetapkan pada RENSTRA
yaitu 100%. Capaian indikator persentase Warisan Budaya Takbenda yang dilestarikan
melebihi target RENSTA yang telah ditetapkan yaitu 88.5%.

Capaian Target sasaran ke-2 dengan indikator Nilai tingkat kepuasan terhadap
Pelayanan organisasi melebihi target yang telah ditetapkan. Capaian Target sasaran ke-3
dengan indikator Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD tidak tercapai karena keterbatasan SDM.

Keberhasilan pencapaian target indikator kinerja sasaran pada tahun 2024 dapat
tercapai dengan upaya sebagai berikut :

1. Sinergitas yang baik antara Unit Kerja di lingkup Dinas Kebudayaan,

2. Sinkronisasi dan Harmonisasi Program dan Kegiatan Dinas yang membidangi urusan
kebudayaan pada Kabupaten/Kota di Sumatera Barat dan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi dengan Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera
Barat,

3. Sinergitas yang baik antara Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat dengan

stakeholder kebudayaan di Sumatera Barat.

Dalam keberhasilan tersebut juga terdapat beberapa hal yang menjadi faktor
penghambat Dinas Kebudayaan Tidak dapat memenuhi target dalam pencapaian target Kinerja
sebagai berikut :

1. Keterbatasan Sumber Daya Manusia Pengelola di Dinas Kebudayaan, dimana jumlah
ASN yang belum sesuai dengan Peta Jabatan yang tersedia.

2. Keterbatasan Anggaran dalam pencapaian sasaran Strategis dan Program
Unggulan.

3. Sarana dan Prasarana pendukung yang terbatas

Program yang mendukung indikator kinerja sasaran strategis tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2.4
Program Pembangunan Daerah
Dinas kebudayaan Provisi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026

Bidang Urusan Kondisi

Pemerintahan Indikator Kinerja Kinerja

canProgram | Program | Awal | TSt | Twgst | Toget | Taget | Tage

Prioritas (Outcome) RPJMD
Pembangunan (Th. 2021)
(2) ) (4) (5 (6) (7) 8) 9

URUSAN
KEBUDAYAAN
PROGRAM Jumlah Warisan 100% 8 karya 8 karya| 8Kkarya 8 karya
PENGEMBANGAN | budaya tak benda budaya budaya budaya budaya
KEBUDAYAAN yang dilestarikan
PROGRAM Jumlah kesenian 19 21 kesenian 23 23 kesenian 23
PENGEMBANGAN | tradisional yang kesenian | tradisional | kesenian | tradisional kesenian
KESENIAN dilestarikan tradisional tradisional

24




Bidang Urusan Kondisi
Pemerintahan Indikator Kinerja Kinerja
No| aanprogam | rogam | awal | Tgest | Taget | Taget | Toger | Tae
Prioritas (Outcome) RPJMD
Pembangunan (Th. 2021)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 0] (8) (9)
TRADISIONAL

3 |PROGRAM Jumlah Sejarah Lokal 2 3 dokumen 4 5 dokumen | 6 dokumen
PEMBINAAN yang Dilestarikan dokumen dokumen
SEJARAH

4 |PROGRAM Persentase 6 warisan | Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
PELESTARIAN peningkatan budaya |warisan warisan warisan warisan
DAN pelestarian dan yang |budaya budaya budaya budaya
PENGELOLAAN pengelolaaan Cagar | ditetapka | benda yang |benda benda yang |benda yang
CAGAR BUDAYA Budaya ndan |ditetapkan |yang ditetapka ditetapka

dilestarik | (15) ditetapka |(15) (15)
an | jumlah (15) Jumlah Jumlah
warisan Jumlah cagar cagar
budaya cagar budaya budaya
benda yang |budaya benda yang |benda yang
dilestarikan |benda dilestrikan dilestrikan
(11) yang (26) (31)
dilestrikan
(21)

5 |PROGRAM Pesentase kekayaan 100% |Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah 1
PENGELOLAAN budaya yang terkelola aktivitas aktivitas aktivitas aktivitas
PERMUSEUMAN masyarakat | masyarak |masyarakat | masyarakat

di museum |at di di museum |di museum
15 kali museum | 15 kali 15 kali
Jumlah 15 kali Jumlah Jumlah
masyarakat |Jumlah masyarakat | masyarakat
yang masyarak |yang yang
mengapresi |at yang mengapresi | mengapresi
asi museum | mengapre | asi museum | asi
30.000 siasi 40.000 museum
Orang museum | Orang 45.000
30.000 Orang
Orang

Sumber: RPJMD tahun 2021-2026
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Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan bagi daerah dengan
karakteristik bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/panjang, dan
menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di masa yang akan
datang. Hal ini dapat dimaknai sebagai permasalahan-permasalahan yang harus menjadi
prioritas untuk diselesaikan dalam mencapai tujuan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Adapun isu-isu terkait penyelenggaraan kebudayaan diantaranya (sumber : Ratek RPJMD

2024) :

1. Belum berhasilnya dalam mengandalkan modal budaya sebagai basis inovasi kreatif

lewat teknologi informatika, misalnya dalam hal pemanfaatan manuskrip, permainan
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rakyat, dan olahraga tradisional,

Kurangnya regulasi di tingkat daerah yang berporos pada pemajuan kebudayaan
dengan semangat memperkaya keberagaman,

Belum optimalnya tata kelola sumber daya manusia kebudayaan,

UU pemajuan kebudayaan, masih berkutat pada ekspresi, bukan menjadi wadah
dialog dan dinamika peradaban,

Pendidikan budaya Minangkabau di Sumatera Barat belum maksimal, dan bagaimana
pola ideal dalam Pembangunan budaya di Era Society 5.0

Belum seluruh Kabupaten/Kota di Sumatera Barat melakukan penyusunan Pokok
Pikiran Kebudayaan Daerah. Pendataan dan dokumentasi yang lengkap terhadap
potensi Objek Pemajuan Kebudayaan belum terlaksana dengan baik, karena Pokok
Pikiran Kebudayaan Daerah yang dimiliki masih tahun 2018 (PPKD 2018),

Masih lemahnya kebijakan daerah tentang Pemajuan Kebudayaan: Permendikbud
No.45 tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Pokok Pikiran Kebudayaan Daerah.
Pemajuan Kebudayaan adalah upaya meningkatkan ketahanan budaya dan kontribusi
budaya Indonesia di tengah peradaban dunia melalui pelindungan, pengembangan,
pemanfaatan, dan pembinaan Kebudayaan. Sejauh ini berdasarkan dokumen PPKD
Tahun 2018 bahwa Sumatera Barat belum memiliki kebijakan tentang upaya untuk
melakukan perlindungan, pengembangan, pemanfaat dan pembinaan kebudayaan
sampai terbitnya Perda Sumatera Barat Nomor 5 Tahun 2024 tentang Pemajuan
Kebudayaan Daerah, Pelestarian Cagar Budaya dan Pengelolaan Museum,

Masih lemahnya peranan Lembaga Adat: Untuk pemajuan kebudayaan diperlukan
penguatan Lembaga-lembaga adat atau Lembaga yang mengelola tentang
kebudayaan. Sejauh ini Sumatera Barat sudah memiliki Peraturan Daerah Nomor 6
Tahun 2014 tentang Penguatan Lembaga Adat. Peraturan Daerah ini belum ada
pembaruan atau revisi yang disesuaikan dengan Undang-undang yang terbaru tentang
Pemajuan Kebudayaan Daerah. Contohnya belum terjadi sinkronisasi terhadap
pemajuan kebudayaan berbasis kepada 10 objek pemajuan kebudayaan (UU No.5
Tahun 2017), yaitu; tradisi lisan; manuskrip; adat istiadat; ritus; pengetahuan
tradisional; teknologi tradisional; seni; bahasa; permainan rakyat; dan olahraga
tradisional. Serta dilengkapi pencatatan warisan budaya.

Belum optimalnya keterlibatan Pemerinta Daerah (Pemerintah Prov dan Kab/Kota)

untuk pemajuan kebudayaan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam menyusun Rencana Kegiatan, Dinas Kebudayaan tetap mengacu kepada aturan

perencanaan anggaran yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Provinsi Sumatera Barat, dimulai

dengan menetapkan kebutuhan/prioritas Dinas yang dibandingkan dengan rancangan awal

Namun dalam proses perencanaan tersebut tetap ditemui perbedaan antara rumusan

program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan

kegiatan cocok namun besarannya berbeda. Hal ini disebabkan karena adanya beberapa
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kebijakan yang sifatnya pekerjaan mendesak yang harus dilaksanakan disebabkan adanya
program dan kegiatan dari para pemangku Kepentingan yang harus juga dilakukan. Hal ini

dapat dilihat pada tabel berikut:
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TABEL PERBANDINGAN DENGAN RANCANGAN AWAL TAHUN 2026

RANCANGAN AWAL RKPD 2026

ANALISIS HASIL KEBUTUHAN 2026

Program, Kegiatan dan Sub

Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan Indikator Kinerja Target Rp (juta) Kegiatan Indikator Kinerja Target Rp (juta)
URUSAN KEBUDAYAAN 15,675,385,000 URUSAN KEBUDAYAAN 22,815,000,000
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 8,363,385,000 URUSAN PEMERINTAHAN 15.453.000.000
DAERAH PROVINSI DAERAH PROVINSI e
Perencanaan, Penganggaran, Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 205.186.000 dan Evaluasi Kinerja
Penyusunan Dokumen ’ ’ Penyusunan Dokumen 105,000,000
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat D 95,186,000 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
okumen Dokumen 95,000,000
Daerah Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Daerahnerja Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan S .
Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi L 4 110,000,000 Evaluasi Kinerja nglgh Laporan Evaluasi 2
Ikhtisar Realisasi Kineria Penvusunan Laporan aporan Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Dokumen 10,000,000
] Y/ p
SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
e Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 4 10,000,000
Perangkat Daerah Laporan

Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2,695,199,000

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

10,025,000,000
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. - Jumlah Orang yang 75 . . Jumlah Orang yang 67
?Sgﬁdliﬁrﬁﬂ' dan Menerima Gaji dan Orang/ 2,393,199,000 ?32);?':?;23' dan Menerima Gaiji dan Orang/ 9.700.000.000
jang Tunjangan ASN Bulan jang Tunjangan ASN Bulan U
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi 12 265.000.000 Penyediaan Administrasi Penvediaan Administrasi 12
Pelaksanaan Tugas ASN | Pelaksanaan Tugas Dokumen e Pelaksanaan Tugas ASN Y Dokumen 300,000,000
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Keuangan Bulanan/ Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/Semesteran Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan o
SKPD dan Laporan 14 Laporan Koordinasi 14
Keuangan R 37,000,000 Keuangan
. Koordinasi Penyusunan Laporan . Penyusunan Laporan Laporan 25,000,000
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/
Laporan Keuangan Keuangan
Semesteran SKPD : Semesteran SKPD .
Bulanan/Triwulanan/Se Bulanan/Triwulanan/Seme
mesteran SKPD steran SKPD
Administrasi Barang Milik 160.000.000 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah R Daerah pada Perangkat Daerah 155,000,000
Pengamanan Barang Jumlah Dokumen 1 Pengamanan Barang Jumiah Dokumen 1
i Pengamanan Barang 160,000,000 o Pengamanan Barang Milik
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Dokumen Milik Daerah SKPD Daerah SKPD Dokumen 155,000,000
Administrasi Kepegawaian ) Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 15,000,000
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut 0 - Dinas beserta Atribut Dinas beserta Atribut 0 )
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan
Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 1 Orang Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 1 Orang 15.000.000
Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Perundang-Undangan Peraturan Perundang- ’ ’
Undangan Undangan
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat
Daerah 1,348,000,000 Daerah 1,198,000,000
. Jumlah Paket . Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen K Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi
Instalasi omponen Instalasi Instalasi nstajasi
Listrik/Penerangan 20 paket 150,000,000 Listrik/Penerangan 4 Paket

Listrik/Penerangan
Bangunan

Bangunan Kantor yang
Disediakan

Listrik/Penerangan
Bangunan

Bangunan Kantor yang
Disediakan

100,000,000
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Penyediaan Peralatan

Jumlah Paket Bahan

Penyediaan Peralatan

Jumlah Paket Peralatan

dan Perlengkapan Kantor L(.)g'St.'k Kantor yang 35 paket 250,000,000 dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 0 150,000,000
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga R'uma'h Tangga yang 0 20,000,000 Rumah Tangga R.uma.h Tangga yang 0 20,000,000
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor LC')gISt'Ik Kantor yang 4 Paket 200,000,000 Logistik Kantor Lc.>g|st.|k Kantor yang 4 Paket 200,000,000
Disediakan Disediakan
Penyediaan Barang \(J)l:ar’::alignpda:r?t Barang Penyediaan Barang JCléﬂignPc?:r?t Barang
Cetakan dan 4 Paket 50,000,000 Cetakan dan 4 Paket
Penggandaan Pgnggandaan yang Penggandaan Pgnggandaan yang 50,000,000
Disediakan Disediakan
Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Penvediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Y Bacaan dan Peraturan 36 y Bacaan dan Peraturan 36
Bacaan dan Peraturan 28,000,000 Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Dokumen Perundang-Undangan Dokumen 28,000,000
Perundang-undangan N Perundang-undangan N
yang Disediakan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | el SRS o | 12 Penyelenggaraan Rapat | 5t B 000 oo | 12
Koordinasi dan Konsultasi yelengg P 650,000,000 Koordinasi dan Konsultasi yelengg pat
SKPD Koordlnas] dan Laporan SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan 650,000,000
Konsultasi SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 190,000,000 Penunjang Urusan Pemerintah
190,000,000
Daerah Daerah
Pengadaan Kendaraan é?g:%uglg};izg?;atgz Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Dinas Operasional atau P 0 50,000,000 Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau 0
Lapangan Lapangan yang Lapangan Lapangan yang Disediakan 50,000,000
Disediakan
Jumlah Paket Mebel . Jumlah Paket Mebel yang .
Pengadaan Mebel yang Disediakan 2 Unit 140,000,000 Pengadaan Mebel Disediakan 2 Unit 140,000,000
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Penaadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
gadac dan Mesin Lainnya yang 0 Unit - gadaz Mesin Lainnya yang 0 Unit
Mesin Lainnya - Mesin Lainnya o -
Disediakan Disediakan
Pengadaan Gedung i:r::g:wali:&t é;ae:ulTr?an Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung
Kantor atau Bangunan 9 0 Unit - Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan 0 Unit

Lainnya

Lainnya yang
Disediakan

Lainnya

Lainnya yang Disediakan

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

3,135,000,000

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

3,135,000,000
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Jumlah Laporan

Jumlah Laporan

;E?;i?;an Jasa Surat lli’/lenyediaan Jasa Surat La;:c?ran 35,000,000 ll?ﬂtz%);ic::an Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat La;c?ran 35,000,000
enyurat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Laporan 600,000,000 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Laporan 600 000.000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik P Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang P e
yang Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 48 2 500.000.000 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 48
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Laporan ’ ’ ’ Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor Laporan 2,500,000,000
Kantor yang Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 630,000,000 Daerah Penunjang Urusan 630.000.000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah T
Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Dinas Operasional atau Penyediaan Jasa .
Pemeliharaan, Biaya Lapangan yang 12 Unit 180.000.000 Pemeliharaan, Biaya (L)peraS|onaI atalé). lih 12 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan | Dipelihara dan n e Pemeliharaan, Pajak dan dapadqgan yEng Plpekl dara n 180,000,000
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan Perizinan Kendaraan an dibayarkan Fajak dan
Perizinannva Perizinannya
y
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan
d . . Mesin Lainnya yang 20 Unit 250,000,000 . . Mesin Lainnya yang 20 Unit
an Mesin Lainnya Dineli dan Mesin Lainnya o 250,000,000
ipelihara Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi j:rggfﬁg:ﬁ;i‘:}to; Pemeliharaan/Rehabilitasi é::ggneﬁggzgl_;i?]toar
Gedung Kantor dan yang 9 y 0 Unit 200,000,000 Gedung Kantor dan yang 9 y 0 Unit 200.000.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Tingkat Partisipasi Tingkat Partisipasi
PENGEMBANGAN Masyarakat Terhadap 3.450.000.000 PENGEMBANGAN Masyarakat Terhadap
KEBUDAYAAN Pengembangan T KEBUDAYAAN Pengembangan 3,450,000,000
Kebudayaan Kebudayaan
1. Pengelolaan Kebudayaan 1. Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya Jumlah Karya Budaya 16 Karya 300.000.000 yang Masyarakat Pelakunya Jumlah Karya Budaya 16 Karya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota yang Dilestarikan Budaya T Lintas Daerah Kabupaten/Kota yang Dilestarikan Budaya 300,000,000
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Pembinaan Sumber Pembinaan Sumber Pembinaan Sumber .
Daya Manusia, Lembaga, | Daya Manusia 280 200,000,000 Daya Manusia, Lembaga Pembinaan Sumber Daya 280
’ ’ ’ Orang ’ ’ ’ ’ | Manusia, Lembaga, dan Orang 200,000,000

dan Pranata Kebudayaan

Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

dan Pranata Kebudayaan

Pranata Kebudayaan
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Pelindungan Objek

Jumlah Objek Pemajuan

Pelindungan Objek

Jumlah Objek Pemajuan

Pemajuan Kebudayaan Kgpudaygan yang 8 Objek 100,000,000 Pemajuan Kebudayaan Kgpudaygan yang 8 Objek 100,000,000
Dilindungi Dilindungi
"““?'.ah . Jumlah Aktivitas/Kegiatan
Aktivitas/Kegiatan
Pengembangan dan Pengembangan dan Pengembangan dan
: Pengembangan dan 3 - 3
Pemanfaatan Objek . - Pemanfaatan Objek Pemanfaatan yang .
. Pemanfaatan yang Kegiatan . . . Kegiatan -
Pemajuan Kebudayaan . . Pemajuan Kebudayaan berkaitan dengan Objek
berkaitan dengan Objek Pemaiuan Kebudavaan
Pemajuan Kebudayaan I y
2. Pelestarian Kesenian 2. Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya Lintas 2,850,000,000 Pelakunya Lintas 2.850.000.000
Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah IR
Provinsi Provinsi
Pelindunaan Jumlah Objek Pemajuan Pelindunaan Jumlah Objek Pemajuan
gan, Tradisi Budaya yang gan, Tradisi Budaya yang
Pengembangan, . Dilakukan Pelindungan Objek 2,000,000,000 Pengembangan, . Dilakukan Pelindungan Objek
Pemanfaatan Objek ’ T Pemanfaatan Objek ’ 2,000,000,000
. o Pengembangan dan . Lo Pengembangan dan
Pemajuan Tradisi Budaya Pemajuan Tradisi Budaya
Pemanfaatan Pemanfaatan
Jumiah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan Sumber Pembinaan Sumber Pembinaan Sumber Pembinaar?Sumber Dava
Daya Manusia, Lembaga, | Daya Manusia, Laporan 450,000,000 Daya Manusia, Lembaga, Manusia. Lembaaa dar¥ Laporan 450000 000
dan Pranata Tradisional Lembaga, dan Pranata dan Pranata Tradisional ! nobaga, e
o Pranata Tradisional
Tradisional
Pemberian Penghargaan Pemberian Penghargaan
Kepada Pihak yang J:nmlagigarﬁng/Lembaga Kepada Pihak yang Jumlah Orang/Lembaga
Berprestasi atau BF/’eng haraaan untuk Berprestasi atau yang Diberi Penghargaan
Berkontribusi Luar Biasa gnharg : Sertifikat 400,000,000 Berkontribusi Luar Biasa untuk Mereka yang Sertifikat
; : Mereka yang Berjasa . ; - . 400,000,000
Sesuai Dengan Prestasi g Sesuai Dengan Prestasi Berjasa dalam Pemajuan
Lo dalam Pemajuan LS
dan Kontribusinya dalam dan Kontribusinya dalam Kebudayaan
. Kebudayaan )
Pemajuan Kebudayaan Pemajuan Kebudayaan
3. Pembinaan Lembaga Adat 3. Pembinaan Lembaga Adat
yang Penganutnya Lintas 300.000.000 yang Penganutnya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam e Daerah Kabupaten/Kota dalam 300,000,000

1 (Satu) Daerah Provinsi

1 (Satu) Daerah Provinsi
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Jumlah Objek Pemajuan

Jumlah Objek Pemajuan

Pelindungan, Lembaga Adat yang Pelindungan, Lembaaa Adat vana telah
Pengembangan, telah Dilakukan 150.000.000 Pengembangan, Dilakuks.;an Pelin)c/jung an
Pemanfaatan Objek Pelindungan, e Pemanfaatan Objek gan, 150,000,000
. . Pengembangan dan
Pemajuan Lembaga Adat | Pengembangan dan Pemajuan Lembaga Adat
Pemanfaatan
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Kﬂuaﬂfgasirg:qi;l):ygan Pembinaan Sumber Jumlah Sumber Daya
Daya Manusia, Lembaga, Pranata Adat ar? ’ 150,000,000 Daya Manusia, Lembaga, | Manusia, Lembaga, dan 150.000.000
dan Pranata Adat Dibina yang dan Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina e
Persentase Kesenian Persentase Kesenian
PROGRAM PENGEMBANGAN Tradisional yang 732.000.000 PENGEMBANGAN KESENIAN Tradisional yang
KESENIAN TRADISIONAL Dilestarikan dan e TRADISIONAL Dilestarikan dan 732,000,000
Dikembangkan Dikembangkan
Pembinaan Kesenian yang Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya Lintas 732.000.000 Masyarakat Pelakunya Lintas
Daerah Kabupaten/Kota R Daerah Kabupaten/Kota 732,000,000
Jumlah Sumber. Daya Jumlah Sumber Daya
. Manusia Kesenian . . .
1. Peningkatan Tradisional van 1. Peningkatan Manusia Kesenian
Pendidikan dan Pelatihan Mendapat P{and%dikan 350 182.000.000 Pendidikan dan Pelatihan | Tradisional yang Mendapat 350
Sumber Daya Manusia pat Orang e Sumber Daya Manusia Pendidikan dan Pelatihan Orang 182,000,000
; - dan Pelatihan : o -
Kesenian Tradisional o Kesenian Tradisional (Ditingkatkan
(Ditingkatkan .
. Kompetensinya)
Kompetensinya)
2. Standardisasi dan Jumlah Sumber Dava 2. Standardisasi dan
Sertifikasi Sumber Daya . oay Sertifikasi Sumber Daya Jumlah Sumber Daya
) X Manusia Kesenian : . . .
Manusia Kesenian Tradisonal van 50 200.000.000 Manusia Kesenian Manusia Kesenian 50
Tradisional sesuai >onal yang Sertifikat e Tradisional sesuai Tradisonal yang Mengikuti Sertifikat 200,000,000
Mengikuti Proses S
dengan Kebutuhan dan . dengan Kebutuhan dan Proses Standarisasi
Standarisasi
Tuntutan Tuntutan
3. Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembagg 3. Peningkatan Kapasitas | Jumlah Lembaga Kesenian
Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 150 350,000,000 Tata Kelola Lembaga Tradisional yang 150
: - yang Ditingkatkan Lembaga e . o oo . Lembaga 350,000,000
Kesenian Tradisional . Kesenian Tradisional Ditingkatkan Kapasitasnya
Kapasitasnya
Tingkat Partisipasi Tingkat Partisipasi
PROGRAM PEMBINAAN
SEJARAH Masyarakat Terhadap 150,000,000 PEMBINAAN SEJARAH Masyarakat Terhadap 150,000,000

Tinjauan Sejarah Lokal

Tinjauan Sejarah Lokal
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1. Pembinaan Sejarah Lokal

Jumlah sejarah lokal

1. Pembinaan Sejarah Lokal

Jumlah sejarah lokal

Provinsi provinsi yang 150,000,000 Provinsi provinsi yang 150.000.000
dilestarikan dilestarikan T
Pemberdayaan Sumber Jumlah Sumber Daya Pemberdayaan Sumber Jumlah Sumber Daya
Daya Manusia dan Manusia dan Lembaga ) Daya Manusia dan Manusia dan Lembaga
Lembaga Sejarah Lokal Sejarah Lokal Provinsi Lembaga Sejarah Lokal Sejarah Lokal Provinsi -
Provinsi yang Diberdayakan Provinsi yang Diberdayakan
Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data dan
Masyarakat terhadap dan Informasi Sejarah 150.000.000 Masyarakat terhadap Informasi Seiarah van
Data dan Informasi yang dapat diakses ’ ’ Data dan Informasi dapat diaksejs Masy areglkat 150,000,000
Sejarah Masyarakat Sejarah P Y
Jumlah Penulisan Jumlah Penulisan Sejarah
Fasilitasi Peningkatan Sejarah Lokal ) Fasilitasi Peningkatan Lokal
Penulisan Sejarah Lokal Jumlah Dokumen Hasil Penulisan Sejarah Lokal Jumlah Dokumen Hasil -
Penulisan Sejarah Lokal Penulisan Sejarah Lokal
1. Persentase Warisan 1. Persentase Warisan
Budaya yang Budaya yang
PROGAM PELESTARIAN DAN - 2iestarikan PELESTARIAN DAN Dilestarikan
PENGELOLAAN CAGAR 2. Persentase Cagar 780,000,000 PENGELOLAAN CAGAR 2. Persentase Cagar 780.000.000
BUDAYA Budaya dan Warisan BUDAYA Budaya dan Warisan U
Budaya Tak Benda Budaya Tak Benda yang
yang Ditetapkan Ditetapkan
Penetapan Cagar Budaya 280.000.000 Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi ’ ’ Peringkat Provinsi 280,000,000
Jumlah Objek Cagar . Jumlah Objek Cagar .
Penetapan Cagar Budaya Budaya yang Ditetapkan 13 Objek 80,000,000 Penetapan Cagar Budaya Budaya yang Ditetapkan 13 Objek 80,000,000
. Jumlah Warisan Budaya . .
Pengusulan Warisan . Pengusulan Warisan Jumlah Warisan Budaya .
Budaya Tak Benda E?Llfsﬁﬁ(ﬁa yang 16 Objek 200,000,000 Budaya Tak Benda | Tak Benda yang Diusulkan | 10 O%€K | 240,000,000
Pengelolaan Cagar Budaya 500.000.000 Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Provinsi ’ ’ Peringkat Provinsi 500,000,000
. Jumlah Objek Cagar . .
Pelindungan Cagar . Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar .
Budaya Budaya yang 8 Objek 150,000,000 Budaya Budaya yang Diregistrasi | © OPiek 150,000,000
iregistrasi
Jumlah Objek Cagar Jumlah Objek Cagar
g‘jgge:'banga” Cagar Budaya yang 8 Objek 150,000,000 g‘jggeg‘banga” Cagar Budaya yang 8 Objek 150.000.000
Y Dikembangkan Y Dikembangkan T
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Pemanfaatan Cagar

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang

8 Objek

100,000,000

Pemanfaatan Cagar

Jumlah Objek Cagar
Budaya yang

8 Objek

Budaya Dimanfaatkan Budaya Dimanfaatkan 100,000,000
Pembinaan dan Jumlah Tenaga Pelestari Pembinaan dan Jumlah Tenaga Pelestari
Peningkatan Kapasitas Cagar Budaya yang Peningkatan Kapasitas Cagar Budaya yang Dibina
Tenaga Pelestari Cagar Dibina dan Ditingkatkan 25 Orang 100,000,000 Tenaga Pelestari Cagar dan Ditingkatkan 25 Orang 100,000,000
Budaya Kapasitasnya Budaya Kapasitasnya
PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Kunjungan 2.200.000.000 PENGELOLAAN Persentase Kunjungan
PERMUSEUMAN Wisatawan ke Museum ’ ’ ’ PERMUSEUMAN Wisatawan ke Museum 2,200,000,000
Pengelolaan Museum Provinsi 2,200,000,000 Pengelolaan Museum Provinsi 2,200,000,000
Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya
Peningkatan Mutu dan Manusia Permuseuman Oran 26.000.000 Peningkatan Mutu dan Manusia Permuseuman Oran
Kapasitas Sumber Daya yang Ditingkatkan Mutu 9 e Kapasitas Sumber Daya yang Ditingkatkan Mutu 9 26,000,000
Manusia Permuseuman dan Kapasitasnya Manusia Permuseuman dan Kapasitasnya
Penyediaan dan Jumlah Sarana dan Penyediaan dan Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan Sarana dan | Prasarana Museum Unit 400,000,000 Pemeliharaan Sarana dan | Prasarana Museum yang Unit
. : 400,000,000
Prasarana Museum yang Tersedia Prasarana Museum Tersedia
Revitalisasi Sarana Jumlah Sarana dan Revitalisasi Sarana Jumlah Sarana dan
Prasarana Museum Unit 50,000,000 Prasarana Museum yang Unit
dan Prasarana Museum RS dan Prasarana Museum T 50,000,000
yang Direvitalisasi Direvitalisasi
Pelibatan Masyarakat %imf:t g;?:n% yang Pelibatan Masyarakat | Jumlah Orang yang
dalam Penyelenggaraan Penvelengaaraan Oran 1.000.000.000 dalam Penyelenggaraan Terlibat dalam Oran
Kegiatan Publik di yelenggaraan 9 it Kegiatan Publik di Penyelenggaraan Kegiatan 9 1,000,000,000
Kegiatan Publik di A
Museum Museum Publik di Museum
Museum
Pengelolaan Jumlah Layanan Pengelolaan Jumlah Layanan
Operasional Museum Operasional Museum Layanan 124,000,000 Operasional Museum Operasional Museum Layanan 124,000,000
Pengelolaan Koleksi Jumlah Koleksi Museum . Pengelolaan Koleksi Jumlah Koleksi Museum .
Museum yang Dikelola Unit 600,000,000 Museum yang Dikelola Unit 600,000,000
Persentase Kesenian Persentase Kesenian
PROGRAM PERFILMAN Tradisional yang ) PROGRAM PERFILMAN Tradisional yang
NASIONAL Dilestarikan dan NASIONAL Dilestarikan dan 50,000,000
Dikembangkan Dikembangkan
Pendukungan Ekositem Pendukungan Ekositem
Perfilman Daerah di Provinsi - Perfilman Daerah di Provinsi 50.000.000

35




1. Pembinaan Insan
perfilman daerah di
Provinsi

Jumlah Pembinaan Insan
perfilman daerah di
Provinsi yang dilaksanakan

N/A
Orang

50,000,000
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2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagaimana dijelaskan pada lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat merupakan hasil kajian
terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan
tinggi maupun dari Perangkat Daerah Kabupaten/Kota maupun berdasarkan usulan yang
diperoleh dari pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Bidang Kebudayaan yang langsung
ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi.

Berkaitan dengan penjelasan tersebut, dalam Renja Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026 ini, belum ada usulan yang berupa program dan kegiatan yang

berasal dari aspirasi masyarakat.

TABEL T-C.32
USULAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2026
PROVINSI SUMATERA BARAT

Dinas Kebudayaan Sumatera Barat

PROGRAM INDIKATOR BESARAN | CATATAN
NO LOKASI
KEGIATAN KINERJA VOLUME PENTING
1 2 3 4 5 6
1 - - - - -
Tentatif
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN RENJA
DINAS KEBUDAYAAN PROVINSI SUMATERA BARAT

Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah yang dituangkan dalam RPJMD
Sumatrera Barat Tahun 2021-2026 merupakan pengejawantahan dari masing-masing

masing-masing Misi Daerah.
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026 memerlukan sinkronisasi dengan arah kebijakan nasional. Hal ini bertujuan untuk
memastikan bahwa program dan kegiatan yang direncanakan sejalan dengan prioritas
pembangunan nasional, khususnya dalam bidang kebudayaan. Kebijakan Nasional yang
menjadi salah satu rujukan bagi Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat dalam
menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 adalah Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
Tahun 2026. RKP 2026 disusun dengan tujuan untuk menjadi acuan dalam perencanaan,
penganggaran, dan pelaksanaan pembangunan, baik oleh pemerintah pusat maupun daerah.
Bagi pemerintah pusat RKP digunakan sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja
Kementerian/Lembaga, yang selanjutnya akan dituangkan dalam RUU APBN. Bagi
Pemerintah Daerah, RKP 2026 digunakan sebagai acuan untuk menyusun RKPD. Arah
pembangunan yang termuat dalam RKP dapat menjadi acuan bagi Badan Usaha
(BUMN/Swasta) dan Non-State Actoruntuk berpartisipasi dan berkolaborasi dalam
mendukung pencapaian pembangunan nasional. tema RKP 2026 “Akselerasi Pertumbuhan
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”, diwujudkan melalui arah kebijakan prioritas
pembangunan yang meliputi: Sumber Daya Manusia berkualitas melalui peningkatan kualitas
pendidikan dan kesehatan serta penguatan karakter dan jati diri bangsa; Infrastruktur
Berkualitas yang diarahkan pada peningkatan infrastruktur konektivitas, pengembangan
transisi energi, hingga reformasi pengelolaan sampah; serta Ekonomi Inklusif dan
Berkelanjutan, yang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja berkualitas,

menurunkan ketimpangan, dan menciptakan produk-produk yang ramah lingkungan.

RKP 2026 bisa memuat fondasi awal untuk mewujudkan sasaran agenda-agenda
transformasi sebagaimana yang termuat di dalam Rancangan Undang-Undang RPJPN 2025—
2045 dengan rumusan visi Indonesia Emas 2045, yaitu negara Nusantara berdaulat, maju,
dan berkelanjutan. “Kick off penyusunan RKP 2026 ini diharapkan bisa menjadi pengingat
bagi kita agar penyusunan prioritas pembangunan 2026 dapat berfokus pada pencapaian

tema dan sasaran pembangunan RKP.
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Adapun tema pembangunan RKP Tahun 2026 adalah “Akselerasi Pertumbuhan

Ekonomi yang Inklusif dan berkelanjutan” dengan arah kebijakan pembangunan sebagai
berikut :

1

. SDM Berkualitas, dengan sasaran SDM berdaya saing dan produktif

Transformasi Sosial :

Penetapan wajib belajar 13 tahun

Restrukturisasi tenaga guru dan kesehatan

Penetapan pelayanan primer dan penuntasan stunting

Penetapan penggunaan regsosek dan pemanfaatannya untuk perlindungan sosial
adaptif

Penetapan partisipasi pendidikan tinggi dan lulusan STEAM berkualitas

Pendidikan dan pelatihan vokasi yang berbasis kebutuhan dan dual-system Ketahanan
Sosial Budaya dan Ekologi :

Penetapan kebijakan penguatan karakter dan jati diri bangsa

. Infrastruktur Berkualitas, dengan sasaran infrastruktur untuk peningkatan produktifitas

Transformasi Ekonomi :

Penetapan hub laut dan hub udara untuk integrasi infrastruktur konektivitas dengan
kawasan pertumbuhan ekonomi.

Penguatan infrastruktur digital

Pengembangan infrastruktur transisi energi

Percepatan infrastruktur IKN Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi :

Penetapan reformasi pengelolaan sampah dari hulu ke hilir

. Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan, dengan sasaran pertumbuhan ekonomi yang

menciptakan lapangan kerja berkualitas, menurunkan ketimpangan dan penciptaan

produk ramah lingkungan.

Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan :

Penerapan Sistem Jaminan Sosial Nasional (SJSN)

Pengembangan skema graduasi bansos

Peningkatan lingkungan inklusif terhadap anak, lansia, penyandang disabilitas,
perempuan, dan penduduk rentan lainnya.

Peningkatan ketrampilan bekerja dan berwirausaha sepanjang hayat

Peningkatan partisipasi sosial, penyandang disabilitas, dan kelompok rentan lainnya
sebagai angkatan kerja.

Percepatan investasi dan ekspor non migas produk olahan
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- Peningkatan produksi industri olahan

- Dukungan regulasi penciptaan iklim investasi yang kondusif

- Penyediaan infrastruktur untuk mendukung transisi energi
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Untuk Urusan Kebudayaan, diakomodir pada Misi 2 yakni “Meningkatkan tata kehidupan
sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah Adat Basandi Syara’ - Syara’ Basandi Kitabullah”
dimana untuk mewujudkan Misi, ditetapkan tujuannya adalah Mewujudkan ABS-SBK
sebagai falsafah kehidupan masyarakat dengan asaran Meningkatnya ketahanan
sosial budaya masyarakat yang berlandaskan ABS SBK.

Operasionalisasi dari Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah dijabarkan
dalam Tujuan “Mewujudkan ABS SBK sebagai falsafah kehidupan masyarakat” dan
Sasaran yang ingin dicapai adalah :

1. Meningkatnya ketahanan sosial budaya masyarakat yang berlandaskan ABS SBK,

2. Meningkatnya budaya Literasi, dan

3. Meningkatnya ketahanan dan kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan

dan perlindungan anak.

Pada pelaksanaan Urusan kebudayaan, dilaksanakan Misi 7 yakni “Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel, serta Berkualitas”, Dalam
hal ini Urusan Kebudayaan merupakan pendukung Sasaran RPJMD, sehingga Tujuan dan

Sasaran Dinas untuk urusan Kebudayaan adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Daerah

Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026

. Target Kinerja
No Tujuan Sasaran _Indlkator Tujuan/Sasaran pada Tahun
Tujuan/Sasaran
2021]20222023 20242025 2026
A. | Urusan Kebudayaan
1 Mewujudkan Meningkatnya Indeks Ketahanan [62,78(62,80(62,80(62,80|62,90|62,90
ABS SBK ketahanan sosial Sosial Budaya
sebagai falsafah | budaya
kehidupan masyarakat yang
masyaraka berlandaskan
ABS SBK
Meningkatnya Budaya | Indeks 11.05| 13 14 15 16 17
Literas Pembangunan
Literasi
Masyarakat

Sumber: RPJMD tahun 2021-2026

3.3 Program dan Kegiatan

Visi Gubernur dan Wakil Gubernur Sumatera Barat terpilih yang dijadikan Visi Daerah
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untuk masa kepemimpinan Tahun 2021-2026 adalah “Terwujudnya Sumatera Barat Madani

Yang Unggul Dan Berkelanjutan”. Memaknai Visi tersebut, terdapat 3 (tiga) kata kunci

utama yakni Madani, Unggul dan Berkelanjutan yang dapat dipahami sebagai berikut:

Madani atau Masyarakat Madani;

Sumatera Barat Madani dimaksudkan sebagai masyarakat yang memiliki tatanan
kehidupan yang demokratis. Masyarakat madani berpegang teguh pada demokrasi,
menghargai hak asasi manusia, taat hukum dan menghormati nilai keadilan dan
peradaban. Misi untuk mewujudkan masyarakat Sumatera Barat yang madani tentu
selaras dengan adatan budaya Minangkabau yang egaliter dengan pengetahuan dan
pemahaman tentang adat dan agama yang berkaitan dengan etika dan moral;
Masyarakat madani akan tercipta jika masyarakatnya memiliki pengetahuan yang luas
dan pendidikan yang berkualitas. Orientasi pendidikan masyarakat madani lebih
mengutamakan pembangunan jiwa dan karakter masyarakat sehingga menjadi
masyarakat madani yang unggul dan mampu bersaing secara global.
Sumatera Barat Unggul;
Unggul yang dimaksud adalah masyarakat madani yang memiliki keunggulan sebagai
sumberdaya insan dalam mengelola sumber daya pembangunan, dan secara kompetitif
menunjukkan kemampuan bersaing, baik di tingkat regional, nasional bahkan inter-
nasional. Unggul dan berdaya saing ditandai oleh tingginya produktivitas dan daya saing
manusia sebagai sumber daya pembangunan melalui pendidikan berkualitas dan berkem-
bangnya pertanian, Industri Kecil dan Menengah serta pariwisata di Sumatera Barat;
Pembangunan berkelanjutan, yaitu
Memenuhi kebutuhan dari generasi sekarang tanpa membahayakan kesanggupan
generasi mendatang untuk memenuhi kebutuhan mereka sendiri. Artinya pembangunan
ekonomi, selalu memanfaatkan sumber daya alam, dijalankan sedemikian rupa, sehingga
generasi mendatang dapat melanjutkan pembangunan yang dijalankan sekarang.
Terdapat 3 (tiga) hal pokok yang menjadi perhatian utama kita dalam Pembangunan
berkelanjutan ini adalah Pertumbuhan Ekonomi, Keberlanjutan Sosial dan Keberlanjutan
Lingkungan.
- Pertumbuhan ekonomi, yakni menjaga pertumbuhan ekonomi yang stabil dengan me-
restrukturisasi sistem produktif untuk menghemat sumber daya dan energi;
- Keberlanjutan sosial, yakni menjamin keadilan sosial dalam pelayanan kepada
masyarakat;
- Keberlanjutan lingkungan, yakni dengan menjaga lingkungan agar nyaman dan aman

serta tidak merusak agar dapat dimanfaatkan oleh generasi yang akan datang.
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Untuk mewujudkan Visi Daerah sebagaimana dimaksud di atas ditetapkan misi-misi
pendukungnya. Misi tersebut merupakan Misi Pembangunan Jangka Menengah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2021-2026.

Terdapat 7 (tujuh) misi pembangunan Sumatera Barat yang harus dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah terkait sesuai urusan kewenangan yang dimiliki, yaitu:

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berakhlaq Mulia, sehat,
berpengetahuan, terampil dan berdaya saing;

2. Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah Adat Basandi
Syara’ - Syara’Basandi Kitabullah;

3. Meningkatkan nilai tambah dan produktivitas pertanian, perkebunan, peternakan dan
perikanan;

4. Meningkatkan usaha perdagangan dan industri kecil/menengah serta ekonomi berbasis
digital;
Meningkatkan ekonomi kreatif dan daya saing kepariwisataan;
Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur yang berkeadilan dan berkelanjutan;

7. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan dan pelayanan publik yang bersih, akuntabel serta
berkualitas.

Terkait Tugas, Fungsi, dan Kewenangan yang dimiliki oleh Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat, terdapat 2 (dua) misi daerah yang dilaksanakan yakni: Misi 2 dan Misi 7,
dimana untuk misi 2 yakni “Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan
falsafah Adat Basandi Syara’ - Syara’ Basandi Kitabullah”, dan misi 7 atau “Mewujudkan tata
kelola Pemerintahan dan pelayanan publik yang bersih, akuntabel serta berkualitas”.

Visi dan Misi tersebut di atas, selanjutnya didukung dengan Program-Program
Pembangunan Daerah. Untuk Program Pembangunan yang menjadi kewenangan Dinas
Kebudayaan Provisi Sumatera Barat dapat dilihat pada Tabel berikut ini.

Tabel 3.1
Program Pembangunan Daerah
Dinas Kebudayaan Provisi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026

TARGET REALISASI

INDIKATOR

NO
KINERJA 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 | 2024 %3\!2?

2026

Persentase Cagar 100 100 100 100 100 100 66.67 | 100 0
Budaya yang
dilestarikan (%)

2 | Persentase warisan 81 86 86.4 86.7 87 108.93 | 96 88.54 | 10%
budaya tak benda
yang dilestarikan (%)

3 | Jumlah Karya 8 8 8 8 8 19 21 88 8
Budaya yang
Dilestarikan (Karya
Budaya)
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Jumlah Kesenian
Tradisional yang
Dilestarikan
(Kesenian
Tradisional)

21

23

23

23

23

23

25

23

Jumlah Sejarah
Lokal yang
Dilestarikan
(dokumen)

Jumlah warisan
budaya benda yang
dilestarikan (Cagar
Budaya)

11

16

21

26

31

11

15

21

Jumlah warisan
budaya benda yang
ditetapkan (Cagar
Budaya)

15

15

15

15

15

15

10

13

Jumlah aktivitas
masyarakat di
museum (kali)

15

15

15

15

15

23

32

20

Jumlah masyarakat
yang mengapresiasi
museum (orang)

30000

35000

40000

45000

50000

50083

52592

70000

13000

10

1. Jumlah galeri dan
tempat edukasi yang
tersedia di LKAAM
(unit)

1"

2. Jumlah galeri dan
tempat edukasi yang
tersedia di Bundo
Kanduang (unit)

12

3. Jumlah kunjungan
masyarakat ke pusat
galeri dan edukasi
LKAAM (orang)

5,000

10,000

11,000

12,000

13,000

5000

3967

2105

475

13

4. Jumlah kunjungan
masyarakat ke pusat
galeri dan edukasi
Bundo Kanduang
(orang)

5,000

10,000

11,000

12,000

13,000

5000

3967

2105

475

14

1. Jumlah ruang
ramah bermain anak
di Museum
Adityawarman yang
terbangun (lokasi)

15

2. Jumlah aktifitas
seni dan budaya
masyarakat yang
dilaksanakan di
Gedung Kebudayaan
dan Museum
Adityawarman (kali)

20

25

30

35

35

52

56

50

16

1. Jumlah seniman
yang mendapatkan
pelatihan/Bimtek
(orang)

200

500

500

500

500

300

580

420

17

2. Jumlah
budayawan yang
mendapatkan
pelatihan/Bimtek
(orang)

150

250

250

250

250

160

3756

3335
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18 | 3. Jumlah 100 100 100 100 100 120 150 0 100
sejarahwan yang
mendapatkan
pelatihan/Bimtek
(orang)

19 | 4. Jumlah 7 10 10 10 10 7 15 7 0
seniman/budayawan/
sejarahwan yang
menerima
penghargaan dari
Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat
(orang)

20 | 1. Jumlah 20
enterpreneur baru
tercipta (orang)

21 j. Jumlah 200 240 280 320 360 300 240 230 0
enterpreneur baru
tercipta urusan
Kebudayaan (orang)

22 | 2. Jumlah aktifitas 3 3 9 9 9 6 25 30 10
seni dan budaya di
lokasi amphiteatre
(kali)

Sumber: Evaluasi Bappeda 2025

Selain Program-Program Kepala Daerah yang mendukung Visi dan Misi Daerah,
sebagaimana tertuang pada RPJMD Sumatera Barat Tahun 2021-2026, terdapat Program
Unggulan Gubernur untuk tahun 2021-2026 yaitu: 1) Sumbar Sehat dan Cerdas, 2) Sumbar
Religius dan Berbudaya, 3) Sumbar Sejahtera, dan 4) Sumbar Berkeadilan.

Untuk program unggulan yang menjadi tanggung jawab Dinas Kebudayaan bersama
dengan 2 (dua) OPD lainnya yaitu Dinas Pendidikan dan Dinas Kearsipan dan Pustaka adalah
Program Religius dan Berbudaya dimana salah satunya ditujukan untuk menjadikan Gedung
Kebudayaan, Museum, dan Perpustakaan Provinsi sebagai pusat pendidikan dan wisata IPTEK
(education tourism).

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang akan
dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan
rancangan awal Renja SKPD Tahun 2025, Program / kegiatan Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat merupakan perwujudan dari tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dapat

dilihat pada tabel dibawah ini :

URUSAN / BIDANG URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / KEGIATAN / SUB

e Heleis KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN

DINAS KEBUDAYAAN
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URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR

2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN
2.22.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Ketercapaian Penunjang Urusan
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI Pemerintah Daerah Provinsi
2.22.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase Sinkronisasi Perencanaan dan
Kinerja Perangkat Daerah Pelaksanaan Kinerja Perangkat Daerah
2.22.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
2.22.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.22.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2.22.01.1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Tertib Administrasi Keuangan
2.22.01.1.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2.22.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2.22.01.1.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD
2.22.01.1.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Persentase Tertib Administrasi BMD dalam
Perangkat Daerah Kondlsi Baik
2.22.01.1.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD
2.22.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Tertib Administrasi Kepegawaian
yang Penempatannya Sesuai dengan Peta
Jabatan
2.22.01.1.05.0011 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
2.22.01.1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Layanan Kantor sesuai dengan
SOP
2.22.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.22.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Kantor yang Disediakan
2.22.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan
2.22.01.1.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Disediakan
2.22.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
2.22.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
2.22.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.22.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Ketersediaan BMD sesuai dengan
Urusan Pemerintah Daerah Perencanaan
2.22.01.1.07.0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau

atau Lapangan

Lapangan yang Disediakan
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2.22.01.1.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

2.22.01.1.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Disediakan

2.22.01.1.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang
Urusan Daerah sesuai dengan SOP

2.22.01.1.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2.22.01.1.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

2.22.01.1.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

2.22.01.1.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Dalam Kondisi Baik

2.22.01.1.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

2.22.01.1.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara

2.22.01.1.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/Direhabilitasi

2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi Masyarakat Terhadap
KEBUDAYAAN Pengembangan Kebudayaan
2.22.02.1.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Jumlah Warisan Budaya yang Dilestarikan

Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

2.22.02.1.01.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
dan Pranata Kebudayaan

Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

2.22.02.1.01.0010

Pelindungan Objek Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan yang
Dilindungi

2.22.02.1.03

Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya
Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Jumlah SDM/Lembaga Adat yang dibina

2.22.02.1.03.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Lembaga Adat

Jumlah Objek Pemajuan Lembaga Adat yang
telah Dilakukan Pelindungan, Pengembangan
dan Pemanfaatan

2.22.02.1.03.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,

Jumlah Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan

dan Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina
2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN Persentase Kesenian Tradisional yang
TRADISIONAL Dilestarikan dan Dikembangkan
2.22.03.1.01 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Jumlah SDM/Lembaga Kesenian yang Dibina

Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota

2.22.03.1.01.0001

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat Pendidikan dan
Pelatihan (Ditingkatkan Kompetensinya)

2.22.03.1.01.0002

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesenian
Tradisonal yang Mengikuti Proses Standarisasi

2.22.03.1.01.0003

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Tingkat Partisipasi Masyarakat Terhadap
Tinjauan Sejarah Lokal
2.22.04.1.01 Pembinaan Sejarah Lokal Provinsi Jumlah Dokumen Sejarah Lokal yang tersedia

Jumlah SDM/Lembaga Sejarah Lokal yang
Dibina

2.22.04.1.01.0001

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan
Lembaga Sejarah Lokal Provinsi

Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi yang Diberdayakan

46




2.22.04.1.01.0003

Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data
dan Informasi Sejarah

Jumlah Dokumen Data dan Informasi Sejarah
yang dapat diakses Masyarakat

2.22.04.1.01.0004

Fasilitasi Peningkatan Penulisan Sejarah Lokal

Jumlah Penulisan Sejarah Lokal
Jumlah Dokumen Hasil Penulisan Sejarah Lokal

2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN Persentase Warisan Budaya yang
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA Dilestarikan Persentase Cagar Budaya dan
Warisan Budaya Tak Benda yang Ditetapkan
2.22.05.1.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Provinsi Jumlah Warisan Budaya yang Ditetapkan

2.22.05.1.01.0001

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya

Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya yang
Didaftarkan

2.22.05.1.01.0002

Penetapan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang Ditetapkan

2.22.05.1.01.0003

Pengusulan Warisan Budaya Tak Benda

Jumlah Warisan Budaya Tak Benda yang
Diusulkan

2.22.05.1.02

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Provinsi

Jumlah Warisan Budaya yang Dilestarikan

2.22.05.1.02.0001

Pelindungan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang Diregistrasi

2.22.05.1.02.0002

Pengembangan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang
Dikembangkan

2.22.05.1.02.0003

Pemanfaatan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang
Dimanfaatkan

2.22.05.1.02.0004

Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas
Tenaga Pelestari Cagar Budaya

Jumlah Tenaga Pelestari Cagar Budaya yang
Dibina dan Ditingkatkan Kapasitasnya

UPTD MUSEUM ADITYAWARMAN

2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN
2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Kunjungan Wisatawan ke
PERMUSEUMAN Museum
2.22.06.1.01 Pengelolaan Museum Provinsi Jumlah Aktivitas/Kegiatan yang melibatkan

Masyarakat di Museum
Jumlah Koleksi Museum yang Dilestarikan

2.22.06.1.01.0001

Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu

Jumlah Koleksi Museum yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfataan

2.22.06.1.01.0002

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan
Kapasitas Sumber Daya Manusia
Permuseuman

Jumlah Sumber Daya Manusia Permuseuman
yang Ditingkatkan Mutu dan Kapasitasnya

2.22.06.1.01.0003

Peningkatan Pelayanan dan Akses
Masyarakat terhadap Museum

Jumlah Pelayanan dan Akses Masyarakat
terhadap Museum

2.22.06.1.01.0004

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang
Tersedia

2.22.06.1.01.0005

Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang
Direvitalisasi

2.22.06.1.01.0008

Pelibatan Masyarakat dalam Penyelenggaraan
Kegiatan Publik di Museum

Jumlah Orang yang Terlibat dalam
Penyelenggaraan Kegiatan Publik di Museum

2.22.06.1.01.0010

Pengelolaan Operasional Museum

Jumlah Layanan Operasional Museum

2.22.06.1.01.0013

Pengelolaan Koleksi Museum

Jumlah Koleksi Museum yang Dikelola

UPTD TAMAN BUDAYA

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR

47




2.22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KEBUDAYAAN

2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi Masyarakat Terhadap
KEBUDAYAAN Pengembangan Kebudayaan

2.22.02.1.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Jumlah Kesenian Tradisional yang Dilestarikan

Masyarakat Pelakunya Lintas Kabupaten/Kota
dalam Daerah Provinsi

2.22.02.1.02.0001

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang
Dilakukan Pelindungan, Pengembangan dan
Pemanfaatan

2.22.02.1.02.0002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
dan Pranata Tradisional

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional

2.22.02.1.02.0003

Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang
Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa
Sesuai Dengan Prestasi dan Kontribusinya
dalam Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga yang Diberi
Penghargaan untuk Mereka yang Berjasa
dalam Pemajuan Kebudayaan
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TABEL T C.33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2027
PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS KEBUDAYAAN

URUSAN / BIDANG

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / TAHUN 2027
NO KODE KEGIATAN / SUB
KEGIATAN | SUB KEGIATAN TARGET | PAGU INDIKATIF PRIORITAS PAGU INDIKATIF
KEGIATAN LOKASI TARGET
2026 (Rp) NASIONAL DAERAH (Rp)
DINAS KEBUDAYAAN 17,415,992,000.00 21,793,000,000.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 17,415,992,000.00 21,793,000,000.00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 17,415,992,000.00 21,793,000,000.00
BIDANG KEBUDAYAAN
1. | 2.22.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Ketercapaian | 100 % 15,733,000,000.00 - 16,383,000,000.00
URUSAN PEMERINTAHAN | Penunjang Urusan
DAERAH PROVINSI Pemerintah Daerah
Provinsi
2.22.01.1.01 Perencanaan, Persentase Sinkronisasi 100 % 105,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata - 140,000,000.00

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Perencanaan dan
Pelaksanaan Kinerja
Perangkat Daerah

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen 80,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 120,000,000.00
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Daerah Daerah , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian 0 Laporan 15,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Laporan Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD , Semua hukum dan kema syarakatan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
Koordinasi Penyusunan an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Laporan Capaian Kinerja Semua egahan dan Basandi Syara’ —
dan lkhtisar Realisasi Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
Kinerja SKPD korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan 10,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 20,000,000.00
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
, Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.02 Administrasi Keuangan Persentase Tertib 100 % 9,625,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 10,150,000,000.00

Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.02.0001 | Penyediaan Gaiji dan Jumlah Orang yang 68 Orang/ 9,300,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 9,750,000,000.00
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Tunjangan ASN , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.02.0002 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 13 300,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 350,000,000.00
Pelaksanaan Tugas Penyediaan Administrasi Dokumen Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
ASN Pelaksanaan Tugas ASN , Semua | hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan | 12 Laporan 25,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 50,000,000.00
Laporan Keuangan Bulanan/ Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran , Semua | hukum dan kema syarakatan
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
SKPD Koordinasi Penyusunan an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Laporan Keuangan Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Bulanan/ Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
Triwulanan/Semesteran korupsi, narkoba, Kitabullah
SKPD judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.03 Administrasi Barang Milik Persentase Tertib 100 % 160,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00

Daerah pada
Perangkat Daerah

Administrasi BMD dalam
Kondisi Baik

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.03.0002 | Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen 2 Dokumen 160,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00
Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Daerah SKPD , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Tertib 100 % 0.00 Memperkua t Meningkatk an tata 30,000,000.00
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian reformasi politik, kehidupan sosial
yang Penempatannya hukum dan kema syarakatan
Sesuai dengan Peta birokrasi, serta berdasarka n
Jabatan memp erkuat penc | falsafah Adat
egahan dan Basandi Syara’ —
pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.05.0011 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 3 Orang 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 30,000,000.00
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Perundang-Undangan Teknis Implementasi , Semua hukum dan kema syarakatan
Peraturan Perundang- Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
Undangan an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06 Administrasi Umum Persentase Layanan 100 % 1,128,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 1,448,000,000.00

Perangkat Daerah

Kantor sesuai dengan

SOP

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.06.0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 12 Paket 150,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 175,000,000.00
Instalasi Instalasi Padang, reformasi politik, kehidupan sosial
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Semua hukum dan kema syarakatan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
Disediakan an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
yang Disediakan , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06.0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 20,000,000.00
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Disediakan , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 16 Paket 250,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 275,000,000.00
Kantor Logistik Kantor yang Padang, reformasi politik, kehidupan sosial
Disediakan Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi

korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Kitabullah
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2.22.01.1.06.0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 4 Paket 50,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 50,000,000.00
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Penggandaan yang , Semua hukum dan kema syarakatan
Disediakan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 36 28,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 28,000,000.00
dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokumen Padang, | reformasi politik, kehidupan sosial
Perundang-Undangan Perundang-Undangan Semua hukum dan kema syarakatan
yang Disediakan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan 650,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 700,000,000.00
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi , Semua hukum dan kema syarakatan
SKPD Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Ketersediaan 100 % 500,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 150,000,000.00

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

BMD sesuai dengan
Perencanaan

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.07.0002 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 50,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Lapangan Lapangan yang , Semua hukum dan kema syarakatan
Disediakan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 5 Paket 150,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 150,000,000.00
Disediakan Padang, reformasi politik, kehidupan sosial
Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan | 0 Unit 300,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Disediakan , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.08 Penyediaan Jasa Persentase Ketersediaan 100 % 3,285,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 3,385,000,000.00

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jasa Penunjang Urusan
Daerah sesuai dengan
SOP

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 12 Laporan 35,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 35,000,000.00
Menyurat Penyediaan Jasa Surat Padang, reformasi politik, kehidupan sosial
Menyurat Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.08.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 650,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 650,000,000.00
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya , Semua hukum dan kema syarakatan
Air dan Listrik yang Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
Disediakan an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 48 Laporan 2,600,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 2,700,000,000.00
Umum Kantor Penyediaan Jasa Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Pelayanan Umum Kantor , Semua hukum dan kema syarakatan
yang Disediakan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Dalam Kondisi | 80 % 930,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 880,000,000.00

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Baik

reformasi politik,
hukum dan
birokrasi, serta
memp erkuat penc
egahan dan
pemberant asan
korupsi, narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.01.1.09.0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 Unit 180,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 180,000,000.00
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan , Semua hukum dan kema syarakatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
Dinas atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Dinas Jabatan Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 32 Unit 350,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 300,000,000.00
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Dipelihara , Semua hukum dan kema syarakatan
Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.01.1.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 3 Unit 400,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 400,000,000.00
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Kota/Kab | reformasi politik, kehidupan sosial
Bangunan Lainnya yang , Semua hukum dan kema syarakatan
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamat | birokrasi, serta berdasarka n
an, memp erkuat penc | falsafah Adat
Semua egahan dan Basandi Syara’ —
Kel/Desa | pemberant asan Syara’ Basandi
korupsi, narkoba, Kitabullah
judi, dan pe
nyeludupan
2.22.02 PROGRAM Tingkat Partisipasi 44.64 % 700,000,000.00 1,490,000,000.00
PENGEMBANGAN Masyarakat Terhadap
KEBUDAYAAN Pengembangan
Kebudayaan
2.22.02.1.01 Pengelolaan Kebudayaan Jumlah Warisan Budaya 42 Warisan 400,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 340,000,000.00
yang Masyarakat Pelakunya | yang Dilestarikan Budaya penyelara san kehidupan sosial

Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi

kehidupan yang
harmonis dengan
lingkungan, alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi antarumat

kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

2.22.02.1.01.0002 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Peserta 5 Orang 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 220,000,000.00
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber Daya Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Pranata Kebudayaan Manusia, Lembaga, dan , Semua | kehidupan yang kema syarakatan
Pranata Kebudayaan Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.02.1.01.0010 | Pelindungan Objek Jumlah Objek Pemajuan 10 Objek 400,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 120,000,000.00
Pemajuan Kebudayaan Kebudayaan yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Dilindungi , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.02.1.03 Pembinaan Lembaga Adat Jumlah SDM/Lembaga 100 Orang 300,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 1,150,000,000.00
yang Penganutnya Lintas Adat yang dibina penyelara san kehidupan sosial

Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

kehidupan yang
harmonis dengan
lingkungan, alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.02.1.03.0001 | Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan 32 Objek 300,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 350,000,000.00
Pengembangan, Lembaga Adat yang telah Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Pemajuan Lembaga Adat Pengembangan dan Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
Pemanfaatan an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.02.1.03.0002 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya 100 Orang 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 800,000,000.00
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.03 PROGRAM Persentase Kesenian 1.81 % 632,992,000.00 1,920,000,000.00
PENGEMBANGAN Tradisional yang
KESENIAN TRADISIONAL | Dilestarikan dan
Dikembangkan
2.22.03.1.01 Pembinaan Kesenian yang Jumlah SDM/Lembaga 38 632,992,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 1,920,000,000.00
Masyarakat Pelakunya Kesenian yang Dibina Lembaga penyelara san kehidupan sosial

Lintas Daerah
Kabupaten/Kota

kehidupan yang
harmonis dengan
lingkungan, alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.03.1.01.0001 | Peningkatan Pendidikan Jumlah Sumber Daya 100 Orang 250,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 900,000,000.00
dan Pelatihan Sumber Daya | Manusia Kesenian Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Manusia Kesenian Tradisional yang Mendapat , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Tradisional Pendidikan dan Pelatihan Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
(Ditingkatkan an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Kompetensinya) Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.03.1.01.0002 | Standardisasi dan Sertifikasi | Jumlah Sumber Daya 60 Sertifikat 150,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 260,000,000.00
Sumber Daya Manusia Manusia Kesenian Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Kesenian Tradisional sesuai | Tradisonal yang Mengikuti , Semua kehidupan yang kema syarakatan
dengan Kebutuhan dan Proses Standarisasi Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
Tuntutan an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.03.1.01.0003 | Peningkatan Kapasitas Tata | Jumlah Lembaga 38 232,992,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 760,000,000.00
Kelola Lembaga Kesenian Kesenian Tradisional yang | Lembaga Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Tradisional Ditingkatkan Kapasitasnya , Semua | kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN Tingkat Partisipasi 20 Orang 150,000,000.00 1,000,000,000.00
SEJARAH Masyarakat Terhadap

Tinjauan Sejarah Lokal
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2.22.04.1.01 Pembinaan Sejarah Lokal Jumlah Dokumen Sejarah 6 Dokumen 150,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 1,000,000,000.00
Provinsi Lokal yang tersedia 20 Orang penyelara san kehidupan sosial
Jumlah SDM/Lembaga kehidupan yang kema syarakatan
Sejarah Lokal yang Dibina harmonis dengan berdasarka n
lingkungan, alam, falsafah Adat
dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.04.1.01.0001 | Pemberdayaan Sumber Jumlah Sumber Daya 20 Orang 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 400,000,000.00
Daya Manusia dan Manusia dan Lembaga Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Lembaga Sejarah Lokal Sejarah Lokal Provinsi , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Provinsi yang Diberdayakan Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.04.1.01.0003 | Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data dan | 5 Dokumen 150,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 300,000,000.00
Masyarakat terhadap Data Informasi Sejarah yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
dan Informasi Sejarah dapat diakses Masyarakat , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.04.1.01.0004 | Fasilitasi Peningkatan Jumlah Penulisan Sejarah 1 Dokumen 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 300,000,000.00
Penulisan Sejarah Lokal Lokal Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Jumlah Dokumen Hasil , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Penulisan Sejarah Lokal Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi

toleransi antarumat
beragama untuk

Kitabullah
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mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN | Persentase Warisan 100 % 200,000,000.00 1,000,000,000.00
DAN PENGELOLAAN Budaya yang 25 %
CAGAR BUDAYA Dilestarikan Persentase
Cagar Budaya dan
Warisan Budaya Tak
Benda yang Ditetapkan
2.22.05.1.01 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Warisan Budaya 18 Warisan 200,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 600,000,000.00
Peringkat Provinsi yang Ditetapkan Budaya penyelara san kehidupan sosial
kehidupan yang kema syarakatan
harmonis dengan berdasarka n
lingkungan, alam, falsafah Adat
dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.01.0001 | Pendaftaran Objek Diduga Jumlah Objek Diduga 0 Objek 50,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Cagar Budaya Cagar Budaya yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Didaftarkan , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Kitabullah
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2.22.05.1.01.0002 | Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar 6 Objek 150,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 300,000,000.00
Budaya yang Ditetapkan Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
, Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.01.0003 | Pengusulan Warisan Jumlah Warisan Budaya 12 Objek 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 300,000,000.00
Budaya Tak Benda Tak Benda yang Diusulkan Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
, Semua | kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.02 Pengelolaan Cagar Budaya Jumlah Warisan Budaya 37 Warisan 0.00 Memperkua t Meningkatk an tata 400,000,000.00
Peringkat Provinsi yang Dilestarikan Budaya penyelara san kehidupan sosial
kehidupan yang kema syarakatan
harmonis dengan berdasarka n
lingkungan, alam, falsafah Adat
dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.02.0001 | Pelindungan Cagar Budaya | Jumlah Objek Cagar 10 Objek 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00
Budaya yang Diregistrasi Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
, Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi

toleransi antarumat
beragama untuk

Kitabullah
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mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

2.22.05.1.02.0002 | Pengembangan Cagar Jumlah Objek Cagar 37 Objek 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00
Budaya Budaya yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Dikembangkan , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.02.0003 | Pemanfaatan Cagar Budaya | Jumlah Objek Cagar 5 Objek 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Budaya yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Dimanfaatkan , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.05.1.02.0004 | Pembinaan dan Jumlah Tenaga Pelestari 87 Orang 0.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Peningkatan Kapasitas Cagar Budaya yang Dibina Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Tenaga Pelestari Cagar dan Ditingkatkan , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Budaya Kapasitasnya Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Kitabullah
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UPTD MUSEUM ADITYAWARMAN 2,200,000,000.00 2,940,000,000.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 2,200,000,000.00 2,940,000,000.00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 2,200,000,000.00 2,940,000,000.00
BIDANG KEBUDAYAAN
2.22.06 PROGRAM Persentase Kunjungan 1.55 % 2,200,000,000.00 2,940,000,000.00
PENGELOLAAN Wisatawan ke Museum
PERMUSEUMAN
2.22.06.1.01 Pengelolaan Museum Jumlah Aktivitas/Kegiatan 22 Kegiatan 2,200,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 2,940,000,000.00
Provinsi yang melibatkan 500 Koleksi penyelara san kehidupan sosial
Masyarakat di Museum kehidupan yang kema syarakatan
Jumlah Koleksi Museum harmonis dengan berdasarka n
yang Dilestarikan lingkungan, alam, falsafah Adat
dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0001 | Pelindungan, Jumlah Koleksi Museum 0 Unit 1,000,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Pengembangan, dan yang Dilakukan Padang, | penyelara san kehidupan sosial
Pemanfataan Koleksi Pelindungan, Padang kehidupan yang kema syarakatan
Secara Terpadu Pengembangan, dan Barat, harmonis dengan berdasarka n
Pemanfataan Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0002 | Pembinaan dan Jumlah Sumber Daya 2 Orang 150,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 30,000,000.00
Peningkatan Mutu dan Manusia Permuseuman Padang, penyelara san kehidupan sosial
Kapasitas Sumber Daya yang Ditingkatkan Mutu Padang kehidupan yang kema syarakatan
Manusia Permuseuman dan Kapasitasnya Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —

penin gkatan
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai

Syara’ Basandi
Kitabullah
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masyarakat yang
adil dan makmur.

2.22.06.1.01.0003 | Peningkatan Pelayanan dan | Jumlah Pelayanan dan 0 Unit 600,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 0.00
Akses Masyarakat terhadap | Akses Masyarakat Padang, penyelara san kehidupan sosial
Museum terhadap Museum Padang kehidupan yang kema syarakatan
Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0004 | Penyediaan dan Jumlah Sarana dan 20 Unit 400,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 500,000,000.00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum yang Padang, | penyelara san kehidupan sosial
Prasarana Museum Tersedia Padang kehidupan yang kema syarakatan
Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0005 | Revitalisasi Sarana dan Jumlah Sarana dan 1 Unit 50,000,000.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 100,000,000.00
Prasarana Museum Prasarana Museum yang Padang, penyelara san kehidupan sosial
Direvitalisasi Padang kehidupan yang kema syarakatan
Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —

penin gkatan
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Syara’ Basandi
Kitabullah
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2.22.06.1.01.0008 | Pelibatan Masyarakat dalam | Jumlah Orang yang 75000 0.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 1,500,000,000.00
Penyelenggaraan Kegiatan Terlibat dalam Orang Padang, penyelara san kehidupan sosial
Publik di Museum Penyelenggaraan Kegiatan Padang kehidupan yang kema syarakatan
Publik di Museum Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0010 | Pengelolaan Operasional Jumlah Layanan 3 Layanan 0.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 200,000,000.00
Museum Operasional Museum Padang, penyelara san kehidupan sosial
Padang kehidupan yang kema syarakatan
Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.06.1.01.0013 | Pengelolaan Koleksi Jumlah Koleksi Museum 500 Unit 0.00 | Kota Memperkua t Meningkatk an tata 610,000,000.00
Museum yang Dikelola Padang, penyelara san kehidupan sosial
Padang kehidupan yang kema syarakatan
Barat, harmonis dengan berdasarka n
Belakang | lingkungan, alam, falsafah Adat
Tangsi dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
UPTD TAMAN BUDAYA 3,050,000,000.00 3,900,000,000.00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 3,050,000,000.00 3,900,000,000.00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 3,050,000,000.00 3,900,000,000.00

BIDANG KEBUDAYAAN
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2.22.02 PROGRAM Tingkat Partisipasi 44.64 % 3,050,000,000.00 3,900,000,000.00
PENGEMBANGAN Masyarakat Terhadap
KEBUDAYAAN Pengembangan
Kebudayaan
2.22.02.1.02 Pelestarian Kesenian Jumlah Kesenian 20 Warisan 3,050,000,000.00 Memperkua t Meningkatk an tata 3,900,000,000.00
Tradisional yang Tradisional yang Budaya penyelara san kehidupan sosial
Masyarakat Pelakunya Dilestarikan kehidupan yang kema syarakatan
Lintas Kabupaten/Kota harmonis dengan berdasarka n
dalam Daerah Provinsi lingkungan, alam, falsafah Adat
dan budaya serta Basandi Syara’ —
penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.02.1.02.0001 | Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan 10 Objek 2,000,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 1,500,000,000.00
Pengembangan, Tradisi Budaya yang Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Pemanfaatan Objek Dilakukan Pelindungan, , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Pemajuan Tradisi Budaya Pengembangan dan Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
Pemanfaatan an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi
toleransi antarumat | Kitabullah
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.
2.22.02.1.02.0002 | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Hasil 26 Laporan 850,000,000.00 | Semua Memperkua t Meningkatk an tata 2,000,000,000.00
Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber Daya Kota/Kab | penyelara san kehidupan sosial
Pranata Tradisional Manusia, Lembaga, dan , Semua kehidupan yang kema syarakatan
Pranata Tradisional Kecamat | harmonis dengan berdasarka n
an, lingkungan, alam, falsafah Adat
Semua dan budaya serta Basandi Syara’ —
Kel/Desa | penin gkatan Syara’ Basandi

toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Kitabullah
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2.22.02.1.02.0003

Pemberian Penghargaan
Kepada Pihak yang
Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa
Sesuai Dengan Prestasi dan
Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan

Jumlah Orang/Lembaga
yang Diberi Penghargaan
untuk Mereka yang
Berjasa dalam Pemajuan
Kebudayaan

7 Sertifikat

200,000,000.00

Semua
Kota/Kab
, Semua
Kecamat
an,
Semua
Kel/Desa

Memperkua t
penyelara san
kehidupan yang
harmonis dengan
lingkungan, alam,
dan budaya serta
penin gkatan
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai
masyarakat yang
adil dan makmur.

Meningkatk an tata
kehidupan sosial
kema syarakatan
berdasarka n
falsafah Adat
Basandi Syara’ —
Syara’ Basandi
Kitabullah

400,000,000.00

JUMLAH

22,665,992,000.00

28,633,000,000.00
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat diperlukan suatu instrumen berupa rumusan rencana program, kegiatan,
sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif yang
dirumuskan berdasarkan strategi dan arah kebijakan serta tugas dan fungsi sebagaimana
yang telah dituangkan dalam Renstra Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026. Dalam merumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta
indikatornya tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu

antara lain :

1. Arah kebijakan serta fokus prioritas rencana kerja sesuai dengan RKPD Tahun 2025
dan Renstra Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026.

2. Program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-
isu strategis Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat berdasarkan hasil evaluasi
pencapaian kinerja tahun sebelumnya.

3. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan

efektifitas pelaksanaan program / kegiatan/sub kegiatan

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Dinas Kebudayaan
Provinsi Sumatera Barat terutama untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2021-2026 serta mendukung prioritas pembangunan sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026,
maka program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan untuk kurun waktu
2026 adalah sebagai berikut :
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Tabel Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Rancangan Renstra 2025 - 2029

PROGRAM, INDIKATOR DATA Tahun 2025 Tahun 2026 \ Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029
KEGIATAN, SUB KINERJA
KEGIATAN PROGRAM CAPAIAN Target Rp (juta) Target Rp (juta) Target Rp (juta) Target Rp (juta) Target Rp (juta)
Eggﬁgx\( AAN 24,038,000,000 22,815,000,000 | ,, oo | 28,716,000,000 31,091,000,000 33,331,000,000
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 15,404,000,000 15,453,000,000 16,926,000,000 17,016,000,000 17,181,000,000
PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Penyusunan 105,000,000 105,000,000 140,000,000 140,000,000 145,000,000
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
B(e)%lrj:::an Jumlah Dokumen
Perencanaan Eerenca”aa” 2 Dokumen 2 105,000,000 2 95,000,000 2 120,000,000 2 CALTTLY 2 120,000,000
Perangkat Daerah erangkat Daerah
g
Evaluasi Kinerja LIJEumllah I__zpora.n 2 Dok 20.000.000
Perangkat Daerah P"a uasi Finerja okumen 2 - 2 10,000,000 2 20,000,000 2 U5 2 25,000,000
erangkat Daerah
Administrasi
Keuangan Perangkat 9,665,000,000 10,025,000,000 10,125,000,000 10,175,000,000 10,225,000,000
Daerah
. .. Jumlah Orang
5:: yTeuan?aanngS: " | yang Menerima 67 Orang/ 9,800,000,000
ASN Gaiji dan Bulan 63 9,365,000,000 68 9,700,000,000 68 9,750,000,000 68 A 68 9,850,000,000
Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Dokumen
at . Hasil Penyediaan
Administrasi Administrasi 12 350,000,000
Pelaksanaan Pelak Dokumen 13 300,000,000 13 300,000,000 13 350,000,000 13 R 13 350,000,000
Tugas ASN elaksanaan

Tugas ASN
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Jumlah Laporan

Keuangan
Bulanan/
. Triwulanan/
ggﬁrilg;a:lagan Semesteran
y SKPD dan
Laporan Laporan
Keuangan Koordinasi 14 Laporan . i 3 25,000,000 3 25,000,000 3 25,000,000 3 25,000,000
Bulanan/Triwulana
Penyusunan
n/ Semesteran Laporan
SKPD P
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD
Administrasi Barang
Milik Daerah pada 155,000,000 155,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Pengamapgn Pengamanan
Barang Milik Barang Milik 1 Dokumen 2 155,000,000 2 155,000,000 2 200,000,000 2 AN OB 2 200,000,000
Daerah SKPD
Daerah SKPD
Administrasi
Kepegawaian ) 15,000,000 98,000,000 98,000,000 98,000,000
Perangkat Daerah
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut 0 - - - - 68 68,000,000 68 68,000,000 68 68,000,000
Kelengkapannya Kelengkapan
Jumlah Orang
Bimbingan Teknis | yang Mengikuti
Implementasi Bimbingan Teknis
Peraturan Implementasi 1 Orang ) } 3 15,000,000 6 30,000,000 6 30,000,000 6 30,000,000
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Administrasi Umum 1,996,000,000 1,198,000,000 1,448,000,000 1,668,000,000 1,828,000,000
Perangkat Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan
K Komponen
omponen Instalasi 4 Paket 200,000,000
Instalasi o 4 31,000,000 12 100,000,000 12 175,000,000 12 e 12 225,000,000
Listrik/Peneranga
n Bangunan
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Listrik/Peneranga

Kantor yang

n Bangunan Disediakan
Penvediaan Jumlah Paket
Perglatan dan Peralatan dan
Perlengkapan reriengkapan 0 . - 1 150,000,000 1 200,000,000 1 S0 e 1 350,000,000
Kantor antor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Rumah
peralatan Rumah | Tangga yang 0 . . 1 20,000,000 1 20,000,000 1 30,000,000 1 30,000,000
angga AT
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
- Bahan Logistik
E::fonr Logistik Kantor yang 4 Paket 16 215,000,000 16 200,000,000 16 275,000,000 16 LD 16 325,000,000
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Barang Cetakan
Barang Cetakan | . 'poogandaan | 4 Paket 4 30,000,000 4 50,000,000 4 50,000,000 4 SHEIOILY 4 70,000,000
dan Penggandaan 998
yang Disediakan
Penvediaan Jumlah Dokumen
y Bahan Bacaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan dan Peraturan 36 28,000,000
Perundang- Dokumen 36 20,000,000 36 28,000,000 36 28,000,000 36 AR 36 28,000,000
Perundang- Und
undangan ndangan yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
L Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi 12 Laporan 750,000,000
dan Konsultasi - 12 1,700,000,000 12 650,000,000 12 700,000,000 12 ’ ’ 12 800,000,000
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang
Milik Daerah 215,000,000 190,000,000 650,000,000 300,000,000 150,000,000
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penaadaan Jumlah Unit
Kengaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atay | OPerasional atau 0 . . 1 50,000,000 - - 1 50,000,000 . .

Lapangan

Lapangan yang
Disediakan
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Jumlah Paket

Pengadaan Mebel | Mebel yang 2 Unit 4 125,000,000 5 140,000,000 5 150,000,000 5 ZIY LI 5 150,000,000
Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit
Peralatan dan Perqlataq dan 0 Unit -
. . Mesin Lainnya 3 90,000,000 - - - - - - -
Mesin Lainnya S
yang Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit
Gedung Kantor
Gedung Kantor atau Bangunan 0 Unit -
atau Bangunan : 9 - - - - 1 500,000,000 - - -
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 2,885,000,000 3,135,000,000 3,385,000,000 3,535,000,000 3,635,000,000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa éumlaré_LapoJran 12L 35 000.000
Surat Menyurat Se”ye laan Jasa aporan 12 35,000,000 12 35,000,000 12 35,000,000 12 At 12 35,000,000
urat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Air | Sumber Daya Air | 12 L@poran | 4o 550,000,000 12 600,000,000 12 650,000,000 12 ORI 12 700,000,000
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum | Pelayanan Umum | 48 Laporan 48 2,300,000,000 48 2,500,000,000 48 2,700,000,000 48 ZELOITNLD 48 2,900,000,000
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah 383,000,000 630,000,000 880,000,000 900,000,000 900,000,000
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Lapangan yang 12 Unit 12 130,000,000 13 180,000,000 13 180,000,000 14 AT 14 200,000,000
Pajak dan Dipelihara dan
Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan dan Perizinannya
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Pemeliharaan

Jumlah Peralatan

dan Mesin .
Peraatan dan Lainnya yang 20 Unit 25 85,000,000 32 250,000,000 32 300,000,000 32 SUDILITND 32 300,000,000
esin Lainnya S
Dipelihara
Pemeliharaan/Reh Jumlah Gedung
e Kantor dan
abilitasi Gedung Bangunan
rantor dan Lainnya yang 0 Unit 3 168,000,000 3 200,000,000 3 400,000,000 3 AT Y 3 400,000,000
angunan S -
- Dipelihara/Direhab
Lainnya S
ilitasi
Tingkat
PROGRAM Masyarakat
PENGEMBANGAN y 42.36% 43.50% 3,935,000,000 | 44.64% 3,450,000,000 | 45.78% 5,930,000,000 | 46.92% 6,330,000,000 48.07% 6,870,000,000
Terhadap
KEBUDAYAAN
Pengembangan
Kebudayaan
1. Pengelolaan
Kebudayaan yang
g:lsalll(sz:tl_intas Jumlah Warisan 16 Warisan
y Budaya yang 40 80,000,000 300,000,000 940,000,000 1,030,000,000 48 1,120,000,000
Daerah . . Budaya 42 44 46
Dilestarikan
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
p . Jumlah Peserta
embinaan .
Pembinaan
Sumber Daya Sumber D
Manusia, Mum er baya 2 24
Lembaga, dan anusid, 80 Orang - - 5 200,000,000 7 220,000,000 9 e 11 260,000,000
Lembaga, dan
Pranata
Kebudayaan Pranata
Y Kebudayaan
. Jumlah Objek
Pelindungan Pemajuan
Objek Pemajuan | (o javaanyang | OPIeK 8 80,000,000 10 100,000,000 12 120,000,000 14 ATy 16 160,000,000
Kebudayaan o .
Dilindungi
Jumlah
Pengembangan Aktivitas/Kegiatan
dan Pemanfaatan | Pengembangan .
Objek Pemajuan | dan Pemanfaatan | © <ediatan ; - ; : 2 600,000,000 2 SB[ 2 700,000,000
Kebudayaan yang berkaitan
dengan Objek
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Pemajuan
Kebudayaan

2. Pelestarian

Kesenian Tradisional Jumla.lh
Kesenian
yang Masyarakat Tradisional
Pelakunya Lintas 17 2,986,000,000 2,850,000,000 3,840,000,000 3,900,000,000 35 4,000,000,000
yang 20 25 30
Kabupaten/Kota . .
Dilestarika
dalam Daerah n
Provinsi
Jumlah Objek
Pelindungan, Pemajuan Tradisi
Pengembangan, Budaya yang
Pemanfaatan Dilakukan 5 Objek - - 10 450,000,000 25 1,440,000,000 30 1:500,000,000 35 1,600,000,000
Objek Pemajuan Pelindungan,
Tradisi Budaya Pengembangan
dan Pemanfaatan
. Jumlah Laporan
Pembinaan . .
Hasil Pembinaan
Sumber Daya
Manusia Sumber Daya
Lembaga, dan ﬁ"eam”g:'aé dan 19 Laporan 26 1,800,000,000 26 2,000,000,000 26 2,000,000,000 26 ZULO LD 26 2,000,000,000
Pranata 98,
Tradisional Pranata
Tradisional
Pemberian
Penghargaan Jumlah
Kepada Pihak Orang/Lembaga
yang Berprestasi yang Diberi
atau Berkontribusi | Penghargaan e
Luar Biasa Sesuai | untuk Mereka 7 Sertifikat 3 1,186,000,000 7 400,000,000 7 400,000,000 7 400,000,000 7 400,000,000
Dengan Prestasi yang Berjasa
dan Kontribusinya | dalam Pemajuan
dalam Pemajuan Kebudayaan
Kebudayaan
3. Pembinaan
Lembaga Adat Jumlah
yang Penganutnya SDM/Lembaga 1,310 869,000,000 100 300,000,000 500 1,150,000,000 800 1,400,000,000 1,000 1,750,000,000

Lintas Daerah
Kabupaten/Kota

Adat yang dibina
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Manusia Kesenian
Tradisional sesuai

Tradisonal yang

dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
Jumlah Objek
Pelindungan Pemajuan
’ Lembaga Adat
Pengembangan, yang telah
Pemanfaatan Dilakukan 142 Objek 30 719,000,000 32 150,000,000 35 350,000,000 40 SO0y 45 450,000,000
Objek Pemajuan .
Pelindungan,
Lembaga Adat
Pengembangan
dan Pemanfaatan
Pembinaan Jumlah Sumber
Sumber Daya Daya Manusia, 3.355
Manusia, Lembaga, dan Orang 1,310 150,000,000 100 150,000,000 500 800,000,000 800 1,000,000,000 | 4 599 1,300,000,000
Lembaga, dan Pranata Adat yang
Pranata Adat Dibina
Farsone
FEN s NGAN | Tradisional yang 7.16% | 1,812,000,000 | 1.81% 782,000,000 | 7.63% | 1,920,000,000 | 8.59% 2,220,000,000 9.54% 2,420,000,000
TRADISIONAL Dilestarikan dan
Dikembangkan
Jumlah
SDM/Lemb
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat aga
Pelakunya Lintas Daerah Kabupaten/Kota | Kesenian 150 |  1,812,000,000 38 782,000,000 | o 1,920,000,000 180 2,220,000,000 200 |  2,420,000,000
yang
dibina
Jumlah Sumber
1. Peningkatan Daya Manusm
- Kesenian
Pendidikan dan -
Pelatihan Sumber Tradisional yang
Daya Manusia '\P"s:é’izfgn dan 2400rang | 4600 | 1,812,000,000 100 232,000,000 500 900,000,000 600 Ty 700 1,200,000,000
Kesenian .
Tradisional Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya)
2. Standardisasi
dan Sertifikasi ‘é‘;”;;a&:#l:‘;?:r
Sumber Daya Kesenian 30 Sertifikat - - 60 200,000,000 80 260,000,000 100 ST 120 380,000,000

77




dengan
Kebutuhan dan
Tuntutan

Mengikuti Proses
Standarisasi

3. Peningkatan

Jumlah Lembaga

Kapasitas Tata Kesenian o5
Kelola Lembaga | Tradisional yang Lembaga - - 38 350,000,000 76 760,000,000 78 ORI 80 840,000,000
Kesenian Ditingkatkan
Tradisional Kapasitasnya
. Tingkat
;:%I;?;asi Partisipasi
PROGRAM Masvarakat Masyarakat
PEMBINAAN y Terhadap 100 113,000,000 150,000,000 1,000,000,000 1,900,000,000 1,000 2,550,000,000
Terhadap . . 20 200 400
SEJARAH .. . Tinjauan
Tinjauan Sejarah Seiarah
Lokal ejara
Lokal
Jumlah
SDM/Lemb
aga
Sejarah 100 20 200 400 1,000
1. Pembinaan Jumlah sejarah Lokal yang
Sejarah Lokal lokal provinsi Dibina 113,000,000 150,000,000 1,000,000,000 1,900,000,000 2,550,000,000
Provinsi yang dilestarikan Jumlah
Dokumen
Sejarah - 6 15 25 35
Lokal yang
tersedia
Jumlah Sumber
Pemberdayaan )
Daya Manusia
Sumber Daya dan Lembaga
Manusia dan Sejarah Lokal 1080rang | 4o 113,000,000 20 10,000,000 200 400,000,000 400 ST L 1,000 1,000,000,000
Lembaga Sejarah Provinsi
Lokal Provinsi rovinsi yang
Diberdayakan
Jumlah Dokumen
Peningkatan Data dan
Akses Masyarakat | Informasi Sejarah
terhadap Data dan | yang dapat 3 Dokumen ; - 5 130,000,000 10 300,000,000 15 SLBIO LY 20 800,000,000
Informasi Sejarah | diakses
Masyarakat
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Jumlah Penulisan

Fasilitasi Sejarah Lokal
Peningkatan N/A 600 000.000
Penulisan Sejarah Jumlah Dokumen Dokumen - - 1 10,000,000 5 300,000,000 10 ’ ’ 15 750,000,000
Lokal Hasil Penulisan
Sejarah Lokal
1. Persentase
Warisan Budaya | 100.00% | 29.41% 1°f,2°° 1°f,2°° 1000/;00 100.00%
PROGRAM yang Dilestarikan
PELESTARIAN DAN | 2 Persentase
PENGELOLAAN Cagar Budaya 310,000,000 780,000,000 1,350,000,000 1,700,000,000 1,950,000,000
dan Warisan o o o o o 40°
CAGAR BUDAYA Budaya Tak 29% 19% 25% 30% 35% 0%
Benda yang
Ditetapkan
Penetapan Cagar Jumlah Warisan
Budaya Peringkat Budaya yang 29 17 270,000,000 18 480,000,000 21 600,000,000 21 700,000,000 22 800,000,000
Provinsi Ditetapkan
Penetapan Cagar Jumiah Objek .
Budaya Cagar Budaya 13 Objek 5 70,000,000 6 280,000,000 7 300,000,000 7 ORI 7 400,000,000
yang Ditetapkan
Pengusulan Jumlah Warisan
Warisan Budaya | Budaya Tak 16 Objek 350,000,000
Tak Benda Benda yang 12 200,000,000 12 200,000,000 14 300,000,000 14 e 15 400,000,000
Diusulkan
Pengelolaan Cagar Jumlah Warisan
Budaya Peringkat Budaya yang 0 5 40,000,000 37 300,000,000 44 750,000,000 51 1,000,000,000 58 1,150,000,000
Provinsi Dilestarikan
Pelindungan Jumlah Objek ;
Cagar Budaya | C29arBudaya | 0 Objek . . 10 150,000,000 10 200,000,000 10 250,000,000 10 300,000,000
yang Diregistrasi
Jumlah Objek
Pengembangan Cagar Budaya .
Cagar Budaya yang 0 Objek 5 40,000,000 37 150,000,000 44 200,000,000 51 ZEU LIy 58 300,000,000
Dikembangkan
Jumlah Objek
Pemanfaatan Cagar Budaya .
Cagar Budaya yang 0 Objek - - - - 12 200,000,000 14 250,000,000 16 300,000,000
Dimanfaatkan
Pembinaan dan Jumlah Tenaga
Peningkatan Pelestari Cagar 0 Orang - - ; ; 50 150,000,000 50 AEUINILY 50 250,000,000
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Kapasitas Tenaga | Budaya yang
Pelestari Cagar Dibina dan
Budaya Ditingkatkan
Kapasitasnya
e
PENGELOLAAN injung 1.54% 1.54% 2,774,000,000 1.55% 2,200,000,000 1.56% 2,940,000,000 1.57% 3,625,000,000 1.57% 4,310,000,000
Wisatawan ke
PERMUSEUMAN
Museum
Jumlah Koleksi
Museum yang 700 Unit 700 2,774,000,000 2,200,000,000 2,940,000,000 3,625,000,000 500 4,310,000,000
y . 500 500 500
Dilestarikan
Jumlah
if:‘ﬂ?:ilaan Museum Aktivitas/Kegiata
n yang 22
melibatkan Kegiatan 22 2,774,000,000 22 2,200,000,000 25 2,940,000,000 26 3,625,000,000 28 4,310,000,000
Masyarakat di
Museum
Pembinaan Jumlah Sumber
dan Peningkatan Daya Manusia
Mutu dan Permuseuman
Kapasitas Sumber | yang Ditingkatkan | © Orand ; - 2 26,000,000 2 30,000,000 3 S L0 3 40,000,000
Daya Manusia Mutu dan
Permuseuman Kapasitasnya
Penygdlaan Jumlah Sarana
dan Pemeliharaan dan Prasarana
lffgzgf‘agg” Museum yang 12 Unit 10 389,000,000 20 400,000,000 20 500,000,000 20 SO0 20 700,000,000
Museum (DAK) | 'ersedia
Revitalisasi Jumlah Sarana
Sarana dan dan Prasarana .
Prasarana Museum yang 0 Unit 1 12,000,000 1 50,000,000 1 100,000,000 2 LI 2 200,000,000
Museum Direvitalisasi
Pelibatan J:nm'aﬁeﬁifa“tg
Masyarakat dalam yang
Penyelenggaraan | 92/2M 74.000 2,000,000,000
Ke iyatan I%%blik di Penyelenggaraan Orang 75,000 1,781,000,000 75,000 1,000,000,000 80,000 1,500,000,000 85,000 ETEEE 90,000 2,500,000,000
9 Kegiatan Publik di
Museum (DAK)
Museum
Pengelolaan Jumlah Layanan
Operasional Operasional 0 Layanan ) ) 3 124,000,000 4 200,000,000 4 220,000,000 4 240,000,000
Museum Museum
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Pengelolaan

Jumlah Koleksi

Koleksi Museum | Museum yang 700 Unit 700 592,000,000 500 600,000,000 500 610,000,000 500 DL D 500 630,000,000
(DAK) Dikelola
Persentase RSISRLISe
PROGRAM . Pelaku
PROGRAM LCELATET Industri . . . . .
PERFILMAN Tl_'adlsw_nal yang Perfilman 0.00% ) 40.00% ) 0.00% ) 0.00% - 0.00%
Dilestarikan dan
NASIONAL - yang
Dikembangkan S
Tervalidasi
Jumlah
Pendukungan Insan
Ekositem Perfilman Perfilman ) ) ) ) ) i -
Daerah di Provinsi yang
dibina
Jumlah
1. Pembinaan Pembinaan Insan
Insan perfilman perfilman daerah N/A Orang -

daerah di Provinsi

di Provinsi yang
dilaksanakan
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BABV
PENUTUP

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2026 sebagai dokumen perencanaan yang merupakan penjabaran dari
Renstra Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat dan RKPD Sumatera Barat Tahun
2026. Rancangan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026
merupakan dokumen rencana operasional pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Tahun 2026 guna mendukung pencapaian tujuan, sasaran, dan target prioritas
rencana pembangunan jangka pendek Tahun 2026.
Selanjutnya Rancangan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026 ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan dalam menjalankan tugas
dan fungsi Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat serta sebagai acuan dalam
menyusun Program dan Kegiatan Pembangunan Tahun 2026.
Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh aparatur Dinas
Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat. Diharapkan semua aparatur dapat
melaksanakannya dengan akuntabel serta senantiasa berorientasi pada
peningkatan kinerja (better performance). Keberhasilan dari pelaksanaan program
dan kegiatan ini akan tergambar dalam laporan kinerja Dinas Kebudayaan Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2026.

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan
Dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Sekretariat, bidang-bidang dan seluruh staf Bappeda secara bersama-sama
mempunyai tanggungjawab untuk menjaga konsistensi antara RKPD, Renja
dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Dinas

Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025.

5.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026, selanjutnya akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2026.
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