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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JULL SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr SRY RACHMAWATY 1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 | NIP 196911102005012005 2 | NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/h 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALAl KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

Kesehatan

bagi pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan Fungsional,

atau Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

pada tingkat Pelatihan manajerial

Pelatihan teknis tinglkat menengah,

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Mutu SDM Sinkronisasi perencanaan Pelatihan Kuantitas | Jumlah lap[oran 3 Laporan 3 laporan berdasarkan Pimpinan: dss

sinkronisasi perencanaan
Pelatihan pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

https://drive.google.com /dri
ve/1/0/folders /1 GOs4v38kl
sy 1rPo7HPV-UyavlqThnw_J




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (8)
Kualitas Persentasi jumlah laporan 100% 3 laporan berdasarken Pimpinan: &% @
sinkronisasi perencanaan https:/ /drive.google.com/dri
Pelatihan pada tingkat ve/u/0/folders/ 1G0s4v38kl
Pelatihan manajerial bagi sy lrPo7HPV-UyavlqThnw_J
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah
Waktu lamanya melakasnakan 12 bulan 3 laporandalam 3 bulan | Pimpinan; &% %
sinkronisasi perencanaan berdasarkan
Pelatihan pada tingkat hitps:/ /drive.google.com/dri
Pelatihan manajerial bagi ve/u/0/folders/ 1G0s4v38Li
pejabat administrator, sy lrPo7THPV-UyavlgTbnw_J
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah
2 | Meningkatkan Mutu SDM Mengikuti seminar /lokakarya/ Kuantitas |Jumlah mengikuti 7 sertifikat 15 sertifikat berdasarkan | Pimpinan: & & %
Kesehatan konferensi/ simposium/studi seminar/lokakarya/ hitps:/ /drive.google.com/dri
banding- lapangan konferensi/simposium/stud ve/u/0/folders/ 1R8cRZxUG
i bancling- lapangan 98JV_nF7THZI4ujKJ-
rWSM9cu
Kualitas Persentase jumlah 100% 15 sertifikat berdasarkan |Pimpinan: & & %
mengilauti hitps:/ /drive.google.com/dri
seminar /lokakarya/ ve/u/0/folders/ 1R8cRZxUG
konferensi/simposium /stud 98JV_nF7TtZI4ujKJ-
i banding- lapangan rWSM9cu
Waktu Lamanya mengikuti 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & W%
seminar/lokakarya/ https:/ /drive.google.com/dri

konferensi/simposium/stud
i banding- lapangan

ve/u/0/folders/ 1IR8cRZxUG
98JV_nF7tZI4ujKJ-
rWSM9cu




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2) (3) (#) (5) (6) (7) (8)
3 | Meningkatkan Mutu SDM Bahan perencanaan Pelatihan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan | 7 Bahan Ajar | 4 bahan ajar berdasarkan Pimpinan: & @&
Kesehatan dalam bentuk bahan ajar pada Pelatihan dalam bentuk https://drive.google.com /dri
tinglat Pelatihan manajerial bagi bahan ajar pada tingkat ve/u/0/folders /1 Mlza-
pejabat administrator, Pelatihan Pelatihan manajerial bagi EwBmpJgH48FVHAUMpgBY
Jahbatan Fungsional, Pelatihan pejabat administrator, tfTed4OW
teknis tingkat menengah, atau Pelatihan Jabatan
Pelatihan sosial kultural tingkat Fungsional, Pelatihan teknis
menengah tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah
Kualitas Persentase jumlah bahan 100% 4 bahan ajar berdasarkan | Pimpinan: & &
perencanaan Pelatihan https://drive.google.com /dri
dalam bentulc bahan ajar ve/u/0/folders /1 MIza-
pada tingkat Pelatihan EwBmpJgH48FVHAUMpgBY
manajerial bagi pejabat tfTed0W
administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah
Walctu Lamanya jumlah bahan 12 bulan 4 bahan ajar berdasarkan | Pimpinan: & &

perencanaan Pelatihan
dalam bentuk bahan ajar
pada tingkat Pelatihan
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders /| Mlza-
EwBmpJqH48FVHAUMpaBY
tTe40W




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAT
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Meningkatkan Mutu SDM
Kesehatan

Tatap muka secara pembelajaran
Jjaral jauh (distance learning )

dan /atau pembelajaran secara
elektronik (e- learning ) pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atan Pelatihan sosial
kultural tingleat menengah

Kuantitas

Jumlah tatap muka secara
pernbelajaran jarak jauh
(distance learning )
dan/atau pembelajaran
secara eleltronik (e-
learning ) pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

24 jpl

2 jp berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/ 1x¥VnLwyX3
NYfoylZbzVBZyTKxZr33XS8

m

Pimpinan: & @ w

Kualitas

Persentase tatap muka
secara pembelajaran jarak
jauh (distance learning )
dan/atau pembelajaran
secara elektronik (e~
learning ) pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

100%

2 jpl berdasarkan
https://drive google.com/dri
ve/u/0/folders/ 1xVnLwyX3
NYfoylZbzVBZyTKxZr33XS8

m

Pimpinan: & s

Waltu

Waltu tatap muka secara
pembelajaran jarak jauh
(distance learning )
dan/atau pembelajaran
secara elektronik (e-
learning ) pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

12 bulan

2 jpl berdasarkan
https: //drive.google.com /dri
ve/u/0/folders/ 1xVnLwyX3
NYfoylZbzVBZyTKxZr33XS8

m

Pimpinan: & &




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAL
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMFAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1

(2)

(3)

(#)

(5)

(6)

)

(8)

Meningkatkan Mutu SDM
Kesehatan

Menyusun bahan perencanaan
Pelatihan dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atan Pelatihan sosial
lkultural tingkat menengah

Kuantitas

Jumlah bahan perencanaan
Pelatihan dalam bentuk
rancang bangun
pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

5 GBPP dan
SAP

4 GBPP-SAF berdasarkan
hittps://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/ 1FqGsJjn_f
S5TOhHabJIFIUm4k4rtoRiM

Pimpinan: e e

Kualitas

Persentase bahan
perencanaan Pelatihan
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

100%

4 GBPP-SAP berdasarkan
https://drive.googl.com/dri
ve/u/0/folders/ 1TgGsJjn_f
5TOhHabJIFIUm4tik4rtoRiM

Pimpinan: www

Walktu

Walktu menyusun bahan
perencanaan Pelatihan
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah

12 bulan

4 GBPP-SAP berdasarkan
https: //drive.google.com/dri
ve/u/0/falders / 1FqGsdjn_f
5TOhHabJIFIUmé4ts4rtoRiM

Pimpinan: s+ dd




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3} () {5) (6) (7 (8
6 | Meningkatkan Mutu SDM Menyususn bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan 7 bahan 6 Bahan Tayang Pimpinan: ead
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan Pelatihan dalam bentulk tayang berdasarkan
tayang pada tingkat Pelatihan bahan tayang pada tinglkat hitps://drive.google.com/dri
manajerial bagi pejabat Pelatihan manajerial bagi ve/u/0/folders / 1m4FrdnW
administrator, Pelatihan Jabatan pejabat administrator, EoR6Q8slkuydT 1 MgngZWW6
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat Pelatihan Jabatan KJFi
menengah, atau Pelatihan sosial Fungsional, Pelatihan teknis
kultural tingkat menengah tingkat menengah, atau
Pelatihan sogial kultural
tingkat menengah
Kualitas Persentase jumlah bahan 100% 6 Bahan Tayang Pimpinan s
perencanaan Pelatihan berdasarkan
dalam bentuk bahan tayang https:/ /drive.google.com/ dri
pada tingkat Pelatihan ve/u/0/ folders / 1m4Fr4nW
manajerial bagi pejabat EoR6Q8skuydT1 MqngZWW6
administrator, Pelatihan KJFi
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tinglat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah
Walktu Jumlah bahan perencanaan 12 bulan 6 Bahan Tayang Pimpinan: b
Pelatihan dalam bentulk berdasarkan
bahan tayang pada tingkat https:/ /drive.google.corn/ dri
Pelatihan manajetial bagi ve/u/0/ folders/ Im4Fr4nW
pejabat administrator, EoR6Q8skuy9T1 MqngZWW6
Pelatihan Jabatan KJFi
Fungsional, Pelatihan teknis
tinglcat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah
7 | Meningkatkan Mutu SDM Pelatihan teknis/magang di bidang Kuantitas | Jumlah pelatihan 1 sertifikat Sesuai dengan bukti Pimpinan: &%

Kesehatan

Jabatan Fungsional Widyaiswara
dan memperoleh Sertifikat, lamanya
antara 30 - 80 jam

telknis / magang di bidang
Jabatan Fungsional
Widyaiswara dan
memperoleh Sertifikat,
lamanya antara 30 - 80 jam

pelatihan

dulkung berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/u/0/folders/ 1rdz2vCN7g
W-eqBIB_kJkJZ6Bok2bP3ei




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARYAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) 8
Kualitas Persentase pelatihan 100% Sesuai dengan bukti Pimpinan: et &
telenis/ magang di bidang dukung berdasarkan
Jabatan Fungsional hitps:/ /drive.google.com/dri
Widyaiswara dan ve/u/0/folders/ 1rdz2vCN7g
memperoleh Sertifikat, W-egBIB_kJkJZ6Bak2bP3ei
lamanya antara 30 - 80 jam
Waktu Waktu pelatihan 12 bulan Sesuai dengan bukti Pimpinan: s &
teknis/ magang di bidang dukung berdasarkan
Jabatan Fungsional https:/ /drive google.com/dri
Widyaiswara dan ve/u/0/folders/ 11dz2vCNTg
memperoleh Sertifikat, W-eqBIB_kJkJZ6Bok2bP3ei
lamanya antara 30 - 80 jam
8 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan pemantauan Kuantitas |Jumlah melakukan 3 Laparan 4 dokumen naskah Pimpinan: & &4
Kesehatan pencapaian hasil pembelajaran pemantauan pencapaian berdasarkan
klasikal pada tingkat Pelatihan hasil pembelajaran klasikal https:/ /drive.google.com/ dri
manajerial bagi pejabat pada tingkat Pelatihan ve/u/0/folders/ 1 COIXtVw_
administrator, Pelatihan Jabatan manajerial bagi pejabat 76L1kxInv33 1 YoLjpbdzT7rv
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat adrministrator, Pelatihan
menengah, atau Pelatihan sosial Jabatan Fungsional,
kultural tingkat menengah Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah
Kualitas Persentase melakukan 100% 4 dokumen naskah Pimpinan: aww
pemantauan pencapaian berdasarkan

hasil pembelajaran klasikal
pada tingkat Pelatihan
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah

https://drive.google.com/dri
ve/u /0 /folders/ 1COfXtVw_
76LIkxInv33 1YoLjpbdzTTrv




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) {5} (6) {7) 8]
Waktu Waktu melakukan 12 bulan 4 dokumen naskah Pimpinan: e w
pemantauan pencapaian berdasarkan
hasil pembelajaran klasikal https:/ /drive.google.com/dri
pada tingkat Pelatihan ve/u/0/folders/ 1COfXtVw_
manajerial bagi pejabat 76LIkxInv331YoLjpbdzT7rv
administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tinglkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tinglkat
menengah
9 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan kegiatan pembelajaran Kuantitas |jumlah jam pelajaran tatap 24 jpl 25 jpl berdasarkan Pimpinan: sse %
Kesehatan klasilkal untul ASN pada tingkat muka Pelatihan klasikal https:/ /drive.google.com/dri
Pelatihan manajerial bagi pejabat untuk non ASN pada ve/u/0/folders/ 1RemS_DiX
administrator, Pelatihan Jabatan Pelatihan teknis tinglkat mH4HGkbic7hhLehvHoTjxp
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat menengah atau Pelatihan qe
menengah, atau Pelatihan sosial sosial kultural tingkat
kultural tingkat menengah menengah;
Kualitas Persentase jam pelajaran 100% 25 jpl berdasarkan Pimpinan: &« é %
tatap muka Pelatihan https:/ /drive.google.com /dri
klasikal untuk non ASN ve/u/0/folders/ 1RemS_0iX
pada Pelatihan teknis mH4HGkbic7hhLehvHoTjxp
tingkat menengah atau qe
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah;
Waktu Waltu jam pelajaran tatap 12 bulan 25 jpl berdasarkan Pimpinan; s ae

muka Pelatihan klasikal
untuk non ASN pada
Pelatihan teknis tingkat
menengah atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah;

https:/ /drive.google.com/dri

ve/u/0/folders/ 1RemS_0iX

mH4HGkbic7hhLehvHoTjxp
qe




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKTNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) {6) {7 (8)
10 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun soal/mateti ujian Kuantitas | Jumlah dokumen naskah 1 dokumen Sesuai dengan bulkti Pimpinan: & @
Kesehatan Pelatihan berbentuk pre-test — post- soal/materi ujian Pelatihan | naskah soal dukung berdasarkan
test pada tingkat Pelatihan berbentuk pre-test - post- https://drive.googlk.com/dri
manajerial bagi pejabat test pada tingkat Pelatihan ve/u/0/lolders/1pTHsLS0Z
administrator, Pelatihan Jabatan manajerial bagi pejabat QTBIxJNInDHbgj8/AUh3zZ6
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat administrator, Pelatihan 6
menengah, atau Pelatihan sosial Jabatan Fungsional,
Ikultural tingkat menengah; Pelatihan telknis tingkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah;
Kualitas persentase dokumen naskah 100% Sesuai dengan bulcti Pimpinan: s
soal/materi ujian Pelatihan dukung berdasarkan
berbentuk pre-test - post- https:/ /drive.google.com/dri
test pada tingkat Pelatihan ve/u/0/folders/1pTHsLS0Z
manajerial bagi pejabat QTBIxJNInDHbgj8JAUNh32Z6
administrator, Pelatihan 6
Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tinglkat
menengah, atau Pelatihan
sosial kultural tingkat
menengah,;
Waktu waktu menyusun dokumen 12 bulan Sesuai dengan bukti Pimpinan: &t
naskah soal/materi ujian dukung berdaserkan
Pelatihan berbentuk pre-test https:/ /drive. google.com/ dri
- post-test pada tingkat ve/u/0/folders/ 1 pTHsLS0Z
Pelatihan manajerial bagi QTBIxJNInDHbgi8JAUL3zZ6
pejabat administrator, 6
Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis
tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah;
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalcukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s ww

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: wé &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: sié W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; s &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal y: inilai

dr SRY RACHMAWATY
196911102005012005

i

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Aardo warls

drg AFANDO EKARDO, MM
197208 172003121006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HILDA YETTI, S.Kp, M.Kep.Sp.Kom
NIP 197306151997032004
' | PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
| JABATAN Widyaiswara Ahli Madya
| UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
r PELATIHAN KESEHATAN
. | PEJABAT PENILAI KINERJA - : :
~ [NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
| NP 197208172003121006
[ PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
| JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
- |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

PELATIHAN KESEHATAN

©INAMA

_ dr. AKLIMA, MPH
2 i 196802032002122002
. | PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
. |JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
. .| UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
. | EVALUASI KINERJA _

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT

: | BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

VAR

-

HILDA YETTI, S.Kp, M.Kep.Sp.Kom

197306151997032004

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT  PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SASMAWATI, SKM, MM

NIP : | 1962081319295032003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | Widyaiswara Ahli Madya

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM

NIP : | 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. AKLIMA, MPH

NIP : | 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 September 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SASMAWATI, SKM, MM drg AFANDO EKARDO, MM
196908131995032003 197208172003121006



FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SASMAWATI, SKM, MM 1 [NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 |NIP 196908131995032003 2 |NIP 197208172003121006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkatl / IV/b
4 | JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA ; ] ; 4 : : ; :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(L) ) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
UTAMA : 3 i ! s ' i H
1 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas st,u\cmns bahan 100% 4 berdasarkan Pimpinan: & &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan perencanaan Pelatihan BUKTI DUKUNG
tayang pada tingkat Pelatihan dalam bentuk bahan tayang
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tinglkat menengah
Kualitas Menyusun bahan 12 4 berdasarkan Pimpinan: &%
perencanaan Pelatihan BUKTI DUKUNG
dalam bentuk bahan tayang
Walktu Menyusun bahan 12 Bin 4 berdasarkan Pimpinan: & @&
perencanaan Pelatihan BUKTI DUKUNG
dalam bentuk bahan tayang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2) (8) (4 5 (6) (7) 6]
2 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Menyusun bahan 100% 4 berdasarkan Pimpinan: s 4w
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk rancang perencanaan Pelatihan BUKTI DUKUNG
bangun pembelajaran mata dalam bentuk rancang
Pelatihan dan rencana bangun pembelajaran mata
pembelajaran pada tingkat Pelatihan dan rencana
Pelatihan manajerial bagl pejabat pembelajaran
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas Menyusun bahan 12 4 berdasarkan Pimpina: &% %
perencanaan Pelatithan BUKTI DUKUNG
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran
Waktu Menyusun bahan 12 Bin 4 berdasarkan Pimpinan: s4 @
perencanaan Pelatihan BUKTI DUKUNG
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran
3 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan kegiatan pembelajaran Kuantitas | Melakukan kegiatan 100% 30 JPL berdasarkan Pimpinan: s @
Kesehatan klasikal untuk ASN pada tingkat pembelajaran klasikal untulk BUKT! DUKUNG
Pelatihan manajerial bagi pejabat ASN
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas | Melakukan kegiatan 65 JPL 30 JPL berdasarkan Pimpinan: 4 & &
pembelajaran klasikal untuk BUKTI DUKUNG
ASN
Waktu Melakukan kegiatan 12 Bln 30 JPL berdasarkan Pimpinan: 4+ & &

pembelajaran klasikal untuk
ASN

BUKTI DUKUNG




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET |/ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVEN SI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7] (8)
4 | Meningkatkan Mutu SDM Melaksanakan tatap muka secara Kuantitas | Melaksanakan tatap muka 100% 4 JPL berdasarkan Pimpinan: saew
Kesehatan pembelajaran jarak jauh (distance secara pembelajaran jarak BUKTI DUKUNG
learning ) dan/atau pembelajaran jauh (distance learning )
secara elektronik (e-learning ) pada
tingkat Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator, Pelatthan
Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural tingkat
menengah
Kualitas Melaksanakan tatap muka 6 JPL 4 JPL berdasarkan Pimpinan: siaw
secara pembelajaran jarak BUKTI DUKUNG
jauh (distance learning )
Waktu Melaksanakan tatap muka 12 Bln 4 JPL berdasarkan Pimpinan: & &
secara pembelajaran jarak BUKTI DUKUNG
jauh (distance learning |
5 | Meningkatkan Mutu SDM pelatihan tekmis/magang ci bidang Kuantitas | pelatihan teknis/magang di 100% 1 berdasarkan Pimpirian: s
Kesehatan Jabatan Fungsional Widyaiswara bidang Jabatan Fungsional BUKTI DUKUNG
dan memperoleh Sertifikat, lamanya Widyaiswara
antara 30 - 80 jam
Kualitas pelatihan teknis/magang di 1 Sertifikat 1 herdasarkan Pimpinan: & &
hidang Jabatan Fungsional BUKTI DUKUNG
Widyaiswara
Walktu pelatihan teknis/magang di 12 Bln 1 berdasarkan Pimpinan: &
bidang Jabatan Fungsional BUKTI DUKUNG
Widyaiswara
6 | Meningkatkan Mutu SDM seminar/lokakarya /konferensi/sim Kuantitas | pelatihan teknis/magang di 100% 6 berdasarkan Pimpinan: & &%
Kesehatan posium/studi banding- lapangan bidang Jabatan Fungsional BUKTI DUKUNG
Widyaiswara
Kualitas pelatihan tekmis/magang di | 12 sertifikat 6 berdasarkan Pimpinan: 4 &
bidang Jabatan Fungsional BUKTI DUKUNG
Widyaiswara
Waktu pelatihan telenis/magang di 12 Bln 6 berdasarkan Pimpinan: 4@ &

bidang Jabatan Fungsional
Widyaiswara

BUKTI DUKUNG




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4 ] (6) (7) (8]
7 | Meningkatkan Mutu SDM Mengintegrasikan program Kuantitas | pelatihan teknis/magang di 100% 4 berdasarkan Pimpinan: s @
Kesehatan penyelenggaraan pada Pelatihan bidang Jabatan Fungsional bukti dukung
- mangjerial bagi pejabat Widyaiswara
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tinglkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas pelatihan teknis/magang di 12 laporan 4 berdasarkan Pimpinan: s &
bidang Jabatan Fungsional bukti dukung
Widyaiswara
Waktu pelatihan teknis /magang di 12 Bln 4 berdasarkan Pimpinan: @ &
bidang Jabatan Fungsional bukti dukung
Widyaiswara
8 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan pemantauan Kuantitas | Melakukan pemaritauan 100% 4 berdasarkan Pimpinan: b
Keschatan pencapaian hasil pembelajaran pencapaian hasil bukti dukung
klasikal pada tingkat Pelatihan pembelajaran klasikal
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan :
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas Melakukan pemantauan 10 Laporan 4 berdasarkan Pimpinan: dia s
pencapaian hasil bukti dukung
pembelajaran klasikal ]
Waktu Melakukan pemantauan 12 Bln
pencapaian hasil
pembelajaran klagikal
9 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Menyusun bahan 100% 4 berdasarkan Pimpinan: & & &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan ajar perencanaan Pelatihan bukti dukung
pada tingkat Pelatihan manajerial dalam bentuk bahan ajar
bagi pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan Fungsional,
Pelatihan teknis tingkat menengah,
atau Pelatihan sosial kultural
tingkat menengah
Kualitas Menyusun bahan 12 Naskah 4 berdasarkan Pimpinarn; s

perencanaan Pelatihan
dalam bentuk bahan ajar

bukti dukung




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 @) (3) Gl (5) (6) (7) (8)
Walctu Menyusun bahan 12 Bin 4 berdasarkan Pimpinan: &
perencanaan Pelatihan bukti dukung
dalam bentuk bahan ajar
10 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan sinkronisasi Kuantitas | Melakukan sinkronisasi 100% 4 berdasarkan Pimpinari: s &
Kesehatan perencanaan Pelatihan pada tingkat perencanaan Pelatihan bukti dukung
Pelatihan manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas Melakukan sinkronisasi 10 Laporan 4 berdasarkan Pimpinan; s
perencanaan Pelatihan bukti dukung
Waktu Melakukan sinkronisasi 12 Bln 4 berdasarkan Pimpinan: dd &
perencanaan Pelatihan bulkti dukung
11 | Meningkatkan Mutu SDM Melalkcukan bimbingan teknis Kuantitas | Melakukan bimbingan 100% 0 berdasarkan Pimpinar: @
Kesehatan produk pembelajaran kelas pada teknis produk pembelajaran bukti dukung
pelaksanaan observasi kelas pada pelaksanaan
lapangan/praktik kerja observasi lapangan/ praktik
lapangan/benchmarking pada kerja lapangan
tingkat Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural tingkat
menengah
Kualitas | Melakukan bimbingan 5 bimbingan 0 berdasarkan Pimpinan: &
teknis produk pembelajaran bukti dukung
kelas pada pelaksanaan
observasi lapangan / praktik
kerja lapangan
Waltu Melakulkan bimbingan 12 Bln 0 berdasarkan Pimpinan:
teleniis produk pembelajaran bulkti dukung
kelas pada pelaksanaan
observasi lapangan / praktik
kerja lapangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Vo




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinat: & @&

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan keltayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan lcewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & @

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinat:: » & @

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinat:: & @ @

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasilz, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesauma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif )

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ & @

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ &%

Ll




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MO
SASMAWATL SKM, MM
1969081 31995032003

Padang, 30 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-

dard

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RENI ELMA, S.KM.M.Kes

NIP 1 | 196510091986022003

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN ;| Widyaiswara Ahli Madya

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM

NIP ¢ | 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.]

NAMA : | dr. AKLIMA, MPH

NIP : | 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PECAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAST

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
a Ll
RENI ELMA, S.KM.M.Kes drg AFANDO EKARDO, MM

196510091986022003 197208172003121006






PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RENI ELMA, S.KM.M.Kes 1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 | NIP 196510091986022003 2 |NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat1/1V/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / V/b
4 | JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN DAN PELATTHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
‘Mog DISTRIBUSI:
HABIL KERJA .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) ) ) (6) (7) ]
UTAMA
1 | Meningkatkan Mutu SDM Memeriksa hasil ujian Pelatihan Kuantitas | Jumlah Memeriksa hasil 3 2 berdasarkan Pimpinan: & & &
Kesehatan berbentuk pre test - post test pada ujian Pelatihan berbentuk Bukti dukung
tingkat Pelatihan manajerial bagi pre test - post test
pejabat administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural tingkat
menengah
Kualitas Jumlah Memeriksa hasil 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & %
ujian Pelatihan berbentuk Bukti dukung
pre test - post test
Waktu Jumlah Memeriksa hasil 12 bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & w
ujian Pelatihan berbentuk bukti dukung
pre test - post test




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] “ (5) ©) (7) (8)
2 [ Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah Melakukan 8 8 berdasarkan Pimpinan: sww
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan pemantauan pencapaian Bukti dukung
tayang pada tingkat Pelatihan hasil pembelajaran klasikal
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kuantitas | Melakukan pemantauan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: @« e &
pencapaian hasil Bukti dukung
pembelajaran klasikal
Waktu Waktu Melakukan 12 Bln 8 berdasarkan Pimpinan: ¢« a &
pemantauan pencapaian Bukt dukung
hasil pembelajaran klasikal
3 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah Menyusun bahan 8 8 berdasarkan Pimpinan: & &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan Ajar perencanaan Pelatihan Bukti dukung
pada tingkat Pelatihan manajerial dalam bentuk bahan ajar
bagi pejabat administrator,
Pelatihan Jabatan Fungsional,
Pelatihan
Kualitas Menyusun bahan 100% 8 berdasarkan Pimpinan: a4
perencanaan Pelatihan Bukti dukung
dalam bentuk bahan ajar
Waktu Menyusun bahan 12 Bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
perencanaan Pelatihan bukti dukung
dalam bentuk bahan ajar
4 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah Menyusun bahan 8 & berdasarkan Pimpinan: & &

Keschatan

Pelatihan dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran pada tingkat
Pelatihan manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah

perencanaan Pelatihan
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran

Bukti dulkcung

—




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DURKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (®) (7) (®
Kualitas Menyusun bahan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinarn: &% &
perencanaan Pelatihan Bulkti dukung
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran
Waktu Menyusun bahan 12 Bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
perencanaan Pelatihan Bukti dukung
dalam bentuk rancang
bangun pembelajaran mata
Pelatihan dan rencana
pembelajaran
5 | Meningkatkan Mutu SDM Melaksanakan tatap muka secara Kuantitas | Jumlah Melaksanakan tatap 15 Jpl 0 berdasarkan Pimpinan: e dw
Kesehatan pembelajaran jarak jauh (distance muka secara pembelajaran Belum ada realisasi
learning | dan/atau pembelajaran Jjarak jauh (distance learning
secara elektronik (e- learning ) pada
tingkat Pelatihan manajerial bagi
pejabat administrator, Pelatihan
Jabatan Fungsional, Pelatihan
teknis tingkat menengah, atau
Pelatihan sosial kultural tingkat
menengah
Kualitas | Melaksanakan tatap muka 100 % 0 berdasarkan Pimpinan: wwd
secara pembelajaran jarak Belum ada realissi
jauh (distance learning
Waktu Melaksanakan tatap muka 12 Bln 3 bln berdasarkan Pimpinan: & & &
secara pembelajaran jarak belum ada realisasi
jauh (distance learning
6 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan kegiatan pembelajaran Kuantitas | Jumlah Melakukan kegiatan 80 Jpl 71 JPL berdasarkan Pimpinan: & & %
Kesehatan klasikal untuk ASN pada tingkat pembelajaran klasikal untuk Bukti dukung
Pelatihan manajerial bagi pejabat ASN
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
Kualitas | Melakukan kegiatan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &%
pembelajaran klasikal untuk Bukti dukung
ASN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () 5l () () 8
Waktu Melakukan kegiatan 12 Bin 3 bulan berdzsarkan Pimpinan; &
pembelajaran klasikal untuk Bukti duking
ASN
7 | Meningkatkan Mutu SDM Melalkukan sinkronisasi Kuantitas | Melakukan sinkronisasi 3 2 berdasarkan Pimpinar; s
Kesehatan perencanaan Pelatihan pada tingkat perencanaan Pelatihan Bukti dukung
Pelatihan manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan telnis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah ,
Kualitas Melakukan sinkronisasi 100 % 2 berdasarkan Pimpinan: e b
perencanaan Pelatihan Bukti duking
Waktu Melakukan sinkronisasi 12 Bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
perencanaan Pelatihan Bukti dukung
8 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan pemantauan Kuantitas | Jumlah Melakukan 3 2 berdasarkan Pimpinan: & &
Kesehatan pencapaian hasil pembelajaran pemantauan pencapaian Buktidukung
klasikal pada tingkat Pelatihan hasil pembelajaran klasikal
manajerial bagi pejabat
administrator, Pelatihan Jabatan
Fungsional, Pelatihan teknis tingkat
menengah, atau Pelatihan sosial
kultural tingkat menengah
Kualitas | Melakukan pemantauan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &% &
pencapaian hasil Bukti dukung
pembelajaran klasikal
Waktu Melakukan pemantauan 12 Bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
pencapaian hasil Bukti dukung
pembelajaran klasikal
9 | Meningkatkan Mutu SDM Mengikuti kegiatan pengembangan Kuantitas | Mengikuti kegiatan 5 4 sertifikat berdasarkan Pimpinan: &% %
Kesehatan kompetensi : pengembangan kompetensi : Bukti dukung
seminar/lokakarya/konferensi/sim seminar /lokakarya/ konfere
posium/studi banding- lapangan nsi/simposium/studi
banding- lapangan
Kualitas | Mengikuti kegiatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: a4

pengembangan kompetensi :
seminar /lokakarya/konfere
nsi/simposium/studi
banding- lapangan

Bukti dulcung




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) () (8
Waletu Mengikuti kegiatan 12 Bln 3 bulan berdasarkan Pimpinan: s

pengembangan kompetensi :

seminar/lokakarya/konfere
nsi/ simposiurm/ studi
banding- lapangan

Bukti dukung

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & é &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢ & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RENI ELMA, S.KM.M.Kes
196510091986022003

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

kady~

drg AFANDO EKARDO, MM
19720817200312 1006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ERMANETI, SKM, M.P.H

NIP 1 1196907201993032011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IIT/d

JABATAN . | Widyaiswara Ahli Muda

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM

NIP : | 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | dr. AKLIMA, MPH

NIP : [ 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / TV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : |-

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawali yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

[

ERMANETI, SKM, M.P.H drg AFANDO EKARDO, MM
196907201993032011 197208172003121006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERMANETI, SKM, M.P.H 1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 |[NIP 196907201993032011 2 | NIP 19720817200312 1006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / V/b
4 | JABATAN Widyaiswara Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALA! KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
S | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ] (8l
UTAMA
1 | Meningkatkan Mutu SDM melakukan sinkronisasi Kuantitas | Jumlah Laporan 4 3 naskah lapcran Pimpinan: v &
Kesehatan perencanaan Pelatihan pada tingkat sinkronisasi / pengendali Pengendali Pelstihan
Pelatihan manajerial bagi pejabat pelatihan yang dihasilkan berdasarkan
pengawas, Pelatihan Jabatan dalam 1 tahun Jjumlah bukti dukung
Fungsional, Pelatihan teknis laporan yang dibuat pada
lanjutan, atau Pelatihan sosial ™ 3
kultural tingkat lanjutan, yang
terlaksana
Kualitas persentase Laporan 100 % 3 Laporan Pengendali Pimpinan: e« & w
Singronisasi/ pengendali Pelatihan (300%)
Pelatihan yang dibut dalam berdasarkan
1 tahun bukti dukung 3 leporan
yang dibuat pada TW 3




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () (3) (4) (5) (6) 7) (8)
Waktu Lamanya Laporan 12 bulan 3 naskah laporan Pimpinan: & &
Singronisasi/ pengendali Pengendali Pelatihan
Pelatihan yang dibut dalam berdasarkan
1 tahun lamanya membuat 3 laporan
dalam TW 3
2 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan ajar yang 8 4 Naskah bahan ajar Pimpinan: e &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan ajar disusun dalam 1 tahun berdasarkan
dalam bentuk naskah bulkti dukung jumlah bahan
ajar yang dibuat pada TW 3
Kualitas persentase naskah bahan 100 % 4 Naskah bahan aar (200%) Pimpinan: s &
gjar yang berhasil dibut berdasarkan
dalam 1 tahun bukti dukung % bahan ajar
yang dibuat pada TW 3
Waktu lamanya menyusun bahan 12 bulan 4 Bahan ajar berdasarkan Pimpinan: &« @ &
ajar yang berhasil dibut bukti dukung 4 bahan ajar
dalam 1 tahun yang dibuat selama TW 3
3 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan 4 3 naskah RBPMD Pimpinan: & & &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk rancang Pelatihan dalam bentuk berdasarkan
bangun pembelajaran mata rancang bangun bukti dukung 3 naskah
Pelatihan dan rencana pembelajaran mata RBPMD yang dibuat pada
pembelajaran RBPMD dan RP / Pelatihan dan rencana T™W 3
GBPP dan SAP pembelajaran REPMD dan
RP yang dibuat
Kualitas Persentase bahan 100 % 150 % (3 naskah RBPMD) Pimpinan: & @
perencanaan Pelatihan berdasarkan
dalam bentuk rancang bukti dukung 3 naskah
bangun pembelajaran mata yang dibuat dalam TW 3
Pelatihan dan rencana
pembelajaran REPMD dan
RP yang dibuat
Waktu lamanya bahan 12 bulan 3 naskah RBPMD Pimpinan; &% &
perencanaan Pelatihan berdasarkan
dalam bentuk rancang bukti dukung 3 dokumen
bangun pembelajaran mata naskah RBPMD yang dibuat
Pelatihan dan rencana selama TW 3
pembelajaran RBPMD dan
RP yang dibuat dalam 1
tahun




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (@) (3) ) (5] ) (7) (8)
Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah bahan perencanaan 8 4 Bahan tayang Pimpinan: & & &
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan Pelatihan dalam bentuk berdasarkan
tayang yang dibuat bahan tayang yang dibuat jumlah naskah bahan
dalam 1 tahun tayang yang dibuat pada TW
3
Kualitas persentasc bahan 100 % 200% (4 naskah bahan Piripinan: @& @
perencanaan Pelatihan tayang) berdasarkan
dalam bentuk bahan tayang persentase naskah bahan
yang dibuat dalam 1 tahun tayang yang dibuat pada TW
3
Walctu lanya bahan perencanaan 12 bulan 4 Naskah bahan tayang Pimpinan: swa
Pelatihan dalam bentuk berdasarkan
bahan tayang yang dibuat 4 bahan tayang yang dibuat
dalam 1 tahun selama TW 3
Meningkatkan Mutu SDM Melakulkan kegiatan pembelajaran Kuantitas | Jumlah JPL pembelajaran 80 JP 38 JPL tatap muka klasikal Pimpinan: & & @
Kesehatan klasikal untuk ASN dalam 1 tahun klasikal untuk ASN yang terlaksana berdasarkan
diaksanakan dalam 1 tahun Bukti dukung jadwal
Pelatihan klasikal selama
TW 3
Kualitas | Persentase Jumlah JPL 100 % 190 % JPL tatap muka Pimpinan: & & a
pembelajaran klasikal untuk klasikal terlaksana
ASN yang diaksanakan berdasarkan
dalam 1 tahun Bukti dukung Jadwal
pelatihan klasikal selama
T™W 3
Walktu lama waktu tatap muka 12 Bulan 38 JPL tatap muka klasikal Pimpinan: s & &
pemnbelajaran klasikal untuk berdasarkan
ASN yang diaksanakan Bukti dukung Jadwal
dalam 1 tahun pelatihan Klasikal selama
TW 3
Meningkatkan Mutu SDM Melaksanakan tatap muka secara Kuantitas |Jumlah JP tatap muka 20JP 10 JPL tatap muka daring Pimpinan: 4o &
Kesehatan pembelajaran jarak jauh (distance secara pembelajaran jarak berdasarkan
learning ) dan /atau pembelajaran Jjauh (distance learning ) Jadwal pelatihan daring
secara elektronik (e-learning) dalam dan/atau pembelajaran pada TW 3
1 tahun secara elektronik (e-
learning) dalam 1 tahun




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (@) 3) (4 (5) (8) (7) (8]
Kualitas Persentase Jumlah JP tatap 100 % 100 % (10 JPL tatap muka Pimpinan: # e
muka secara pembelajaran daring) berdasarkan
jarak jauh (distance learning Jadwal Pelatihan daring
) dan/atau pembelajaran dalam TW 3
secara elektronik (e-
learning) dalam 1 tahun
Waktu lamanya walktu pelaksanaan 12 bulan 10 JPL Pelatihar Daring Pimpinan: sew
tatap muka secara berdasarkan
pembelajaran jarak jauh Jadwal pelatihan blended
(distance learning ) selama TW 3
dan /atau pembelajaran
secara elektronik (e-
learning) dalam 1 tahun
7 | Meningkatkan Mutu SDM Mengintegrasikan program Kuantitas | Jumlah laporan kesesuaian 4 2 Laporan Integrasi Pimpinan: &« &
Kesehatan penyelenggaraan pada Pelatihan program penyelenggaraan berdasarkan
dalarm 1 tahun dan tujuan pembelajaran Jjumlah laporan yang
pada Pelatihan dalam 1 diunduh padaTW 3
tahun
Kualitas Persentase Jumlah laporan 100 % 200 % (2 laporan) Integrasi | Pimpinan: & &
kesesuaian program berdasarkan
penyelenggaraan dan tujuan Persentase Laporang yang
pembelajaran pada diunduh padaTW 3
Pelatihan dalam 1 tahun
Waktu lamanya waktu penyusunan 12 bulan 2 Laporan Integrasi Pimpinan: & & &
laporan kesesuaian program berdasarkan
penyelenggaraan dan tujuan Laporan yang dinnduh
pembelajaran pada selama TW 3
Pelatihan dalam 1 tahun
8 | Meningkatkan Mutu SDM melalkukan pemantauan Kuantitas | jumlah laporan,/ dokumen 4 2 Dokumen Laporan Pimpinan: é# & e
Kesehatan pencapaian hasil pembelajaran hasil pemantauan Pemantauan berdasarkan
Klasikal yang dilakukan dalam 1 pencapaian hasil Jumlah Laporan yang
tahun pembelajaran diunduh pada TW 3
Kualitas persentase jumlah laporan/ 100 % 200% (2 dokumen |Laporan Pimpinan: a & %

dokumen hasil pemantauan
pencapaian hasil
pembelajaran yang berhasil
dibuat

Pemantauan berdasarkan
Persentase Laporan yang
diunduh pada TW 3




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (2] (4) {5) 6) (7) (8)
Waktu Lamanya walktu 12 bulan 2 Dokumen Laporan Pimpinan: & & d&
penyusunan laporan/ Pemantauan berdasarkan
dokumen hasil pemantauan Dokumen Laporan yang
pencapaian hasil diunduh selama TW 3
pembelajaran
9 | Meningkatkan Mutu SDM Mengikuti kegiatan pengembangan Kuantitas | jumlah sertifikat/ laporan 4 1 Sertifikat Webinar Pimpinan: &
Kesehatan kompetensi di bidang Jabfung mengikuti kegiatar/ proses berdasarkan
Widyaiswara seminar/lokakarya jumnlah dokumen sertifilkkat
/konferensi/ simposium/ yang diperoleh pada TW 3
studi banding lapangan
Kualitas Persentase jumlah 100 % 1 Sertifikeat webinar Pimpinan: eeew
sertifikat/ laporan berdasarkan
mengikuti kegiatan/ proses Bukti dukung % dokumen
seminar/lokakarya sertifilkeat yang diperoleh
/konferensi/ simposium/ pada TW
studi banding lapangan
Walktu Lama waktu mendapatkan 12 Bulan 1 dokumen Sertifikat Pimpinan: s e
sertifikat/ laporan berdasarkan
mengikuti kegiatan/ proses Dokumen sertifikat yang
seminar/lokakarya diunduh selama TW 3
/konferensi/ simposium/
studi banding lapangan
10 [ Meningkatkan Mutu SDM Mengiluti pengembangan Kuantitas | Jumlah sertifikat mengikuti 2 1 Sertifikat pelatihan Pimpinan: e @
Kesehatan kompetensi di bidang Jabatan proses pelatihan kegiatan berdasarkan
Fungsional Widyaiswara dan pengembangan kompetensi Bukti dukung kualitas
memperoleh Sertifikat dokumen sertifilat yang
diperoleh pada TW
Kualitas | persentase Jumlah sertifikat 100 % 1 Dokumen Sertifikat Pimpinan: & & &
mengikuti proses pelatihan pelatihan berdasarkan
kegiatan pengembangan Bukti dukung jumlah
kompetensi dokumen sertifikat yang
diperolch pada TW 3
Waktu lama waktu memperoleh 12 Bulan 1 Dolkumen Sertifikat Pimpinan: & & &
sertifikat mengikuti proses Pelatihan berdasarkan
pelatihan kegiatan Bukti dukung dokumen
pengembangan kompetensi sertifikat yang diperoleh
selama TW 3
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: e« ww
~ Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & @ &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & & &
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s a &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: & e &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinar: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

ERMANETI, SKM, M.P.H
196907201993032011

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ao dends”

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006

Pt




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINST SUMATERA BARAT

PERIODE : TRIWULAN III

PERIODE PENILAIAN;
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MAWARDI
NIP 197204102007011012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lll/a
JABATAN PENGELOLA ASRAMA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

22N

MAWARDI
197204102007011012

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULISD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

asramadan kelengkapan
asrama,loundry dan
kebersihan lapangan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA

1 | NAMA MAWARDI 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM

2 | NIP 197204102007011012 2 | NIP 197309101997042001

3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN PENGELOLA ASRAMA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI;
HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (&)
UTAMA

1 | Terlaksananya sistem dan proses Mengkoordinir kebersihan Kuantitas | Mengkeordinir kebersihan 480 kegiatan | 40 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &%

kerja yang cepat, tepat waktu dan asramadan kelengkapan asramadan kelenglapan Jumlah Mengkcordinir
sesuai prosedur asrama,loundry dan kebersihan asrama,loundry dan kebersihan asramadan
lapangan kebersihan lapangan kelengkapan
asrama,loundry dan
kebersihan lapangan
Kualitas Mengkoordinir kebersihan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: @&

Persentase Mengloordinir
kebersihan asramadan
kelengkapan
asrama,loundry dan
kebersihan lapangan




HASIL KERJA

kerja yang cepat, tepat waktu dan
sesuai prosedur

pemalkaian listrik Ac,,dan air
asrama

pemalkaian listrik Ac,,dan
air asrama

Jumlah Mengontrol dan
mengawasi pemakaian
listrik Ac,,dan air asrama

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2 2 (3) (4) (5) (6) (7) ()
Waktu Mengkoordinir lkeebersihan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: s
asramadan kelengkapan Walktu Mengkoordinir
asrama,loundry dan kebersihan asramadan
kebersihan lapangan kelengkapan
asrama,loundry dan
kebersihan lapangan
2 [Terlaksananya sistem dan proses Menerima peserta pelatihan Kuantitas | Menerima peserta pelatihan | 252 kegiatan 21 Keglatan berdasarkan Pimpinan: & W
kerja yang cepat, tepat waktu dan /pertemuan /worshop dan memberi /pertemuan /worshop dan Menerima, peserta pelatihan
sesuai prosedur kunci kepada peserta memberi kunci kepada /pertemuan /worshop dan
peserta memberi kunci kepada
peserta
Kualitas Menerima peserta pelatihan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
/pertemuan /worshop dan Persentase Menerima
memberi kunci kepada peserta pelatihan
peserta /pertemuan /worshop dan
memberi kuncikepada
peserta
Waktu Menerima peserta pelatihan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & %
/pertemuan /worshop dan Walctu Menerima peserta
memberi kunci kepada pelatihan /perternuan
peserta /worshop dan memberi
kunci kepada peserta
3 | Terlaksananya sistem dan proses Memeriksa dan mengontrol kamar Kuantitas | Memeriksa dan mengontrol | 480 keglatan | 40 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat waktu dan bersih untuk peserta peletihan kamar bersih untuk peserta Jumlah Memeriksa dan
sesuai prosedur peletihan mengontrol kamar bersih
untuk peserta peletihan
Kualitas Memeriksa dan mengontrol 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & @
kamar bersih untuk peserta Persentase Memeriksa dan
peletihan mengontrol kamar bersih
untuk peserta peletihan
Walktu Memeriksa dan mengontrol 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
kamar bersih untuk peserta Waktu Memeriksa dan
peletihan mengontrol kamar bersih
untuk peserta peletihan
4 | Terlaksananya sistern dan proses Mengontrol dan mengawasi Kuantitas | Mengontrol dan mengawasi 8 kegiatan 8 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: 4 &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2 {3) (4) (5) (6) (7) {8)
Kualitas Mengentrol dan mengawasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
pemakaian listrik Ac,,dan Persentase Mengontrol dan
air asrama mengawasi pemakaian
listrik Ac,,dan air asrama
Waktu Mengontrol dan mengawasi 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
pemakaian listrik Ac,,dan Walktu Mengontrol dan
air asrama mengawasi pemakaian
listrik Ac,,dan air asrama.
5 | Terlaksananya sistern dan proses Memlihara alat kebersihan agar Kuantitas | Memlihara alat kebersihan 144 kegiatan 12 Kegiatan berdasarkan Pimpinan;
kerja yang cepat, tepat walktu dan asrama dan perabot siap untuk di agar asrama dan perabot Jumlah Memlihara alat
sesuai prosedur pakai peserta di terima dengan siap untuk di pakai peserta kebersihan agar asrama dan
petugas di terima dengan petugas perabot siap untuk di pakai
peserta di terima dengan
petugas
Kualitas Memlihara alat kebersihan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: w&
agar asrama dan perabot Persentase Memlihara alat
siap untuk di pakai peserta kebersihan agar asrama dan
di terima dengan petugas perabot siap untuk di pakai
peserta di terima dengan
petugas
Walctu Memlihara alat kebersihan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: s %
agar asrama can perabot Walctu Memlihara alat
siap untuk di pakai peserta kebersihan agar asrama dan
di terima dengan petugas perabot siap untuk di pakai
peserta di terima dengan
petugas
6 |Terlaksananya sistem dan proses Mengatur Piket Asrama dalam Kuantitas | Mengatur Piket Asrama 12 kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &%
ketja yang cepat, tepat waktu dan penjagaan asrama sesuai deng shif dalam penjagaan asrama Jumlah Mengatur Piket
sesuai prosedur sesuai deng shif Asrama dalam penjagaan
asrama sesuai deng shif
Kualitas | Mengatur Piket Asrama 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
dalam penjagaan asrama Persentase Mengatur Piket
sesuai deng shif Asrama dalam penjagaan
asrama sesuai deng shif
Waktu Mengatur Piket Asrama 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & »
dalam penjagaan asrama Waktu Mengatur Piket
sesuai deng shif Asrama dalam penjagaan
asrama sesuai deng shif




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJ UTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (@) (3 (4) (5) (6) {7) (8]
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan & &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan Jjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; & &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan;: @&

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklcan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & W

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pepawai yang Dinilai

A

MAWARDI
197204102007011012

Padang, 1 Qktober 2025
Pejabat ilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN IIT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAT e
* | NAMA TAUFIK HIDAYAT
| NIP 197405252010011007
| PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d
| JABATAN Administrasi Umum
© | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
9. | PEJABAT PENILAI KINERJA ot _
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUR BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUR BAGIAN TATA USAHA
3. 1 ATASAN PEJAE_EAT PENILAI KINERJA : o
NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
| NIP - 1197208172003121006
PANGEKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b
- JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
; DAN PELATIHAN KESEHATAN .
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
‘| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Padang, 2 Okiober 2025
7. Pegawai vang Dinilai

TAUFIK BIDAYAT
197405252010011007

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat E#iilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan ITI

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 mmﬁﬂm“gwmm H_mwmdz momm
NO ; "PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA "
1 | NAMA TAUFIK HIDAYAT 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULY, mES ZZ
2 [NIP 197405252010011007 2 |NIP 197309101997042001
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembing [ IV/a
4 | JABATAN Administrasi Umum 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
mog.cmmﬁﬂ—mc_wﬂ
HASIL KERJA . : Sl e Sk S e e
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA - ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / . .mmw.wﬂm».mﬁ.mm“mbhm}wg. ,
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUATL | H..wdﬁ_.....UC.wc.Z G
; EXSPERTASI ol et il i ol
gyl @ _ e MO e e CIE (6)
1 .ﬂmn_mwamﬁmﬁ%m sistemn dan proses Menerima Peserta Pelatihan Kuantitas | Menerima Peserta Pelatinar | 300 Kegiatan 1 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: +&
kerja yang cepat, tepat waktu dan Menerima Peserta Pelatihan
sesuai prosedur
Rualitas | Menerima Peserta Pelatihar 100 % 100 % berdasarkan Pimpinearn; & &
Menerima Peserta Pelatihan o
Walktu Menerima Peserta Pelatihan 12 bulan 12 bulan berdssarkan Pimpinan: &
Menerima Peserta Pelatihan
2 | Terlaksananya sistemn dan proses Menyiapkan kelenglapan asrama Kuantitas | Menyiaplkan kelengkapan 128 Kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kerja yang cepat, tepat waktu dan asrama Menyiapkan kelengkapan
sesuai prosedur ! asrama
Kualitag Menyiapkan kelengkapan 100 % 100% berdasarlcan Pimpinan: &
asrama Menyiapkan kelengkapan
asrama
Waktu Menyiapkan kelengkapan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
asrama Menyiapkan kelengkapan
asrama




HASIL KERJA

T INDIKATOR KINERJA

TARGET [ |

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA -ASPEK.
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI-
: EKSPEKTASL
(1) @) ey 3) L S (6} e
Terlaksatnanya sistem dan proses Mengontrol Instansi air Kuantitas | Mengontrol Instansi air 80 kegiatan 1 kegiatan berdasarkan
kerja yang cepat, tepat waklu dan Mengontrol Instansi alr
sesuai prosedur ) )
Kualitag Mengontrol Tngiansi air 100 % 100% berdasarkan Pimpinen; & %
Mengontrol Instansi air
Waktu Mengontrol Instansi air 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan; & &
Mengontrol Instansi air

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

" UNPAN BALIK BERKELANJUTAN
___ BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: W

Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas gdwmm..
- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus maﬂnmﬁ" Pimpinan: f

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; & &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalstif

Ekspektasi Khusus EEEEE"

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

RATING PERILAKU KER.JA :
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

TAUFIK HIDAYAT
197405252010011007

padang, 1 Oktober,2025
Pejabat Penilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | IMRIZON
NIP : 1197804112008011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI SARPRAS
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP : 1 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP : 1197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / TV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat PehilaifKinerja

IMRIZON DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197804112008011002 197309101997042001



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA IMRIZON 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |NIP 19780411200801 1002 2 | NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda /Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI SARPRAS 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 () (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Memberikan Laporan/Dokumen Mencatat dan membuat rekapan Kuantitas | Jumlah Mencatat dan 12 Dokumen 3 dokumen berdasarkan |Pimpinan: @ w
tepat waktu pada Dinas Kesehatan | surat bukti barang masuk dan membuat rekapan surat Mencatat dan membuat
barang keluar bulkti barang masuk dan rekapan surat bukti barang
barang keluar masuk dan barang keluar
Kualitas Persentase Mencatat dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: @ w
membuat rekapan surat Persentase Mencatat dan
bukti barang masuk dan membuat rekapan surat
barang keluar bulkti barang masuk dan
barang keluar
Waktu Mencatat dan membuat 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan:
rekapan surat bukti barang Waktu Mencatat dan
masuk dan barang keluar membuat rekapan surat
dalam satu tahun bukti barang masuk dan
barang keluar dalam satu
tahun




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (%) (8) (6) (7) (8)
2 | Memberikan Laporan/Dokumen Pelaporan Stok opname barang Kuantitas | Jumlah Pelaporan Stok 2 dokumen 3 dokumen berdasarkan | Pimpinan: W
tepat waktu pada Dinas Keschatan | persediaan habis pakai persemester opname barang persediaan Jumleh Pelaporan Stok
habis pakai persemester opname barang persedisan
habis pakai persemester
Kualitas Persentase Pelaporan Stok 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
opname barang persediaan Persentase Pelaporan Stok
habis pakai persemester opname barang persediaan
habis pakai persemester
Waktu Pelaporan Stok opname 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan:
barang persediaan habis Waktu pelaporan Stok
pakai persemester dalam opname barang persediaan
satu tahun habis pakai persemester
dalam satu tahun
3 | Memberikan Laporan/Dokumen Membantu verifikasi kode barang, Kuantitas |Jumlah Membantu verifikasi | 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: @
tepat waktu pada Dinas Kesehatan | KIR dan KIB ( A-F ) kode barang, KIR dan KIB ( Jumlah Membantu verifikasi
A-F) kode barang, KIR dan KIB (
A-F)
Kualitas Persentase Membantu 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
verifikasi kode barang, KIR Persentase Membantu
dan KIB (A-F ) verifikasi kode barang, KIR
dan KIB ( A-F )
Wakiu Membantu verifikasi kode 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
barang, KIR dan KIB ( A-F ) Waktu membantu verifikasi
dalam satu tahun kode barang, KIR dan KIB (
A-F) dalam satu tahun
4 | Memberikan Laporan/Dokumen Membantu memelihara dan Kuantitas | Jumlah Membantu 12 dokumen 3 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
tepat waktu pada Dinas Kesehatan | memperbaiki sarana dan prasarana memelihara dan Jumlah Membantu
kantor memperbaiki sarana dan memelihara dan
prasarana kantor memperbaiki sarana dan
prasarana kantor
Kualitas Persentase Membantu 100% 100% berdasarkan Pimpinan:
memelihara dan Persentase Membantu
memperbaiki sarana dan memelihara dan
prasarana kantor memperbaiki sarana dan
prasarana kantor




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) [ 5 6 (7) (8)
Waktu Membantu memelihara dan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinarn: &

memperbaiki sarana dan Waktu membantu

prasarana kantor dalam memelihara dan

satu tahun memperbaiki sarana dan

prasarana kantor dalam
satu tahun

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguth ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

=~




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pitmpinan: | Pimpinan: s &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

IMRIZON
197804112008011002

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIQDE : TRIWULAN III

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

ﬁ PEGAWAI YANG DINILAI B
NAMA RAHMAWATI
NIP 198206032009012011
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tinglkat 1 / 1i/d
JABATAN PRAMU KEBERSIHAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJ A
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V /a
JABATAN KEPALA SUBE BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUR BAGIAN TATA USAHA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UDPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

n

CATATAN/ REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RAHMAWATI
1082060232009012011

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHMAWATI 1 |NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |NIP 198206032009012011 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL., RUANG | Pengatur Tingkat I / 1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANQ |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PRAMU KEBERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUALI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTE
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5] (6} (7) (8
UTAMA
1 | Terlaksananya sistem dan proses Menyiapkan dan Membagikan laken Kuantitas | Jumlah Leken yang 100 Kamar 9 Kegiatan berdesarkan | Pimpinan: ®&
kerja yang cepat, tepat waktu dan untuk Asrama disiapkan dan dibagikan Jumlah Laken yang
sesual prosedur untuk Asrama disiapkan dan dibagikan
untuk Asrama
Kualitas Persentase Laken yang 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &&
disiapkan dan dibegikan Persentase Laken yang
untuk Asrama disiapkan dan dibagikan
untuk Asrama
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @&
Menyiapkan Laken yang Ketepatan waktu
dibagikan untuk Asrama Menyiaplcan Laken yang
dibagikan untuk Asrama
2 | Terlaksananya sistem dan proses Mencek Kebersihan ,Kelengkapan Kuantitas | Jumlah Kamar yarig 100 Kamar 9 Kegiatan berdesarkan Pimpinan: &
kerja yang cepat, tepat waktu dan Fasilitas kamar Disiapkan ,Kelengkapan dan Jumlah Kamar yang
sesuai prosedur Fasilitasnya Disiapkan ,Kelengkapan dan
Fasilitasnya




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERV ZNSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3 ) () (6) ) (8
Kualitas Persentase Kamar yang 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &&
Disiapkan ,Kelen zkapan dan Persentase Kamar yang
Fasilitasnya Disiapkan ,Kelengkapan dan
Fasilitasnya
Waktu Ketepatan walstu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @&
Menyviapkan ,Kelenglkapan Ketepatan waktu
dan Fasilitas Kamar Meny-apkan Kelengkapan
dan Fasilitas Kamar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

“Memahami dan memernuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @@

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektf dan efisien
- Tidak menyalahgumnakan kewenangan jabatan

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu bertibah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5 | Loyal

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Elspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

o~




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untul tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A

RAHMAWATI
198206032008012011

Padang, 1 Oktober 2025

\

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
187309101997042001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE : TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

(1‘ PEGAWAIL YANG DINILAL

NAMA ZONI ARDI

NIP 197802272010011005
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANAGAN

SUB BDAGIAN TATA USAHA

UNIT KERJA
5. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pemnbina Tingkat ! / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT

DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA

PELATIHAN KESEHATAN

UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

4

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawal yang Dinilai

ZONI ARDI
107802272010011005

Padang, 1 Oktober 2025

6. Pejabat Penjlai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITAT 1F

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZONL ARDI 1 | NAMA DEN! BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
5 | NP 19780227201001 1005 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Pengatur Tingkat T / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JJABATAN PENGADMINISTRASI KEUANAGAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
@»Sz KINERJA ORGANISASI
* POLA DISTRIBUSL
HEpL P RIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
S JA PIMPINAN RENCANA HASIL KE i L
o EZOPQ%ZW%WWW%MWJ&WZMH INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
o 3 @ @) (5) ©) () (@
v Belanja Pad Kuentitas |Jumiah data Dokumen 125 25 Doku 1 berdasarka Pirnpi b
er) amm dan Mengimput Dokumen Belanja rFada uantitas ! ian d d 25 Dokumen asarkan immpinan:
: WMM%MMMU@MMMMWMmemb Aliran Kas .Pmmm_mmm SIPD - RI Sesuai dengan W&m&m,w ang Diinput Pada Dokumen Jumlah data Dokumen
dan POS Jumlah Belanja Pada DPA Aplikasi SIPD - RI Sesuai Belanje Yang Diinput Pada
dengan Jumlah Belanja Aplikasi SIPD - Rl Sesuai
Pada DPA dengan Jumlah Belanja
Pada DPA
Kualitas Persentase Data dan 100% 100% herdasarkan Pimpinan: @&
Dokumen Belanja vang Persentase Data dan
diinput Pada Aplikasi 8IPD - Dokumen Belanja yang
RI Sesuaidengan Jumlah diinput Pada Aplikesi SIPD -
Belanja Pada DPA Rl Sesuai dengan Jumlah
Belanja Pada DPA




HASIL KERJA

. g NCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
e mmzo»ﬂ%zwbwwwzﬂmm%mm%w_z»z i INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
) EKSPEKTASI BERDASARKAN BUXKTI
DUKUNG
) (2 (3} 4 (5) (6) i7) (8
Waktu Ketepatan wakiu 12 Bulan 3 Bulan herdasarkan Pimpinan: & &
Mengimput Data dan Ketepatan wektu
Dokumen Eelanja Pada Mengimput Data dan
Aplikasi SIPD - RI Sesuai Dokumen Belanja Pada
dengan Juralah Belanja Aplikasi SIFD - Rl Sesuai
Pada DPA dengan Jumlah Belanja
Pada DPA
2 | Memberikan Laporan/Dokumen Mengimput Realisasi Fisik dan Kuantitas Q:H.S.S Um.&. dan Dokumen | 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkar | Pimpinan: @&
tepat waktu pada Dinas Kesehatan |Keuangan Pada Aplikasi Simbangda Realisasi Fisik den Jumlah Data nmﬁ. Dokumen
Sesuai dengan Target Belanja Keuangan Yang di Input Realisas: Fisik dan
Pada Aplikasi Simbangda Keuangan Yang di Input
Pada Aplikasi Simbangda
Kualitas | Persentase Data dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen Realisasi Fisik Persentase Data dan
dan Keuangan Yang di Input Dokumen Realisasi Fisik
Pada Aplikasi Bimbangda dan Keuangan Yang di Input
Pade Aplikasi Simbangda
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Mengimput Data dan Ketepatan Waktu
Dokumen Realisasi Fisik Mengimput Data dan
dan Keuangan Pada Aplikasi Dokumen Realisasi Fisilc
Simbangda dan Keuangan Pada Aplikasi
Simbangda
3 |Memberikan Laporan /Dokumen Mengimput data dan Dokumen Kuantitas .wm.ﬁ_m& data dan Dokumen 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
tepat waktu pada Dinas Kesehatan | Pajak Pada Alikasi SIPD Sesuai Pajak Yang Di input Pada Jumlah data dan Dokumen
cengan Biling Pajak Alikasi SIPD Sesuai dengan Pajak Yang Diinput Pada
Biling Pajak Alikasi SIPD Sesuai dengan
Biling Pajak
Kualitas Persentase data dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen Pajak Yang Di Persentase daia dan
Input Pade Alikasi SIPD Dokumen Pajak Yang Di
Sesuai dengan Biling Pajak Input Pada Alikasi SIPD
Sesuai dengan Biling Pajal
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan

Mengimput data dan
Dokumen Pajak Pada Alikasi
SIFD Sesuai dengan Biling
Pajalk

Ketepatan Waktu
Mengimput data dan
Doltumen Pajak Pada Alikasi
SIPD Sesuai dengan Biling
Pajak

Pimpinan: & &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ERESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5 (6} i (8)
4 | Terlaksananya program dan Mengimput data dan Dokumen SPP Kuantitas | Jumlah data dan Dokumen G Dokumen | Jumlah data dan Dokumen Pimpinan: & &
kegiatan sesuai dengan Aliran Kas Kontrak Sesuai dengan Kontrak SPP Kentrak Yang Diinput SPP Konirak Yang Diin
dan POA Belanja Pada Aplikasi SIPD - RI Sesuai dengan Kentrak berdasarkan
Belanja Pada Aplikasi SIPD - 2 Dokumen
RI
Kualitas | Persentase data dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Dokumen SPP Kontrak Yang Persentase data dan
Diinput Sesuai dengan Dokumen SPP Kontrak Yang
Kentrak Belanja Pada Diinput Sesuai dengan
Aplikasi SIPD - RI Kontrak Belanja Pada
. Aplikasi SIPD - RI
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
Mengimput data dan Ketepatan Waktu
Dolkumen SPP Kentrak Mengimput data dan
Sesuai dengan Kontrak Dokumen SPP Kontrek
Belanja Pada Aplikasi SIPD - Sesuai dengan Kontralk
RI Belanja Pada Aplikasi SIFD -
Rl
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA "JMPAN BALIK BERKELANJUTAN

1 | Berorientasi Pelayanan

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melakukan perbaikean tiada henti

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramab, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertangg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara be
- Tidak menyalahgunakan kewenangarn jabatan

ung jawab cermet disiplin dan berintegritas tinggi
rtanggung jawa? efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

veng selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & @&




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pinipinan: | Pimpinan: @ &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasaz Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

T

Skspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

Adaptif

. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Zkspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada be rbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beleerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Zkepektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

ZONI ARDI
197802272010011005

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Pepdlai Kinerja

i

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
1973092101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HERMAYULIS

NIP 197109022008012003
PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III /b
JABATAN PENGELOLA KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGEKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

HERMAYULIS
197109022008012003

Padang, 1 Oktober 2025

6. Pejab enilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 202

5

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA
1 | NAMA HERMAYULIS 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 | NIP 197109022008012003 2 | NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 2 (3) () (5) (&) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya program dan SPP-GU dan SPP-LS yang diajukan Kuantitas | Jumlah SPP-GU dan SPP-LS | 18 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
kegiatan sesuai dengan Aliran Kas yang diajukan Jumlah SPP-GU dan SPP-LS
dan POA yang dizajukan
Kualitas Persentase SPP-GU dan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
SPP-LS yang diajukan Persentase SPP-GU dan
SPP-LS yang diajukan _
Waktu Ketepatan waktu SPP-GU 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w& ﬁ
dan SPP-LS yang diajukan Ketepatan waktu SPP-GU
dan SPP-LS yangdiajukan
2 | Terlaksananya program dan Pembukuan BKU setiap bulan Kuantitas | Jumlah Pembulkuan BKU 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: w &
kegiatan sesuai dengan Alran Kas setiap bulan Jumlah Pembuknuan BKU
dan POA setiap bulan
Kualitas Persentase Pembukuan BKU 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
setiap bulan Persentase Pembukuan BKU
setiap buln




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI -
DUKUNG
(1) 2 {3) ) (5) 6) L (8)
Walktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarlcan Pimpinan; &w
Pembukuan BKU setiap Ketepatan walctu
bulan Pembukuan BKU setiap
bulan
3 | Terlaksananya program clan Rekap pemungutan dan penyeloran Kuantitas | Jumnlah rekap pemungutan 8 Dokumen 3 Dokumen berdasarkati | Pimpinan;: %
kegiatan sesuai dengan Aliran Kas | pajak dan penyetoran pajak Jumlah rekap pemungutan
dan POA dan penyetoran pajak
Kualitas Persentase rekap 100 % 100 % berdasarkan Pimpinar: @
pemungutan dan Persentase rekap
penyetoran pajal pemungutan dan
penyetoran pajak
Waktu Ketepatah waktu rekap 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
pemungutan dan Ketepatan waltu rekap
penyetoran pajal pemungutian dan
penyetoran pajak
4 | Terlaksananya program dan Rekening koran/Pembayaran Kuantitas |Jumlah Rekening 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: w&
kegiatan sesuai dengan Aliran Kas | belanja kegiatan atas pelimpahan koran /Pembayaran belanja Jumlah Rekening
dan POA UP dan TU kegiatan atas pelimpahan koran /Pembayaran belanja
UP dan TU kegiatan atas pelimpahan
UP dan TU
Kualitas Persentase Rekening 100 % 100 % berdasarkan Pimpinat: &%
koran /Pembayaran belanja Persentase Rekening
kegiatan atas pelimpaban koran/Pembayaran belanja
UP dan TU kegiatan atas pelimpahan
UP dan TU
Waktu Ketepatan waktu Rekening 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
koran/Pembayaran belanja Ketepatan waktu Rekening
kegiatan atas pelimpahan koran /Pembayaran belanja
UP dan TU kegiatan atas pelimpahan
UP dan TU
5 | Memberikan Laporan/Dokumen Laporan SPJ Fungsional bulanan Kuantitas | Jumlah Laporan SPJ 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &%
tepat waktu pada Dinas Kesehatan Fungsional bulanan Jumlah Laporan SPJ
Fungsional bulanan
Kualitas Persentase Laporan SPJ 100 % 100 % berdasarkan Pimpinaty: ww

Fumngsional bulanan

Persentase Laporan SPJ
Fungsional bulanan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) (2) (3) ) (5} (6) {7} 8)
Walctu Ketepatan waltu Laporan 12 Bulan 3 Bulan berdasarlan Pimpinan: @&
SPJ Fungsional bulanan Ketepatan waktu Laporan
SPJ Fungsional bulanan

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selalu herubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: i &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG -

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk betlontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAT EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

HERMAYULIS
197109022008012003

P S

Y
DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUSY SUZANNA Y., SKM, MM

NIP 196510041989032004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Widyaiswara Ahli Madya

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/Db

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. AKLIMA, MPH
NIP 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SUSY SUZANNA Y., SKM, MM
196510041989032004

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

S~

\earte

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUSY SUZANNA Y., SKM, MM 1 |NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 |NIP 196510041989032004 2 | NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat 1/ IV/b
4 |JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 | JABATAN KEFALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN DAN PELATIHAN KESEHATAN

CAPAIAN KINEF.JA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @) @ @ (5) 6) 7 @)
UTAMA
1 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah Menyusun bahan 4 1 Bahan ajar yang tersusun | Pimpinan: & &
Kesehatan Pelatihan dalam benfuk bahan ajar perencanaan Pelatihan berdasarkan
dalam bentuk bahan ajar Bukti dukung
Kualitas Persentase Menyusun 100 % 1 Bahan ajar yang tersusun | Pimpinan: s i &
bahan perencanaan berdasarkan
Pelatihan dalam bentuk Bukti dukung
bahan ajar dalam 1 tahun
Walktu Lamanya Menyusun bahan 12 bulan 1 Bahan ajar yang tersusun | Pimpinan: sss %
perencanaan Pelatihan berdasarkan
dalam bentuk bahan ajar Bukti Dukung
dalam 1 tahun
2 | Meningkatkan Mutu SDM Menyusun bahan perencanaan Kuantitas | Jumlah Menyusun bahan 10 2 Bahan tayang yang Pimpinan: s
Kesehatan Pelatihan dalam bentuk bahan perencanaan Pelatihan tersusun berdasarkan
tayang dalam bentuk bahan tayang Bukti dukung




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) {5) (6) ) (&
Kualitas Pesersentase Menyusun 100 % 2 Bahan tayang yang Pimpinan: & &
bahan perencanaan tersusun berdasarlkan
Pelatihan dalam bentuk Bukti dukung
bahan tayang dalam 1
tahun
Waktu Lamanya waktu Menyusun 12 bulan 2 Bahan tayang yang Pimpinan: s«s &
bahan perencanaan tersusun berdasarkan
Pelatihan dalam bentuk Bukti dukung
bahan tayang dalam 1
tahun
3 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan kegiatan pembelajaran Kuantitas | Jumlah Melakukan kegiatan 110 128 JPL tatap muka Pimpinan: s &
Kesehatan klasikal untuk ASN pembelajaran klasikal / berdasarlkan
tatap muka untuk ASN Bukti dukung
Kualitas Persentase Melalkukan 100 % 128 JPL tatap mulka Pimpinan: &
kegiatan pembelajaran berdasarkan
klasikal / tatap muka untuk Bukti dukung
ASN dalam 1 tahun
Waktu Lamanya walktu Melakukan 12 bulan 128 JPL tatap muka Pimpinan: » %
kegiatan pembelajaran berdasarkan
klasikal / tatap muka untuk Bukti dukung
ASN dalam | tahun
4 | Meningkatkan Mutu SDM Melakukan Pemantauan Kuantitas |Jumlah Pemantauan 2 1 Laporan Hasil Pimpinan: & &%
Kesehatan Pencapaian Hasil Pembelajaran Pencapaian Hasil Pembelajaran secara
klagikal Pembelajaran klasikal Klasikal berdasarkan
Bukti dulcung
Kualitas Persentase Pemantaunan 100 % 1 Laporan Hasil Pimpinan: & &%
Pencapaian Hasil Pembelajaran secara
Pembelajaran klasikal yang Klasikal berdasarkan
dilakukan dalam 1 tahun Bukti dukung
Waktu Lamanya waktu Jumlah 12 bulan 1 Laporan Hasil Pimpinan: s &%
Pemantauan Pencapaian Pembelajaran secara
Hasil Pembelajaran klasikal Klasikal berdasarkan
dlama 1 tahun Bukti dukung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: dsw W

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s @

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w s @

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihal untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

—




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

9

SUSY SUZANNA Y., SKM, MM
19651004 1989032004

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

P

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 111

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

197301161997032003

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ALFIATRI ADHAINI, SKM
NIP 197301161997032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II11/d
JABATAN ANALIS KEOLAHRAGAAN
UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ns TASRUN AMIR, S.Kep
NIP 197010101997031009
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / TV/a
JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
: UNIT KERJA : | SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
~~, | NAMA . | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 197208172003121006
PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / [V/b
JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATTHAN KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI
padang, 2 Oktober 2025 padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
— ALFTATRI ADHAINI, SKM

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan 11

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

yang melaksanakan upaya
kesehatan olahraga

kebugaran jasmani

kebugaran jasmani

Jumlah analisis penilaian
kebugaran jasmani

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALFIATRI ADHAINE, SKM 1 | NAMA Ns TASRUN AMIR, S.Kep
2 |NIP 197301161997032003 2 | NIP 197010101997031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV /a
4 | JABATAN ANALIS KEOLAHRAGAAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA NASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVEN 51 INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 3 (@ (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kabupaten /kota Melaksanakan pendampingan Kuantitas | Jumlah pendampingan 20 kegiatan 20 kegiatan berdasarkann | Pimpinan: & w @
yang melaksanakan upaya latihan fisilc/olahraga latihan fisik olahraga yang Jumlah penlampingan
kesehatan olahraga terlaksana latihan fisik oahraga yang
terlaksana
Kualitas tingkat keakuratan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: = s
pendampingan latihan fisik tingkat keakuratan
ol;ahraga yang selesai pendampingar latihan fisik
ol;ahraga yeng selesai
Walktu Ketepatan waktu 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
pendampingan latihan figik Ketepatan waktu
olahraga pendampingar latihan fisik
olahmaga
2 | Meningkatnya Kabupaten/kota Melaksanalan analisis penilaian Kuantitas | Jumlah analisis penilaian 250 orang 250 orang berdasarkan Pimpinan: « s &




HABSIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASIL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4 (3) (6) ) (8)
Kualitas Tingkat keakuratan anlisis 100 % 100% herdasarkan Pimpinan: && &
penilaian kebugaran Tingkat keakuratan anlisis
jasmani penilaian kebugaran
Jjasmani
Waktu Ketepatan waktu analisis 12 bulan 3 bulan berdasatkan Pimpinan: & &
penilaian kebugaran Ketepatan waktu analisis
jasmani penilaian kebugaran
jasmani
3 |Meningkatnya Kabupaten /lkota Melaksanakan analisis latihan fisik Kuantitas | Jumlah analisis latihan fisik | 250 orang 250 orang berdasarkan | Pimmpinan: & &
yang melaksanakan upaya pasca penilaian kebugaran pasca penilaian kebugaran Jumlah analisis latihan fisik
kesehatan olahraga pasca penilalan kebugaran
Kualitas Tingkat keakuratan analisis 100% 100% betdasarkan Pimnpinan: s &
latihan fisik pasca penilaian Tingkat keakuratan analisis
kebugaran latihan fisik pasca penilaian
kebugaran
Waktu Ketepatan waktu analisis 12 hulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: s &
latihan fisik pasca penilaian Ketepatan waktu analisis
kebugaran latihan fisik pasca penilaian
kebugaran
4 | Meningkatnya Kabupaten [kota Melaksanakan pendampingan tes Kuantitas | Jumlah pendampingan tes 20 kegiatan 20 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: 4w &
yang melaksanakan upaya kebugaran jasmani kebugaran jasmari Jumlah pendampingan tes
kesehatan olahraga kebugaran jasmani
Kualitas tingkat keakuratan 100% 100% betdasarkan Pirnpinan: & & &
pendampingan tes tingkat keakuratan
kkebugaran jasmani pendampingan tes
kebugaran jasmani
Waktu Ketepatan waktu 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimnpinan: & &

pendampingan tes
kebugaran jasmani

Ketepatan waktu
pendampingan tes
kebugaran jasmani

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: & & &

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalean kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untukk menjawab tantangan yang selala berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elkspelktasi Khusus Pimpinan:

Pitnpinan:

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & dvwe

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: o s d

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: e &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulca dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

(Lo

ALFIATRI ADHAINI, SKM
197301161997032003

P

padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II1

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAJAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA SYAHRIAL
NIP 197101142007011007
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
| JABATAN PENGADMINISTRASIAN
UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA - -"'
‘| NAMA Ns TASRUN AMIR, S.Kep
- e 197010101997031009
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
| JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
| UNIT KERJA . | SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA TR
| NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
| NIP 197208172003121006
- | PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
| JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
| UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
] PELATIHAN KESEHATAN
. | EVALUASI RINERJA i : :
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai-yang Dinilai

SYAHRIAL
197101142007011007

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 111

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULISD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SYAHRIAL 1 |NAMA Ns TASRUN AMIR, S.Kep
2 | NIP 197101 142007011007 2 |NIP 197010101997031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 |JABATAN PENGADMINISTRASIAN 4 |JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN CLAHRAGA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANIBASI

yang melaksanakan upaya
kesehatan olahraga

kegiatan kesehatan olahraga
masyarakat

administrasi kegiatan
kesehatan olahraga
masyarakat

target kinerja bulanan ASN
E_Madani sumbarprov

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERV ENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUT AN
y EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) {7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kabupaten/kota Terlaksananya proses surat masuk Kuantitas | Jumlah proses surat masuk 24 24 berdasarkan Pimpinan: s&w
yang melaksanakan upaya dan surat keluar seksi kesehatan dan keluar seksi kesehatan target kinerja bulanan ASN
kesehatan olahraga olahraga masyarakat olahraga masyakarat E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase proses surat 100% 75% berdasatkan Pimpinan: s &
masuk dan surat keluar (Realisasi/ target satu tahun)
seksi kesehatan olahraga x 100%
masyarakat
Walktu Ketepatan waktu proses 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: & a
surat masuk dan surat target kinerja bulanan ASN
keluar seksi kesehatan E_Madani sumbarprov
olahraga masyarakat
2 | Meningkatnya Kabupaten/kota Tersedianya bahan administrasi Kuantitas | Jumlah tersedianya bahan 4 4 berdasarkan Pimpinan: e« &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA - TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU  SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
7 EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
; DUKUNG
(1) {2) () @w - (5) (6} (7) (8)
Kualitas Persentase Tersedianya 100% 75% berdasarkan Pimpinan: s
bahan administrasi kegiatan (Realisasi/target satu tahun)
kesehatan olahraga x 100%
masyaralkat
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: @
Tersedianya bahan target kinerja bulanan ASN
administrasi kegiatan E_Madani sumbarprov
kesehatan olahraga
masyarakat
3 | Meningkatnya Kabupaten/kota Tersusunnya peralatan kegiatan Kuantitas |Jumlah Tersusunnya 27 Alat 27 berdasarkan Pimnpinan: sad b
yvang melaksanakan upaya kesehatan olahraga peralatan kegiatan target kinerja bulanan ASN
kesehatan clahraga kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase Tersusunnya 100% 75% berdasarkan Pimpinan: < i
peralatan kegiatan (Realisasi/target satu tahun)
kesehatan olahraga x 100%
Walctu Ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: s i
Tersusunnya peralatan target kinerja bulanan ASN
kepiatan kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
4 | Meninglkatnya Kabupaten/kota Terlaksananya tugas lain yang Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 12 12 berdasarkan Pimpinan: & @&
yang melaksanalkan upaya diberikan pimpinan tugas lain yang diberikan target kinerja bulanan ASN
kesehatan olahraga pimpinan E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase Terlaksananya 100% 75% berdasarkan Pimpinan: s
tugas lain yang diberikan (Realisasi/target satu tahun)
pimpinan x 100%
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: @ @&

Terlaksananya tugas lain

target kinerja bulanan ASN
E_Madani sumbarprov

TAMBAHAN

vang diberikan pimpinan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: d& &%




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan e& @

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SYAHRIAL
197101142007011007

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai-diingrj

rja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
19701010199703 1009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | FIRMAN SEPTIANSYAH, Amd.Kep
NIP : 1199400102024211023
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / VII
JABATAN : | Perawat Terampil
UNIT KERJA : | SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Ns TASRUN AMIR, 5.Kep
NIP : | 197010101997031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
UNIT KERJA : | SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 0 11972081720031210006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PADANG, 2 Oktober 2025 PADANG, 1 Oktober
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pej: enilai Kinerja

FIRMAN SEPTIANSYAH, Amd.Kep Ns TASRUN AMIR, S.Kep
199409102024211023 197010101997031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JUL SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FIRMAN SEPTIANSYAH, Amd.Kep 1 | NAMA Ns TASRUN AMIR, SKep
2 |NIP 199409102024211023 2 | NIP 19701010199703 1009
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur / VII 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perawat Terampil 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
5 |UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN 0LAHRAGA MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) (7] 8)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kabupaten/kota MELAKUKAN MOBILISASIDANTES | Kuantitas |JUMLAH PESERTA YANG DI | 374 ORANG 31 ORANG berdisarkan Pimpinan: & & &
yang melaksanakan upaya JASMANI MOBILISASI JUMLAH PESERT! YANG DI
kesehatan olahraga MOBILISASI
Kualitas PERSENTASE PESERTA 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & &
YANG DI MOBILISASI PERSENTASE DI LAKUKAN
MOBILISASI
Waktu WAKTU YANG DI 12 BULAN 3 BULAN berdasarkan Pimpinan: s
BUTUHKAN DALAM SATU WAKTU DI BUTUHKAN
TAHUN DALAM SATU TAHUN
2 | Meningkatnya Kabupaten/kota MELAKUKAN PENGKAJIAN DASAR Kuantitas | JUMLAH PENGKAJIAN 12 ORANG 31 ORANG berdasarkan | Pimpinan: s %
yang melaksanakan upaya INDIVIDU INDIVIDU JUMLAH PENGKAJIAN
kesehatan olahraga INDIVIDU
Kualitas PERSENTASE DI LAKUKAN 100% 100%: berdasarkan Pimpinan: &%
PENGKAJIAN PERSENTASE DILAKUKAN
PENGKAJIAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7} (8)
Waktu WAKTU DI BUTUHKAN 12 BULAN 3 BULAN berdasarkan Pimpinan: & & &
DALAM SATU TAHUN WAKTU DI BUTUHKAN
DALAM SATU TAHUN
3 | Meningkatnya Kabupaten/kota MEMANTAU PERKEMBANGAN Kuantitas | JUMLAH PESERTA DI 374 ORANG 31 ORANG berdasarkan Pimpinan: s &%
yang melaksanakan upaya PESERTA SESUAI KONDISINYA PANTAU KONDISINYA JUMLAH PESERTA DI
kesehatan olahraga PANTAU KONDISINYA
Kualitas PERSENTASE PESERTA DI 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & W
PANTAU KONDISINYA PERSENTASE PESERTA DI
PANTAU KONDISINYA
Walktu WAKTU DI BUTUHKAN 12 BULAN 3 BULAN berdasarkan Pimpinan: & &%
DALAM SATU TAHUN WAKTU DI BUTUHKAN
UNTUK PEMANTAUAN DALAM SATU TAHUN
PESERTA UNTUK PEMANTAUAN
PESERTA
4 | Meningkatnya Kabupaten/kota MELAKUKAN PENGUKURAN Kuantitas | JUMLAH DI LAKUKAN 374 ORANG 31 ORANG berdasarkan Pimpinan: & & %
yang melaksanakan upaya ANTROPOMETRI PENGUKURAN JUMLAH DI LAKUKAN
kesehatan olahraga ANTROPOMETRI PENGUKURAN
ANTROPOMETRI
Kualitas PERSENTASE DI LAKUKAN 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &%
ANTROPOMETRI PERSENTASE DILAKUKAN
ANTROPOMETRI
Waktu WAKTU DI BUTUHKAN 374 ORANG 3 BULAN berdasarkan Pimpinan: @ & &
DALAM SATU TAHUN WAKTU DI BUTUHKAN
ANTROFPOMETRI DALAM SATU TAHUN
ANTROPOMETRI
5 |Meningkatnya Kabupaten/kota MELAKUKAN TES KEBUGARAN Kuantitas | JUMLAH DI LAKUKAN TES | 374 ORANG 31 ORANG berdasarkan Pimpinan: @& & &
yang melaksanakan upaya KEBUGARAN JUMLAH DI LAKUKAN TES
kesehatan olahraga KEBUCGARAN
Kualitas PERSENTASE DI LAKUKAN 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & &
PENGUXURAN TES PERSENTASE DILAKUKAN
KEBUGARAN PENGUKURAN TES
KEBUGARAN
Waktu WAKTU PENGUKURAN 12 BULAN 3 BULAN berdasarkan Pimpinan: & W
DALAM SATU TAHUN WAKTU PENGUKURAN
UNTUK TES KEBUGARAN DALAM SATUTAHUN
UNTUK TES KEBUGARAN
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @& w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & e

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w@ @

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

5 | Loyal

_ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama hbaik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: && &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\Y

FIRMAN SEPTIANSYAH, Amd.Kep
199409102024211023

PADANG, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA NADRA FAUZIA, S.ST

NIP 198509082009012004

PANGEKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Ns TASRUN AMIR, S.Kep

NIP 197010101997031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BATK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025

7. Pegawai yang Dinilai

Gn

NADRA FAUZIA, S.8T
198509082009012004

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NADRA FAUZIA, 8.ST 1 [NAMA Ng TASRUN AMIR, S Kep
2 | NIP 198509082009012004 2 |NIP 19701010199703 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) {2) (3) 4 (5) {6) {7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kabupaten/kota Melaksanakan pendampingan Kuantitas | Jumlah pendampingan 20 kegiatan 5 KEGIATAN berdasarkan |Pimpinan: w & &
yang melaksanakan upaya latihan fisik dan/atau olahraga latihan fisitk dan/atau DOKUMENTASI
keschatan olahraga olahraga yang terlaksana
Kualitas Ketercapaian kegiatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & & &
pendampingan latihan fisik DOKUMENTASI
dan/atau olahraga yang
telah diselesaikan
Waktu Ketepatan waktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w & %
pendampingan latihan fisik DOKUMENTASI
dan/atau olahraga
2 | Meningkatnya Kabupaten/kota Melaksanakan pendampingan tes Kuantitas | Jumlah pendampingan tes 20 kegiatan 5 KEGIATAN berdasarkan | Pimpinan: & &
yang melaksanakan upaya kebugaran jasmani kebugaran jasmani DOKUMENTASI
kesehatan olahraga
Kuantitas | Ketercapaian keglatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: td &
pendampingan tes DOKUMENTASI
kebugaran jasmani




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) {3 (4 (5) (6) (7) (8)
Waktu Ketepatan waktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & W
pendampingan tes DOKUMENTASI
kebugaran jasmani
3 | Meningkatnya Kabupaten /kota Melaksanakan analisis penilaian Kuantitas |Jumlah analisis latihan fisik | 250 orang 75 Data berdasarkan Pimpinan: @ & &
yang melaksanakan upaya kebugaran jasmani pasca penilaian kebugaran DATA PESERTA
kesehatan olahraga jasmani yang terlaksana
Kualitas Kesecsuaian analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & & &
penilaian kebugaran DATA PESERTA
jasmani yang telah
diselesaikan
Waktu Ketepatan waktu analisis 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
penilaian kebugaran DATA PESERTA
jasmani
4 | Meningkatnya Kabupaten/kota Melaksanakan analisis latihan fisik Kuantitas | Jumlah analisis latihan fisik | 250 orang 75 Data berdasarkan Pimpinan: W & &
yang melaksanakan upaya pasca penilaian kebugaran jasmani pasca penilaian kebugaran DATA PESERTA
kesehatan olahraga jasmani yang terlaksana
Kualitas Tingkat keakuratan analisis 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
latihan fisik pasca penilaian DATA PESERTA
kebugaran jasmani yang
telah diselesaikan
Waktu Ketepatan waktu analisis 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: v &
latihan fisik pasca penilaian DATA PESERTA
kebugaran jasmani
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & W




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

_ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & %

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: si@

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

@.ﬁ

NADRA FAUZIA, S.ST
198509082009012004

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
197010101997031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN IIT

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JULITA
NIP 197404302008012002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / II/a
JABATAN FUNGSIONAL UMUM
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
9. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 1972081720031210006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

JULITA
197404302008012002

Padang,
6. Pejab

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 3¢ SEPTEMBER TAHUN 2025

NQO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JULITA 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |[NIP 197404302008012002 2 | NIP 197309101997042001
3 |[PANGKAT/ GOL, RUANG | Pengatur Muda /1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN FUNGSIONAL UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAT BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) 5} (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya sistem dan proses Menerima surat masuk dan Kuantitas | Jumlah surat masuk yang 100 surat 58 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & %
kerja yang cepal, tepat waktu dan mendistribusikan sesuai dengan diterima dan didistribusikan Jumlah surat masuk yang
sesuai prosedur disposisi pimpinan sesual dengan disposisi diterima dan didistribusikan
pimpinan sesuai dengan disposisi
pimpinan
Kualitas | Persentase menerima surat 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
| masuk dan Persentase menerima surat
mendistribusikan sesuai masuk dan
dengan disposisi pimpinan mendistribusikan sesuai
dengan disposisi pimpinan
Waktu Ketepatan waktu menerima 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
surat masuk dan Ketepatan waktu menerima
didistribusikan sesuai surat masuk dan
dengan disposisi pimpinan didistribusikan sesuai
dengan disposisi pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI ! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 2) (2] {4 () (6) {7) @)
2 | Terlaksananya sistem dan proses Mengagendalan dan memberi Kuantitas | Jumlah mengagendakan 100 kegiatan 61 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: ® %
kerja yang cepat, tepat wakiu dan nomor surat keluar di dalam buku dan memberi nomor surat Jumlah mengagendakan
sesuai prosedur agenda keluar di dalam buku dan memberi nomor surat
agenda keluar di dalam buku
agenda
Kualitas Persentase mengagendakan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & %
dan memberi nomor surat Persentase mengagendakan
keluar di dalam buku dan memberi nomor surat
agenda keluar di dalam buku
agenda
Waktu Ketepatan mengagendakan 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dan mermberi nomor surat Ketepatan mengagendakan
keluar di dalam buku dan memberi nomor surat
agenda keluar di dalam buku
agenda
3 | Terlaksananya sistem dan proses Memberi nomor surat fugas pegawai | Kuantitas | Jumlah memberi nomor 75 kegiatan 35 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat waktu dan sural tugas pegawai Jumlah memberi nomor
sesuai prosedur surat tugas pegawai
Kualitas Persentase memberi nomor 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
surat tugas pegawai Persentase memberi nomor
surat tugas pegawai
Waktu Ketepatan memberi nomor 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & @
sural lugas pegawai Ketepatan memberi nomor
surat tugas pegawai
4 | Terlaksananya sistem dan proses Memberikan pelayanan dan Kuantitas | Jumlah memberikan 40 kegiatan 27 keglatan berdasarkan | Pimpinan: @ &
kerja yang cepat, tepat waktu dan informasi kepada tamu yang pelayanan dan informasi Jumlah memberikan
sesuai prosedur berkunjung kepada tamu yang pelayanan dan informasi
berkunjung kepada tamu yang
berkunjung
Kualitas | Persentase memberikan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
pelayanan dan informasi Persentase memberikan
kepada tamu yang pelayanan dan informasi
berkunjung kepada tamu yang
berkunjung
Waktu Ketepatan memberikan 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &

pelayanan dan informasi
kepada tamu berkunjung

Ketepatan memberikan
pelayanan dan informasi
kepada tamu berkunjung




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK m

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

{1) (2 8 (4 (6) 7 _ (8)

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %%

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ %

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ %

Kolaboratil




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

2

JULITA
197404302008012002

Padang, 1 Oktober 2025
Pej ilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001

P e




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILATAN:

1 JULI S5 30 SEFTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUHUL DESLI
NIP 196812122009011005
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / I1/d
JABATAN PELAKSANA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUB BAGJAN TATA USAHA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 107208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

. PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. [ CATATAN /REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025

7. Pegawai yang Dinilai

i

RUHUL DESLI
196812122009011005

DENI BERLIANA HUTAJUEU, SKM, MM
197309101997042001




PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUHUL DESLI 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |NIP 19681212200901 1005 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 | JABATAN PELAKSANA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ;
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] 2) (3) ) (5) 6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Melakukan pemantauan kondisi Kuantitas | Di lakukan pemantauan 36 3 Kegiatan berdssarkan Pimpinan: @
sepuai dengan Analisa Jabaten dan | kendarasn dan oprasional service kondisi kendaraan dan Jumlah Di lakukan
Analisa Beban Kerja berkala dil operasional service berkala pemantauan kondisi
dll kendaraan dan operasional
service berkala dll
Kualitas terlaksana pemantauan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
kondisi kendaraan dan Persentase Di lakulan
operasional service dll pemantauan kondisi
kendaraan dan operasional
service berkala dil
Waltu ketepatan walktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: s
pemantauan kondisi Waktu Di lakukan
kendaraan dan operasional pemantauan kondisi
service dll kkendaraan dan operasional
service berkala dil




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) {7) (8)
2 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Melaksanakan tugas yang diberikan | Kuantitas | Melakukan tugas yang 36 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: s
sesuai dengan Analisa Jabatan dan | atasan untuk antar jemput tamu diberikan atasan untulc Jumlah Melakukan tugas
Analisa Beban Kerja antar jemput tamiu vang diberilcan atasan
untuk antar jemput tamu
Kualitas Terlaksananya tugas yang 100% 100% berdasarksn Pimpinan: + &
diberikan atasan untuk Persentase Melakukan tugas
antar jemput tamu yang diberikan atasan
untuk antar jemput tamu
Waktu Tepatnya walktu yang 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
dberikan atasan 1intuk Waktu Melakukan tugas
antar jemput tamu yang diberilkan atasan
untuk antar jemput tamu
3 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Melaksanakan tugas untuk Kunantitas | Melakulcan tugas untuk 36 % Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: -
sesuai dengan Analisa Jabatan dan | mendukung kegiatan PKL pelatihan mendukung kegiatan PEL Jumlah Melakukan tugas
Arnalisa Behan Kerja untuk mendukung kegiatan
PKL
Kualitas | Terlaksanya tugas untuk 100% 100% berdasarlkan Pimpinan: &%
mendukung kegiatan Persentase Melakukan tugas
pelatihan PKL untuk mendukung kegiatan
PKL
Walktu Tepatnya walctu untuk 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
melaksanalan tugas Waktu Melakukan tugas
kegiatan pelatihan PKL untuk mendukung kegiatan
PKL
4 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Melakukan pemeliharaan mobil dan | Kuantitas | Melakukan pemeliharaan 36 3 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: +@
sesuai dengan Analisa Jabatan dan | service berkala kendaraan kantor mobil serta sevice Jumlah Melakukan
Analisa Beban Kerja kendaraan kantor pemeliharaan mobil serta
sevice kendaraan kantor
Kualitas Terlaksananya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: w9
pemeliharaan bobil serta Persentase Melakulkan
service kendaraan kantor pemeliharaan mobil serta
sevice kendaraan kantor
Waktu ketepatan waktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
pemeliharaan mobil dan Waktu Melakukan
service kendaraan kantor pemeliharaan mobil serta
sevice kendaraan kantor
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

jlhy

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & ¥

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: # &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri rnenghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @b




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

wﬁd—mb&ﬁzm@&%&ﬁ?ﬂa
BAIK

Pegawai yang Dinilal

%

RUHUL DESLI
196812122009011005

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Pepilai Kinerja

DENI BERLIANANHUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




PEM

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

ERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN;

PERIODE : TRIWULAN III

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RINALDI
NIP 196801302010011001
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / I1/d
JABATAN PELAKSANA
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-~

RINALDI
196801302010011001

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat P i Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197302101997042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JUL SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RINALDI 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |NIP 19680130201001 1001 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / 1T/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / WV/a
4 | JABATAN PELAKSANA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) 6) (7) (8)
UTAMA
1 |Tercapainya Target Pendapatan Menerima dan menyetor nerimaan Kuantitas |Jumlah penerimaan yang 36 Dokumen 9 berdasarkan Pimpinan: # &
diterima dan disetar Emadani Sunbarprov
Kualitas Persentase penerimaan yang 100% 75% berdasarkan Pimpinan: &%
diterima dan disetor Emadani Sumbarprov
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penerimaan yang diterima Emadani Sumbarprov
dan disetor
2 | Tercapainya Target Pendapatan Membuat tagihan untulk pelanggan Kuantitas | Jumlah membuat tagihan 36 Dolkumen 9 berdasarkan Pimpinan: %
untuk pelanggan Emadani Sumbarprov
Kualitas Persentase membuat 100% 75% berdasarkan Pimpinan: ww
tagihan untuk pelanggan Emadani Sumbarprov
Waktu Ketepatan waktu membuat 12 Bulan 9 bulan berdssarkan Pimpinan: &
tagiahan untuk pelanggan Emadani Sumbarprov




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) ) ; ) &) (6] (7) @l
3 |Tercapainya Target Pendapatan Membuat laporan realisasi Kuantitas |Jumlah membuat rlaporan 12 dokumen 3 dokumen berdasarlan Pimpinan: W
penerimaan bulanan realisasi penerimaan Emadani Sumbarprov
bulanan
Kualitas Persentase membuat 100% 75% berdasarkan Pimpinan: &
laporan realisasi Emadani Sumbarprov
penerimaan bulanan
Waktu Ketepatan waktu membuat 12 Bulan 9 hulan berdasarkan Pimpinan: & &
laporan realisasi Emadani Summbarprov
penerimaan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
_ Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

2 | Aluntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan cdan BMN secara bertanggung jawab efeldtif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan &%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RINALDI
196801302010011001

e

DENI BERLIANA\HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE : TRIWULAN III

PERIODE PENILAIAN:

1. [ PEGAWAL YANG DINILAI

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

© | NAMA

JWAN SETIAWAN

| [

197810082007011002

| PANGKAT/GOL RUANG

Penata Muda / IlI/a

| JABATAN - | PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
|| UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA o T

.| NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
e 197309101997042001
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

.| gaBATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

| uNiT KERJA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

SUB BAGIAN TATA USAHA

drg AFANDO EKARDO, MM

| maMa
= NIP 197208172003121006
| PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b

| JABATAN

KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

| UNIT KERJA

UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

7. | EVALUASI KINERJA _

" | PELATIHAN KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI _

padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

IWAN SETIAWAN
197810082007011002

padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat ilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAL NO | PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA IWAN SETIAWAN 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
[ 2 [NP 19781008200701 1002 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda J 1Ulja 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
"CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BZRDASARKAN BUKTI
DUKUNG
@ @) [ “) _ (5) _ 6 | (7) @)
e ;
Terpenuhinya kebutuhan SDM Ketersediaan Data Kepagawaian Kuantitas | Menyusun dan Mengzlolah 12 Dokumen 3 dolumen berdasarkan | Pimpinan: & %
sesuai dengan Analisa Jabatan dan |yang Alurat Data Kepegawaian Menyusun dan Mengelolah
Analisa Beban Kerja i Data Kepegawaiarn
Kualitas Presentase Menyusun dan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan; &%
mengelolah data Presentase Menyusun dan
kepegawaian mengelolah data
kepegawaian
Waktu Walktu Menyusun dan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & @
mengelolah Data Waltu Menyusun dan
Kepegawaian mengelolah Data
Kepegawaian
Terpenuhinya kebutuhan SDM Menyusun daftar Kepangkatar Kuantitas | Menyusun daftar 2 dokuwmen 1 dokkumen berdasarkan Pimpinan: & &
sesuai dengan Analisa J abatan dan | pegawal Staf UPTD BKOM dan kepangkatan pegawa. UPTD Menyusun daftar
Analisa Beban Kerja Pelkes BKOM dan Peleks kepangkatan pegawai UPTD

BKOM dan Peleks




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA a ASPEK INDIKATOR KINERTA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK A

YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERTASI BERDASARKAN BUKTI
ol 1 DUKUNG
@) e @) @ _ (5) B At _ @)
Kuelitas Presentase Menyusun daftar 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & & !
kepangkatan pegawai UPTD Presentase Menyusun daflar
BEOM dan Pelkes kepangkatan pegawai UPTD
BKOM dan Pelkes
Walktu waktu menyusun daftar 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinar: &%
kepangkatan pegawai UPTD walctu menyusun daftar
BEOM dan pelkes kepangkatan pegawai UPTD
BKOM dan pelkes
3 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Merekap Absensi Onlin pegawai Kuantitas | Merekap Absensi Onlin 12 dokumen 3 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
gesuai dengan Analisa Jabatan dan | UPTD BKOM dan Pelkes pegawai UPTD BKOM dan Merekap Absensi Onlin
Analisa Beban Kerja Pelkes pegawai UPTD BKOM dan
Pellkes
Kualitas Presentanse Merekap 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & @
Absensi Onlin pegawai Pregentanse Merekap
UPTD BXOM dan Pelkes Absensi Onlin pegawai
UPTD BKOM dan Pelkes
Waktu Merekap Absensi Onlin 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: @ %
pegawai UPTD BKOM dan Merekap Absensi Onlin
Pelkes pegawai UPTD BKOM dan
Pelkes
4 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Mengetik Permohanan Cuti Staf Kuanttae | Mengetik Permohonan cuti 15 Dokumen 74 dolumen berdasarkan | Pimpinan: ol
sesual dengan Analisa Jabatan dan | BKOM dan Pelkes Staf UPTD BKOM dan Mengetilk Permohonan cut
Analisa Beban Kerja Pelkes Staf UPTD BKOM dan
Pelkes L
Kualitas Mengetik Permohonan cuti 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Staf UPTD BKOM dan Mengetik Permohonan cuti
Pelkes Staf UPTD BKOM dan
Pelkes
Waktu Mengetik Permohonan cuti 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
staf UPTD BKOM dan Mengetik Permohonar cuti
Pelkes Staf UPTD BKOM dan
Pelkes
5 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Merekap dan Mengkoordinir Usulan Kuantitas | Merekap dan Mengkoordinir | & Dolcumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinari &
sesuai dengan Analisa Jabatan dan | KGB dan Kenaikan Pangkat Usulan KGB dan Kenaikan Merekap dan Mengkoordinir
Analisa Beban Kerja Pangkat Usulan KGB dan Kenailzan
Pangkat




HASIL KERJA

TARGET /

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TAR( REALISASI BERDASARKAN . UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI : INDIVIDU ~ SESEUAL - BUKTI DUKUNG " BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG
(1) (2) (3) Gl () (6] (7) (3)
Kualitas Merekap dan Menglkoordinir 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: @ W
Usulan KGB dan Kenaikan Merekap dan Mengkoordinir
Panglkat Usulan KGB dan Kenaikan
Panglkat
Waktu Merekap dan Mengkoordinir 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & @
Usulan KGB dan Kenaikan Merekap dan Mengkoordinir
Pangkat Usulan KGB dan Kenaikan
Pangkat
6 |Terpenuhinya kebutuhan SDM Mengentri Data BDMK dan Simpeg Kuantitas | Mengentri Data SDMK dan 3 Dokumen 1 dolcumen berdasarkan | Pimpinan: W
sesuai dengan Analisa Jabatan dan Simpeg Mengentri Data SDMK dan
Anelisa Beban Kerja Simpeg
Kualitas Mengentri Data SDMK dan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &
Simpeg Mengentri Data SDMK dan
Simpeg
Walktu Mengentri Data SDMK dan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: @ @
Simpeg Mengentri Data SDMK dan
Simpeg
7 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Mengetik Informasi Peta Jabatan Kuantitas | Mengetik Informasi Peta 2 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: @ &
sesuai dengan Analisa Jabatan dan | dan Anjab Jabatan dan Anjab Mengetik Informasi Peta
Analisa Beban Kerja Jabatan dan Anjab
Kualitas Mengetik Informasi Peta 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & @
Jabatan dan Anjab Mengetik Informasi Peta
Jabatan dan Anjab
Waktu Mengetik Informasi Peta 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &%
Jabatan dan Anjab Mengetik Informasi Peta
Jabatan dan Anjab
8 | Terpenuhinya kebutuhan SDM Mengumpulkan,mengetik usulan Kuantitas | Mengumpulkan,mengetik 2 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: @ &
sesuai dengan Analisa Jabatan dan |dan berkas pensiunan Staf BKOM usulan dan berkas Mengumpulkan,mengetik
Analisa Beban Kerja dan Pelkes pensiunan Staf BKOM dan usulan dan berkas
Pelkes pensiunan Staf BKOM dan
Pelkes
Kualitas Mengumpulkan,mengetik 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & @

usulan dan berkas
pensiunan Staf BKOM dan
Pelkes

Mengumpulkan,mengetik
usulan dan berkas
pensiunan Staf BKOM dan
Pelkes




HASIL KERJA |

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI } INDIVIDU SESEUAL . BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI e ; ; . BERDASARKAN BUKTI
i S : : ; : i ; DUKUNG
(1) (2) | e ; () SRR e T @ o
‘w Walstu Znnmﬂpﬁwzﬂwmﬁgmmmnﬁw 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &

usulan dan berkas Em:mﬁgvﬂﬁnmﬁ.awzmnﬁw
pensiunan Staf BKOM dan usulan dan berkas
Pelkes pensiunan Staf BKOM dan

" Pelkes

TAMBAHAN i 5 B ; . i : e i

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI _ : L i : _ i : ; !

PERILAKU KERJA , SR S _ aEEz_mwrﬁ__mmmm_wgzragz
_ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: d
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

_ Melalesanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusuas Pimpinan: |Pimpinan: b
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten ;

- Meningkatkan komnpetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Kinisus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Membantu crang lain belajar

. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ® ®
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Laoyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

"UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
_ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus EEE_.‘EB“. Pimpinan: #®

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai piiak untuk berkontribusi
_ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekepektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &%

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

IWAN SETIAWAN
197810082007011002

padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

AH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE : TRIWULAN III

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINT.
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
(1_ PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA LINDAWATI
NIP 197007021994032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / II/b
JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN TATA USAHA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BATK

CATATAN /REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

i
LINDAWATI
197007021994032003

DENT BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197300101997042001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 230 SEPTEMBER TAHUN 2025

1, | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MAIKIAR
NIP 197405152010011007
PANGEKAT/GOL RUANG Penata Muda / [I/a
JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 107309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
: PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktfober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MAIKIAR
197405152010011007

DENI BERLIANK HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

[ nOo PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAIKIAR 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, 5KM, MM
2 | NIP 197405152010011007 2 | NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / Il /a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 4
POLA DISTRIBUSE L
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
e (2) @) “ (5) (6l @ @®)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan dan Usulan Rencana Kebutuhan Kuantitus |Jumlah dokumen Rencana 6 dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &%
realisasi keuangan sesuai POA Pengadaan Barang Milik Daerah Kebutuhan Pengadaan Jumlah dokumen Rencana
(RKBMD) dan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Kehutuhan Pengadaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah (RKBMD) dan Rencana Barang Milik Daerah
(RKPMD) Kebutuhan Pemeliharaan (RKBMD) dan Rencana
Barang Milik Daerah Kebutuhan Pemeliharaan
[RKPMD) Barang Milik Daerah
(RKPMD)
Kualitas | Persentase dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpinarn: &
Rencana Kebutuhan Persentase dokumen
Pengadaan Barang Milik Rencana Kebutuhan
Daerah (RKBMD) dan Pengadaan Barang Milik
Rencana Kebutuhan Daerah (RKBMD) dan
Pemeliharaan Barang Milik Rencana Kebutuhan
Daerah (RKPMD) Pemeliharaan Barang Milk
| Daerah [RKPMD) |



Barang Milik Daerah (BMD)
yang akan diajukan
penghapusan dan
pemusnahan BMD

Persentase Inventaris
Barang Milik Daerah (BMD)
yang akan diajukan
penghapusan dan
pemusnahan BMD

HASIL KERJA
ﬁ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(W @) @) @ (5) (6) i @)
Walktu Ketepatan waktu dokumen 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Rencana Kebutuhan Ketepatan waktu dokumen
Pengacaan Barang Milik Rencana Kebutuhan
Daerah (RKBMD) dan Pengadaan Barang Milike
Rencana Kebutuhan Daerah (RKBMD) dan
Pemeliharaan Barang Milik Rencana Kebutuhan
Daerah (RKPMD) Pemeliharaan Barang Milik
Daerah (RKPMD)
5 | Terlaksananya kegiatan dan Pencatatan dan Inventaris Barang Kuantitas | Jumlah Pencatatan dan 4 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: s
realisasi keuangan sesuai POA Milile Daerah (BMD) kedalam Buku Inventaris Barang Mililc Jumlah Pencatatan dan
Inventaris Barang Daerah (BMD) ke dalam Inventaris Barang Milike
Buku Inventaris Daerah (BMD) ke dalam
Bula Inventaris
Kualitas Persentase Pencatatan dan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Inventaris Barang Milik Persentase Pencatatar dan
Daerah (BMD) ke dalam Inventaris Barang Milik
Buku Inventaris Daerah (BMD) ke dalam
Bul Inventaris
Walktu Ketepatan waktu Pencatatan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &%
dan Inventaris Barang Milik Ketepatan waktu Pencatatan
Daerah (BMD) ke dalam dan Inventaris Barang Milik
Buku Inventaris Daerah (BMD) ke dalam
Buku Inventaris
3 | Terlaksananya kegiatan dan Pengusulan Penghapusan dan Kuantitas | umlah Inventaris Barang 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & @&
realisasi keuangan sesuai POA Pemusnahan Barang Milik Daerah Milik Dacrah (BMD) yang Jumlah Inventaris Barang
(BMD) akan diajukan penghapusan Milik Daerah (BMD) yang
dan pemusnahan BMD akan diajukan penghapusan
dan pemusnahan BMD
Kualitas Persentase Inventaris 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG: DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) @l “ (5) 8) () (8
Waktu Ketepatan waktulnventaris 12 hulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Barang Milile Dacrah (BMD) Ketepatan waktulnventaris
yang akan diajukan Barang Milik Daerah (BMD)
penghapusan dan yang akan diajulzan
pemusnahan BMD penghapusan dan
pemusnahan BMD
4 | Terlaksenanya kegiatan dan Pelaporan Realisasi Pengadaan dan Kuantitas | Jumlah Pelaporan Realisasi 4 dolgumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
realisasi keuangan sesuai POA Permeliharaan Barang Milik Daerah Pengadaan dan Jumlah Pelaporan Realisasi
(BMD) Pemelihiaraan Barang Milik Pengadaan dan
Daerah (BMD) Pemeliharaan Barang Milik
Daerah (BMD)
Kualitas | Persentase Pelaporan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: @&
Realisasi Pengadaan dan Persentase Pelaporan
Pemeliharaan Barang Milik Realisasi Pengadaan dan
Daerah (BMD] Pemeliharaan Barang Milik
Daerah (BMD)
Waktu Ketepatan walctu Pelaporan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @w
Realisasi Pengadaan dan Ketepatan waktu Pelaporan
Pemeliharaan Barang Milik Realisasi Pengadaan dan
Daerah (BMD) Pemeliharaan Barang Milik
Daergh (BMD)
5 | Terlaksananya kegiatan dan Verifikasi Kode Barang BMD, Kuantitas | Jumlah Verifikkasi Kode 6 dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &
realisasi keuangan sesuai POA membuat KIR dan KIB (A-F) Barang, membuat KIR dan Jumlah Verifikasi Kode
KIB (A-F) Barang, membuat KIR dan
KIB (A-F)
Kualitas | Persentase Verifikasi Kode 100% 100% herdasarkan Pimpinar: & &
Barang, membuat KIR dan Persentase Verifikasi Kode
KIB (A-F) Barang, membuat KIR dar
KIB (A-F)
Waktu Ketepatan waktu Verifikasi 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinar: &
Kode Barang, membuat KIR Ketepatan wakta Verifikkasi
dan KIB {A-F) Kode Barang, membuat KIR
dan KIB (A-F)
6 | Terlaksananya kegiatan dan Berita Acara Serah Terima Barang Kuantitas | Jumlah Berita Acara Serah 1 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & &

realisasi keuangan sesuai POA

Milik Daerah

L

Terima Barang Milik Daerah

Jumlah Berita Acara Serah
Terima Barang Milik Daersh




HASIL KERJA ! ;
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENE] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) () [l 5) (6] {7 . (8)
Kualitas | Persentase Berita Acara 100% 100% berdasarkan Pimpinan: % &
Serah Terima Barang Milik Persentase Berita Acara
Daerah Serah Terima Barang Milik
Daerah
Walstu Ketepatan waktu Berita 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Acara Serah Terima Barang Ketepatan waktu Berita
Milik Dasrah Acara Serah Terima Barang
Milile Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMEPAN BALIK BERKELANJ UTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

~Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Flspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

2 | Akumntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelstif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

_Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
. Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & @

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapurn latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

Pimpinan:

5 | Loyal

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @




PERILAKU KERJA

UMPAN BALK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:

Pimpinan: & &

-~

Kolaboratif

. Memberi kesernpatan kepada berbagal pihal untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MAIKIAR
197405152010011007

DENI BERLIANA HUTAJULU, 8KM, MM

197399101997042001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN HI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 20 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAL ]
NAMA FITRI YENI
NIP 197809062010012007
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / I1/d
JABATAN Administrasi keuangan
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

5. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DENIBERLUHW\HUTAJULU,SKM,MNF
NIP 107300101997042001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA - | suB BaGlAN TATA USAHA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg AFANDO EKARDQ, MM
NIF 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD DALAI KESEI IATAN OLAHRAGA MASYARAKAT

DANPELNHHANKESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAL KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | © | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI + | BAIK

[ CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

FITRI YENI
197809062010012007

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Befjilai Kinerja

DENL BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101007042001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

Bulan

Membuat Daftar Geji Setiap
Bulan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FITRI YENI 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 |NIP 197809062010012007 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANCKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1/ I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 | JABATAN Administrasi keuangan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SURB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) | ) (3) “) 5) (6) (7) @
UTAMA
1 | Memberikan Laporan/Dokumen Menyusun Kwitansi Kedalam Kuantitas | Menyusun Kwitansi 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pirnpinan. & &
tepat waktu pada Dinas Kesehatan Dlokurmnen Scbagai Arsip Setiap Kedalam Dokumen Sebagai Kwitansi Kedalam Dokumen
Bulan Arsip Setiap Bulan Sebagai Arsip Setiap Bulan
Kualitas | Menyusun Kwitansi 100% 100% berdasarkan Pirmnpinegn &&
Kedalam Dokumen Sebagai Kwitansi Kedalam Dokumen
Arsip Setiap Bulan Sebagai Arsip Setiap Bulan
Walktu Menyusun Kwitansi 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pirnpinan @&
Kedalam Dokumen Sebagai Kwitansi Kedalam Dokumen
Arsip Setiap Bulan Sebagai Arsip Setiap Bulan
3 | Terlaksananya sistem dan proses Membuzat Daftar Gaji Setiap Bulax Kuantitas | Membuat Daftar Gaji Setiap | 14 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan @@
kerja vang cepat, tepat waktu dan Bulan Membuat Daftar Gaji Setiap
sesuial prosedur Bulan
Kualitas Membuat Daftar Gaji Setiap 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan @@




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA 4 ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
. DURUNG
(1) (23 (3) {4 (8} 6) (7) (8)
Wakiu Membaat Daftar Gaji Setiap 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @&
Bulan Membuat Daftar Gaji Setiap
Bulan
3 | Terlaksananya sistem den proses Membuat Daftar Tunda Setiap Kuantitas | Membuat Daftar Tunda 4 Doleumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: @&
kerja yang cepat, tepat waktu dan. | Bulan Setiap Bulan Membuat Daftar Tunda
sesuai prosedur Setiap Bular
Kualitas Membuat Daftar Tunda 100 % 100 % berdaserkan Pimpinan: @&
Setiap Bulan Membuat Daftar Tunda
Setiap Bulac
Waktu Membuat Daftar Tunda 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @&
Setiap Bulan Meinhuat Daftar Tunda
Setiap Bular
4 | Terlaksananya sisterm dan proses Membuat Da’tar Potongan Kopri Kuantitas | Membuat Daftar Potongan 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat wralktn dan | Setiap Bulan Kopri Setiap Bulan Membuat Daftar Potongan
sesuai prosedur Kopri Setiap Bula
Kualitas Memkuat Dafltar Potongan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &%
Kopri Setiap Bulan Membuat Daftar Patongan
Kopri Setiap Bulan
Waktu Membuat Daftar Potongan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Kopri Setiap Bulan Membuat Daftar Potongan
Kopri Setiap Bulan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

_ Melakukan perbaikan tiada henti

~Memahami dan memer:uhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solut®, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @&

2 | Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab ce
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jaw
- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

rmat disiplin dan berintegritas tirggl
ab efeletif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: 1Y

m Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK 3ERKELANJUTAN
BERDASARKAM BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

. Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

4 | Harmonis

_ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
_ guka menolong crang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @&

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

—m Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1045, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bailc sesama ASN, Pimpinan, Ins-ansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dar: negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

6| Adaptif

_ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
. Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

7| Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam belcerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FITRI YENI
197809062010012007

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penitai Kinerja

DENI BERLIANAHUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001

——




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

| NAMA : | PARDI

NP : | 198509012010011005
- [PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Muda Tingkat 1 / II/b
,_:_‘, JABATAN : | Pengadmintrasi Umum
- [UNIT KERJA - | SUB BAGIAN TATA USAHA
VERBABATPENDAIRINGERIA 7 e
. | nvaMA : | DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
oo NIP - | 197300101997042001
| PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
- | JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
© [uNiT KERJA - | SUB BAGIAN TATA USAHA
3, | ATASAN PEJABATPENILAIKINERJA & = ' ol
- | NAMA : [ drg AFANDO EKARDO, MM
NIP - 1197208172003121006
| PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b
| JABATAN . | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
o DAN PELATIHAN KESEHATAN
| UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA |

' | CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Wy

padang, 2 Oktober 2025 padang, 1 Qktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat ilai Kinerja
—
PARDI DENI BEREIANA HUTAJULU; SKM, MM

198509012010011005 197309101997042001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan [I1

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULISD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI | NO' |- : PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA PARDI 1 | NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 | NIP 198509012010011005 2 |NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Muda Tingkat I /II/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pengadmintrasi Umum 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA , SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA ! 5 : ;
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERD ASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI L INDIVIDU SESEUAIL BUXTI DUKUNG _BERKELANJUTAN
EKSPEXTASI i BERDASARKAN BUKTI
: : y : : DUKUNG
1) (@) -3) ; : ) : (5] (6) o (B : FE el
UTAMA 4 i s : e Sl S g et R ;
1 Terlaksananya sistem dan proses Menerima Peserta Pelatihan Kuantitas Menerima Peserta Pelatihan | 301 kegiatan 100 Peserta berdasarkan Pimpinan; & &
kerja yang cepat, tepat waktu dan Jumlah menerima Peseria
sesuai progedur Pelatihan
Kualitas Menerima Peserta Pelatihan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: &%
Persentase menerima
Peserta Pelatihan
Waktu Menerima Peserta Pelatihan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Walktu menerima Peserta
. Pelatihan
2 | Terlaksananya sistem dan proses Menyiapkan Kelengkapan Asrama Kuantitas | Menyiapkan Kelengkapan 128 kegiatan 43 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: @&
kerja yang cepat, tepat waktu dan Asrama Jumlah Menyiapkan
sesuai prosedur Kelengkapan Asrama
Kualitas Menyiapkan Kelengkapan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &%
Asrama Persentase Menyapkan
Kelengkapan Asrama




HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA

REALISASI BERDASARKAN

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK I TARGET / UMPAN BALIX
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN -
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
; : DUKUNG
(1) (2) (3) (#) {5) (6) (7) 8
Waktu Menyiapkan Kelengkapan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Asrama Walktu Menyiapkan
Kelengkapan Asrama
3 | Terlaksananya sistem dan proses Membersihkan halaman Kuantitas | Membersihkan halaman 48 kegiatan 16 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat waktu dan kantor,memotong rumput di kanitor,metnotong ramput di Jumlah Membersihkan
sesuai prosedur lingkugan kantor lingkugan kantot halaman kantor,memotong
rumput di lingkugan kantor
Kualitas Membersihkan halaman 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: @&
kantor,memotong rumput di Persentase Membersihkan
lingkugan kantor halaman kantor,memotong
rumput di lingkugean kantor
Waktu Membersihikan halarman 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan; &
kantor,memotong rumput di Waktu Membersihkan
lingkugan kantor halaman kantor,memotong
rumput di lingkugan kantor

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTATY
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: B

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan lkompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinarn: b

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Eksgpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: dads

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI

Pegawali yang Dinilai

PARDI
198509012010011003

padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | JAFRI
NIP 1 | 19790101200801 1009
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a
JABATAN . | Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI XINERJA
NAMA : | DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP . 1197309101997042001
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA

~=3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1 | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 1 | 197208172003121006
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / TV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATTHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

JAFRI DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197901012008011009 197309101997042001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULL $D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JAFRI 1 [ NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 [NIP 147901012008011009 2 | NIP 197309101997042001
8 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / I1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Pengadministrasi Umum 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
| 5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI T
POLA DISTRIBUSI:
HASBIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPFAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 3) (4] (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya sistem dan proses Kelengkapan peralatan kebersihan Kuantitas | Kelengkapan peralatan 32 kegiatan 10 kegiatan berdasarkan Pimpinan: s
kerja yang cepat, tepat waktu dan laoundry kebersihan laoundry Kelengkapan peralatan
sesuai prosedur kebersihan laoundry
Kualitas Kelengkapan peralatan 100 % 100% berdasarkan Fimpinan: &
kebersihan laoundry Kelenglkapan peralatan
kebersihan laoundry
Waktu Kelengkapan peralatan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
kebersihan laoundry Kelenglkapan peralatan
kebersihan laoundry
2 | Terlaksananya sistem dan proses Kelengkapan peralatan laoundry Kuantitas | Kelengkapan peralatan 32 Kegiatan 32 kegiatan berdasarkan Pimpinan; &
kerja yang cepat, tepat wakiu dan dan perawatannya laoundry dan perawatannya Kelengkapan peralatan
sesuai prosedur laoundry dan perawatannya
Kualitas | Kelengkapan peralatan 100 % 100% berdasarlkan Pimpinan: & &
laoundry dan perawatannya Kelengkapan peralatan
laoundry dan perawatannya

p—




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASIT BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) & (3 (6) (7 (8
Waktu Kelengkapan peralatan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
laoundry dan perawatannya Kelenglkapan peralatan
laoundry dan perawatannya
3 | Terlaksananya sistern dan proses Membersihakan dan memcuci laken | Kuantitas | Membersinakan dan 100 Kegiatan | 25 kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat wakeu dan dan sarung bantal dilaundry memcuci laken dan sarung Mernbersihalkan dan
sesuai prosedur bantal di laundry memecuci laken dan sarung
bantal di laundry
Kualitas Membersihakan dan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
memcuci laken dan sarung Membersihakan dan
bantal di laundry memeuci laken dan sarung
bantal di laundry
Waktu Membersihakan dan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
memeuci laken dan sarung Membersihakan dan
bantal di laundry memeuci lakken dan sarung
bantal dilaundry
4 | Terlaksananya sistem dan proses Membuat laporan pelaksanaan Kuantitas Membuat laporan 12 Kegiatan 3 kegiatan berdasarkan Pimpinan: ww
kerja yang cepat, tepat waktu dan tugas secara herkala pada pimpinan pelaksanaan tugas secara Membuat laporan
sesuai prosedur berkala pada pimpinan pelaksanaan tugas secara
berkala pada pimpinan
Kualitas Membuat laporan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan: & &
pelaksanaan tugas secara Membuat laporan
berksala pada pimpinan pelaksanaan tugas secara
berkala pada pimpinan
Waktu Membuat laporan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
pelaksanaan tugas secara Membuat laporan
berkala pada pimpinan pelalssanaan tugas secara
berkala pada pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & w

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

|

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untul menghasilkan nilai tambah
- Menggeraldkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Vo




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197901012008011009

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Pefijlai Kinerja

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT  PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | LENI ERMANILDAWATI
NIP : 1 197912122009012006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a
JABATAN : | PRAMU KEBERSIHAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
NIP 1 |1 197309101997042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Perbina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 1 | 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat £nilai Kinerja

o

LENI ERMANILDAWATI DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197912122009012006 197309101997042001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENJLAI KINERJA
1 | NAMA LENI ERMANILDAWATI 1 [NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 | NIP 197912122009012006 2 |NIP 1973092101997042001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda /1l/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PRAMU KEBERSIHAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &) (3) (4) (5) 6) (7) (g
UTAMA
1 |Terlaksananya sistem dan proses Menyiapkan dan membagi laken Kuantitas | Jumlah laken yang 23 kaumar 5 kamar berdasarkan Pimpinan: @ W
kerja yang cepat, tepat waktu den | untuk asrama disiapkan dan dibagi untuk Jumlah lakenyang
sesuaij prosedur asrama disiapkan dan dibagi untuk
asrama
Kualitas Persentase laken yang 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: & &
disiapkan dan dibagi untuk Persentase laken yang
asrama disiapkan dan dibagi untuk
asrama
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
menyiapkan dan membagi Ketepatan waktu
laken untuk asrama menyiapkan dan membagi
laken untuk asrama
2 | Terlaksananya sistem dan proses Mencek kebersihan kelengkapan Kuantitas | Jumlah kamar yang 23 kamar 5 Kamar berdasarkan Pimpinan: & &
kerja yang cepat, lepat waktu dan fasilitas kamar disiapkan fasilitas dan Jumlah kamar yang
sesual prosedur kelengkapannya disiapkan fasilitas dan
kelengkapannya




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2} 3 ) {3} ®) ) (8)
Kualitas Persentase kebersihan dan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: @s &
kelengkapan fasilitas kamar Persentase kebersihan dan
yang di cek kelengkapan fasilitas kamar
vang di cek
Waktu Ketepatan waktu mencek 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @
kebersihan dan kelengkapan Ketepatan waktu mencek
fasilitas kantor kebersihan dan kelengkapan
fasilitas kantor
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @@

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: d&&

5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @&

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

./i"\




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
Padang, 1 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat lai Kinerja
LENI ERMANILDAWATI DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197912122009012006 197309101997042001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

1 JULL 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

HASAN BASRI

NAMA
NP 196811101993031008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / lII/b
JABATAN Administrasi UMUM
UNIT KERJA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

: | SUB BAGIAN TATA USAHA

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM

NAMA
| NIP 197309101997042001
| PANGRAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
| UNIT KERJA

SUB BAGIAN TATA USAHA

‘3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

drg AFANDO EKARDO, MM

| NAMA
| NIP 197208172003121006
|| PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b
| JABATAN KEPALA[HWT)BALAIKESEHATAN(3LM{RAGAJWASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
o PELATIHAN KESEHATAN
4 |EVALUASIKINERI& © =0 e e e
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .
- | PREDIEAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI
padang, 2 Oktober 2025 padang, tober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejab enilai Kinerja

HASAN BASRI
196811101993031008

DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
197309101997042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO  PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASAN BASRI 1 |NAMA DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM
2 [NP 196811 101993031008 2 [NIP 197309101997042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / 11/ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 [JABATAN Administrasi UMUM 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA ; e : o : ; i
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI . - INDIVIDU | SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN.
; ; EKSPEKTASI - BERDASARKAN BUKTI
i : i DUKUNG
(1) () (3) g B (5 6)- : (7) Z (8]
UTAMA : : : ' : ; . :
1 | Terlaksananya sistem dan proses Menerima Peserta Pelatihan Kuantitas |Menerima Peserta Pelatihan | 300 Kegiatan | 100 Peserta berdasarkan Pirmpinan: ¢ &
kerja yang cepat, tepat wakru dan Jumlah Menerima Peserta
sesuai prosedur Pelatihan
Kualitas | Menerima Peserta Pelatihan 100 % 100% berdasarkan Pimpinan:
Persentase Menerima
Peserta Pelatihan
Waldtu Menerima Peserta Pelatihan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: @&
Walctiy Menerima Peserta
Pelatihan
2 | Terlaksananya sistem dan proses Menyiapkan Kelengkapan Asrama Kuantitas | Menyiapkan Kelengkapan 128 Kegiatan | 43 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: & &
kerja yang cepat, tepat wakiu dan Asrama Jumlah Menyiapkan
sesuai prosedur Kelengkapan Asrama
Kualitas Menyiapkan Kelengkapan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
Asrama Persentase Menyiapkan
Kelengkapan Asrama




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA ﬂ_wm.mhﬂ i REALISASI HERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVIINSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) ) (5) (6) 17] ()
Waktu Menyiapkan Kelengkapan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Asrama Walttu Menyiapkan
Kelengkapan Asrama
3 | Tetlaksananya sistemn dan proses Mengontrol [nstansi Air Kuantitas | Mengontrol Instansi Air 80 Kegiatan 27 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
kerja yang cepat, tepat waktu dan Jumlah Mengontrel Instansi
sesuai prosedur Air
Kualitas | Mengontrol Instansi Air 100 % 100% berdasarzan Pimpinan: & &
Persentase Mengontrol
Instansi Air
Waktu Mengontrol Instansi Air 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Walstu Mengontro: Instansi
Adr
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &=

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untulk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA X
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepacla berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERTA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

padang, 1 Oktober 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
¥
HASAN BASRI DENI BERLIAINMA HUTAJULU, SKM, MM
196811101993031008 197309101997042001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SUHAINI AIDA, SKM
NIP : | 197310021997032002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | ANALIS DIKLAT
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALI AKBAR, SKM, M.Kes
NIP 1 1197110311992021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV /a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP : | 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAT KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN ]
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Renilai Kinerja
SUHA IDX, SKM ALI AKBAR, SKM, M.Kes

197310 997032002 197110311992021001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA SUHAINI AIDA, SKM 1 |NAMA ALI AKBAR, SKM, MKes
2 |NIp 197310021997032002 2 |[NIP 197110311992021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 [JABATAN ANALIS DIKLAT 4 |JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 [ Terlaksananya Pelatihan Memproses Akreditasi/ Registrasi Kuantitas | Jumlah diprosesnya 26 Pelatihan | 11 Pelatihan berdasarkan |Pimpinan: & @
Terakreditasi Pelatihan, Seminar, Webinar, akreditasi/ registrasi Input Akreditasi Pelatihan
Workshop dll pada SIAKSI/SIAKPEL pelatihan, seminar, webinar,
workshop dll pada
SIAKSI/SIAKPEL
Kualitas Persentase diprosesnya 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
akreditasi/ registrasi Input Akreditasi Pelatihan
pelatihan, seminar, webinar,
workshop dll pada
SIAKSI/SIAKPEL
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: @ &
dibutuhkan untuk Input Akreditasi Pelatihan
diprosesnya akreditasi/
registrasi pelatihan,
seminar, webinar, workshop
dll pada SIAKSI/SIAKPEL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) 3] (4) (5) {6) (7) 8)
2 | Terlaksananya Pelatihan Analisa/ Mempelajari Kurikulum Kuantitas | Jumlah Kurikulum 26 9 Kurikulum berdasarkan Pimpinan: & s &
Terakreditasi Pelatihan Pelatihan yang Dianalisa / Kurikulum Kurikulum Pelatihan
Dipelajari
Kualitas Persentase Kurikulum 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: wa &
Pelatihan yang Dianalisa / Kurikulum Pelatihan
Dipelajari
Walktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & @
dibutuhkan untuk Kurikulum Pelatihan
dianalisanya kurikulum
pelatihan
3 | Terlaksananya Pelatihan Menyiapkan dan Melaksanakan Kuantitas | Jumlah tugas kediklatan 240 Tugas 65 Tugas berdasarkan Pimpinan: & & &
Terakreditasi Tugas Kediklatan yang disiapkan/ Tugas Diklat
dilaksanakan
Kualitas Persentase tugas kediklatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & &%
yang disiapkan/ Tugas Diklat
dilaksanakan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & & @
dibutuhkan untuk Tugas Diklat
terlaksananya tugas
kediklatan
4 | Terlaksananya Pelatihan Mengumpulkan, Mengkiarifkasi dan | Kuantitas |Jumlah hasil evaluasi 10 Evaluasi 7 Evaluasi berdasarkan Pimpinan: & & &
Terakreditasi Menyimpulkan Hasil Evaluasi pelatihan yang Evaluasi Pelatihan
Pelatihan dikumpulkan, diklarifkasi
dan disimpulkan
Kualitas | Persentase evaluasi 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: & & &
pelatihan yang Evaluasi Pelatihan
dikumpulkan, diklarifkasi
dan disimpulkan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & &
dibutuhkan untuk evahiasi Evaluasi Pelatihan
pelatihan yang
dikumpulkan, diklarifkasi
dan disimpulkan
5 |Terlaksananya Pelatihan Menyusun/ Mengoreksi Laporan Kuantitas |Jumlah laporan pelatihan 10 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: & &
Terakreditasi Pelatihan yang disusun/ dikoreksi Laporan Pelatihan
Kualitas Persentase laporan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &+ & &

pelatihan yang disusun/
dikoreksi

Laporan Pelathan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) {4 (5) (6) (7 (8)
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: e @ &
dibutuhkan untuk disusun/ Laporan Pelatihan
dikoreksinya Laporan
pelatihan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & dw

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUHAINJ|AIDA, SKM
197310021997032002

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001

—




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II1

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT  PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | JUSNIWATI
NIP : | 198106242008012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / I1/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALl AKBAR, SKM, M.Kes
NIP : [ 197110311992021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 1 | 197208172003121006
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Peni inerja
I

JUSNIWATI ALl AKBAR, SKM, M.Kes

198106242008012002 197110311992021001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA JUSNIWATI 1 | NAMA ALI AKBAR, SKM, M.Kes
2 |NIP 198106242008012002 2 [NIP 197110311992021001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur Tingkat I /1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 |[JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |[JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5 | UNIT KERJA SEKS] PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DURKUNG
(1) 2) ) (4) (5 (6} (7) (]
UTAMA
1 | Terlaksanarya Pelatihan Mengarsipkan Surat Masuk dan Kuantitas |Jumlah Mengarsipkan Surat 60 surat 43 Surat berdasarkan Pimpinan: & &
Terakreditasi Surat Keluar Scksi Diklat Masuk dan Surat Keluar Mengarsipkan surat masuk
Seksi Diklat dan surat keluar seksi
Diklat
Kualitas Persentase Mengarsipkan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & &
Surat Masuk dan Surat Mengarsipkan surat masuk
Keluar dan surat keluar seksi
Diklat
Waktu Ketepatan Mengarsipkan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Surat Masuk dan Surat Mengarsipkan surat masuk
Keluar Seksi Diklat dan surat leeluar seksi
Diklat
2 | Terlaksananya Pelatihan Mendistribusikan Surat Yang Kuantitas |Jumlah Mendistribusikan 60 surat 17 Surat berdasarkan Pimpinan: & &%
Terakreditasi Terkait Kegiatan Seksi Diklat Surat Yang Terkait Dengan Mendistribusikan Surat
Kegiatan Seksi Diklat Yang Terkait Dengan
Kegiatan Seksi Diklat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) {3) ) (5) (6) (7 (8)
Kualitas Persentase 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & @&
Mendistribusikan Surat Persentase
Yang Terkait Seksi Diklat Mendistribusikan Surat
Yang Terkait Seksi Diklat
Waktu Ketepatan Mendistribusikan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &
Surat Yang Terkait Dengan Ketepatan Mendistribusikan
Kegiatan Seksi Diklat Surat Yang Terkait Dengan
Kegiatan Seksi Diklat
3 | Terlaksananya Pelatihan Mengdandakan Surat dan Kuantitas |Jumlah Menggandakan 60 surat 17 Surat berdasarkan Pimpinan: & %@
Terakreditasi Memasukan Ke Amplop Surat dan Memasukan Ke Menggandakan Surat dan
Amplop Memasukan Ke Amplop
Kualitas | Persentase Menggandakan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: » &
Surat dan Memasukan Ke Persentase Menggandakan
Amplop Surat dan Memasukan Ke
Amplop
Waktu Ketepatan Menggandakan 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &%
Surat dan Memasukan Ke Waktu yang dibutuhkan
Amplop untuk Ketepatan
Menggandakan Surat dan
Memasukan Ke Amplop
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & @&

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatlran kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e« e w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

JUSNIWATI
198106242008012002

Padang, 1 Oktober 2025

Pejabat Paxgilai

inerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE : TRIWULAN IIT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ELVIA HAKIM, SKM
NIP 197608082009012008
PANGKAT /GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALI AKBAR, SKM, M.Kes
NIP 197110311992021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP 197208172003121006
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

M-

ELVIA HAKIM, SKM
197608082009012008

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pcjaba i Kinerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ELVIA HAKIM, SKM 1 [NAMA ALI AKBAR, SKM, M.Kes
2 | NIP 197608082009012008 2 |NIP 197110311992021001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
S | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3) (4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelatihan Menganalisa/mempelajari Kuantitas | Jumlah Kurikulum 14 8 Kurikulum berdasarkan | Pimpinan: & &
Terakreditasi Kurikulum Pelatihan Pelatihan yang dianalisa kurikulum Jumlah Kurikulum
Pelatihan yang dianalisa
Kualitas Persentase Kurikulum 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & & w
Pelatihan yang dianalisa Persentase Kurikulum
Pelatihan yang dianalisa
Waktu Ketepatan Waktu dalam 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & a9
Menganaliosa Kurikulum Ketepatan Waktu dalam
Pelatihan Menganaliosa Kurikulam
Pelatihan
2 | Terlaksananya Pelatihan Menyusun/mengoreksi Laporan Kuantitas | Jumlah 12 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: ¢ @
Terakreditasi Pelatihan membuat/mengoreksi Jumlah
Laporan Pelatihan membuat /mengoreksi
Laporan Pelatihan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) (3) (4 (5) (6) {7) (8)
Kualitas Persentase 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & w
Penyusunan /pengoreksian Persentase
Laporan Pelatihan Penyusunan/ pengoreksian
Laporan Pelatihan
Waktu Ketepatan Penyampaian 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: & &%
Laporan Bulanan Ketepatan Penyampaian
Laporan Bulanan
3 | Terlaksananya Pelatihan Memproses Akreditasi/registrasi Kuantitas | Jumlah Memproses 14 pelatihan 11 Pelatihan berdasarkan | Pimpinan: & & &
Terakreditasi Pelatihan dan Seminar, Workshop, Akreditasi/registrasi Jurmlah Memproses
Webinar dll pada SIAKSI Pelatihan dan Seminar, Akreditasi/registrasi
Wokshop, Webinar dll pada Pelatihan dan Seminar,
SIAKSI Wokshop, Webinar dil pada
SIAKSI
Kualitas | Persentase memperoleh 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & @&
Akreditasi/registrasi Persentase memperoleh
Pelatihan pada SIAKSI Akreditasi/registrasi
Pelatihan pada SIAKSI
Waktu Ketepatan Penyampaian 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: d &
Laporan Pelatihan Ketepatan Penyampaian
Laporan Pelatihan
4 |Terlaksananya Pelatihan Menyiapkan dan Melaksanakan Kuantitas |Jumlah menyiapkan dan 234 Kegiatan 12 Tugas Kediklatan Pimpinan: w & &
Terakreditasi Tugas Kediklatan melaksanakan Tugas berdasarkan
Kediklatan Jumlah menyiapkan dan
melaksanakan Tugas
Kediklatan
Kualitas | Persentase melaksanakan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & @&
dan menyelesaikan Tugas Persentase melaksanakan
Kediklatan dan menyelesaikan Tugas
Kediklatan
Waktu Ketepatan waktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &é &
melaksanakan dan Ketepatan waktu

menyelesaikan Tugas
Kediklatan

melaksanakan dan
menyelesaikan Tugas
Kediklatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) &] (3 4 (5) (6) (7) (8]
5 | Terlaksananya Pelatihan Mengumpulkan, mengklasifikasi Kuantitas | Jumlah mengumpulkan, 12 evaluasi 11 Pelatihan berdasarkan | Pirnpinan: & &
Terakreditasi dan menyimpulkan hasil Evaluasi mengklarifikasi dan pelatihan Jumlah mengumpulkan,
Pelatihan menyimpulkan Hasil mengklarifikasi dan
Evaluasi Pelatihan menyimpulkan Hasil
Evaluasi Pelatihan
Kualitas Persentase mengumpulkan, 100% 100% berdasarkan Pimpinan: ees &
mengidentifikasi dan Persentase mengumpulkan,
menyimpulkan hasil mengidentifikasi dan
Evaluasi Pelatihan menyimpulkan hasil
Evaluasi Pelatihan
Waktu Ketepatan Waktu 12 bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: s w &
mengumpulkan, Ketepatan Waktu
mengklasifikasi dan mengumpulkan,
menyimpulkan hasil mengklasifikasi dan
Evaluasi Penelitian menyimpulkan hasil
Evaluasi Penelitian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & w

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e & @

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargaj setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: asw

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinen: s ww

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

’

-~

ELVIA HAKIM, SKM
197608082009012008

Padang, 1 Oktober 2025

Pejabat P,

ilai Kinerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ALI AKBAR, SKM, M.Kes

NIP : 1197110311992021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP ;| 197208172003121006
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV /b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN

PELATIHAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;| dr. AKLIMA, MPH

NIP : | 196802032002122002
PANGEKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5, | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Peg i xang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ALl AKBAR, SKM, M.Kes drg AFANDO EKARDO, MM

197110311992021001 197208172003121006



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ALI AKBAR, SKM, M.Kes 1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 | NIP 197110311992021001 2 |NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkatl / V/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 |UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 () (5) ©) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Mutu SDM Terlaksananya kerjasama Kuantitas | Jumlah kerjasama pelatihan 19 9 kerjasama berdasarkan Pimpinan: &« & &
Kesehatan pendidikan dan pelatihan terakreditasi terlaksananya laporan pelatihan
Kualitas Persentase terlaksananya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & &
kerjasama pelatihan laporan pelatian
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: s« a &
dibutuhkan untuk laporan pelatihan
terlaksanya kerjasama
pelatihan
2 | Meningkatkan Mutu SDM Mengendalikan kegiatan pendidikan | Kuantitas | Jumlah kegiatan pendidikan 76 31 pelatihan berdasarkan Pimpinan: ¢ & @
Kesehatan dan pelatihan dan pelatihan terkendali laporan pelatihan
Kualitas Persentase pengendalian 76 100% berdasarkan Pimpinan: & wéw
kegiatan pendidikan dan laporan pelatiban
pelatihan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI ; INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @) 3 (4) (5] (6 (7 (8)
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & %
dibutuhkan untuk laporan pelatihan
pengendalian kegiatan
pendidikan dan pelatihan
3 | Meningkatkan Mutu SDM Menyiapkan bahan akreditasi Kuantitas | Jumlah bahan akreditasi 76 31 dokumen berdasarkan Pimpinan: a & &
Kesehatan pelatihan pelatihan siap laporan pelatihan
Kualitas Persentase bahan akreditasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: & ##%
pelatihan siap laporan pelatihan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: s &
dibutuhkan untuk laporan pelatihan
menyiapkan bahan
akreditasi pelatihan
4 | Meningkatkan Mutu SDM Terlaksananya quality control Kuantitas | Jumlah quality control 76 31 pelatihan berdasarkan Pimpinan: # 4w
Kesehatan pelatihan pelatihan laporan pelatihan
Kualitas Persentase quality control 100% 100% berdasarkan Pimpinan: #daa
pelatihan laporan pelatihan
Waltu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan; dwwa
dibutuhkan untuk quality laporan pelatihan
control pelatihan
5 | Meningkatkan Mutu SDM Terlaksananya Pelatihan Kualitas Jumlah pelatihan 76 31 pelatihan berdasarlan Pimpinan: & e
Kesehatan Terakreditasi terakreditasi terlaksana laporan pelatihan
Kualitas Persentase pelatihan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: e+ &as
terakreditasi terlaksana laporan pelatihan
Waktu Ketepatan waktu yang 12 bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: d &%
dibutuhkan untuk laporan pelatihan
terlaksananya pelatihan
terakreditasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &%




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jjujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

LE 2

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;:

Pimpinan:

(TR

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan:

LR

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

dhw

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

th

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

bawn

Vi "




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegaw. g\Dinilai

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001

P

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

dely

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III
PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | Ns TASRUN AMIR, S Kep
NIP : | 197010101997031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
UNIT KERJA - | SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
- NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM
NIP : | 197208172003121006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
UNIT KERJA + | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. AKLIMA, MPH
NIP : | 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / WV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ! | BAIK

™ | 5. | CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025 Padang, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Ns TASRUN AMIR, S.Kep drg AFANDO EKARDO, MM

197010101997031009 197208172003121006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JULL SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA Ns TASRUN AMIR, S.Kep 1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 | NIP 197010101997031009 2 |NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSTI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) ) (8
UTAMA
1 | Meningkatnya Kab/Kota yang Meningkatnya Kabupaten/kota Kuantitas | Jumlah Kab/kota yang 16 Kab/kota 42% berdasarkan Pimpinan: & & &
melaksanakan upaya kesehatan yang melaksanakan upaya melaksanakan upaya target kinerja bulanan ASN
olahraga kesehatan olahraga kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase jumlah kab/kota 100% 42% berdasarkan Pimpinan: s
yang melaksanakan upaya [Realisasi/target satu tahun)
kesehatan olahraga x 100%
Waktu Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: s e
yang dibutuhkan untuk target kinerja bulanan ASN
melaksanakan upaya E_Madani sumbarprov
kesehatan olahraga
2 | Meningkatnya Kab /Kota yang Menyusun Kebijakan Teknis Kuantitas | Tersedianya kebijakan 1 1 berdasarkan Pimpinan: s e w
melaksanakan upaya kesehatan Kegiatan Kesehatan Olahraga teknis kesehatan olahraga target kinerja bulanan ASN
olahraga E_Madani sumbarprov




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7] 8
Kualitas Persentase tersedianya 100% 100% berdasarkan Pimpinan: et
kebijakan teknis kegiatan target kinerja bulanan ASN
kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
masyaralkat
Waktu Tingkat ketepatan waltu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: & &%
menyusun kebijakan teknis target kinerja bulanan ASN
kegiatan kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
3 | Meningkatnya Kab/Kota yang Membuat rencana kerja kegiatan Kuantitas | Tersedianya rencana kerja 12 Kegiatan 9 berdasarkan Pimpinan; s & &
melaksanakan upaya kesehatan kesehatan olahraga kegiatan kesehatan olahraga target kinerja bulanan ASN
olahraga E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase ketapatan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: &
rencana kerja kegiatan (Realisasi/target satu tahun)
kesehatan olahraga x 100%
Waltu Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: & & @
penyelesaian rencana kerja target kinerja bulanan ASN
kegiatan E_Madani sumbarprov
4 | Meningkatnya Kab/Kota yang Mengendalikan kegiatan Kesehatan Kuantitas | Jumlah kegiatan kesehatan | 48 Kegiatan 36 berdasarkan Pimpinan: & %%
melaksanakan upaya kesehatan olahraga olahraga terkendali target kinerja bulanan ASN
olahraga E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase ketercapaian 100% 75% berdasarkan Pimpinan: & &%
kegiatan kesehatan olahraga (Realisasi/target satu tahun)
yang terkendali x 100%
Waktu Tinglkat ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan; & s
pengendalian kegiatan target kinerja bulanan ASN
kesehatan olahraga E_Madani sumbarprov
5 | Meningkatnya Kab/Kota yang Terlaksananya monitoring evaluasi Kuantitas | Jumlah monitoring evaluasi 8 kegiatan 6 berdasarkan Pimpinan: & &%
melaksanakan upaya kesehatan kegiatan kesehatan olahraga kegiatan kesehatan olahraga target kinerja bulanan ASN
olahraga E_Madani sumbarprov
Kualitas Persentase pelaksanaan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: & & &
monitoring evaluasi (Realisasi/ target satu tahun)
kesehatan olahraga x 100%
Walktu Tingkat ketepatan waktu 12 Bulan 9 Bln berdasarkan Pimpinan: e
yang dibutuhkan untulc target kinerja bulanan ASN
monitoring evaluasi E_Madani suumbarprov
kesehatan olahraga
TAMBAHAN
RATING HASITI. KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; & &%
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selala berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: 4w @
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 4 &
- Suka menolong orang Iain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN » Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: s
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang

Ns TASRUN AMIR, S.Kep
19701010199703 1009

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

@Sy

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM

NIP : | 197309101997042001

PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV /a

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 1 | 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA : | UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. LILA YANWAR, MARS
NIP 1 1197203302002122001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI D -
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DENI BERLIANA UTAJULU, SKM, MM drg AFANDO EKARDO, MM
197309101997042001 197208172003121006



PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: Triwulan I

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA DENI BERLIANA HUTA.J ULU, SKM, MM 1 |NAMA drg AFANDO EKARDO, MM
2 |NIP 197309101997042001 2 | NIP 197208172003121006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pemnbina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA 4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN
CAPAIAN HEHELP.OHQqumgH. 3
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 4 () (6) (7 8)
UTAMA
1| Ketepatan waktm penyampaian Memberikan Laporan/Dokumen Kuantitas | Pelaporan Rutin Bulanan 12 bulan 6 Laporan berdasarkan
laporan/dokumen yang dibutuhkan | tepat wakhi pada Dinas Kesehatan Pelaporan Juli sd Sept
2 | Ketersediaan SDM yang dibutuhkan Terpenuhinya kebutuhan SDM Kualitas Terpenuhinya kebutuhan 100% 2 Laporan berdasarkan
sesuai dengan Analisa Jabatan dan tenaga pada jabatan Pemenuhan Jabatan
Analisa Beban Kerja
3 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya sistem dan proses Walktu Terlaksananya 12 bulan 3 Laporan berdasarkan
Penatausahaan kerja yang cepat, tepat waktu dan penatausahaan yang baik Pelaporan Simbangda
sesuai prosedur setiap bulannya
4 | Terlaksananya kegiatan dan Terlaksananya program dan Biaya POA dan Aliran Kas APBD 100% 3 laporan berdasarkan
realisasi keuangan sesuai POA kegiatan sesuai dengan Aliran Kas dan BLUD Realisasi Kenangan dan
dan POA Fisik sd September




HASIL KERJA
“{ZO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDIJ SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (1) (8)
5 [ Tercapainya Target Pendapatan Tercapainya realisasi pendapatan Biaya Capaian Target Pendapatan 12 bulan Rp. 549.436.359,16
sesual dengan rencana pendapatan Bulanan berdasarkan
Realisasi Pendapatan sd
September 2025

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatlkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selahi berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan dir menghadapi perubahan J Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT
Padang, 1 Oktober 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
DENI BERLIANA HUTAJULU, SKM, MM drg AFANDO EKARDO, MM
197309101997042001 19720817200312 1006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI 8D 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAIL {

NAMA PER\VITASARI, SKM

NIP 187409021997032001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d

JABATAN ANALIS DIKLAT

UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEJABAT PENILAI KINERJA f

NAMA ALI AKBAR, SKM, M.Kes

NIP 197110311992021001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN KEPALA SEXSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT
DAN PELATIHAN KESEHATAN

UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

b
PERWITASARI, SKM
197409021997032001

N

ktober 2025
6. Pejgbad Pehilai Kinerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan I1I

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA PERWITASARI, SKM 1 | NAMA ALI AKBAR, SKM, MKes
2 |NIP 197409021997032001 2 |NIP 197110311992021001
3 _|PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN ANALIS DIKLAT 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ‘
POLA U_m%amdmg :
[HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIHNTERVENS] INDIVIDU SESEUAT BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (2) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA : :
1 | Terlaksananya Pelatihan Menganalisa /mempelajari Kuantitas | Jumlah dianalisanya 26 11 Kurikulum berdasarkan Pimpinan: & &
Terakreditasi Kurikulum Pelatihan kurikulum pelatihan Kurikulum Jumlah menganalisa
kurikulum pelstihan
Kuantitas | Presentase dianalisanya 100 % 100 % berdasarican Pimpinan: & & &
kurikulam pelatihan Presesntase diandlisanya
kurikulum palatihan
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: 4 &a
dianalisanya kurikulum Ketepatan waktu
pelatihan dianalisanya kurlaalum
2 |Terlaksananya Pelatihan Menyusun/Mengoreksi laporan Kuantitas | Jumlah 15 Laporan 2 laporan berdasarkan Pimpinamn: daa
Terakreditasi Pelatihan membuat/mengoreksi Jumlah
laporan Pelatihan membuat/mengoreksi
laporan Pelatiran




HASIL KERJA

- RENCANA HASSIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN ABPEK INDIKATOR KINE=RJA TARGET / | REALISA=SI BERDACS ARKAN UMPAN BAIIK
YANG DINTERVENS] Sl INDIVIDU — SESE=UAL BU—XTI DUKUNSEG BERKELAN:UTAN
= = . = EKSPEBEKTAS] = BERDASARKAN BUKTI
. . = e = = DUKUNS
Lk £ = (8) =R = = (6= = ®)
Kualitas Fresentase Tersusun 100 % 100 =% berdasarl=—can Pimpinan; d e &
\| terkoreksinya lapore=in Prese—=mtase Tersu.—sun
pe=elatihan /terkommreksinya laps=oran
pelatihan
Waletu K etepatan penyampa—ian 12Bu lan 3 Bule=an berdasar—kan Pimpinan: & i s
L.—aporan Pelatihan Ketepat—an penyamp—aian
Lapo==ran Pelatihe=an
3 | Terlaksananya Pelatihan Memp—roses akreditas- 1/ registrasi Kuantitas | Jemimlah memproses 26 10 Eherdasarkar— Pimpinan: & & s
Terakreditasi Pelati”"han dan Semin=zar, Workshop, alEcreditasi/registrasi Pelatihamn/Se Juml==h mempro==es
Webirmar dll pada SIATZKS] pe=latihan pada SIAKS=—] minar, W arks akredmmtasi/registr asi
hop, Web=sinar pelatih=an pada ST e KSI
dn
Kualitas Pr—esentase memperole=h 100 %—% 100 %= berdasarke==an Pimpinan: &
ak=reditasi/registrasi Presente=ase memper—oleh
pe=latihan pada SIAKSEE akredi tasi/registresasi
pelatihe=n pada SIA _KSI
Waktu Ke=tepatan waktu 12 Bulesn 3 Bulamm berdasark—an Pimpinan:
me=nyiapkan dan Keter—atan wakti—
me=laksanakan tugas Mme=emproses
keescliklatan akredif=asi/ registre=asi
pelatihan, s==meminar di SSIAKS]
4 | Terlaksananya Pelatihan Menyiommplkan dan Mela®Bicsanakan Kuantitas  [Ju—rnlah menyiapkan dasan 240 Tug—as 63 Menmmypakan tug— as Pimpinan: s &
Teralereditasi tugas l==ediklatan me=lalcsanakan tugas Kedilklat—an kediklate=n berdasar—kan
keciklatan Jumlah m=ienyiapkan dan
melaks=anakan tuge=as
ke diklatan
Kualitas Pre- sentase menyiapkar— dan 100 % 100 % berdasarka=n Pimpinan: & & w
meMlaksanakan tugas Presentase menylapkam= den
ked® illatan melalkkse=makan tugess
kes=diklatan
Waktu Kete=spatan waktu 12 Bulasm 3 Bulan berdasarkesan Pimpinan: i e

mer—yiapkan dan
mel—aksanakan tugas
ked—iklatan

Ketep=atan waktu
memEnproses

akreditesmsi/registras=i
pelatihan,se=minar di 81 AKSI

U N O i

L



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghatgai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspektasi Khugsus Pimpinan:

Pimpinan: 4@ d

5| Layal

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-~ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197409021997032001

Padang, 1 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ALI AKBAR, SKM, M.Kes
197110311992021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILATAN:

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA drg AFANDO EKARDO, MM

NIP 197208172003121006

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT

DAN PELATIHAN KESEHATAN

L UNIT KERJA

UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT DAN
PELATIHAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. AKLIMA, MPH
NIP 196802032002122002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ARRY YUSWANDI, SKM, M.K.M
NIP 197508101999031006
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

/L, PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

Ut

CATATAN/REKOMENDASI

Padang, 2 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

M -
drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006

Padang, 1 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

dr. AKLIM&, MPH
196802032002122002




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drg AFANDO EKARDO, MM 1 |NAMA dr, AKLIMA, MPH
2 |NIP 197208172003121006 2 |NIP 196802032002122002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina TingkatI / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN KEPALA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA 4 | JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
MASYARAKAT DAN PELATIHAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD BALAI KESEHATAN OLAHRAGA MASYARAKAT 5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
DAN PELATIHAN KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 53] {5) 163 (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan | Meningkatkan Mutu SDM Kuantitas | Status Akreditasi BKOM & Strata A Akreditasi A berdasarkan | Pimpinan: s &
Organisasi Indikator : Tingkat Kesehatan Pelkes target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan E_Madani sumbarprov
organisasi
Kuantitas | Jumlah SDM Kesehatan 100% 862 berdasarkan Pimpinan: @&
yang ditinglatkan data dukung teridentifikasi
Kuantitas | Jumlah Pelatihan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
terakreditasi yang target kinerja bulanan ASN
dilaksanakan E_Madani sumbarprov
2 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan | Meningkatnya Kualitas Kuantitas | Berlkurangnya Kesalahan <5% &lt;5% berdasarkan Pimpinan: i
Organisasi Indikator : Tingkat Penatausahaan Hasil Verifikasi target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan E_Madani sumbarprov
organisasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) () (5) (6) (7) 8)
Kuantitas | Status pengelolaan BLUD PERGUB BLUD berdasarkan | Pimpinan: &
keuangan BLUD UPTD target kinerja bulanan ASN
BKOM Pelkes E_Madani sumbarprov
3 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan | Tercapainya Target Pendapatan Kuantitas | Persentase pencapaian 100% 54,9% berdasarkan Pimpinan:
Organisasi pendapatan dari target yang target kinerja bulanan ASN
ditetapkan (target E_Madani sumbarprov
Indikator : Tingkat kepuasan Pendapatan
terhadap pelayanan organisasi Rp.2.006.307,657)
4 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan |Tercapainya realisasi pelaksanaan Kuantitas | Persentase realisasi fisik 100% 39,92% berdasarkan Pimpinan: d
Organisasi Indikator : Tinglkat kegiatan kegiatan target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan E_Madani sumbarprov
organisasi
Kuantitas | Persentase realisasi 95% 22,48% berdasarkan Pimpinan: @&
keuangan kegiatan target kinerja bulanan ASN
E_Madani sumbarprov
5 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan |Meningkatnya Kab/Kota yang Kuantitas | Jumlah Kab/Kota 19 Kab/Kota 42% berdasarkan Pimpinan: &«
Organisasi melaksanakan upaya keschatan melaksanakan upaya target kinerja bulanan ASN
olahraga kesehatan olahraga E_Madani surmbarprov
Indikator : Tingkat kepuasan
terhadap pelayanan organisasi
6 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan | Ketersediaan SDM yang dibutuhkan | Kuantitas | Jumlah SDM yang 2300 org 862 berdasarkan Pimpinan: w &
Organisasi Indikator : Tingkat mengikuti pelatihan target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan E_Madani sumbarprov
organisasi
Kualitas Persentase ketersediaan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: i &
data kepegawaian target kinerja bulanan ASN
E_Madani sumbarprov
7 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan | Ketepatan waktu penyampaian Kualitas Terlaksananya pelaporan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: w &
Organisasi Indikator : Tingkat laporan/dokumen yang dibutuhkan penatausahaan BMD target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan (Semesteran dan Tahunan) E_Madani surmnbarprov
organisasi
Kualitas Terlaksananya pelaporan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: & &

dan ketersediaan data
secara Aplikasi (SIPD-RI,
Simbangda, SIPAGA, dll)

target kinerja bulanan ASN
E_Madani sumbarprov




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4] (5] (6) (7 (8)
8 | Meningkatnya Akualitas Pelayanan |Terlaksananya kegiatan dan Kualitas Terlaksananya pengelolaan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: & W
Organisasi Indikator : Tingkat realisasi kenangan sesuai POA keuangan yang baik target kinerja bulanan ASN
kepuasan terhadap pelayanan E _Madani sumbarpraov
organisasi
Kualitas Persentase pemenuhan 100% 75% berdasarkan Pimpinan: o &
kebutuhan Sarpras dan target kinerja bulanan ASN
pendukung kinerja E_Madani sumbarprov
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elespektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepal menyesnaikan diri menghacdapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

e

drg AFANDO EKARDO, MM
197208172003121006

Padang, 1 Oktober 2025

Pejabat Penilaj

dr. AKLIMA,

196802032002142002




