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UNIT RERIA 1 RS PARU SUMATE A RARAT
TARUN 1 9024
NO RARANAN INDIKATON KINT FUA TANGET REALSASI  [CAPAIAN KINERJA (%
\ [Terlaksananya Pengambangan Pemmjang| o [rumusan dan sosinlisasl program rencana A dokurnen 7 dokurmen 175%
Media guna Menduking Layanan keglatan penun|ang media dan diklat-litbang
Spesalath RS Pary SDM, dalam rangka pengambangan
dukungan layanan spesialistik
“b_|melaksanakan peningkatan mulu sumber 10 dokumen 10 dokuman 100
daya manusia, penunjang medis,
peningkatan keamanan dan keselamatan
pasien, dalam bentuk monev, pelatihan,
studi banding atau In-house (raining
¢ |melaksanakan tugas kedinasan lain yang 5 keglatan 10 keglatan 200%
|diberikan oleh pimpinan dalam rangka
Ipengembangan pelayanan penunjang medis
2 [Terlaksananya Perencanaan, a [rumusan dan sosialisasl layanan penunjang, 2 dokumen 4 dokumen 200%
Pengorganisaslian dan Monev Pelayanan sesual Kelas Rawal Inap Standar (KRIS)
Penunjang Medis guna Menunjang
PUNgETR g urg Rt iy b [monitoring dan evaluasi layanan penunjang, 5 kegiatan 12 keglatan 240%
sesual Kelas Rawat Inap Standar (KRIS)
3 |Optimalisasi perencanaan, a |rumusan dan soslalisasi iImplementasi 2 dokumen 4 dokumen 100%
pengorganisasian dan monev Rekam Rekam Medis Elektronik, sesual standar
Medis Elektronik di unit layanan RS Paru Kementrian Kesehatan
b |mengkoordinir pelaksanaan implementasi 6 keglatan 9 kegiatan 150%
Rekam Medis Elektronlk, sesual standar
Kementrian Kesehatan
¢ |monitoring dan evaluasl implementasi 5 kegiatan 5 kegiatan 100%
Rekam Medis Elektronlk, sesual standar
Kementrian Kesehatan
4 |Meningkatnya Sumbar Daya Manusia RS | a [Rumusan Pengembangan Diklat-Litbang 3 dokumen 3 dokumen 100%
Paru dan jejaring melalul pendidikan, SDM, sesuai kebutuhan 20 JPLAahun
pelatihan, penelfian da pengembangan [~ pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan SDM 25 kegiatan 50 kegiatan 200%
SOM™ RS Paru dan jejaring
¢ |Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan 5 kegiatan 10 kegiatan 200%
SDM RS Paru dan jejaring
5 |Terlaksananya Indeks Kepuasan a [rumusan rencana kegiatan survey Indeks 1 dokumen 1 dokumen 100&
Masyarakat dengan hasil yang baik kepuasan masyarakat
b |[terlaksananya kegiatan survey indeks 100% 100% 100%
kepuasan masyarakat
¢ [rencana tindak lanjut monitoring dan 90% 95,12% 105%
evaluasl keglatan survey indeks kepuasan
masyarakat
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