T REKRUITMEN PEGAWAINONPNS
'RSUD DR. ACHMAD MOCHTAR BUKITTINGGI

~ No. Dokumen No. Revisi Halaman
12/ o) / SPO- 2 1/1
RSAM/IX/2016
RSUD Dr. ACHMAD
MOCHTAR
[  BUKITTINGGI o§ e ] el
STANDAR Tanggal Terbit < Ditetapkan :
PROSEDUR 01 SEPTEMBER 74 Direktur /
OPERASIONAL 2016 ‘
(SPO) BIDANG
SDM
Dr. Hj. |
19610423 198710 2 001 |
PENGERTIAN | Rekruitmen Pegawai adalah serangkaian aktivitas mencari i
pelamar kerja dengan motivasi, kemampuan, keahlian dan |
pengetahuan yang diperlukan guna menutupi kekurangan yang é
diidentifikasi dalam perencanaan kepegawaian. :
TUJUAN Sebagai acuan penerapan langkah-langkah untuk melaksanakan |
proses rekruitmen Pegawai ~:
KEBIJAKAN SK Direktur nomor : 445. 01  SK-KPS.RSAM.IX.2016 Tentang §
Tata cara penerimaan pegawai non pns (Revisi I) Pada RSUD Dr. ?
Achmad Mochtar Bukittinggi !
PROSEDUR 1. Rapat tim Rekruitmen -

2. Mengumumkan Penerimaan Pegawai di website (www.rsam-

bkt.sumbarprov.go.id) dan papan pengumuman/informasi

RSUD Dr.Achmad Mochtar Bukittinggi

Melakukan Seleksi administrasi lamaran masuk

4. Mengumumkan lulus seleksi administrasi melalui website
(www.rsam-bkt.sumbarprov.go.id) dan papan pengumuman/
informasi RSUD Dr.Achmad Mochtar Bukittinggi

Melakukan ujian tertulis
Mengumumkan lulus ujian tertulis melalui website

(www.rsam-bkt.sumbarprov.go.id) dan papan pengumuman/

informasi RSUD Dr.Achmad Mochtar Bukittinggi

Melakukan Tes wawancara dan praktek kompetensi

8. Mengumumkan lulus tes wawancara dan praktek kompetensi
melalui website (www.rsam-bkt.sumbarprov.go.id) dan
papan pengumuman/ informasi RSUD Dr.Achmad Mochtar
Bukittinggi

9. Melakukan Tes kesehatan buta warna & narkoba

10. Mengumumkan lulus tes akhir melalui website (www.rsam-
bkt.sumbarprov.go.id) & papan pengumuman/ informasi
RSUD Dr.Achmad Mochtar Bukittinggi

UNIT TERKAIT 1. Seluruh Bagian/ Bidang yang terkait di Rumah Sakit
2. Seluruh Instalasi & ruang yang terkait
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