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RENCANA AKSI TAHUN 2026

No Sasaran Strategis

Target Kinerja

Rencana Aksi Pencapaian Target indikator Kinerja

Indikator Kinerja

Langkah-langkah/aktivitas pencapaian target

Tw i Tw i Tw Il Tw IV c . Twl | Twlil | Twlill | TwiV
Indikator Kinerja
Langkah 1 : Melakukan monitoring dan evaluasi capaian
kinerja program surveilans mlil' WAG
Meningkatnya Pencegahan dan 15/
1 Pengendalian Penyakit Menular Discarded rate campak rubela (kasus bukan >0,5/100.000{ > 1/100.000 100 bOO >2/100.000 |Langkah 2 : Memberikan Feedback capaian kinerja surveilans
Langsung (Meningkatnya setek dini  |campak bukan rubela) > 2/100.000 penduduk penduduk penduduk ) penduduk |ke kabupaten / kota per triwulan
; penduduk
surveilans PD3| & PIE)

Langkah 3 : Penguatan pelaksanaan surveilans Epidemiologi
dalam mendukung deteksi dini dan respon penyakit di
Kab/Kota

Persentase Ketepatan Laporan SKDR > 90% > 90% > 90% >90% Langkah 4 : Pengiriman / pengembalian spesimen

Persentase Kelengkapan Laporan SKDR > 80% > 80% >80% >80% Langkah 5 : Penyelidikan Epidemiologi dan Investigasi KLB

Persentase Respon Alert <24 Jam > 80% > 80% > 80% > 80% Langkah 6 : Verifikasi Rumor Penyakit

2 Meningkatnya deteksi dini dan respon
cepat terhadap Kejadian Luar Biasa )

Persentase Kabupaten / Kota yaqg_umt a >50% >50% >50% >50% Langkah 7 : Workshop Surveilans PD3|

pelapornya memunculkan alert minimal 50%
Langkah 8 : Pertemuan Koordinasi Surveilans dengan
Program Terkait

Persentase Kab/Kota yang melakukan upaya 20 40 60 80

penanggulangan KLB < 24 jam

Langkah 9 : Workshop Investigasi wabah/ Penyakit
berpotensi KLB

Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
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