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Pemilihan Pegawai Berprestasi/Terbaik adalah proses yang dilaksanakan

PENGERTIAN

untuk memilih pegawai yang mempunyai kelebihan dalam bekerja baik secara

individu maupun tim dalam melaksanakan tugas.
Untuk memberikan penghargaan kepada pegawai yang memperlihatkan
AUTOELN prestasi kerja dan perilaku teladan dalam melaksanakan tugas.

1. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Peraturan Disiplin

KEBIJAKAN

Pegawai Neger Sipil;
2. Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia
Nomor 295/M.PAN/11/2002 tanggal 11 Nopember 2002 perihal
Pemberian Penghargaan kepada Pegawai Teladan.
1. Membentuk Tim Penilaian Pegawai Berprestasi/Terbaik.
PROSEDUR 2. Masing-masing kelompok profesi/jabatan mengusulkan nama yang

memenuhi  kriteria  berprestast  kepada Tim Penilai  Pegawai

Berprestasi/Terbaik.

3. Tim Penilaian Pegawai Berprestasi/terbaitk melakukan seleksi sesuai
dengan kriteria berprestasi berdasarkan profesi/kelompok jabatan.
4. Kriteria pegawai berprestasi berdasarkan pada:

a. Kelompok Profesi Pegawai

b. Tidak pernah melanggar aturan/ketentuan yang berlaku

¢. Memiliki 6 (enam) unsur kriteria pegawai berprestasi/terbaik yakni
- Kinerja
- Kehadiran
- Kerjasama

- Penampilan
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5. Tim Penilaian Pegawai Berprestasi/Terbaik melakukan rapat untuk

menetapkan pegawai berprestasi berdasarkan profesi/jabatan |

6. Hasil rapat tim diserahkan ke Direktur untuk mendapatkan persetujuan.

7 Membuat SK Direktur vang menetapkan sebagal Pegawal
Berprestas/Terbaiki  di  lingkungan RSUD Dr. Achmad Mochtar

I

Bukittingg!.
8 Penilaian dilakukan secara periodik atau berdasarkan permintaan

pengusulan pegawai berprestasi dari institusi yang membutuhkan.

UNIT TERKAIT

. Direktur

Wadir [, 11, dan 111
Kabid/Kabag

Ka Komite

Ka Instalasi

Ka Ruangan

Ka Poli
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