REALISASI RENCANA AKSI TW Il TAHUN 2026

No | Sasaran Strategis Indikator kinerja Per TW | Target Kinerja Realisasi % Capaian AKSI Hambatan/Permasalahan dalam | Tindak lanjut yang telah/harus dilakukan
pencapalan target
Langkah PerTW | Target Kinerja Realisasi % Capaian
1 |[Terlaksananya Jumlah dokumen rencana ™I 1 Dokumen 1Dokumen  |100% 1. Mempelajarl Kebijakan dan dasar hukum | TWI 1 Dokumen 1Dokumen  |100% Tidak ada P kegiatan sesuai dengan
pencegahan dan kerja program kegiatan P2 lak program k rencana kerja program yang suadah di buat
|Pengendalian ISPA 2. Konsultasi dan koordinasi dengan tim
Masalah Penyakit kerja terkait program di kementerian
Menular sesual keseh
standar 3.Membuat Dok kerjayang
kebijakan ,Defenisi operasional,target dan
sasaran program kegiatan
2 Jumlah laporan pelaksanaan| TW1 3 Laporan 3 Laporan 100% 1. Mengumpulkan data dan informasi ™I 3 Laporan 3laporan  |100% (TW 1) Berdasarkan evaluasi TW |  |1.Melakukan Pembi Teknis dan secara
|bulanan program kegiatan palan program k bul darl ada 2 kab Kota yang sdh mencapai (langsung pun via WAG dalam
P2 ISPA Laporan bulanan rutin ISPA dan laporan target cakup kasus ingkatkan target dan umpan
Rekap RS/DPS/Klinik kab /kota p balita yaitu Kota balik program
TWIH | 3laporan Silaporan 100% | elalui software dan aplikasi NAR wi 3 Laporsn 3 apotdat. 4 [100% Bukittinggi, Kab Solsel dan Kota |2.Meningkatk huan masyarakat
2. Mengolah dan menganalisis data dan Solok, 16 kab kota lagi belum tentang pneumonia melalui media onlfine
informasi capaian program kegiatan mencapai target, pada tahun 2026 |instagram, FB, saluran info ISPA
™I bulanan terjadi peningk target |3.N rluas akses lay h
3. Melakukan zoom meeting dengan dari 3,91% menjadi 15,5%. Untuk |dengan pend MTBS di Pusk Z
kab/kota untuk intervensl khususnya Tata laksana dan pengob sdh |danp kasus balita p i
P program yang rendah pai 100% de seluruh lalui RS, DPS dan klinik di wilayah
W 4. Melakukan Interprestas, validas! data Kab/Kota Kab/Kota
dan informasi hasil capalan program (TW 1) Berdasarkan evaluasi TW Il |4.Meningkatkan SDM petug k
|kegiatan bulanan ada | kab Kota yang sdh pai |dalam tatalak kasus melalui Bimtek
target yaitu Kota Bukittinggi 18 kab|dan zoom tentang Catpor melalui aplikasi
kota lagi belum mencapai target, |NAR tahun 2026
pada tahun 2026 terjadi S. k lisasi dan edukasi
peningkatan estimasi target dari  [tentang pneumonia secara lebih gencar
3,91% menjadi 15,5%. Untuk Tata [baik secara online can ofline
laksana dan pengobatan sdh 6. melakuk dvokasi kepada pimpi
mencapai 100% de seluruh untuk kebijakan dan komitmen P2 ISPA
Kab/Kota
Jumlah laporan monitoring TWI 3 laporan 3 laporan 100% & t lap: hasil cap progr TW1 3 laporan 3 laporan 100% (TW 1) Belum semua RS/Klinik dan |1.Melakukan Bimbingan Teknis secara
dan evaluasi program kegiatan bulanan melalul software dan DPS mengirimkan laporan rutin P2 |langsung maupun WAG dalam upaya
kegiatan P2 ISPA dalam aplikasi NAR ISPA ke Dinkes Kab/kota ingk capaian prog
rangka supervisi fasilitatif ke 2. Melakul ing, evaluasi dan 2.Masih ada Kab/kota yang belum |2. Meningkatkan pengetahuan dan
Kabupaten / Kota bimbingan teknis program kegiatan ke input laporan di aplikasi NAR k agar melakuk:
Kabupaten/Kota secara on line dan WA (TW 1) sudah 75% RS sudah lak BalitaP ia sesuai
Group P2 ISPA sebagai umpan balik capalan melaporakan laporan rekap RS P2 [standar melalui bimbingan teknis secara
program ISPA melalui aplikasi NAR dan 95 % |offline dan online (zoom) dan ojt Input
3. Melakuk lidasi data dan infc Kab/Kota sudah input laporan rutin|aplikasi NAR
hasil pelak program kegi di di aplikasi NAR dan secara I |3.Melakuk bi dan analisa data
Kabupaten/kota rekap rutin dan RS sdh 100% p2 ISPA di puskesmas dan Kab/kota
4. Melakukan koordinasi via telpon, umpan
balik dan surat edaran ke Kepala Dinas
Kesehatan Kabupaten Kota untuk
|bekerjasama dengan RS/DPS/Klinik di
ilayah kerja masing-masing.
Wi 3 laporan 4 laporan 100% Wil 3 laporan 4 laporan 100%
™I
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