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PENGERTIAN Yaitu kegiatan penerimaan tenaga-fnedis Dokter Spesialis di
RSUD Dr. Achmad Mochtar Bukittinggi.

TUJUAN Agar didapatkan tenaga Dokter Spesialis yang memenuhi standar
sikap (attitude), pengetahuan (kognitif), dan keterampilan (skill)
sesuai dengan standar kompetensinya untuk bekerja di RSUD dr.
Achmad Mochtar Bukittinggi.

KEBIJAKAN SK Direktur nomor : 445.0! .SK-KPS.RSAM.IX.2016 Tentang Tata
cara penerimaan pegawai non pns (Revisi I) Pada RSUD Dr.
Achmad Mochtar Bukittinggi

PROSEDUR 1. Menerima usulan penambahan tenaga dari Bidang Pelayanan

yang sudah direkomendasikan oleh Direktur
2. Menerima lamaran masuk
3. Melakukan Seleksi administrasi lamaran masuk
4. Melakukan ujian tertulis
5. Melakukan Tes wawancara dan praktek kompetensi
6. Menghubungi yang bersangkutan apabila dinyatakan lulus

UNIT TERKAIT 1. Komite medik
2. Seluruh Bagian/ Bidang yang terkait di Rumah Sakit
3. Seluruh Instalasi & ruang yang terkait
4. Sub komite kredensial




