REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PROVINSI SUMATERA BARAT
REALISASI TW 11l TAHUN 2026

Helembagaan, Tenaga
Pengambang Kompetensi, dan

| Sumber Belajar

£ 5 % |HambataniParmasa| Tindak Lanjut yang
No | Sesaran Strategls |  indikator Kineda | PerTwW ;;m Rosisssi [ % | A8 00 :f""f"‘:’:f" UK Lpor T Targot ["*4 copala |  tahan dalam telahiarus Program Kegi Indikator output Kegi Target Realisasi Anggaran s
masin P Eapuan THga: Kinwje n | pencapaian target dilakukan il suhik
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13 14 13
1 |Meningketnya 1 Nilal evaluasi Wi 0,00% |Meningkatkan Kualilas Perencanaan W1 25 Q 0 |penilaian SAKIP Keoordinael dengan  |Program Penunjang  |Perencanaan, Penganggaran | Persenlase sinkronisasi 100% 75,00%] 26.300.000 15,868,200
Axuntablitas Kinarja akuntabliitas organisast tidak hanya melaiul |Evaluator dan Dainie [Urusan Pemerintah  |dan Evaluasi Kinerja Perangkat | parencanasn dan pelaksanaan
kinefja OPD evaluasi langsung,  |untuk proses entri di |Daeran Provinsi Daeran kinerja Perangkat Daerah
Meningkatkan Kualitas Peiaparan 7 |0 | o |eplatambahimelal| aplkasl SAKINAK Administasi Ki ‘ et A 100% 7500% 10350866540  7.104.892.626
omganisasl - ap#lliast dangan Perangkal Daeran Keuangan
Meringkatkan pengawasan intamal g5 5] qpp [Waklu enti yang
: dibatasi
ogansasl NP
Menempatkan pegawai sesual dengan 85 85 100
peta jabatan
Menlngkatkan pelayanan umum dan 8 | 85 | 100
Meni an EMD 85 100
Meningkatkan k SOM 62 100
B A 0 | 0,00% |Meningkatkan pengawasan intemal TTwz| 50 100
(80,10} organisasi
Menempathkan pegawal sesual gengan 80 100
petz jebaten
Meningkatkan pelayanan umum dan 80 100
[kepegawalan
Maningkatkan pengelolaan BMD 20 100
Mi an kapasitas SDM organi 52 10€,45
Wi A A 100,51% |Maningkatkan pengawasan intemal T™W3| 75 100
B010) | 18051) |organisas!
Menempatkan pegawai sesual dengan 85 95 100
peta jabatan
Mening pelayanan umum dan 85 9 100
L an p BMO g5 100 | 105,26
Meningkatkan kapasitas SOM org B2 | 85 |10484
™WIV A Mening| peng Intemal w4
80,10) Meningkatkan pelayanan umum dan
i an kapasitas SOM
2 [Meningkatnya kualitss |1 Survey Kepuasan Wi ] 0 0%  |Meningkatkan kuafilas SDM T™W1 | 82 62 100 {Program Penunjang  {Adminictrasi Barang Milik Persentase tertib administrasi 100% 75,00% 28.800.000)
{penyalenggaraan Masyarakat penyelenggara pelatihan Urusan Pemerintah  {Daerah pada Perangkal Dasrah |barang millk dasrah
kediklalan Daerah Provinsi - S _ !
™Il B0 90 113%  |Meningkatkan kualltas SOM Wz | 862 66 | 106,45 £ K P Tertib Administrasi 100% 75,00% 34.075.000| 18.898.820]
penyelenggara pelatinan Perangkat Dagrah Kepegeawaian Parangkat
Daerah
A an kualltas sarana prasarana 50 100 {Administrasi Umum Perangkat  |Persantasa tertib administras! 100% 75,00% 446.728.744 332.107.143
pelatihan Daerah umum perangkat daerah ==
™I B85 85 101% |Meningkatkan kualitas SOM W3 | 82 65 | 104,84 Pengadaan Barang Milik Dagrah |Persentasa kalersediaan 100% 75,00%j 98.584.852
penyelenggara pelatihan Penunjang Urusan Pemerintah  |Barang Milk Daerah sesual
Daerah dengan perencanaan
Penyediean Jasa Penunjang | Persentase ketersediaan Jasa 100% 75,00%] 2.256.783.687) 1.613.850.941
Urusan Pemerintatan Dasrah  [Penunjang Urnysan
| 3 Pemerintahan Dagrah e
WiV 80,5 Meningkatkan kualitas SDM TW4 Pameliharaan Barang Milik Persentase Barang Milik 100% 75,00%] 364.443.000 250.252.718)
penyeienggara pelatinan Daerah Penunjang Urusan Daerah yang berkondis! balk
Pemerintahan Daerah
Meni kan kualitas sarana ]
2 Nilal evaluasi Wi 0 0 0% |Meningkatkan kapasitas tenaga pengajar | TW1 [} 0 0 Program Sertifikasi, Kelembagaan, Jumiah ASN Provinsl dan 40 orang 72 orang 20.000.000) 588.000
penyelsnggaraan P b Pengemb Kompet Kabupaten/Kota yang
pelatihan | U (I [ o . | o Sumber Daya Manajerial dan Fungsional tersertifkesl -
TWI 80 9.3 117% |Meningkatkan kapasitas tenaga pengajar | TW2 | 100 | 100 | 100 Manusia Jumlah Laporan Pengaiolaan 3 laporan 2 148.500.000 102.767.000|




< R % |Hambatan/Permasa| Tindak Lanjut yang
No| Sesaran Sirategis | Indkator Kineda | Perw | TB% | pelisasi c"’;‘an gost . "‘"‘T““‘:;‘:T:e““l‘”" por Tw| Target (%412 capaia | lahan datam telahiharus Program Kegigtan Indikator output Keglatan Target Realisasi Anggaran ::"""'
e g SN jae) 1 n pencapafan targst dilakukan ggaran
Meningkatian mutu pelatihan 50 50 100 Jurniah Dokumen Hasil 1 dokumen 0 10.500.000)
Pembinaan, Pangoordinasian,
Fasilitasl, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Palaksanaan Sertifikasi,
Pangalolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetens
TN ] 109% |Meningkatkan kapasitas tenaga pengajar | TW3 | 100 100 100
TW IV a3 Meningkatkan kapasitas tenaga pengajar
Meningkatkan mutu pelatinen w4
3 |Meningkatnya 1 Persentase ASN ™WI 3 7.5 2508 |Meningkatkan pelaksanaan ™1 3 0 0  |Dari 51 OPD baru 38| Menyampalkan hasll | Program Pengembangan Kompetensi Jumiah ASN mengikuti 280 crang 143 orang 180.082.500 163.808.000
Pengembangan Prov. Sumbar yang pengembangan kempetensi aparatur OPD yang rekap persentase  |Pengembangan Teknis pengembangan kompetensi
| Kompetensi dan taiah mengikuti menyerahkan data  |bangkom OPD Sumber Daya taknis
Kualifikas! Protesi pengembangan pengembangan {kedalam aplikasi  |Manusia
Aparatur kompetensi teknis kompatensi ASN SIRANDA untuk
minimal 20 twi | 500 | 872 | 194% [Meningkatkan pelaksangan ™2 @ 7 | 667 evaluasi Pimpinan Serffiasi, Kelembagaan, Jumiah ASN mengikuti 110 orang 106 orang 299 9545001 169.035.000
JPahun pengembangan kompetens! aparatur Pangembangan Kompetensl  (Peng i
- Manajerial dan Fungsional Manajerial dan Fungsional o o
o Meningkatkan & P 5 [ 100 [ 200,00 Pengembangan Kompelensi [ Jumiah ASN menglkut 90 orang 124 orang 163,750,000 87713331
kompetehsi Pemerintahan Dalarm Negeri pengembangan kompetenst
| o teknis umum dan fungsional = -
Wl 10,00 10,12 101%  |Meningkatkan pelakeanaan TW3 9 0,00
gan kompetensi aparatur
I Mening ) pengembangan & 0,00
kompatensi
| TWIV | 1680 0% [Meningkatkan p w w4 e e
Meningkatkan kerjasama pengembangan
2 Persenlase lulusan| TWI 0 0 0,00% |Meningkatkan kualitas dan kuzntitas W1 25 25 100 |Pedikat minimal Menyiapkan materi  |Program Pangembangan Kempstens! Jumizh dokumen evaluas! 1 dokumen 0 dokumen
diklat dengan bangkom memuackan sangat |dan pola Pangembangan Teknis pelaksanaan pendidikan dan
predikat minimai bergantung kepada |pembelajaran yang | Sumber Daya pelatihan teknls
memuaskan keserlusan peserta | mudah dipahami dan [Manusia
Meningkalkan kualitas kompetensi 80 30 100 |mengikuti terus meningkatkan Pangambangan Kompetensi Jumizh dokumen evaluasi 1 dokumen 0 dokumen 29.080.0004
widyalswara pembelajaran kapashas Pemerintahan Dalam Negeri pengembangan kompetens
widyaiswara. teknis umum dan fungsional
|aparatur
W 80 84,26 105,33% | Meningkathan kualltas dan kuantitas ™2 50 75 150
Meningkatkan kuallias kompetensi 90 20 100
W 85 9544 | 112,28% |Meninpkatkan kuailtas dan kuanlitas W3 75 75 100
bangkom S
Meningkatkan kualitas kempelens! 100 100 100
| widyaiswara ]
TWIV 97.70 Meningkatkan kualltas dan kuantitas w4 X
|Meningkatkan kuaitas kompetens!
TOTAL ANGGARAN 14.468.588.823 9.862.922.779)
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