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METADATA STATISTIK
KEGIATAN

Judul Kegiatan Kompilasi Data Statistik Diklat Provinsi Sumatera Barat

Tahun Kegiatan 2023

Cara Pengumpulan Data Kompilasi Produk Administrasi

Sektor Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan

Jenis Kegiatan Statistik Statistik Sektoral

Identitas Rekomendasi -

I. PENYELENGGARA

1.1 Instansi
Penyelenggara

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera
Barat

1.2 Alamat Jl Raya Indarung Padang Besi Km 12, Padang

Telepon (0751) 71860

Faksimile (0751) 72370

Email diklat.provsumbar@gmail.com

II. PENANGGUNG JAWAB

2.1 Unit Eselon Penanggung Jawab

Eselon 1 Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Barat

Eselon 2 Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sumatera Barat

2.2 Penanggung Jawab Teknis

Nama Hendra, S.Sos, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan
Kelembagaan

Alamat Jl Raya Indarung Padang Besi Km 12

Telepon (0751)71860

Faksimile (0751)72370

Email diklat.provsumbar@gmail.com

III. PERENCANAAN DAN PERSIAPAN
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3.1 Latar Belakang
Kegiatan

Pelayanan publik pada dasarnya menyangkut aspek kehidupan
yang sangat luas. Dalam kehidupan bernegara, pemerintah dituntut
untuk memberikan berbagai pelayanan yang lebih berkualitas,
aspiratif, lebih efisien, efektif, dan bertanggug jawab dan
terukur(measure and accountable) untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sumatera Barat selaku Organisasi Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah, juga dituntut memberikan
pelayanan yang lebih berkualitas kepada masyarakat sebagai
tugasnya dalam membantu kepala daerah dalam meningkatkan
sumber daya manusia aparatur, mendidik dan melatih aparatur
dengan tujuan agar terciptanya aparatur yang profesional dalam
menjalankan tugas-tugas kepemerintahan. Capaian kinerja dari
suatu penyelenggaraan tupoksi dapat dilihat dari laporan dan data
kegiatan, pada ketersediaan data yang mencerminkan kinerja
sebuah instansi. Kinerja yang terukur dengan data yang valid
adalah kebutuhan mutlak pencapaian tujuan organisasi, dimana
data dapat dimunculkan jika terlaksananya pengelolaan kegiatan
yang tersusun secara administrative dan sistematis. Dengan
adanya data yang akurat, valid dan sistematis diharapkan dapat
memberikan Gambaran peningkatan pembinaan dan
pengembangan aparatur yang professional dalam memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat.

3.2 Tujuan Kegiatan 1. Informasi penyelenggaran Pendidikan dan pelatihan yang
dilaksanakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sumatera Barat 2. Salah satu bahan referensi dalam
strategi pengembangan penyelenggaraan pelatihan ke depan
dalam meningkatkan kualitas pengembangan sumber daya manusia
di lingkungan pemerntah provinsi kabupaten dan kota di Sumatera
barat serta instansi vertical, terutama Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat.

3.3 Rencana Jadwal Kegiatan

Perencanaan
Kegiatan 2023-08-01 s.d. 2023-08-10

Desain 2023-08-11 s.d. 2023-08-16

Pengumpulan Data 2023-09-26 s.d. 2023-10-09

Pengolahan Data 2023-10-10 s.d. 2023-10-31

Analisis 2023-12-01 s.d. 2023-12-07

Diseminasi Hasil 2023-12-08 s.d. 2023-12-12

Evaluasi 2023-12-15 s.d. 2023-12-31

3.4 Variabel (Karakteristik) yang Dikumpulkan

Nama Variabel Konsep Definisi Referensi
Waktu

Nama Pengembangan
kompetensi

Nama Pengembangan
kompetensi

Nama Pengembangan
kompetensi yang
diselenggarakan oleh BPSDM

Tahun 2023
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Usia Peserta
Pengembangan
kompetensi

Usia Peserta
Pengembangan
kompetensi

Usia peserta pengembangan
kompetensi saat mengikuti
pengembangan kompetensi di
BPSDM

Tahun 2023

Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Jenis kelamin dari peserta
pengembangan kompetensi di
BPSDM

Tahun 2023

Pangkat/Golongan Pangkat/Golongan
Pangkat/golongan peserta
pengembangan kompetensi
saat mengikuti pengembangan
kompetensi

Tahun 2023

Pendidikan Peserta Pendidikan Peserta
Pendidikan terakhir peserta
pengembangan kompetensi
saat mengikuti pengembangan
kompetensi

Tahun 2023

Jabatan peserta
pengembangan
kompetensi

Jabatan peserta
pengembangan
kompetensi

Jabatan peserta
pengembangan kompetensi
pada saat mengikuti
pengembangan kompetensi di
BPSDM

Tahun 2023

Instansi Peserta Instansi Peserta
Instansi unit kerja atau Instansi
peserta pada saat mengikuti
pengembangan kompetensi di
BPSDM

Tahun 2023

Prediket Prediket
Prediket nilai yang diperoleh
peserta pada saat mengikuti
pengembangan kompetensi di
BPSDM

Tahun 2023

IV. DESAIN KEGIATAN

4.1 Kegiatan ini dilakukan BERULANG

4.2 Frekuensi Penyelenggaraan TAHUNAN

4.3 Tipe Pengumpulan Data LONGITUDINAL_CROSS_SECTIONAL

4.4 Cakupan Wilayah Pengumpulan Data SEBAGIAN_WILAYAH_INDONESIA

4.5 Wilayah Kegiatan

Provinsi Kabupaten/Kota

SUMATERA BARAT KEPULAUAN MENTAWAI

SUMATERA BARAT PESISIR SELATAN

SUMATERA BARAT SOLOK

SUMATERA BARAT SIJUNJUNG

SUMATERA BARAT TANAH DATAR

SUMATERA BARAT PADANG PARIAMAN

SUMATERA BARAT AGAM
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SUMATERA BARAT LIMA PULUH KOTA

SUMATERA BARAT PASAMAN

SUMATERA BARAT SOLOK SELATAN

SUMATERA BARAT DHARMASRAYA

SUMATERA BARAT PASAMAN BARAT

SUMATERA BARAT KOTA PADANG

SUMATERA BARAT KOTA SOLOK

SUMATERA BARAT KOTA SAWAH LUNTO

SUMATERA BARAT KOTA PADANG PANJANG

SUMATERA BARAT KOTA BUKITTINGGI

SUMATERA BARAT KOTA PAYAKUMBUH

SUMATERA BARAT KOTA PARIAMAN

4.6 Metode Pengumpulan Data Pengumpulan data sekunder

4.7 Sarana Pengumpulan Data PAPI, Lainnya : Data diklat yang sudah
terlaksana

4.8 Unit Pengumpulan Data Lainnya : Pengembangan kompetensi Provinsi
dan Kab/Kota

V. DESAIN SAMPEL
(khusus survei)

5.1 Jenis Rancangan Sampel -

5.2 Metode Pemilihan Sampel Tahap
Terakhir

-

5.3 Metode yang Digunakan -

5.4 Kerangka Sampel Tahap Terakhir -

5.5 Fraksi Sampel Keseluruhan -

5.6 Nilai Perkiraan Sampling Error Variabel
Utama

-

5.7 Unit Sampel -

5.8 Unit Observasi -

VI. PENGUMPULAN DATA

6.1 Apakah Melakukan Uji Coba (Pilot
Survey)?

Tidak

6.2 Metode Pemeriksaan Kualitas
Pengumpulan Data

Kunjungan kembali (revisit)

6.3 Apakah Melakukan Penyesuaian
Nonrespon?

Tidak

6.4 Petugas Pengumpulan Data Staf instansi penyelenggara
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6.5 Persyaratan Pendidikan Terendah
Petugas Pengumpulan Data

SMA/SMK

6.6 Jumlah Petugas Supervisor/penyelia/pengawas: 2
Pengumpul data/enumerator: 2

6.7 Apakah Melakukan Pelatihan Petugas? Tidak

VII. PENGOLAHAN DAN ANALISIS

7.1 Tahapan Pengolahan Data Editing, Data Entry, Validasi

7.2 Metode Analisis DESKRIPTIF

7.3 Unit Analisis Lainnya : BPSDM Provinsi dan BKPSDM
Kab/Kota

7.4 Tingkat Penyajian Hasil Analisis Provinsi

VIII. DISEMINASI HASIL

8.1 Produk Kegiatan yang Tersedia untuk Umum

Tercetak (hardcopy) Ya

Digital (softcopy) Tidak

Data Mikro Tidak

8.2 Rencana Rilis Produk Kegiatan

Tercetak 2023-12-12;

Digital -

Data Mikro -
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METADATA STATISTIK
VARIABEL

Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi
Pemilihan

Referensi
Waktu Ukuran Satuan Tipe

Data Klasifikasi Isian Aturan
Validasi

Kalimat
Pertanyaan

Apakah
variabel
dapat

diakses
umum

Nama
pengembangan
kompetensi

Nama
Diklat

pengembangan
kompetensi
Teknis,
pengembangan
kompetensi
Fungsional,
pengembangan
kompetensi
Kepemimpinan,
Pelatihan Dasar
CPNS

Nama
pengembangan
kompetensi
adalah nama dari
pengembangan
kompetensi yang
diselenggarakan
oleh BPSDM

- Setahun
yang lalu - - String

1. pengembangan
kompetensi
Teknis
2. pengembangan
kompetensi
Fungsional
3. pengembangan
kompetensi
Kepemimpinan
4. Pelatihan Dasar
CPNS

Peraturan
LAN Nomor
10 Tahun
2018;

Apa nama
pengembangan
kompetensi yang
diikuti oleh
peserta?

Ya

Usia Peserta
pengembangan
kompetensi

-
Usia peserta yang
mengikuti
pengembangan
kompetensi

Usia peserta
pengembangan
kompetensi
adalah umur atau
usia peserta
pengembangan
kompetensi saat
mengikuti
pengembangan
kompetensi di
BPSDM

- Setahun
yang lalu - - String

1. 20-29
2. 30-39
3. 40-49
4. 50-59

-;

Berapa usia
tertinggi peserta
yang mengikuti
pengembangan
kompetensi?

Ya

Jenis Kelamin

Jenis
kelamin
yang
mengikuti
Diklat

Jenis Kelamin

Perbedaan antara
perempuan
dengan laki-laki
secara fisiologis
yang ditandai
dengan ciri-ciri
fisik tertentu.
Jenis kelamin
terbagi atas
perempuan dan
laki-laki.

-

Kondef
Operasional
Baku
Statistik
Sosial
(2018)

String 1. Laki-laki
2. Perempuan -; Apa jenis kelamin

peserta diklat Ya
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Nama Variabel Alias Konsep Definisi Referensi
Pemilihan

Referensi
Waktu Ukuran Satuan Tipe

Data Klasifikasi Isian Aturan
Validasi

Kalimat
Pertanyaan

Apakah
variabel
dapat

diakses
umum

Pangkat/Golongan
Pangkat
atau
Golongan

Pangkat/Golongan
yang mengikuti
diklat

Pangkat/golongan
peserta diklat
adalah
pangkat/golongan
peserta diklat
saat mengikuti
diklat

- Setahun
yang lalu String

1. Golongan I
2. Golongan II
3. Golongan III
4. Golongan IV

Peraturan
Pemerintah
Nomor 11
Tahun
2017
tentang
Manajemen
PNS;

Apa
pangkat/golongan
terendah/tertinggi
yang dimiliki oleh
peserta diklat?

Ya

Pendidikan
Peserta Pendidikan

Pendidikan
Peserta yang
mengikuti diklat

Pendidikan
peserta diklat
adalah tingkat
pendidikan
terakhir peserta
diklat saat
mengikuti diklat
di BPSDM

- Setahun
yang lalu - - String

1. <=SLTA
2. Diploma III
3. Diploma
IV/Strata 1
4. Strata 2
5. Strata 3

-;

Apa jenjang
pendidikan
terendah/tertinggi
yang dimiliki oleh
peserta diklat?

Ya

Jabatan peserta
diklat Jabatan

Jabatan peserta
yang mengikuti
diklat

Jabatan peserta
diklat adalah
Jabatan peserta
pada saat
mengikuti diklat
di BPSDM

- Setahun
yang lalu - - String

1. Fungsional
2. Staf
3. Eselon IV
4. Eselon III

-; Apa jabatan
peserta diklat? Ya

Instansi Pesera Instansi
Instansi Peserta
yang mengikuti
diklat

Instansi peserta
diklat adalah unit
kerja atau
Instansi peserta
pada saat
mengikuti diklat
di BPSDM

- Setahun
yang lalu - - String

1.
Sekretariat/Kantor
2. Dinas
3. Badan
4. Rumah Sakit

-;

Instansi mana
yang paling
banyak
mengirimkan
peserta untuk
mengikuti diklat?

Ya

Kualifikasi
kelulusan peserta
Diklat

kualifikasi
kelulusan

Kualifikasi
kelulusan peserta
Diklat

Kualifikasi
kelulusan peserta
adalah nilai yang
diperoleh peserta
pada saat
mengikuti diklat
di BPSDM

- Setahun
yang lalu String

1. Sangat
Memuaskan
2. Memuaskan
3. Cukup
Memuaskan
4. Baik Sekali
5. Baik

-;
Berapa banyak
kualifikasi peserta
yang sangat
memuaskan?

Ya
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METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Nama
Indikator Konsep Definisi Interpretasi Metode

Perhitungan Ukuran Satuan Klasifikasi
Penyajian

Apakah
Indikator
Komposit

Indikator
Pembangun

Variabel
Pembangun

Level
Estimasi

Apakah
indikator

dapat
diakses
umum

Persentase
lulusan
pendidikan
dan
pelatihan
dengan
predikat
minimal
memuaskan

Persentase
lulusan
pendidikan
dan
pelatihan
dengan
predikat
minimal
memuaskan

Merupakan
persentase
kelulusan
peserta
pendidikan dan
pelatihan dengan
range nilai
minimal
memuaskan.
Bertujuan untuk
evaluasi
pelaksanaan
pendidikan dan
pelatihan untuk
peningkatan
penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi

Jumlah
peserta yang
lulus dengan
nilai
memuaskan
dibandingkan
dengan total
peserta
diklat

Jumlah
peserta yang
lulus dengan
predikat
minimal
memuaskan
Jumlah
peserta diklat
x 100%

orang persen
Provinsi
Sumatera
Barat

Tidak -

Jumlah
peserta yang
lulus dengan
predikat
minimal
memuaskan

Provinsi Ya


