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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat merupakaerwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian strategis Tahun Anggaran 2022aporan ini
merupakan tahun kedua pelaksanaan Rencana Strategis Badan Penghubung Tahun 220226.

PenyusunanlaporaninimengacukepadaPerpresNomor 29 Tahun 2014
tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintahdanPeraturanMenteriPendayagunaanAp
aratur Negara danReformasiBirokrasi No 53 Tahun 2014
tentangPetunjukTeknisPerjanjianKinerja, PelaporanKinerjadan Tata Cara
ReviuAtasLaporanKinerjalnstansiPemerintabAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintahadalahpe
rwujudankewajibansuatuinstansipemerintahuntukmempertanggungjawabkankeberhasilahke
gagalanpelaksanaanmisiorganisasidalammencapaitujuanz tujuandansasaransasaran yang
telahditetapkanmelaluialatpertanggungjawabansecaraperiodik, yag
terdiridariberbagaikomponen yang merupakansatukesatuan, yaituPerencanaanKinerja,
PelaporanKinerja, EvaluasidanPemanfaataninformasiKinerja.

Selanjutnya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Penghubung Provinsi
Sumatera Barat Tahur2022 ini dapat dijadikan acuan dalam mengevaluasi program/kegiatan
yang telah dilaksanakan pada Tahun Anggaran 20, sehingga ada perubahan ke arah yang
lebih baik pada tahuntahun berikutnya dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan dan
pelayanan publik.

Kami menyadaribahwa di
dalamlaporaninimasihterdapatkekuranganbaikmaterimaupunsistematikapenulisannya.Harapa
n kami semogdaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)inidapat menjadi
gambaran umumkinerjaBadanPenghubungselamalahun 2022 sebagai upaya transpararisdan
akuntabilitas publik serta dalam meningkatkan pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Daerah Provinsi Suatera Barat pada RPJMD Tahun 20-2026.

Jakarta, Januari 2@
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Dalammewujudkan Good Governance, akuntabifitasupakansalahsatuaspekpenting yang harus
diimplementasikandalam manajemenpemerintahan.Akuntabilitas sebagaisalah satu pilar tata
kepemerintahan yang baik, merupakasertanggungjawabatasmandat yang melekg@iada suatu
organisasiaporanKinerjaBadanPenghubundprovinsi Sumatera Barat Tahun 20fisusunsebagai
tindak lanjut PeraturarPresiderNomor 29 Tahun 2014 tentar&jstemAkuntabilitasKinerjaInstansi
Pemerintah. Peratura®residen tersebut mewajibkansetiap instansi Pemerintah sebagaiunsure
penyelenggarpemerintaharNegarauntuk mempertanggungjawabkpalaksanaamugaspokok dan
fungsinyasertakewenangapengelolaarsumberdayadengandidasarkarsudu perencanaastrategis
yang ditetapkaoleh masingd masingnstansiOleh karenaitu, BadanPenghubundgrovinsi Sumatera
Barat sebagaiinsure penunjangkoordinasi pelaksanaanirusan pemerintahandan pembangunan
dengan Pemerintah Pusat, harus pulanempertanggungjawabkaelaksanaartugas pokok dan
fungsinyaertakewenangapengelolaasumberdayadalambentukpenyampaiahaporanKinerja.

LaporanKinerjaini disusunberdasarkarPeraturarMenteri Negara Pendayagunagraratur Negara
Dan ReformasiBirokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentanBetunjuk Teknis PerjanjianKinerja,
PelaporanKinerja dan Tata Cara Reviktas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.Selanjutnya,
penyusunataporanKinerjaBadanPenghubungrovinsi Sumatera Barat Tahun 2082merupakan
wujudakuntabilitapencapaiakinerjadari pelaksanaaRencandtrategi8adanPenghubunérovinsi
Sumatera Barat tahun 22026 dan RencanaKinerja Tahun 2022yang telatditetapkanmelali
PerjanjiarKinerja Tahun 2022 PenyusunafaporankinerjaBadanPenghbungtahun 202 ini pada
hakekatnyanerupakarkewajibardanupayauntuk memberikarpenjelasamengenaakuntabilitaslan
responsibilitaterhadagkinerja yangelahdilakukanselamaahun 202.

TARGET | REALISA %
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA S| CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
1 Mewujudkan kelancara a. | Persentase aktifitas pejal 100% 100% 100%
kegiatan pejabat daerah d daerah dengan Pemerint
kepentingan daerah deng Pusat, Pemerintah Provin
Pemerintah Pusat, Pemerint, lainnya, Perwakilan Asin
Provinsi Lainnya, Perwakile dan Lembaga Nor
Asing dan Lembaga No Pemerintah yang dilayani.
Pemerintah.
Persentase Aktifitg 100% 100% 100%
Pengurusan  kepentinga
daerah yang dilayani.
RataRata Capaian Sasaran 1 100,00%
2 Meningkatkan Koordinas Jumlah Aktifitag 12 kali | 14 kali 116,67%
dengan Perantau dg Koordinasi Dengar
Pembinaan Generasi Muc Perantau yan
Sumatera Barat di Perantaua dilaksanakan.
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b. | Jumlah Pembinaal| 3 kali 3 kali 100,00%
generasi muda rantau ya
dilaksanakan.
RataRata Capaian Sasaran 2 108,00%
3 Meningkatkan promosi dal a. | Jumlah pelaksanag 6 kali 7 kali 116,67%
pemberian informasi poten promosi potensi daerah
daerah yang dilaksanakan Sumatera Barat
luar provinsi Sumatera Barat.
b. | Jumlah fasilitag 2 kali 2 kali 100,00%
pelaksanaan promo
potensi daerah Sumate
Barat
RataRata Capaian Sasaran 3 108,00%
4 Meningkatnya  Akuntabilitg - | Nilai Akuntabilitas| B (66.00) | B (62.82) 95,18%
Kinerja Organisasi Kinerja OPD
RataRata Capaian Sasaran 4 95,18%
5 Meningkatnya kualital - | Tingkat Kepuasat| Baik (| Baik 108,95%
pelayanan organisasi terhadap Pelayang 78.20) (85,20%)
Organisasi
RataRata Capaian Sasaran 5 108,95%
RataRata Capaian Sasarh,3,4 & 5 104,03%

BerdasarkariTabel CapaianSasararersebutdiatas, disimpulkathahwadari 5 (lima) sasaran yang
ditetapkandapatmencapai target yang telditetapkandan secara rateata sebesd04.03%, dengan
kategoriMemuaskan Hal ini dikarenakanpadatahun 202 ini situasipandemi di Indonesigelah
membaik dan tidak lagi diberlakukanPembatasa KegiatanMasyarakat (PPKM) sehing§adan
Penghubungelahdapatmelaksanakakegiatan yang teldirencanakapadaawaltahun.

Selanjutnya, upa mempertahankardan atau meningkatkancapaiankinerja Badan Penghubung
Provinsi Sumatera Barat, duzberapdnal yang perldilakukansecaraimum, antardain :

a. Meningkatkankualitasperencanaan agar dokumperencanaaman penganggaran yang disusun
dapatdigunakardan dapatmengurangkesalahan / keragualalampelaksanaakegiatan, sehingga
sesuadlengartujuandansasaran yang telditetapkan;

b. Menggunakaninformasi pada Laporan ini sebagaistrategipeningkatancapaiankinerja pada
pelaksanaaprogram / kegiatatahunselanjutnyalan memanfaatkahasilevaluaskinerjasebagai
bahanperbaikarmpelaksanaan program/kegiatan;
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c. Pelaksanaapelatiharkeprotokolanbagiprotokol dansopirsehinggadapatmeningkatkakapabilitas
personepelayanampimpinandaerah;

d. Meningkatkarkoordinasidankomunikasidengarorganisasnasyarakatantau;

e. Meningkatkankualitassaranaprasaranauntuk kenyamanarpengunjung di Anjungan Sumatera
Barat Taman Mini Indonesia Indabertamemberdayakarsumberdaya yang adpadaBadan
Penghubun@rovinsi Sumatera Barat seaaenyeluruh, efektif, dagfesien

f. Menguatkankomitmen dari semua ASN dampegawaBadan Penghubungintuk meningkatkan
kinerjadanpelayanan yang prima sebagai Duta Sumatera Barat di Jakarta.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaratal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapadigclosue)
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
dimaksud untuk memberikan gambaran yang jelas, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan tentang kinerja suatu instansi peerintah demi terciptanya
pemerintahan yang baik dan terpercaya. Hasilnya diharapkan dapat membantu pimpinan
dan seluruh jajaran instansi pemerintah dalam mencermati berbagai permasalahan sebagai
bahan acuan dalam menyusun program di tahun berikutnya. Deag demikian program
dan kegiatan di tahun mendatang dapat disusun lebih fokus, efektif, efisien, terukur,
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan.

Disebutkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 201l4tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Kepala
SKPD menyusun laporan kinerja tahunan berdasarkan perjanjian kinerja yang disepakati
dan menyampaikannya kepada Gubernur/Bup@Walikota, paling lambat 2 (dua) bulan
setelah tahun anggaran berakhir.

Sehubungan dengan hal tersebut diataBBadan PenghubungProvinsi Sumatera
Barat selaku SKPDByang bertugas membantu Pemerintah Daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Jakartanemiliki kewajiban untuk menyampaikan Laporan Kinerjakepada
Gubernur Sumatera Barat sebagai wujud pertanggungjawaban akuntabilitas
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan. Akuntabilitas kinerf tersebut dicerminkan dari hasil pencapaian
kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran.Laporan Kinerja Badan Penghubung
Provinsi Sumatera Barat ini disusun berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Pemerintah Provinsi SumaterBarat Tahun 2021-2026 dan Renstra
Badan Penghubung Tahu2021-2026.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

1.

MAKSUD
Penyusunan laporan Kinerja Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat Tahun
2022dimaksudkan sebagai upaya pertanggungjawaban hasil/capaian kinerja instansi

secara akuntabel dalam rangka mewujudkan transparansi publik.

2. TUJUAN

Tujuan dari pembuatan laporan KinerjaBadan Penghubung adalah:

a. Sebagai bahan akuntabilitas bagi Gubernur/Wakil Gubernur dalam mengevaluasi
program/ kegiatan mulai dari proses perencanaan sampai dengan hasil/capaian
kinerja selama Tahun 2@2.

b. Sebagai bahan dalam pembuatan rencana kerja tahun berikutnya.

C. Sebagai salah satu indikator dalam menganalisa tingkat kemajuan kinerja
berdasarkan realisasi fisik dan keuangan berkaitan detag kesesuaiannya dengan

rencana strategis Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat Ta2021-2026.

C. DASAR HUKUM

Dasar hukum dalam penyusunan aporan Kinerja Badan Penghubung Tahun 2@

ini adalah sebagai berikut:

1.

Peraturan Pemerintah Nomor29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor53

Tahun 2014 tentangtentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja, dan

tata cara reviu atas laporan kierja instansi pemerintah;

. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7L Tahun 2009 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat

. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomo8 Tahun 2021 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera barat Tahun 20081,

. Peraturan Gubernur Sumatera BaraNomor 33 Tahun 2022 tentang Uraian Tugas dan

Fungsi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi;

. Peraturan Gubernur Sumatea Barat Nomor 71 Tahun 2020 tentang Pedoman Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah Provinsi

Sumatera Barat
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7. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomad® tahun 2022tentang Perubahan

Anggaran Pendapatan BelanjRaerah Tahun Anggaran 282;

D. KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Badan Penghubung adalah termasuk Badan Daerah yang mempunyai tugas
membantu Gubernur untuk melaksanakan fungsi sebagai penunjang urusan pemerintahan
(kongkuren) yang menjadi kewenangandaerah, menurut Undangz Undang Nomor 23
Tahun 2014 yaitu sebanyak 32 urusan yaitu wajib dan pilihan dengan turunannya yaitu
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2018 tentang Tugas dan
Wewenang Gubernur sebagai Wakil Pemerintah Pusat sarPeraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2016 bahwa Badan Penghubung Daerah adalah Jabatan Administrator termasuk
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) setingkat eselon Ill yang tidak dilakukan pemetaan,
skoring dan besaran kelembagaan, sehingga tidak memilikipplogi yang berkedudukan di
Ibukota negara (Pusat Pemerintahan). Badan Penghubung Daerah sebagaimana dijelaskan
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 dibentuk untuk memudahkan rentang
kendali dan menunjang koordinasi pelaksanaan urusan pemerintalnadan pembangunan
dengan pemerintah pusat, sehingga dapat berperan dalam membantu untuk memudahkan
komunikasi serta administrasi antara pemerintah daerah dengan pemerintah pusat.

Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat merupakan salah satu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) yang melaksanakan dan membantu pelaksanaan tugas
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat di Jakarta.Badan Penghubung Provinsi Sumatera
Barat beralamat di Jalan Matraman Raya Nomor 19 Jakarta TimpmDKI Jakarta (Gedung
Hotel Balairung Lantai 4).Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat menempati
gedung/kantor tersebut dengan sistem sewa kepada pihak PT. Balairung Citrajaya Sumbar
selaku pengelola gedung.Luas gedung/kantor yang ditempati adalah sekitar 416 m2
dengan sistem sewa per tahun. Jikailthat dari letak/lokasi kantor berada pada posisi
strategis, dimana hal ini menjadi keuntungan dalam pelaksanaan tugas dan koordinasi

dengan pihak lainnya (stakeholders).

1. Tugas Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
Badan Penghubung Provinsi Sumatera aBat dibentuk berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah pada Pasal 24 ayat (7)
yang menyatakan bahwa"Untuk Menunjang Koordinasi Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan dan Pembangunan dengan Pemerintah Pusat, Daerah Provinsi
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Dapat Membentuk Badan Penghubung Daerah Provinsi di Ibu Kota Negara".
Sedangkan pada Pasal 70 menyatakan bahwaO" AAAT 0AT CEOAOI C
Provinsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24 ayat (7) terdiri atas 1 (satu)
Subbagian Tata Usaha dan Paling Banyak 3j 4 ECAQ 3 OAAEAAT C638
Tugas pokok Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat adal&Wenunjang
korrdinasi pelaksaaan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi

30 AGAOA " AOAO AAT CAT O0AiI AOET OAE 000OAOs S8
Fungsi Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
memiliki sejumlah fungsi sesuai dengan PeraturarGubernur Provinsi Sumatera

Barat Nomor 33 Tahun 2022 tentang Uraian Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Provinsi

1. Perumusan kebijakan teknis bidang penghubung;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan payanan umum bidang

penghubung;

3. Pembinaan dan fasilitasi bidang penghubung lingkup Provinsi dan

Kabupaten/Kota;

4. Relaksanaan tugas di bidang hubungan masyakat, protokol dan pelayanan,

hubungan antar lembaga dan promosi daerah;
5. Remantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penghubung;
6. Relaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

Pada tanggal 29 Desember 2017 dengan ditetapkannya Peraturag@ubernur
Sumatera Barat Nomor 115 Tahun 2017 tentang Pencabutan Peraturan Gubernur
Sumatera Barat Nomor 84 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Daerah Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Provinsi Sumatera
Barat maka Unit Pel&sana Teknis Anjungan Sumatera Barat Taman Mini Indonesia
Indah diintegrasikan sebagai salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Penghubung
Provinsi Sumatera Barat. Dengan dikeluarkannya Peraturan tersebut maka per
Tahun 2017 Anjungan Sumatera Barat Taman kiiIndonesia Indah yang awalnya

merupakan UPTD dari Dinas Pariwisata bergabung dengan Badan Penghubung.

[
R
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3. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Barat Nomor 33 Tahun 2022
tentang Uraian Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Hingkungan Pemerintah
Provinsi yang mengatur mengenai Badan Penghubung disebutkan bahwa
O+AAOAQGEAI "AAAIT OAT CEOAOT ¢ 1 AOOPAEAI
DAl AEOAT AAT 5000AT O0AI AOET OAEAT AAT O0AIl A/
dan Badan Penghubung dipimpiroleh Kepala Badan yang berkedudukan di bawah

dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris Daerah.

Susunan OrganisadPeraturan Gubernur Provinsi Sumatera Barat Nomor 33 Tahun
2022 tentang Uraian Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Badan Penghubung sesuai Peraturan Gubernur tersebut

adalah sebagai berikut :

a. Kepala Badan;

b. Sub Bagian Tata Usaha;

c. Seksi Hubungan MasyarakaProtokol dan Pelayanan;
d. Seksi Hubungan Antar Lembaga;

e. Seksi PromosbDaerah

Bagan Struktur Organisasi Badan Penghubungrovinsi Sumatera Barattersebut dapat

disajikan sebagaimana di bawah ini:

Bagan 1. Struktur Organisasi Badan Penghubung

Provinsi Sumatera Barat



Laporan Kinerjd 2022

-h.D

4. Sumber Daya

a. Sumber Daya Manusia
Sumber Daya ManusigAparatur Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat yang
menjadi pelaksana tugas pokok dan fungsi organisasi yang selanjutnya diuraikan
menjadi tugas pokok dan fungsi masingnasing Sub Bagian/Seksi pada tahun 2@2
berjumlah 50 orang. Komposisi pegawai tersebut terdiri dari49 orang Aparatur Sipil
Negara dan 1 orang tenaga honorer/ Pegawai Tidak Tetap Daerah.Jika dilihat dari
jenis kelamin, komposisi pegawai tersebut terdiri dari 2 orang laki-laki (44.00%)
dan 28 orang perempuan 66.00%).Dari data tersebut dapat disimpulkan bahwa
tidak terdapat perbedaan yang jauh antara jumlah pegawai lakaki dan perempuan
yang berarti dapat mendukung secara signifikan terhadap lingkungan dan budaya
kerja serta kinerjanya.Komposisi pegawai berdasarka jenis kelamin disajikan pada
tabel 1.1 berikut.

Tabel 1.1.
Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 202 2
No. Jenis Kelamin Jumlah
1. Laki-laki 22 orang
2. Perempuan 28 orang
Total 50 orang
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Secara grafik dapat digambarkan pada Grafik 1.berikut :

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelar

m Laki- Laki

H Perempuan

Sumber: Dafar Pegawai Badan Penghubung 2022

Berdasarkan latar belakang tingkat pendidikan formal, komposisi pegawai Badan

Penghubung Provinsi Sumatera Barat disajikan pada tabel 1.2 :

Tabel 1.2.
Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendi dikanFormal Tahun 2022
No. Tingkat Pendidikan Jumlah | Persentase
1. Doktoral ( Strata 3) 1 orang 2%
2. Pasca Sarjana (Strata 2) 4 orang 8%
3. Sarjana (Strata 1) 28 56 %
orang
4, Sarjana Muda (BIII) 1 orang 2%
5. |sLTA 10 20 %
orang
6. SLTP S 10%
orang
7. SD L 2%
orang
Jumlah >0 100%
orang

Dilihat dari segi pendidikan, komposisi pegawai Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
cukup memadai untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi organisasi yang terdiri da6%
pegawai sudah berpendidikan minimal sarjana2% Diploma, namun sebanyak @% adalah
tamatan SLTAyang tidak dapat naik pangkat lagi kecuali melalui pendidikan jabatan fungsional
atau jabatan struktural. Sementara sisanyd0 % tamatan SLTP dar2% SD harus rengikuti
pendidikan non formal dan ujian penyetaraan ijazah untuk bisa naik pangkat ke golongan ruang

selanjutnya.Sehingga dianggappenting adanya pengarahan pegawai di kelompok lulusan SLTA
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sederajat dan untuk dikembangkan lebih baik melalui diklat teknisgubstantif, diklat gelar
maupun diklat fungsional. Secara grafik komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan

dapat dilihat pada grafik 1.2 di bawah ini:

Grafik 1.2.
Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat PendidikanFormal Tahun 2022

m Doktoral ( Strata 3) 1

2,00% 2,00% orang
10,00% 8,00%
m Pasca Sarjana (Strata 2)
* orang
m Sarjana (Strata 1) 28
orang

Sarjana Muda (@) 1
orang

m SLTA 10 oran(

2,00%

ESLTP 5 oran

Sumber: Dafar Pegawai Badan Penghubung 2022

Selanjutnya komposisi pegawai berdasarkan golongan dapat dilihat pada tabel 1.3 di bawah:

Tabel 1.3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan Tahun 202 2

No. Tingkat Pendidikan Jumlah | Persentase
1 Pegawai golongan IV 4 orang 8%
Pegawai golongan |llI 33 66 %
2. orang
. 11 0
3 Pegawai golongan I orang 22%
4 Pegawai golongan | 1 orang 2%
PTT 1 2%
5. orang
Jumlah >0 100%
orang

Sebagaimana diuraikan pada tabel di atas, tercatat 58% pegawai Badaenghubung adalah
golongan lll.Apabila dibandingkan dengan komposisi kualifikasi pendidikan pegawai, maka

sebagian besar pegawai yang berpendidikan SLTA telah memasuki golongan lll yang berarti
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telah memiliki masa kerja lebih dari 20 tahun.Berikut komposispegawai Badan Penghubung

per golongan ditunjukkan dalam grafikl.3 berikut.

Grafik 1.3 komposisi pegawai Badan Penghubung per golongan

0 2,00% 8,00% m Pegawai golongan IV 4
2’00/0\ . ’ orang

m Pegawai golongan Il 33
orang

m Pegawai golongan Il 11
orang

Pegawai golongan | 1
orang

mPTT 1 oranc

Sumber: Dafta Pegawai Badan Penghubung 2022

Komposisi pegawai berdasarkan penempatan di masingiasing bidang dapat dilihat pada tabel
1.4 berikut:

Tabel 1.4.

Komposisi Pegawai Berdasarkan Penempatan di Masing -Masing Sub Bagian Tahun 2022

No. Sub Bagian/Seksi Jumlah Persentase
1. Sub Bagian Tata Usaha 21 orang 42 %
2. Seksi PromosDaerah 8 orang 16 %
3. Seksi Hubungan Antar Lembaga 7 orang 14 %
Seksi Humas Protokol dan 30 %
4. 15 orang
Pelayanan
Jumlah 50 orang 100%

Sebagaimana diuraikan pada tabel di atas, tercatdl % pegawai berada di Sub Bagian Tata
Usaha, sedangkan sebanyak6 % jumlah pegawai yang ditempatkan pada Seksi Promosi

Daerahyang mencakup juga Anjungan Sumatera Barat di Taman Mini Indonesia Indah. Selain
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itu di Seksi Humas Protokol dan Pelayanan terdapdb orang pegawai atau sebanyak0 %, dan
penambahan pegawai dari tenagaoutsourcing sebanyak 12 orang pada seksi ini untuk
memaksimalkan pelaksanaan tugasugas pelayanan tamu dan Pimpinan Daerah serta peliputan
pada Badan Penghubung. Secara grafik komposisi pegawai berdasarkan penempatan di masing

masing Seksi/ Sub Bagian dapat dilihat pada grafik 1.4 di bawah ini:

Grafik 1.4
Komposisi pegawai berdasarkan penempatan di masing -masing Seksi/ Sub Bagian

B Sub Bagian Tata Usahge
21 orang

m Seksi Promosi Daerah 8
orang

Seksi Hubungan Antar
Lembaga 7 orang

Seksi Humas Protokol dar
Pelayanan 15 orang

Sumber: Dafar Pegawai Badan Penghubung 2022
Selain pegawai yang berstatus Aparatur Sipil Negara dan Pegawai Tidak Tetap Daerah, pada
Badan Penghubung juga dipekerjakan pegaiwdengan statusoutsourcingyang dibutuhkan dan
ditempatkan pada masingmasing Sub Bagian Tata Usaha ( tenagapenunjang administrasidan
satpam pada Asrama Mahasiswa di Bogor), tenaga supir padaSeksi Humas Protokol dan
Pelayanan serta Seksi Promo$)aerah (penempatan pada Anjungan Sumatera Barat TMII). Hal
ini dikarenakan masih banyak dibutuhkan tenaga tambahan yang tidak dapat dipenuhi dari

pegawai ASN. Rincian dari masinmasing tugas tenaga kontrakdutsourcing tersebut adalah :

Tabel 1.5.
Rincian dan Jumlah Tenaga Outsourcing Tahun 202 2

No. | Sub Bagian/Seksi Jumlah
1 PetugasProtokol 1 orang
5 Petugas Lapangan di Bandara | 1 orang
3 Sopir 10 orang
4. Tenaga Keamanan 7 orang
5 Petugas Kebersihan 6 orang
6. Tenaga Penunjang Administrasi| 4 orang
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Jumlah 30 orang

Sumber: Dafar Pegawai Badan Penghubung 2022

b. Anggaran

Untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
Tahun Anggaran 202 didukung oleh Dana APBD Provinsi Sumatera Barat dengan alokasi
anggaran Pendapatan sebesaRp 50.000.000,- dengan realisasi sebesaRp. 50.720.000 ,-
(101,44%) dan Belanja Daeralsebesar Rp17.381.528.782 ,- yang terdiri dari Belanja Operasi
sebesar Rp. 16.787.751.237, dan Belanja Modal sebesab93.777.545 ,-. Adapun realisasi
Belanja pada akhir Tahun Anggaran 2Quntuk Belanja Operasi sebesar Rf5.814.987.336, -
(94,21%) sedangkan realisasi Belanja Modal sebes&p 388.346.500, - (65,40%). Jumlah
total realisasi Belanja Daerah per31l Desember 2@2sebesar Rpl6.203.333.836 - atau
mencapai93.22% dari total Anggaran Belanja.

c. Inventarisasi Asset

Untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinyaBadan
Penghubung Provinsi Sumatera Barat di Jakarta dilengkapi dengan sarana dan prasarana
berupa aktiva tetap seperti tanah, bangunan, dan aktiva bergerak seperti kendaraan dinas,

barang-barang inventaris dan fasilitas lainnya.

Sarana dan prasarana tersebut sebagian dalam kondisi baik dan sebagian dalam
kondisi cukup baik, dansampaidenganTahun 2022 telah diupayakan peningkatan sarana dan
prasarana Badan PenghubungProvinsi Sumatera Baratyaitu dengan melakukan pembelian/

pengadaan barang dan pemeliharaan sarana dan prasarana kantor.

Adapun datadata aset yang dimilikiBadanPenghubungProvinsi Sumatera Baraipada
Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.6
Aset Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
No Aset Kantor Jumlah Kondisi
1 2 3 4
1 | Kendaraan Roda Empat 16 Unit Baik
2 | Kendaraan Roda Dua 4 Unit Baik
3 | Inventaris Kantor - Baik
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Data Barang Inventaris Badan Penghubung

Sumber : Data Aset Badan Penghubung 202

Tabel 1.7

Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022

Volume Keterangan
NO Nama Barang (unit) (Kondisi %)
1 | Komputer PC 42 95
2 | Komputer (Laptop) 7 90
3 | Mesin Tik Listrik 3 80
4 | Mesin Tik Manual 1 40
5 | Printer 16 90
6 | Printer Dot Matrik 6 90
7 | Printer Warna 7 80
8 | Printer Foto 1 99
9 | Camera 2 80
10 | Handy cam 1 80
11 | Handy talky 4 95
12 | Mobil (Innova) 6 98
13 | Toyota Rush 1 100
14 | Mobil (Avanza) 1 70
15 | Mobil (Altis) 1 80
16 | Mobil (Camry) 4 90
17 | Fortuner 1 99
18 | Bus 2 97
19 | Sepeda Motor 4 85
20 | Foto Copy 2 95
21 | Note Book 7 80
22 | Mesin Penghancur Kertas 1 80
23 | Mesin Absensi Finger Print 3 85
24 | Mesin Potong Kertas 1 90
25 | Lemari Es 3 95
26 | Lemari Es dua pintu 2 95
27 | Mesin Jet pump otomatis 2 97
28 | Pompa air 2 80
29 | Toren air 1 99
30 | Dispenser 15 98
31 | Komputer PC Kiosk 1 90
32 | Peralatan Jaringan Komputer 1 95
33 | Proyektor/Infocus 1 95
34 | Telepon 3 94
35 | Smart Phone 1 98
36 | Faximile 3 99
37 | Server Kiosk 1 90
38 | Scanner 1 89
39 | Ac 17 80
40 | Kipas Angin 10 75
41 | TV 3 85
42 | CCTV 1 60
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43 | Pompa Air 2 90
44 | Filling Kabinet 8 90
45 | Meja belajar 64 80
46 | Meja Administrasi 2 90
47 | Meja Serba Guna 10 80
48 | Lemari Pustaka 4 90
49 | Korsi Hadap Administrasi 4 85
50 | Kursi ruang tunggu 11 80
51 | Kursi ruang tunggu dan kursi balkon 17 90
52 | Mejacomputer 10 80
53 | Tempattidur 32 80
54 | Tempat tidur besi bertingkat 49 85
55 | Tempat tidur besi 2 85
56 | Meja rapat 1 65
57 | Meja makan lipat 4 80
58 | Kursi Rapat 25 80
59 | Kursi Tamu 98 80
60 | Kursi Sofa Besar 1 75
61 | Sofa Sice 2 80
62 | Sofa Tamu 4 85
63 | Matras 162 80
64 | Lemari 164 65
65 | Vacum Cleaner 1 90
66 | Mesin Potong rumput 4 95
67 | Alat mesin potong rumput 1 65
68 | Cooling Fan 4 80
69 | Lemari Dapur 1 50
70 | Kompor Listrik 1 100
71 | Kompor Gas 3 60
72 | Microwave 1 90
73 | Tabung Gas 3 80
74 | Speaker 2 80
75 | WirelessToa 1 80
76 | Wireless Portable 1 80
77 | Mic Conference 1 80
78 | Tangga lipat 2 100
79 | Cermin kaca dinding 6 98
80 | Meja pustaka 2 65
81 | Fitrin Ukiran 16 70
82 | Meja Staf 5 70
83 | Meja Kerja Pejabat 3 80
84 | Meja kerja 3 90
85 | Kursi kerja kepala 1 90
86 | Kursi kerja 1 60
87 | Lemari Buku 10 80
88 | Lemari Arsip 5 80
89 | Meja kerja pejabat 3 97

Sumber : DataAset Badan Penghubung Tahun 2022
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E. ASPEK STRATEGIS

Aspekaspek strategis Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat dalam
pelaksanaan tugas dan fungsinya dapat dilihatalam beberapa poinberikut: Letak/ Posisi
Di jalur strategis, JI. Matraman Raya No. 19, akses yang cepat ke Kantor Kementerian/
Lembaga. Satu gedung dengan Hotel Balairung dan Bank Nagari Sarana dan Prasarana
Kendaraan dinas operasional, peralatan dan perlengkapan kantor, dan peralatan rumah
tangga yang cukup memadai dalam melayani pejabat daerah yang betugas di Jakarta dan
pelaksanaan tupoksi lainnya. Promosi dan Publikasi rmlalui media, website

https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/, media cetak dan elektronik Melalui RRI dan

radio swasta lainnya, serta bekerjasama dengan TVRI dan TV Padéailihat dari lokasi/
letak Badan berada pada jalur strategis, maka hal ini merupakan salah satu keuntungan/
nilai tambah dalam pelaksanaan tugas sertamemperlancar koordinasi dengan pihakpihak
pemangku kepentingan lainnyg stakeholders.

Aspekaspek strategis Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat dalam

pelaksanaan tugas dan furgjnya dapat dilihat pada tabell.8 berikut:

Tabel 1. 8 Aspek Strategis Badan Penghubung

N Indikator Aspek Strategis Keterangan

1 | Letak/ Posisi | Di jalur strategis, Jl. Matraman Raya No. 1| Satu gedung dengar
akses yang cepat ke Badan Kementeriar| Hotel Balairung dan

LembagaPusat lainnya Bank Nagari
2 | Sarana dan Kendaraan dinas operasional, peralatan da| Dalam melayani
Prasarana perlengkapan Badan, dan peralatan rumall pejabat daerah yang
tangga yang cukup memadai betugas di Jakarta
dan pelaksanaan

Tupoksi lainnya

3 | Promosi dan Melalui media cetak dan elektronik serta | Melalui kerjasama

Publikasi website Badan| dengan RRITVRI, TV
Penghubundnttps://badanpenghubung.sum | Padang dan pihak
barprov.go.id/ media lain selain itu

promosi dan
publikasi kegiatan
pimpinan daerah
melalui website
BadanPenghubung

4 | Pelaksanaan | Lokasi kementerian/ lembaga yang Percepatan  dalam



https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/
https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/
https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/
https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/
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tugas berpusat di Jakarta memudahkan dalan| proses administrasi
pemerintahan | koordinasi pelaksanaan tugas urusan pemerintahan

5 | Sosial Budaya | Komunikasi yang intens dengan Bakor/ Selalu ikut serta
Paguyuban Perantau Minang yang adg secara aktif dalam
berpusat di Jakarta berbagai kegiatan
sosial budaya serta
keagamaan dengar
perantau minang

Gambaran Badan PenghubunPemerintah Provinsi Sumaterdarat berdasarkan analisa
SWOT yakniStrengths (kekuatan), Weaknessegkelemahan), Opportunities (peluang), dan
Threats(ancaman/ tantangan) adalah sebagai berikut:

1. Kekuatan ( Strengths)

Kekuatan yang dimiliki Badan Penghubung Pemerintah Provinsi Sumatera Barat di
Jakarta adalah situasi dan kemampuan internal yang bersifat positif yang
memungkinkan organisasi memiliki keuntungan strategis dalam mencapai tujuannya.
Kekuatan merupakan modaldasar yang mesti dipelihara dan ditingkatkan diantaranya

adalah:

a +AxAT AT CAT OAAACAE OAOOAd O0AI AOET OAE 0010
menunjang koordinasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan dengan
Pemerintah Pusat yang tertuang dalanPeraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat
Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Sumatera Barat;

b. Dukungan Sumber Daya yang memadai ( sumber daya manusia, sarana dan
prasarana berupa gedung dan bangunan dengan lokasraegis di pusat kota dengan
perlengkapan dan peralatan Badan yang cukup memadai, anggarandll);

c. " AGAOT UA bpi OAT OE AAAOAE UAT ¢ AADPAO OAEEOAI
investor baik dalam maupun luar negeri;

d. Adanya Website BadanPenghubung yang mgrakan jendela atau pusat informasi
terpadu tentang potensi daerah Kabupaten/Kota di Sumatera Barat serta media

publikasi kegiatan pimpinan daerah.

2. Kelemahan (Weaknesseg
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Kelemahan adalah situasi kekurang mampuan internal yang mengakibatkan organisasi
tidak dapat/gagal mencapai sasarannya. Kelemahan yang bisa menjadi penghambat

untuk mencapai tujuanorganisasiantara lain:

a. Status esselonering yang masih terbatas ( esselon Ill) sehingga masih sulit dalam
mengambil kebijakan yang bersifat teknis dan stragis;

b. Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi yang masih belum tepat;

c. Kurang terjalin kerjasama yang optimal dengan pemerintah daerah (Kab/Kota)
yang menyebabkan susahnya mendapatkan data atau bakhbahan promosi yang
memadai tentang industri, kerajinan, kesenia dan sebagainya dari daerah secara
tepat dan akurat sehingga mengganggu kualitas pelayanan informasi pada pihak

yang membutuhkan.

3. Peluang (Opportunities )

Adanya perubahan yang terjadi pada sistem pemerintahan yang domestik, pluralistik
dan desentralistk secara langsung maupun tidak langsung telah menyebabkan
perubahanperubahan terjadi di pemerintah daerah maupun masyarakat.Keadaan
tersebut memberikan peluang atau kesempatan bagi BadanPenghubung Pemerintah
Provinsi Sumatera Barat di Jakarta untuk mengebangkan segala upaya demi kemajuan

daerah. Peluang atau kesempatan tersebut adalah:

a. Kondisi letak yang strategis memudahkan untuk melakukan komunikasi dan
koordinasi, baik dengan Pemerintah Pusat, Kementrian dan Lembaga yang ada di
Jakarta maupun dengan @rantau Minang di Indonesia;

b. Badan Penghubung memiliki koordinasi yang baik dengan Kementrian Luar Negeri
karena telah terdaftar sebagai Admin Aepsilon Provinsi Sumatera Barat (Pengurusan
Passport Dinas) dan pihak penghubung penanggungjawab pengambilan
dokumen/surat- surat dinas di ULA (Unit Layanan Administrasi) di OTDA
Kementrian Dalam Negeri.

c. Banyaknya event promosi di Jakarta untuk pengenalan potensi daerabh;

d. Pemanfaatan teknologi informasi ( IPTEK) dalam pelaksanaan tupoksi;

e. Sumber Daya Perantau Minangang cukup besar.

4. Ancaman/Tantangan ( Threats)
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Selain peluang atau kesempatan yang ada, terdapat pula ancaman yang dapat

menyebabkan adanya kegagalan dalam mencapai sasaran dan tuju&ddapun ancaman

yang dihadapi Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat yaitu:

a. Tuntutan masyarakat yang tinggi terhadap kinerja dan pelayanan Pemerintah
Daerah

b. Beberapa Kab/Kota juga memiliki perwakilan (Badan/perorangan) sehingga
eksistensi BadanPenghubung menjadi berkurang

c. Dinamika sosal politik

Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat merupakan unsur pelaksanaan tugas
pemerintah Provinsi yang berkedudukan di Jakarta, bertanggung jawab kepada
Gubernur melalui Sekretaris Daerah, dipimpin oleh swang Kepala Badan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Untuk melaksanakan upaya peningkatan
pengembangan pelayanan pada Badan RgmubungProvinsi Sumatera Barat tentu tidak
terlepas dari permasalahanpermasalahan baik secara internal maupun dari faktor
eksternal yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fundgsdan Penghubung

Provinsi Sumatera Barat antara lain

a. Kurang berfungsinya sarana dan prasarana promosi kebudayaan dan

pariwisata daerah Sumatera Barat.

Fungsi penting lainnya yang diembarBadanPenghubungProvinsi Sumatera Barat
adalah dalam pelayanan informasi daerah dan penyelenggaraan promosi daerah
ditujukan untuk meningkatkan dukungan dan penyebaran informasi daerah bagi
pihak eksternal di Jakarta dan sekitarnya, maupun sebaliknya pemgpulan
informasi dari pihak eksternal yang terkait dengan pembangunan dan
pengembangan Provinsi Sumatera Barat yang dapat ditindaklanjuti atau

didayagunakan oleh perangkat daerah Provinsi Sumatera Barat.

Provinsi Sumatera Barat adalah provinsi yang memii budaya yang sangat
beragamdan ditunjang dengan banyaldestinasi wisata yang menarikserta kuliner
yang sangat banyakilugasBadan Penghubung Provinsi Sumatera Barat di Jakarta
salah satunya adalah mengenalkan keanekaragaman budaya dan pariwisata di
Sumatera BaratSarana dan prasarana promosi mengenai Sumatera Barat ini dirasa
masih kurang. Perlu adanya anggaran yang fokus mengenai promosi kebudayaan

dan pariwisata agar Sumatera Barat bisa sejajar dengan provinsi lain.



Laporan Kinerjg 2022

Tidak meratanya kualitas S umber Daya Manusia aparatur pemerintah di
bidangnya.

Salah satu kunci keberhasilan perencanaan pembangunan guna pencapaian tujuan
dan sasaran pembangunan sangat ditentukan oleh kemampuan serta keterampilan
SDM aparatur pemerintah.Pelaksanaan pembangunan mekgt sertakan aparatur
pemerintah bersama rakyat menegang peranan penting yaitu sebagai pelaksana
dalam menjalankan pembangunan dan sebagai penggerak laju
pembangunan.Aparatur pemerintah dituntut dalam menjalankan tugas dibidang
masing-masing untuk lebih det, terampil, cekatan, berdedikasi tinggi dan menuju
kepada suatu efisiensi untuk dapat mencapai tujuan nasional.Untuk itu,
pengembangan kualitas SDM aparatur pemerintah di bidang perencanaan
merupakan keharusan mutlak agar dokumen perencanaan dapat disus lebih

berkualitas.

Belum optimalnya peran lembaga dalam pelayanan koordinasi dan
protokoler di Jakarta

Peran lembaga pemerintah dituntut untuk melakukan pelayanan dan protmler
bagi pejabat daerahSumatera Baratdi Jakarta seiring dengan perubahan dinamika
sosial, politik, ekonomi, baik dari lingkungan nasional maupun global.Perubahan
dilakukan sebagai upaya penyempurnaan yang lebih merupakan kebutuhan
daripada sekedar keinginan.Namun demikian, meskipun berbagapaya perbaikan
dilakukan, permasalahan kelembagaan pemerintah masih saja muncul.Untuk itu,
optimalisasi peran lembaga dalam mengantisipasi perubahan dan dinamika
pembangunan daerah diharapkan dapat meningkatkan kualitas sistem pelayanan
koordinasi dan protokoler.Optimalisasi peran lembaga merupakan salah satu
faktor kunci bagi Badan PenghubungProvinsi Sumatera Baratdalam pencapaian
keberhasilan penyelenggaraan tugas dan fungsinya.Optimalisasi kelembagaan
meliputi kemampuan institusi dalam perencanaan, peksanaan, pengendalian dan
evaluasi program dan kegiatan yang berkelanjutan dan berbasis kinerja serta
meningkatkan dukungan data dan informasi secara lengkap, benar, variatif dan

mutakhir.

Ada beberapa tantangan yang harus dihadapi dalaBadan Penghubug Provinsi

Sumatera Baraf yaitu:

1. Dituntut untuk memiliki standar pelayanan yang berkualitas.
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2. Kapasitas SDM yang berkualitas dalam pelayanan.
3. Dituntut dalam pengelolaan informasi yang cepat, tepat dan memadai.

Disamping tantangan tersebut, terdapat beberapa peluangada Badan Penghubung

Provinsi Sumatera Barat yaitu:

1. Lebih mudah berkoordinasi dengan pemerintah pusat atau lembaga

lainnya karena beralokasi di Jakarta.

2. Tingkat kunjungan wisatawan yang tinggi di Ajungan Sumatera Barat

Taman Mini Indonesia Indah.

3. Perkembangan tekonologi informasi yang pesat dan memadai.

F. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan laporan Kinerja Badan Penghubung Bvinsi Sumatera Barat

Tahun 2022 berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomorl Tahun 2020

tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Intansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah

Daerah Provinsi Sumatera Barat adalah sebagai berikut:

BAB| : PENDAHULUAN : a. Gambaran Organisasi yang terdiri da
dasar pembentukan organisas
tupoksi, Struktur Organisasi, Sumbe
Daya Manusia;

b. Aspek Strategis Organisasi
c. Permasalahan utama @trategic issug

yangsedang dihadapi organisasi.

BAB II: PERENCANANKINERJA : memuat Ikhtisar/Perjanjian  Kinerja
Tahun 2022

BAB Ill : AKUNTABILITAS KINERJA memuat Metodologi PengukuranCapaiar
Kinerja,Hasil Pengukuran Kinerje

Capaian Kinerja Organisasi dan Realisi
Anggaran

BAB IV : PENUTUP : simpulan umum atas capaian Kkinerj
organisasi serta lamkah di mas:
mendatang yang akan dilakuka

organisasi untuk meningkatkar
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kinerjanya

BAB Il
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

RencanaPembangunanJangkaMenengahDaerah (RPJMD) ditujukaruntuk dapat
memberi arah dan pedoman bagi pelaku pembangunan dalarpelaksanaan proses
pembangunan untuk mencapai tujuansasaran pembangunan yang sudah dirumuskan dan
ditetapkan. Berkaitan dengan hal tersebut telah ditetapkan Visi Pemerintah derah

Provinsi Sumatera Barat Tahun 2R1-2026 yaitu:

GERWUJUDNYA SUMATERBARAT YANGMADANI, UNGGUL DAN
BERKELANJUTANMN,

Visi Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Barat tersebukemudian dijabarkan di
dalam 7 (Tujuh) misi pembangunanyaitu :
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang sehat, berpengetahuan,
terampil dan berdaya saing;
2. Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah Adaik
"AOAT AE 3UAOAS8h 3UAOAS " AOAT AE +EOAAOQI T AE
3. Meningkatkan nilai tambah dan produktivitas pertanian, perkebunan, peternakan

dan perikanan;

4. Meningkatkan usda perdagangan dan industri kecil/menengah serta ekonomi
berbasis digital;

5. Meningkatkan ekonomi kreatif dan daya saing kepariwisataan;

6. Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur yang berkeadilan dan berkelanjutan;

7. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan dan pelayanan publik yang bersih,

akuntabel serta berkualitas

Dari 7 misi tersebut di atas, Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat
menunjang dalam pencapaian misi Provinsi Sumatera Barat khususnya pada misi yang
ketujuh yaitu (Mewujudkan tata kelola Pemerintahan dan pelayanan publik
yang bersih, akuntabel serta berkualitas & Misi 7 ini memiliki 1 tujuan yaitu
Terwujudnya Kualitas Tata Kelola Pemerintah dengan Aparatur yang Melayani dengan 3

(tiga) sasaran vyaitu :
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1. Terwujudnya kualitas tata kelola biokrasi yang bersih dan akuntabel.
2. Meningkatnya kapablitas birokrasi.
3. Meningkatnya kualitas pelayanan publik.

Dari 3 (tiga) sasaran tersebut, Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat berada
PAAA PAAA OAOAOAT EA p AAT o UAEOO OOAOxOEOA
AAT AEOT OAAAI & AAI O- ATET CEAOT UA EOAI EOAO E
Gubernur dan Wakil Gubernur Sumatera Barat tersebut, Badan Penghubung Provinsi
Sumatera Barat menetapkan 2 (dua) tujuan yang akan dicapai dalam lima tahun ke depan
yaitu :

1. Terpenuhinya Pelayanan yang diberikan Badan Penghubung terhadap kebutuhan giha
DPEEAE DAI AT CEO EAPAT OET CAT 1 AETTUAG6h AAT CAI
a. Persentase koordinasi yang baik dengan Pemerintah Pusat, Lembaga Negara,

Lembaga Asing, Pemerintah Daerah, Perantau serta pemangku kepentingan lain

b. Jumlah promosi potensi daeraldan penyebarluasan informasi daerah yang
dilaksanakan.

2. Meningkatnya organisasi yang akuntabel dan melayani, dengan 2 (dua) indikator Tujuan
yaitu :

a. Nilai akuntabilitas kinerja OPD

b. Tingkat kepuasan terhadap pelayanan inernal organisasi.

1. Tujuan dan Sasaran

Dalam penetapan tujuan dan sasaran Badan Penghubung juga perlu
mempertimbangkan kompetensi yang dimiliki segenap sumber daya dalam
organisasi. Seluruh sumber daya dalam organisasi harus mempunyacore-
competenciesintuk mencapai tujuan. Sebagai salah sakomponen dari perencanaan
strategis, tujuan yang dirumuskan merupakan gambaran tentang keadaan yang
diinginkan oleh Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat selama kurun waktu
lima tahun ke depanberdasarkan tugas pokok dan fungsinya, serta sebagai upaya
mendukung pencapaian Pembangunan Pemerintah Daerah seperti yang tertuang
dalam RPJMD Provinsi Sumatera Barat Tahun2Dz 2026.
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Tujuan

Tujuan Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat di Jakarta periode220z 2026

adalah sebagai berikut :

1. Terpenuhinya Pehyanan yang diberikan Badan Penghubung terhadap kebutuhan
pihak-DEEAE DAI AT CEO EADPAT OET CAT 1 AETTUAo6h A
yaitu :

a. Persentase koordinasi yang baik dengan Pemerintah Pusat, Lembaga Negara,

Lembaga Asing, Pemerintah Daerah, Perantaarta pemangku kepentingan

lain

b. Jumlah promosi potensi daerah dan penyebarluasan informasi daerah yang

dilaksanakan.

2. Meningkatnya organisasi yang akuntabel dan melayani, dengan 2 (dua) indikator

Tujuan yaitu :
c. Nilai akuntabilitas kinerja OPD
d. Tingkat kepuasan terhadap pelayanan inernal organisasi.

Sasaran
Adapun sasaran Retana $rategis Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat di

Jakarta periode 2@1z7 2026 adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan kelancaran kegiatan pejabat daerah dan kepentingan Daerah
dengan pemerintah pusat, pemerintah provinsi lainnya, perwakilan asing dan

lembaga non pemerintah.
Indikator kinerja sasaran :

1) Persentase Aktifitas pejabat daerah dengan pemerintah pusat, pemerintah
provinsi lainnya, perwakilan asing dan lembaga non pemerintah yg

dilayani.
2) Persentase aktifitas pengurusan kepentingan daerah yang dilayani.

2. Meningkatkan koordinasi dengan perantau dan pembinaan generasi muda

Sumatera Barat di perantauan.

Indikator kinerja sasaran :
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1) Jumlah aktifitas koordinasi dengan perantau yang iksanakan.
2) Jumlah pembinaan generasi muda rantau yang dilaksanakan

3. Meningkatkan promosi dan pemberian informasi potensi daerah yang

dilaksanakan di luar provinsi Sumatera Barat.
Indikator Kinerja Sasaran :
1) Jumlah pelaksanaan promosi potensi daeraBumatera Barat.
2) Jumlah fasilitasi pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera.
3) Jumlah pelaksanaan pemberian informasi potensi daerah Sumatera Barat.
4. Meningkatnya akurtabilitas kinerja organisasi
Indikator kinerja sasaran :
1). Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD yang terdiri atas 3 (tiga) sasaran yaitu :
a. Meningkatnya kualitas perencanaan organisasi
b. Meningkatnya kualitas pelaporan organisasi
c. Meningkatkan pengawasan internal organisasi
5. Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi
Indikator kinerja sasaran :

1) Tingkat kepuasan terhadap pelayanan organisasi
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Pada tabel berikut dapat dilihat kesesuaian program Badan Penghubung Provinsi
Sumatera Barat dengan RPJMD Provinsi Sumatera Barat Tahu22@ 2026.

Tabel 2.1

Kesesuaian Program Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat Dengan RPIJMD
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 7z 2026

Misi

YANG BERSIH, AKUNTABEL SERTA BERKUALITAS

MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

TUJUAN

KEPALA

DAERAH
2021-2026

SASARAN 2021
2026

ARAH KEBIJAKAN

PROGRAM
PRIORITAS

KETERANGAN

1.
Meningkatnya
kinerja
birokrasi

2.
Meningkatnya
kualitas
pelayanan

Meningkatnya
kualitas koordinasi
dalam memfasilitasi
Pemerintah Daerah
dengan Pemerintah
Pusat, Lembaga
Negara, Lembaga
Asing dan
Pemerintah Provinsi
lainnya serta
pemangku
kepentingan lainnya

Fasilitasi
aktivitas/kegiatan
Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat
dengan pemangku
kepentingan lainnya

Meningkatnya
kualitas fasilitasi
promosi potensi
daerah dan
penyebaran
informasi daerah
diluar Sumatera
Barat

Fasilitasi promosi
potensi
pembangunan daerah
kepada pemangku
kepentingan

Meningkatnya
fasilitasi pelaksanaan
pembangunan daerah
dengan perantau

Penyusunan regulasi
dalam rangka
pemberdayaan
potensi rantau dalam
pembangunan daerah

Meningkatnya
kualitas pelayanan
terhadap masyarakat

Peningkatan kualitas
pelayanan publik
bagi masyarakat

Meningkatnya
fasilitasi pelayanan
perangkat daerah
provinsi terhadap
masyarakat

Meningkatkan
pelaksanaan
koordinasi dan
sinkronisasi
pelayanan
penghubung

Program Pelayanan
Penghubung
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Perjanjian kinerja menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 54
Tahun 2014 adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinaimstansi yang
lebih  tinggi yang lebih

program/kegiatan yang disertai indikator kinerja. Melalui

kepada pimpinan instansi rendah untuk melaksanakan

dengan pejanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber

daya yang tersedia.

Badan PenghubungProvinsi Sumatera Barat menyusun perjanjian kinerja dalam bentuk
Perjanjian Kinerja tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah yang ditdatangani oleh @bernur.
Penetapan Kinerja merupakan tolak ukur evaluasi akuntabiléts kinerja pada akhir tahun 202.
Penetapan KinerjaBadan PenghubungProvinsi Sumatera Barat Tahun 202 disusun dengan

berdasarkan pada Recana Kinerja Tahunan Tahun 202 yang telah ditetapkan.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun 2 mengacu
kepada Renstra SKPD Badan Penghubung Provinsi Sumatera Baedtun 2021-2026 yang
diturunkan dalam Penetapan Kinerja Tahun 2P2 sebagai dasar untk mengukur kinerja Badan
Penghubung untuk Tahun 2@2. Pada Laporan Kinerja Badan Penghubun@ahun 2022 ini
disajikan hasil pengukuran dan analisis indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan
pada Pejanjian Kinerja Tahun 2@®2. Mempertimbangkan sunberdaya, telahditetapkan tekad

dan janji kinerja yang akan dicapai/diwujudkan selama tahun 202 sebagai berikut:

Tabel 2.2
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2 3 4)
1 | Mewujudkan kelancaran  kegiatan| 1. Persentase aktifitas pejabat 100%
pejabat daerah dan kepentingan daerah daerah dengan Pemerintah
dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi
Provinsi lainnya, Perwakilan Asing dan lainnya, Perwakilan Asing,
Lembaga Non Pemerintah. Lembaga Non Pemerintah
yang dilayani.
Persentase aktifitas
pengurusan kepentingan 100 %
daerah yang dilayani.
2. | Meningkatkan koordinasi dengan Jumlah aktifitas koordinasi 12 kali
perantau dan pembinaan generasi mud: dengan perantau  yang
dilaksanakan
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Sumatera Barat di perantauan. 2. Jumlah pembinaan generas
muda rantau yang
dilaksanakan 2 kali
3. | Meningkatkan promosi dan pemberian| 1. Jumlah pelaksanaan promos| 12 Kkali
informasi  potensi  daerah  yang potensi daerah Sumatera
dilaksanakan di luar provinsi Sumatera Barat o
Barat 2. Jumlah fasilitasi pelaksanaar _
promosi potensi  daerah 8 kali
Sumatera Barat
4. | Meningkatnya  Akuntabilitas  Kinerja| 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Organisasi OPD
5. | Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Tingkat Kepuasan terhadap Baik
organisasi Pelayanan Organisasi
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Penghubung Rp. 3.292.526.800 APBD
2. | Program Penunjang Urusan Rp. 9.745.043.716, APBD
Pemerintahan Daerah Provinsi
JUMLAH Rp. 13.037.570.516,-

Padabulan November tahun 202, terjadi perubahan APBD pada Badan Penghubung Provinsi
Sumatera Barat sehingga Perjanjian Kinerja dbah sesuai pagu APBD Perubahan sekaligus
menyesuaikan target kinerja.Namun, untuk sasaran dan indikator kinerja tidak mengalami
perubahan. Perubahan Perjanjian Kinerja Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat tahun
2022 dapat dilihat pada tabel 23 berikut :

Tabel 2.3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) ®3) 4
1 | Mewujudkan kelancaran kegiatan| 1. Persentase  aktifitas pejabat 100%

pejabat daerah dan kepentingan
daerah dengan Pemerintah Pusat,
Pemerintah  Provinsi  lainnya,
Perwakilan Asing dan Lembaga

daerah dengan Pemerintah Pusal
Pemerintah  Provinsi lainnya,
Perwakilan Asing, Lembaga Nor
Pemerintah yang dilayani.
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Non Pemerintah.

Persentase aktifitas pengurusan

Daerah Provinsi

kepentingan daerah yang
dilayani. 100 %
2. | Meningkatkan koordinasi dengan Jumlah  aktifitas  koordinasi 12 kali
perantau dan pembinaan generas d_engan perantau yang
muda  Sumatera  Barat di flIaTSSnakan b
umla pembinaan  generas _
perantauan. muda rantau yang dilaksanakan 3 kali
3. | Meningkatkan promosi dan Jumlah pelaksanaan promosi 6 kali
pemberian  informasi  potensi potensi daerah Sumatera Barat
daerah yang dilaksanakan di luarf Jumlah f?s'“t?‘j' pﬁlgksantaar
L promosi potensi daerah Sumaterg
provinsi Sumatera Barat Barat 2 Kali
4. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD B
Kinerja Organisasi
5. | Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat Kepuasan terhadap Baik
organisasi Pelayanan Organisasi
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pelayanan Penghubung Rp. 4.273.558.498, APBDP
2. | Program Penunjang Urusan Pemerintahat Rp. 13.107.970.284, APBDP

JUMLAH

Rp. 17.381.528.782,-
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERA

A. METODOLOGI PENGUKURAN CAPAIAN TARGET KINERJA

Hakikat dari manajemen pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk
mendorong perbaikan, dimana program/k egiatandan sumberdaya anggaranadalahalat
yangdipakaiuntukmencapairumusanperubahan, baik pada level keluaran (output),
hasil(outcome) maupundampak.Pendekatan inisejalan dengarsalah satu pilarprinsip good
governancgaitu akuntabilitas.Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah menunjukkan
sejauh mana sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam
penyediaan layanan publik yang langsungisa dirasakan hasilnya olelhmasyarakat.Sehingga
pengendalian dan pertanggungjawaban program/kegiatarmenjadi bagian penting dalam
memastikan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai.

Pengukuran kinerja adalah suatu proses penilaian peningkatan pekerjaan terhadap
tujuan dan sasaran yang telah ditentukan sebelumnya oleh OPD. Lego kinerja Badan
Penghubung Provinsi Sumatera Baratahun 2022 merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada Badan Penghubung Provinsi
Sumatera Barat atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dala
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja sesuai B&rran Menteri
Pendayagunaan Apatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomos3 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Leapo
Kinerja Instansi Pemerintah danPeraturan Gubernur Nomor 71 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Pemerintah
Provinsi Sumatera Barat.

Menindaklanjuti arahan Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera
Barat, pengukuran kinerja pada Badan PenghubungdProvinsi Sumatera Barat Tahun 2022
dilakukan dengan menggunakan asumsisumsi sebagai berikut :

1. Jika realisasi tirggi menunjukkan kinerja yang baik, % capaian kinerjanya dihitung
dengan menggunakan rumus :

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi x 100%
Target
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2. Jika realisasi tinggi menunjukkan kinerja yang tidak baik, % capaian kinerja dihitung

dengan menggunakamumus:

Capaian Indikator Kinerja = (2 x target) - Realisasi x 100%
Target
Untuk penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran strategis dan

keberhasilan/kegagalan capaian indikator kinerja, ditetapkan kategori penilaian

keberhasilan/kegagalansebagaimana tercantum pada tabbkrikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
NO. KUALIFIKASI NILAI PREDIKAT
1. > 100% Memuaskan
2. 85% - 100% Sangat Baik
3. 69% - 84% Baik
4, 53% - 68% Cukup
5. < 53 % Gagal

Analisis pencapaian sasaranstrategis dan indikator kinerja pada Badan
Penghubung Provinsi Sumatera Barat untuk tahun 2@dilakukan terhadap target indikator
kinerja yang ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Penghubung Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2®1z2026 yang diturunkan padaRencana Kerja Tahun 202 dan Perjanjian
Kinerja Tahun 2022.

HASIL PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran Kinerja merupakan jembatan antara perencanaan strategis dengan
pelaporan akuntabilitas.OPD dapat dikatakan berhasil apabila indikateindikator yang
ditetapkan telah mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran sehingga dapat menjadi
pembenaran logis atas pencapaian tujuan dan sasaran ORiDerja Badan Penghubung
Provinsi Sumatera Barat tahun 2022 diukur dari pencapaian Indikator Kinerja yang
diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Tahun 202 pada seluruh sasaran strategis. Kinerja
tahun 2022 merupakan kinerja tahun kedua RenstrdBadan Penghubundahun 2021-2026.
Secara ratarata capaian kinerja pada tahun 202 adalah sebesarl04,03% (Memuaskan)
yangdihitung dari rata-rata capaian dari seluruh sasaran kinerja. Adapun hasil pengukuran

atas pencapaian kinerja 202 adalah sebagai berikut
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat Tahun 202 2
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI % CAPAIAN
KINERJA
2 3 4 5 6
1 [|Mewujudkan kelancaran kegiatan| a. Persentase aktifitas pejabat 100% 100% 100%
pejabat daerah dan kepentingan daerah dengan Pemerintah Pusa|
daerah dengan Pemerintah Pusa| Pemerintah Provinsi lainnya,
Pemerintah Provinsi Lainnya, Perwakilan Asing dan Lembaga
Perwakilan Asing dan Lembaga Non Pemerintah yang dilayani.

Non Pemerintah.

b. Persentase Aktifitas Pengurusan 100% 100% 100%
kepentingan daerah yang dilayan

Rata-Rata Capaian Sasaran 1 100,00%
2 |Meningkatkan Koordinasi dengan| a. Jumlah Aktifitas Koordinasi 12 kali 14 Kkalli 116,67%

Perantau dan Pembinaan Dengan Perantau yang

Generasi Muda Sumatera Barat g dilaksanakan.

Perantauan. b. Jumlah Pembinaan generasi mud 3 kali 3kali 100,00%

rantau yang dilaksanakan.

Rata-Rata Capaian Sasaran 2 108,00%
3 |Meningkatkan  promosi  dan| a. Jumlah pelaksanaan promosi 6 kali 7 kali 116,67%
pemberian informasi  potensi potensi daerah di Sumatera Bara
daerah yang dilaksanakan di luar
provinsi Sumatera Barat. b. Jumlah fasilitasi pelaksanaan 2 kali 2 kali 100,00%
promosi potensi daerah Sumater
Barat
Rata-Rata Capaian Sasaran 3 108,00%
4 |Meningkatnya Akuntabilitas - Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD B (66.00) B (62.82) 95,18%
Kinerja Organisasi
Rata-Rata Capaian Sasaran 4 95,18%
5 [Meningkatnya kualitas pelayanan| - Tingkat Kepuasan terhadap Baik ( 78.20) Baik (85,20%) 108,95%
organisasi Pelayanan Organisasi
Rata-Rata Capaian Sasaran 5 108,95%
Rata-Rata Capaian Sasaran 1,2,3,4 & 5 104,03%

Sumber: BadarPenghubung Prov.Sumatera Barat

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran pada tabel 3diatas dapat disimpulkan
bahwa pencapaian kinerjab sasaran padaBadan Penghubag Provinsi Sumatera Barat dtahun
2022mencapai 104,03dengan kategori Memuaskan.Dari 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama
(IKU) pencapaian sasaran strategis yang terdapat pada tabel diatas dapat dilihat bahwa
pencapaian kinerja3 (tiga) indikator adalah Memuaskan dan 5 (lima) lainnyadengan capaian

Sangat Baik.

C. EVALUASI DAN ANALISIEAPAIAN KINERJA
Evaluasi capaian kinerja dilakukan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan

pencapaian kinerja putcome sasaran dengan melihat secara lebih rinci pada capaian
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target indikator sasaran yang menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Penghung
Provinsi Sumatera Barat Tahun 202 dengan dukungan data atau informasi hasil sasaran
secara menyeluruh.

Capaian sasaran strategis diperoleh dari rateata capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada tiaptiap sasaran strategisSelain itu, juga dilakukan analisis dengan
membandingkan hasil capaian indikator kinerja utama dengan tahun sebelumnya dalam hal
ini tahun 2022 dan juga mengaitkan tercapainya tujuan dan sasaran Renstr&8adan
PenghubungProvinsi Sumatera Barat Tahun 221-2026.

Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran Badan

Penghubung Provinsi Sumatera Barat disajikan sebagai berikut

[. Tujuan:
Terpenuhinya Pelayanan yang diberikan Badan Penghubung

terhadap kebutuhan pihak -pihak pemangku kepentingan lainnya

Tujuan ini dicapai dengan indikator kinerja tujuan sebagai berikut:

1. Persentase koordinasi yang baik dengan Pemerintah Pusat, Lembaga Negara,
Lembaga Asing, Pemerintah Daerah, Perantau serta pemangku kepentingan lain (%)
Capaian ndikator ini dihitung dengan cara membandingkarantara Realisasi pelaksanaan
koordinasi dengan Pemerintah Pusat, Lembaga Negara, Lembaga Asing, Pemerintah
Daerah, Perantau serta pemangku kepentingan lain dengan Target pelaksanaan koordinasi
dengan Pemerintah Pusal,.embaga Negara, Lembaga Asing, Pemerintah Daerah, Perantau

serta pemangku kepentingan lain dalam persentase

2. Jumlah Promosi Potensi daerah dan penyebarluasan informasi daerah yang
dilaksanakan
Capaian indikator ini dihitung dengan membandingkaantara Realisasi pelaksanaan
promosi potensi dan penyebaran informasi daerah yang dilaksanakan dengan Target

pelaksanaan promosi potensi dan penyebaran informasi daerah dalam persentase

Realisasi pencapaian Indikator Kinerja Utama Tujuan Tahun 2022 dapat dilihat dalaabel

dibawah ini:
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Tabel 3.3

Pencapaian Kinerja Indikator Tujuan

No Indikator Target Realisasi Capaian Kategori

1 | Persentase koordinasi| 100% 100% 100% Sangat Baik
yang baik dengan
Pemerintah Pusat,

Lembaga Negara,
Lembaga Asing,
Pemerintah Daerah,
Perantau serta
pemangku kepentingan
lain

2 | Jumlah Promosi Potensi 12 kali 9 kali 75% Baik
daerah dan
penyebarluasan
informasi daerah yang
dilaksanakan

Rata-rata Capaian 87,50% Sangat Baik

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari table 3.3 diatas dapat dilihat ratarata pencapaian indikator kinerja utama tujuan
tercapai sebanyak87,50% dengan kategoriSangat Baik. Formulasi yang digunakan untuk

menghitung capaian indikator tujuan adalah sebagai berikut:

1. Persentase koordinasi yang baik dengan Pemerintah Pusat, Lembaga Negara, Lembaga

Asing, Pemerintah Daerah, Perantau serta pemangku kepentingan |&)

Formulasi penghitunganCapaian kinerja indikator tujuan ini pada tahun 2022 adalah:

N Y Q
o s e ) TS e 2 0100%
bANEEE 0B G= —rra=(2100%
100% = 2297 1 00%
°~ 100% ’

Dari perhitungan diatas dapat disampaikan bahwa persentase koordinasi yang baik dengan

Pemerintah Pwsat,Lembaga Negara, Lembaga Asing,Pemerintah Daerah, Perantau serta

pemangku kepentingan lain mencapai 100 % dengan kategori Sangat Bai#ng artinya
seluruh kegiatan, urusan,kepentingan Pemerintah Daerah ke Pemerintah PusdAsing
maupun sebaliknyg organisasi Masyarakat Minang baik perantau maupun Mahasiswa
Minang pada Asrama yang dikelolaapat dilayani dan difasilitasidengan baikoleh Badan

Penghubung.

2.Jumlah Promosi Potensi daerah dan penyebarluasan informasi daerah yang dilaksanakan
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Formulasi penghitunganCapaian kinerja indikator tujuan ini pada tahun 2022 adalah:

 vamaG o
O AL SRR -Q g - — - N 1 ('y
bANGEE 0B G= —rra=(2100%

T e

Dari perhitungan diatas dapat disampaikan bahwa pada Tahun 2022 BaddPenghubung
telah melaksanakan promosi potensi daerah serta penyebarluasan informasi daerah
dengan baik sebanyak 9 kali kegiatan yang dilaksanakan secara langsung ataupun bersifat

fasilitasi promosi kesenian daerah dari Kabupaten/Kota di Sumatera Barat.

Tujuan Terpenuhinya Pelayanan yang diberikan Bada Penghubung terhadap kebutuhan

pihak-pihak pemangku kepentingan lainnyadicapai dengan menetapkan 3 Sasaran Strategis

dengan6 Indikator Kinerja. Tujuan, Sasaran dan Indikator dapat dilihat pada gambar betrik
Gambar 3.1

Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator

Persentase Aktifitas pejabat daerah dengan
pemerintah pusat, pemerintah provinsi lainnyd
perwakilan asing dan lembaga non pemerintal
yang dilayani

Mewujudkan kelancaran kegiatan pejabat
daerah dan kepentingan Daerah dengan

Persentase aktifitas pengurusan kepentingan

pemerintah pusat, pemerintah provinsi e alierds) eyt

Terpenuhinya lainnya, perwakilan asing dan lembaga no
Pelayanan yang
diberikan Badan Jumlah aktifitas koordinasi dengan perantau

Penghubung Meningkatkan koordinasi dengan peranta yang dilaksanakan
terhadap kebutuhan dan pembinaan generasi muda Sumatera

pihak-pihak Barat di perantauan.
pemangku

kepentingan lainnya

Jumlah pembinaan generasi muda rantau yan
dilaksanakan.

Meningkatkan promosi dan pemberian
informasi potensi daerah yang dilaksanakg

Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah
Sumatera Barat

di luar provinsi Sumatera Barat.

Jumlah fasilitasi pelaksanaan promosi potens

daerah Sumatera Barat

Penjelasan rinci masingmasing Capaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Badan
Penghubung yang telah ditetapkan dapat dijelaskan sebagai berikut:
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ﬁ Sasaran Strategis 1

Zh \

Mewujudkan kelancaran kegiatan pejabat daerah dan kepentingan
daerah dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi Lainnya,
Perwakilan Asing dan Lembaga Non Pemerintah

Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat selaku OPD Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat yang berkedudukan di Jakarta bertugas untuk menunjang kelancaran
koordinasi pelaksanaan urusan pemerintah dan pembangunan antara Pemerintah Daerah
Provinsi Sumatera Bard dengan Pemerintah Pusat, Perwakilan Asing dan Lembaga Non
Pemerintah yang berada di luar Provinsi Sumatera Barat dan pengurusan administrasi
kepentingannya.

Untuk mengetahuipencapaiansasaran strategis pertama ini, ini diukur melalui 2 (dua)
indikator kinerja yaitu :

1. Persentase aktifitas pejabat daerah dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah
lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang dilayani.
2. Persentase aktifitas pengurusan kepentingan daerah yang dilayani.

Dimana dalam umya pencapaiansasarandilaksanakan dengarProgram Pelayanan
Penghubung.

Capaian kinerja Badan Penghubung dalam rangka taksanakan pelayanandemi
terwujudnya kelancaran kegiatan PejabatPemerintahDaerah Provinsi Sumatera Barat

sampai tahun 202 dapat dilihat pada tabelberikut :

Tabel 3.4
Realisasi Sasaran Strategis 1: Terwujudnya kelancaran kegiatan pejabat daerah dan
kepentingan daerah dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi Lainnya,
Perwakilan Asing dan Lembaga Non Pemerintah .

Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi
lainnya, Perwakilan
Asing, Lembaga Non

Pemerintah yang dilayani.

NO INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN | Kategori
KINERJA 2022
1 2 3 4 5 6
1. | Persentase aktifitas 100% 100% 100% Sangat
pejabat daerah dengan Baik
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2. | Persentase aktifitas 100% 100% 100% Sangat
pengurusan kepentingan Baik
daerah yang dilayani.

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

1. Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah daerah
lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani

1.1.Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat,
Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemeshtyang Dilayani

pada tahun iniadalah sebagaimana tertera dalam table berikut:

Tabel 3.5
Pencapaian Kinerja Indikator

Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah daerah
lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani
NO INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN Kategori

KINERJA 2022
1 2 3 4 5 6
1. | Persentase aktifitas 100% 100% 100% Sangat Baik

pejabat daerah dengan
Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi
lainnya, Perwakilan
Asing, Lembaga Non
Pemerintah yang dilayani.

Sumber: HasilAnalisa Badan Penghubung

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran pada tabel33dapat disimpulkan bahwa
pencapaian kinerja indikator pelaksanaan pelayanan fasilitasi aktivitapejabat daerah
dengan pemerintah pusat,Pemerintah Provinsi lainnya, Perwakilan Asing, Lembga Non
Pemerintah yang dilayani Sangat Baik (realisasi 100%) sesuai dengan target yang
ditetapkan. Ini berarti setiap permintaan untuk pelayanankegiatan Hmpinan Daerah di
Jakarta ataupun luar Sumatera Barafapat terpenuhi dan terlaksana dengan baikBentuk
pelayanan dan fasilitasi yang diberikan oleh Badan Penghubung dalam melancarkan

kegiatan Pimpinan Daerah selama tahun2022 dapat dijabarkan yaitu:
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a. Jumlah Pejabat Daerah/Tamu Yang Dilayani

Pengukuran kinerja indikator jumlah pelaksanaan pelayanan fasilitas pejabat daerah

melalui kegiatan Pelaksanaan Pelayanan Penghubung dengan Sub Kegiatan Kualitas

Pelayanan Publik bagi Aparatur dan Masyarakat dan Sub Kegiatan Koordinasi dan

Sinkronisasi Pebksanaan Pelayanan Penghubung yang terdiri dari pelayanan pimpinan

daerah di Jakarta dan luar Sumatera Barat mulai dari fasilitas mobilisasi dan penugasan

protokol untuk mendampingi dan melayani baik di Jakarta maupun luar Provinsi

Sumatera Barat.

Kegiatan pimpinan daerah ada yang bersifat rapat koordinasi, kunjungan Kkerja,

penerimaan penghargaan, undangan, penyerahan bantuan bencana alam dan

pertemuan dengan tokoh, perantau, mahasiswa Minang yang berada di luar Provinsi

Sumatera Barat.

Dari pelaksanaan ke@tan dapat dirinci kunjungan ke Jakal dan luar Jakarta antara

lain:

9 Rapatrapat koordinasi di Jakarta sebanyak 7Rali kegiatan

i Penerimaan penghargaan di Jakarta sebanyak 6 kali kegiatan

1 Pertemuan dengan tokoh tokoh masyarakat minang di Jakarta 50 k&kgiatan

1 Kegiatan menghadiri rapatrapat koordinasikegiatan di Luar Jakarta yaitu rapat
rapat Koordinasi, Kunjungan Kerja, Penerimaan Penghargaan, Penyerahan Bantuan
Bencana Alam, evenevent Nasional, Petemuan dengan tokoh masyarakat Minang,
mahasiwa darah yang dikunjungi antara lain, Kota Medan, Batam, Kota Jambi, Kota
Palembang, Bandar Lampung, Kota Yogyakarta, Bali, Kota Surabaya, Kota Semarang,
Kota Banjarmasin, Makasar dan Cianjur.

9 Pelayanan pimpinan daerah di luar Sumatera Barat sebanyak 238 kiafigiatan.

b. Jumlah Konsultasi Pemerintah Daerah Yang Difasilitasi

Sehubungan dengan fungsi Badan Penghubung dalam Fesilitasi bidang penghubung
lingkup Provinsi dan Kabupaten/Kota pada tahun 2022 telah dilaksanakan sebanyak 50
kali fasilitasi konsultasi pemerintah daerah yang diantaranya terdiri dari :

1 Fasilitasi pertemuan pimpinan dengn Kementrian terkait tentang Kwrdinasi

Rencana Pembangunakly Over Sitinjau Laut.
1 Rapat koordinasi dilaksanakan oleh Bappeda Provinsi Sumatera Barat dengan
mengundang atara lain :
a. Dirjen Pembangunan Daerah Kementrian Dalam Negeri

b. Deputi Bidang Sarana dan Prasarana Kementrian PPN/Bappenas RI
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Deputi Bidang Pendanaan Pembangunan Kementrian PPN/Bappenas RI
Deputi Bidang Pengembangan Regional Kementrian PPN/Bappenas RI
Dirjen Bina Marga Kementrian Pekerjaan Umum dan perumahan Rakyat RI

-~ o a0

Dirjen Pengelolaan Pembiayaan dan Resiko Kementrian Keuangan RI
Dirjen Planologi Kehutanan dan tata Lingkungan Kementrian KLHK RI
Dirjen Tata Ruang Kementrian ATR/BPN RI

= @

Dirjen PerhubunganDarat Kementrian Perhubungan RI

j.  Kepala Balai Pelaksanaan Jalan Nasional (BPJN) Il RI

k. Kepala Balai KSDA Sumatera Barat

Fasilitasi konsultasi Pemerintah Daerah ke Kementrian/Lembaga Tinggi Negara
Fasilitasi konsultasi Pemerintah Daerah ke Lembaga Non Penrgahan
(Swasta/Kedutaan Besar Negara Lain)

Fasilitasi konsultasi Pemerintah Daerah ke Pemerintahan Daerah Lain

Fasilitasi konsultasi Pemerintah Daerah ke Organisasi Perantau, dan Mahasiswa

diluar Provinsi Sumatera Barat

c. Jumlah Publikasi Kegiatan Pimpin an Daerah yang dilaksanakan

Dalam nelaksanakanpelayanan kehumasan pimpinan daerah dan perangkat nya dalam
pelaksanaan tugas diluar provinsi Sumatera Barat, Badan Penghubung melaksanakan
publikasi kegiatan pimpinan daerah.Pada Tahun 2022, kegiatan publikamedia terlaksana
sebanyak96 (sembilan puluh enam)kali. Publikasi kegiatan pimpinan daerah ini dipload

pada portal media resmi Sumatera Barat yaituhttps://www.sumbarprov.go.id/ dan

websiteBadan Penghubundgpnttps://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/.

Capaian kinerja indikator ini dapat dilihat dari hasil pelaksanaan pelayanan kegiatan

pimpinan daerah :

S SO = 0
OGNWHEE L'QA D D ®100%

364 + 50 + 96 'BWQ

100% = 510050 w100%

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwandikator Kinerja Persentase Aktifitas Pejabat
daerah dengan pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi lainnya, Perwakilan Asing dan
Lembaga Non Pemerintah yang dilayani dai$asaran Strategis Pertama mencapai target

yang ditetapkan pada awal tahun karena senau kegiatan pimpinan daerah dapat


https://www.sumbarprov.go.id/
https://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/
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difasilitasi dan dilaksanakanpelayanandengan baik.

1.2.Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini ~ dengan Capaian
Kinerja Tahun sebelumnya
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengdemerintah Pusat,
Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemesghtyang Dilayani
pada tahun ini dengan tahun sebelumnyaadalah sebagaimana tertera dalantabel
berikut:

Tabel 3.6
Perbandingan Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat,
Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang
Dilayani Tahun 2021 dan 2022

NO INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN | CAPAIAN

KINERJA 2022 2021
(n-1)
1 2 3 4 5 5
1. | Persentase aktifitas 100% 100% 100% 100%
pejabat daerah dengan
Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi

lainnya, Perwakilan Asing,
Lembaga Non Pemerintah
yang dilayani.

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Jika dibandingkan dengan Capaian tahun sebelumnya yang juga memenuhi target 100%,
pada tahun 2022terdapat peninglatan intensitas kegiatan pelayanan Pimpinan Daerah
karena membaiknya kondisi pandemi di Indonesia yangidak lagi memberlakukan
pembatasan kegiatan masyarakat, seiringardengan padatnya jadwal danundangan
pimpinan Daerah yamg harus dilayani dan difasilitasi baik yang dilaksanakan diakarta
ataupun luar Provinsi Sumatera BaratHal ini menambahpermintaan intensitas pelayanan
sehingga harugdibarengi dengan penambahatfumlah tenaga pelayanan pimpinan daerah (
protokol dan sopir ) yang capablesehingga memadai untuk mengimbangi padatnya jadwal

pimpinan yang harus dilayani.

1.3 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini  dengan target
jangka Menengah
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat,

Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani
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pada tahun ini dengan target jangka menengaddalah sebagaimana tertera dalam
tabel berikut:

Tabel 3.7
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Persentase Aktifitas Pejabat Daerah
Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing,
Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani sampai Akhir Periode Renstra

NO | INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI| Tingkat
AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/RPJMD| 2022
1 2 3 4 5
1. | Persentase aktifitas 100% 100% 0%
pejabat daerah dengan
Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi
lainnya, Perwakilan
Asing, Lembaga Nor
Pemerintah yang

dilayani.

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabel 37 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja IndikatoiPersentase Aktifitas
Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing,
Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani sampai AkhiReriode Renstratelah sama dengan
target akhir Renstra/ RPJMD hal ini dikarenakan Badan Penghubung selaku OPD Penunjang
Koordinasi Pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan dengan Pemerintah Pusat
dengan salah satu tugas pokoknya adalah pelayanan rddasilitasi kegiatan pimpinan

daerah di luar Sumatera Barat.

1.4 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan  Capaian
Kinerja Nasional
Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkaRersentase
Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah daerah lainnya,
Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani pada tahun sehingga

tidak dapat dibuat perbandingan untuk pengukurarindikatornya.

1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja
Pencapaian indikator kinerjaPersentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah

Pusat, Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang
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Dilayani tahun 2022 terealiasi sebesar 100% dari target yang ditetapkan awal tahun
dengan kakegori Sangat Baik dengan artiakarena semua kegiatan pimpinan daerah
dapat difasilitasi dan dilaksanakan dengan baik-aktor pendukung dalam pencapaian
indikator ini antara lain:

a). Peningkatan intensitas kegiatan pelayanan Pimpinan Daerah karena menikaya
kondisi pandemi di Indonesia yang tidak lagi memberlakukan pembatasan
kegiatan masyarakat, seiringan dengan padatnya jadwal dan undangan pimpinan
Daerah yang harus dilayani dan difasilitasi baik yang dilaksanakan di Jakarta
ataupun luar Provinsi Sumaera Barat.

b). Penambahan jumlah tenaga pelayanan pimpinan daerah ( protokol dan sopir ) yang
capabledari tenaga outsourcing sehingga memadai untuk mengimbangi padatnya
jadwal pimpinan yang harus dilayani.

1.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang
menunjang Pencapaian Kinerja

Dalam pencapaian indikator kinerja iniBadan Penghubunguga melakukan efesiensi

penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensi adalah

pemanfaatan anggaran sesuai dengan ketuhan. Dimana dalam upaya pencapaian
sasaran dilaksanakan dengan Program Pelayanan Penghuburkegiatan Pelaksanaan

Pelayanan Penghubung Sub KegiataReningkatan Kualitas Pelayanan Publik bagi

Aparatur dan Masyarakat dan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan Penghubung.

Realisasi penggunaan anggaraSub Kegiatanuntuk pendukung pencapaian indikor

ini adalah sebagai berikut

Tabel 3.8

Efesiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama
Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah
daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayani

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa
Persentase Aktifitas Pejaba] PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG
daerah dengan Pemerintah |Pelaksanaan Pelayanan Penghubung

Pusat, Pemerintah Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 61.250.000 53.570.000 87,469 7.680.000,0
Pemrintah Provinsi bagi Aparatur dan Masyarakat

Lainnya, Perwakilan Asing |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan |2.592.796.598,002.475.414.947,0D 95,47% 117.381.651,0
dan Lembaga Non Penghubung

Pemerintah yang dilayani

Sumber: Data Realisasi Badan Penghubung 2022
Dari tabel 3.8 dapat dilihat bahwa efisiensi penggunaan Anggaran yang telah dilakukan
untuk pencapaian target indikator masing-masing 12,54% dan sebesar 4,53%. Efisiensi

yang dilakukan antara lain:
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V Efisiensi penggunaan AnggaramBelanja Jasa lklan/Reklamefilm, dan Pemotretan

pada Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan Penghubung yang

memaksimalkan peliputan dan publikasi Kegiatan Pimpinan Daerah pada website

portal media resmi Sumatera Barat yaituhttps://www.sumbarprov.go.id/ dan

websiteBadan Penghubundnttps://badanpenghubung.sumbarprov.go.id/

V Efisiensi Belanja Jasa Pengamanan dalam hal ini Patwal kegiatan pimpinan serta

Belanja Bahan Bakar danPelumas dengan cara pengaturan jadwal pelayanan

kegiatan pimpinan daerah pada saat di Jakarta/luar Sumatera Barat.

Pencapaian indikator kinerja Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat,

Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemerintah yang Dilayanidi

dukung oleh Program Pelayanan

Penghubung Kegiatan Pelaksanaan Pelayanan

Penghuburg Sub KegiatanPeningkatan Kualitas Pelayanan Publik bagi Aparatur dan

Masyarakat serta Sub Kegiataioordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan Penghubungang

secara keselurutannya pencapaian program/kegiatan/sub kegiatan ini tercapai dengan

baik ( Realisasikeuanganmasing-masing 87,46% darf5,47% dan Fisik 100%) hal ini dapat
dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.9
Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Berdasarkan Pelaksanaan Kegiatan

Indikator Indikator Sub
Kinerja Program /Kegiatan/Sub Kegiatan : Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan

Utama
Persentase PROGRAM PELAYANAN
Aktifitas PENGHUBUNG
Pejabat Pelaksanaan Pelayanan
Daerah Penghubung
Dengan Peningkatan Kualitas Pelayanan Meningkatkan | 12bulan | 12 bulan 100%
Pemerintah Publik bagi Aparatur dan Masyarakat | Kualitas
Pusat, Pelayanan
Pemerintah Publik yang
daerah dilaksanakan
lainnya, Badan
Perwakilan Penghubung
Asing, Persentase
Lembaga Non fasilitasi
Pemerintah Koordinasi dan Sinkronisasi| Pelayanan yang
yang Dilayani | Pelaksanaan Pelayanan Penghubung | dilaksanakan 100% 100% 100%

Badan
penghubung

Sumber: Laporan Realisasi Fisik/Keuangan Kegiatan Badan Penghubung 2022

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwalndikator Kinerja Utama Pertama dari
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Sasaran Strategis Pertama mencapai target yang ditetapkan pada awal tahun karena semua

kegiatan pimpinan daerah dapat difasilitasi dan dilaksanakan dengan baik.

2. Persentase Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah Yang Dilayani

2.1.Perbandingan antara targ et dengan realisasi Kinerja tahun ini
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitas Pejabat Daerah Dengan Pemerintah Pusat,

Pemerintah daerah lainnya, Perwakilan Asing, Lembaga Non Pemeghtyang Dilayani

pada tahun ini adalah sebagaimana tertera dalam tabherikut:

Tabel 3.10
Persentase Capaianindikator Kinerja Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah
yang Dilayani
NO INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN Kategori
KINERJA 2022
1 2 3 4 5 6
1. | PersentaseAktifitas 100% 100% 100% Sangat Baik

Pengurusan Kepentingan
Daerah yangDilayani

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Dalam lingkup penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
penghubung serta fasilitasi bidang penghubung lingkup  Provinsi  dan
Kabupaten/Kotasesuai fungsi BadarPenghubung, berdasarkan tabel 3.10 di atas dapat
disimpulkan bahwa pencapaian kinerja indikator Persentase Aktifitas Pengurusan
Kepentingan Daerah Yang Dilayani tergolongangat Baik (Realisasi 100%) sesuai
dengan target yang ditetapkan.Untuk mencapai sasaran indikator ini dilaksanakan
Kegiatan Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan Masyarakiegiatan ini bertujuan untuk
melaksanakan koordinasi dengan kementerian/lembaga terkait dalam rangka pengurusan
kepentingan daerah di PusaBentuk pengurusan kepentingan daerah yang diberikan oleh
Badan Penghubung dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama tahun2022

dapat dijabarkan yaitu:
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a. Jumlah Surat Izin Yang Difasilitasi
Untuk mencapai saaran indikator ini dilaksanakan pada SubKegiatan Pelayanan
Kelembagaan Aparatur dan MsyarakatKegiatan ini bertujuan untuk melaksanakan
koordinasi dengan Kementerian/lembaga terkait dalam rangka pengurusan
kepentingan Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Baratdi Pusat.Tugas rutin yang
dilaksanakan adahh pengurusan izin keluar negeri bagi pepat Pemerintah Sumatera
BaratPadaTahun 2022 Badan Penghubung telah melakukan tugas fasilitasi pengurusan
surat izin luar negeri sebanyakb9 kali yang terdiri dari:
I Pembahasan Peraturan Gubernur sebanyak 28 surat

9 Izin Perjalanan ke luar negeri sebanyak 31 surat.

b. Jumlah Keputusan Pemerintah Pusat terhadap Pemerintah Daerah yang diurus
Badan Penghubung melalui Sub Kegiatan Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan
Masyarakat juga melakukan fasilitasi pengurusan Surdfeputusan Pemerintah Pusat
terhadap Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Bard&ada Tahun 202 Badan
Penghubung telah berhasil membantu fasilitasi pengurusa71 (dua ratus tujuh puluh
satu) Surat Keputusan(SK) Pemerintah Pusat terhadap Pemerintah Daerahuinlah SK
yang diurus dihitung berdasarkan Surat Keputusan yang diambil dan diserahkan OPD
terkait. Realisasi pengurusan Surat Keputusan ini antara laBurat Keputusan Kenaikan
Pangkat, Surat Keputusan Mutasi dan Surat Keputusan Pindah Tug&SN dari dan
keluar Pemerintah Provinsi Sumatera Barat.
Semua Surat Keputusawapat dibantu pengurusannya darberhasil difasilitasi, dengan

demikian dapat dilihat Capaian Kinerjdndikator sasaran strategis ini:

W S0 e 0
ONGGEE L'OQ D D ©100%

100% 59 "I (0QV + 271 i (DL QO™ GE | 100%
°~ 59 Vi (0O + 271 i cd L AOdI & ’

Dari Capaian Kinerja tersebutlapat dilihat bahwa indikator kinerja kedua dari Sasaran
Strategis Pertamamencapai target yang ditetapkan pada awal tahun karena semua
pengurusan Surat Keputusan Pemerintah Pusat untuk Pemerintah Daeratiapat
difasilitasi dan berhasil dilaksanakan dengan baik.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Sasaran Strategis PertamBadan
Penghubungmencapai target yang ditetapkan pada awal tahun karena semba&giatan

Pejabat Daerah dan pengurusan administrasi kepentingan daerah dengan Pemerinta
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Pusat dan Pemerintah Daerah lianya, perwakilan asing dan Lembaga Non Pemerintah
dapat difasilitasi dan berhasil dilaksanakan dengan baikdengan Realisasi Capaian
100% ( Sangat Baik).

2.2 Perbandingan antara realisasi Capaian Kinerja Tahun ini dengan Kinerja Tahun
Sebelumnya
Realisasi Kinerja Persentase AktifitaBengurusan kepentingan daerahyang Dilayani
pada tahun ini dengan tahun sebelumnya adalah sebagaimana tertera dalam tabel
berikut:

Tabel 3.11
Perbandingan Persentase Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah yang Dilayani
Tahun 2021 dan 2022

NO | INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN | CAPAIAN
KINERJA 2022 2021
(n-1)
1 2 3 4 5 6
1. Persentase aktifitas 100% 100% 100% 100%
pengurusan kepentingan
daerah yang dilayani.

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Dibandingkan realisasi tahun 2021 (total 60 kali pengurusan lIzin dan Surat Kepentingan
Pemerintah Daerah terhadap Pemerintah Pusat) terjadi peningkatan intensitas jumlah
pengurusan surat keputusan dan izin dari Pemerintah Daeramenjadi total 330 kali di tahun
2022 dikarenakan telah membaiknya situasi pandemi di Indonesia sehingga tidak dilakukan
pembatasan perjalanan ataupun kegiatan masyarakat lagialaupun secara persentase tetap,
yang artinya semua permintaan pengurusan kepentingan daerah yaitu izin dan kepentingan
daerah dapat dilayani dengan baik.

2.3 Perbandingan antara realisasi Capaian Kinerja Tahun ini dengan Target Jangka
Menengah
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitas Pengurusan kepentingan daerah yabgayani

pada tahun ini dengan tahun sebelumnya adalah sebagaimana tertera dalam tabel
berikut:
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2.4

Tabel 3.12
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Persentase Pengurusan Kepentingan
Daerah yang Dilayani sampai Akhir Periode Renstra

NO | INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI| Tingkat
AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/RPJMD| 2022
1 2 3 4 5
1. | Persentase aktifitas 100% 100% 0%
pengurusan
kepentingan daerah
yang dilayani.

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabe 3.12 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja IndikatoPersentase Aktifitas
Pengurusan kepentingan daerahyang Dilayani sampai Akhir Periode Renstra telah sama
dengan target akhir Renstra/ RPJMD hal ini dikarenakan Badan Penghubung selaku OPD
Penunjang Koordinasi Pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Pembangunan dengan
Pemerintah Pusat dengan salah satu fungsiya adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum bidang penghubung yaknpengurusan setiap

kepentingan daerah pada pemerintah pusat.

Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian
Kinerja Nasional

Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkait Persentase Aktifitas
pengurusan kepentingan daerahyang Dilayani pada tahun ini sehingga tidak dapat dibuat

perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

2.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Pencapaian indikator kinerja Persentase Aktifitaspengurusan kepentingan daerahyang
Dilayani tahun 2022 terealiasi sebesar 100% dari target yang ditetapkan awal tahun
dengan kategori Sangat Baik dengan artiarkarena semua permintaan pengurusan
kepentingan daerah, baik itu surat izin ataupun surat keputusan pemerintah daerah ke
pemerintah pusat dapat diselesaikan dengan bailkaktor pendukung dalam pencapaian
indikator ini antara lain:

a). Badan Penghubung Provinsi Sumatera Barat telah terdaftgsada Kementerian Dalam

Negeri dan Kementerian Luar Negeri serta pada Kementrian Sekretariat Negara dalam
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hal pengurusan izin perjalanan dinas dan cuti pejabat daerah ke luar negeri termasuk
pasport dan visa ke luar negeri bagi para pejabat/pimpinan daerati Sumatera Barat.
b). Koordinasi yang baik dengan Kementrian dan Lembaga di Pemerintah Pusat dalam hal

pengurusan Surat Keputusan Pemerintah Daerah pada Pemerintah Pusat

2.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang menunja ng
Pencapaian Kinerja
Dalam pencapaian indikator kinerja ini Badan Penghubungjuga melakukan efesiensi
penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensi adalah
pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuhdbimana dalam upaygencapaian sasaran
dilaksanakan dengan Program Pelayanan Penghubunigegiatan Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung SubKegiatan Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan MasyarakRealisasi
penggunaan anggaranSub Kegiatanuntuk pendukung pencapaian indikator ini adlah
sebagai berikut:

Tabel 3.13
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama
Persentase Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah yang dilayani

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa

Persentase Aktifitas PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUN(

pengurusan kepentingan  |pejaksanaan Pelayanan Penghubung

daerah yang dilayani Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan 655.087.300,00 651.962.837,0p 99,529% 3.124.463,0
Masyarakat

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel di atas dapat dilihatbahwa penggunaan Sumber daya anggaran telah dimaksimalkan
untuk pencapaian target kinerja indikator ini. Pencapaian indikator kinerja persenatse aktifitas
pengurusan kepentingan daerah yang dilayani didukung oleh satu Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan yang dapt dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.14

Realisasi Capaian Kinerja Persentase Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah yang dilayani

. - Program .
Indikator Kinerja /Kegiatan/Sub Indlkatpr Sub Target | Realisasi | Capaian
Utama Kegiatan Kegiatan
Persentase Aktifitas PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG
Pengurusan Kepentingan |pelaksanaan Pelayanan Penghubung
Daerah yang dilayani Pelayanan Kelembagaan |Koordinasi Pemerintah |6 kali 6 kali 100%

Aparatur dan Masyarakat |Daerah dengan
Kementrian/Lembaga
Asing dan Pemerintah
Provinsi
lainnya,Masyarakat
serta Pemangku
Kepentingan Lainnya
Rapat Koordinasi Badar|1 kali 1 Kkali 100%
Penghubung
Seindonesia

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian Kinerja Persentase aktifitas Pengurusan Kepentingan
Daerah yang dilayani terapai sesuai target sebanyak 100%ang didukung oleh anggaran serta

terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja.

, Sasaran Strategis 2

‘ Meningkatkan koordinasi dengan Perantau dan Pembinaan
[ N N Generasi Muda Sumatera Barat di perantauan

Sumber Daya Perantau Minang merupakan potensi ketitan yang dimiliki Provinsi
untuk mengembangkan potensi daerah Sumatera Barat. Oleh karena itu Badan Penghubung
terus menjalin komunikasi yang intens dengan BakorfPaguyuban Perantau Minang yang
ada/ berpusat di Jakartaatau luar Provinsi lainnya selain itu Badan Penghubung juga intens
membina dan menjalin komunikasi dengan perantau yang berasal dari Generasi muda

Minang. Sasaran Strategis ini dicapai dengan dua indikator, yaitu:
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Tabel 3.15

Realisasi Kinerja Meningkatkan Koordinasi dengan Perantau dan Pembinaan Generasi
Muda Sumatera Barat di Perantauan pada Tahun20 22

Capaian Kinerja Capaian Kategori
Tahun
No Indikator 2022 2022
Target Realisasi %
1 Jumlah aktfitas koordinasi 12 kali 14 kali 116,67 % | Memuaskan
dengan perantau yang
dilaksanakan
2 Jumlah pembinaan 3 kali 3 kali 100 % Sangat Baik
generasi muda rantau yang
dilaksanakan

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Untuk penjelasan lebih terperinci capaian indikator kinerja masingmasing sasaran
300A0ACEO O-ATEIT CEAOQOEAT ET OOAET AOGE AAT CAT
301 AGAOA "AOAO AE DPAOAT OAOAT 6 AEEAI AGEAT 1A
1. Jumlah Aktifitas Koordinas i dengan Perantau yang dilaksanakan
1.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Realisasi kinerja Jumlah aktifitas koordinasi dengan perantau yang dilaksanakan pada
tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.16
Pencapaian Kinerja Indikator
Jumlah Aktifitas Koordinasi dengan Perantau yang dilaksanakan

Capaian Kinerja Capaian | Kategori
Tahun
No Indikator 2022 2022
Target Realisasi %
1 Jumlah aktfitas koordinasi 12 kali 14 kali 116,67 % | Memuas
dengan perantau yang kan
dilaksanakan

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa Indikator Kinerja Utama Jumlah Aktifitas koordinasi
dengan perantau yang dilaksanakan tahun 2022 mencapai 116,67% dari target yang
ditetapkan dan termasuk kategori MemuaskanPada tahun 2022 lebihbanyak kegiatan
koordinasi yang terlaksana, disebabkan mulainya dilonggarkan aturan PPKM sehingga
kegiatan mulai bisa dilaksanakan sesuai dengan rencana semBladan Penghubunguga
terus melakukankoordinasi yang baik denganembaga, lkatan Keluarga Minang baik di
Jabodetabek maupun luar Jabodetabekerkait dalam pelaksanaan kegiatanjuga
merupakan faktor pendorong dalam pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan.
Jumlah aktivitas koordinasi deman organisasi masyarakat perantau yang dilibatkan
dihitung berdasarkan jumlah kegiatan yang melibatkan organisasi masyarakat di rantau.
Kegiatan yang dilaksanakan berupa fasilitasi dan mengikuti acara yang dilaksanakan oleh

Organisasi masyarakat Minang dderantauan, yaitu antara lain :

a. Acara Sulit Air Sepakat 2 kali
b. Acara Solok Saiyo Sakato 1 kali
c. Acara Keluarga Mahasiwa Minang 1 kali
d. Acara Urang Awak Ojek Online 1 kali
e. Acara IKM (dari berbagai provinsi) 9 kali

Kegiatan ini diselenggarakan dalam bentuk non formal, diantaranya dalam bentuk
fasilitasi dan koordinasi dengan Organisasi perantau yang berada di Luar Sumatera Barat,
seperti Fasilitasi Pertemuan Pimpinan Daerah dengan IKM yang berada di Semarang,
Riau, Yogya dan daah-daerah lainnya. Jumlah Fasilitasi yang dilaksanakan selama tahun
2022 adalah sebanyak 14 kali
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Penyerahan Sertifikat Tanah untuk hibah pembangunan Asrama Mahasiswa dari Warga Minalng
Kota Semarang, November 2022

Capaian kinerja indikator ini dapat dilihat dari jumlah pelaksanaan aktivitas koordinasi
dengan perantau:

oy try, \ et 5, - o
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Dengandemikian dapat disimpulkan bahwalndikator Pertama pada Sasaran Strategis

Kedua Badan Penghubung melebitarget yang ditetapkan pada awal tahun karena
pelaksanaanaktifitas Koordinasi dengan perantau tercapai sebanyak16,67% dengan

kategori OMemuaskan 6

1.2. Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Klnerja Tahun ini dengan
Tahun sebelumnya
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Jumlah aktifitas koordinasi dengan

perantau yang dilaksanakardengan tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:

Tabel 3.17
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator
Jumlah Aktifitas korrdinasi dengan perantau yang dilaksanakan
Tahun 2021 dan 2022

Capaian Kinerja Capaian | Capaian
Tahun Tahun
2022 2021
No Indikator
2022
Target Realisasi % %

Jumlah aktifitas koordinasi 12 kali 14 kali 116,67 % 100 %
dengan perantau yang
dilaksanakan

Sumber: LKJiP Badan Penghubung 2021 dan Hasil Analisa

Dibandingkan tahun sebelumnya di 2021, pelaksanaan kegiatan tahun 2022 dapat
dikatakan lebih banyak terlaksana, disebabkammulainya dilonggarkan aturan PPKM

sehingga kegiatan mulai bisa dilaksanain sesuai dengan rencana semula.
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1.3 Perbandingan antara realisasi Capaian Kinerja Tahun ini dengan  Target Jangka
Menengah
Realisasi Kinerja Persentase Aktifitadoordinasi dengan perantau yang dilaksanakan
pada tahun ini dengan tahun sebelumnya adalah sebagaimana tertera dalam tabel
berikut:

Tabel 3.18
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Jumlah aktifitas koordinasi dengan
perantau yang dilaksanakansampai Akhir Periode Renstra

NO INDIKATOR TARGET REALISASI| Tingkat
KINERJA AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/RPIJMD| 2022
1 2 3 4 5
1. | Jumlah aktifitas 12 14 116,67%
koordinasi  dengan
perantau yang

dilaksanakan

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabd 3.16 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Indikatodumlah aktifitas
koordinasi dengan perantau yang dilaksanakasampai Akhir Periode Renstra telah
melebihi target akhir Renstra/ RPJMD hal ini dikarenakampelaksanaan kegiatan tahun
2022 dapat dikatakan kbih banyak terlaksana, disebabkan mulainya dilonggarkan
aturan PPKM sehingga kegiatan mulai bisa dilaksanakan sesuai dengan rencana semula.
Badan Penghubung juga terus melakukan oerdinasi yang baik denganlemabaga
maupun organisasi perantau Minangterkait dalam pelaksanaan kegiatanjuga

merupakan faktor pendorong dalam pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan.

1.4 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian
Kinerja Nasional
Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkaiumlah
aktifitas koordinasi dengan perantau yang dilaksanakampada tahun ini sehingga

tidak dapat dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kin erja
Pencapaian indikator kinerja JJumlah aktifitas koordinasi dengan perantauahun

2022 terealisasi sebesar 16,67% dari target yang ditetapkan awal tahun dengan
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1.6

kategori Memuaskan, hal ini disebabkanfaktor pendukung dalam pencapaian

indikator ini antara lain:

a). Telah longgarnya aturan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
karena COVID -19di tahun 2022 sehingga memungkinkan bagi Badan
Penghubung melaksanakan kegiatan koordinasi dengan perantau ataupun
sebaliknya menghadiri acara yang diadakanleh organisasi perantau Minang
di luar Sumatera Barat.

b). Koordinasi yang baik denganOrganisasi perantau Minang dalam rangka

mengumpulkan database untuk perantau Minang (Rantau)

Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang
menunjang Pencapaian Kinerja
Dalam pencapaian indikator kinerja ini Badan Penghubungjuga melakukan
efesiensi penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensi
adalah pemanfaatan angaran sesuai dengan kebutuhamamun menghasilkan
realisasi diatas target yang ditetapkanDimana dalam upaya pencapaian sasaran
dilaksanakan dengan Program Pelayanan Penghubundegiatan Pelaksanaan
Pelayanan Penghubung Sub KegiatafPelayanan Kelembagaan pearatur dan
MasyarakatRealisasi penggunaan anggaranSub Kegiatan untuk pendukung
pencapaian indikator ini adalah sebagai berikut
Tabel 3.19
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama

Persentase Aktifitas Pengurusan Kepentingan Daerah yang dilayani

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa

Jumlah Aktifitas KoordinasiiPROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG
dengan perantau yang
dilaksanakan

Pelaksanaan Pelayanan Penghubung

Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan 655.087.300,00 651.962.837,00 99,529 3.124.463,0
Masyarakat

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa penggunaan Sumber daya anggaran telah
dimaksimalkan untuk pencapaian target kinerja indikator ini. Pencapaiamdikator
kinerja Jumlah Aktifitas koordinasi dengan perantau yang dilaksanakamlidukung

oleh satu Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:
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Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Koordinasi dengan perantau yang dilaksanakan

Tabel 3.20

Indikator Indikator Sub
Kinerja Program /Kegiatan/Sub Kegiatan : Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan
Utama

Jumlah PROGRAM PELAYANAN

aktifitas PENGHUBUNG

koordinasi Pelaksanaan Pelayanan

dengan Penghubung

perantau Pelayanan Kelembagaan Aparatutan | Koordinasi 6 kali 6 kali 100%

yang Masyarakat Pemerintah Daerah

dilaksanakan dengan
Kementrian/Lembaga
Asing dan Pemerintah
Provinsi
lainnya,Masyarakat
serta Pemangku
Kepentingan Lainnya
Rapat Koordinasi lkali | 1kali 100%
Badan Penghubung
Seindonesia
Sosialisasi 1 kali 1 kali 100%
Pembangunan

Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat
dengan

Perantau dan
Masyarakat serta
Pemangku
Kepentingan Lainnya

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian KinerjaJumlah aktifitas koordinasi dengan

perantau yang dilaksanakantercapai sesuaimelebihi target sebanyak 1.6,67% yang

didukung oleh anggaran serta terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung

pencapaian indikator kinerja.

2. Jumlah pembinaan generasi muda rantau yang dilaksanakan

Dalam mencapai sasaran ini dilaksanakan melalui Sub Kegiatan Pelayanan Kelembagaan

Aparatur dan MasyarakatBadan Penghubung mengelola 3 Asrama Mahasiswaitu

Asrama Mahasiswa BogorAsrama Mahasiswa PutraMerapi

SinggalangYogyalarta,

Asrama Mahasiswa PutriBundo KanduangYogyakarta. Jumlah mahasiswa/i diasrama

yang dilayani dihitung berdasarkan jumlah mahasiswa yang menghuni asrama, yaitu

sejumlah 26 orang di Asrama Putra Yogya, 23 orang di asrama putri yogya dan 76 orang

di asrama mahasiswa Bogor
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2.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Realisasi kinerja Jumlatpembinaan Generasi Mudaang dilaksanakan pada tahun 2022
dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.21
Pencapaian Kinerja Indikator
Jumlah Pembinaan Generasi Muda Rantau yang dilaksanakan

Capaian Kinerja Capaian | Kategori
Tahun
No Indikator 2022 2022
Target Realisasi %
1 Jumlah pembinaan generasii 3 kali 3 kali 100 % Sangat
muda rantau yang Baik
dilaksanakan

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Pada tahun 2022 Badan Penghubung melaksanakan 3 ( tiga) kali kegiatan pembinaan
Generasi Muda yaitu:
1 Kegiatan Motivasi Generasi Muda di Yogya
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 15 Mei 2022 di Hotel Crystal Lotus,
Yogyakarta. Peserta untuk kegiatan ini adalah sejumlah 100 orang, yang terdiri dari
penghuni asrama dan mahasiswa Minang yang ada di Yogyakarta
1 Kegiatan Motivasi Generasi Muda di Yogya
Kegiatan ini diselenggarakan setelah dana Perubahan anggaran tersediabagai
bentuk fasilitasi terhadap kegiatan mahasiswa yang ada di Yogya, pada tanggal 26
November 2022 bertempat di Hotel Crystal Lotus, Yogyakarta Kegiatan ini diikuti
oleh 100 orang mahasiswa yang terdiri dari Mahasiswa Minang yang menghuni
Asrama Putradan Putri di Yogyakarta serta mahasiswa dari provinsi lainnya yang

ada di Yogyakarta
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Seminar Generasi Muda Minang, Hotel Crystal Lotus, 26 November 2022

Kegiatan Motivasi Generasi Muda di Bogor

Kegiatan Motivasi Generasi Muda di Bogor ini diselenggakan dengan melibatkan
Dinas Kebudayaan provinsi Sumatera Barat dalam rangka meningkatkan
pemahaman mahasiswa Minang di Bogor tentang Adat dan Kebudayaan Minang.
Acara diselenggarakan pada tanggal 3 Desember 2022 bertempat di Hotel Permata,

Kota Bogor.

Seminar Generasi Muda, Hotel Permata Bogor 3 Desember 2022
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Capaian kinerja indikator ini dapat dilihat dari jumlah pembinaan generasi muda rantau

yang dilaksanakart
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Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Indikator Kedua pada Sasaran Strategis Kedua
Badan Penghubung mencapai target yang ditetapkan pada awal tahun karena pelaksanaan
aktifitas Koordinasi dengan perantau tercapai sebanyak 180 dengan kategori®O 3 AT CAO
"AEE 08
2.2 Perbandingan antara Realisas i Kinerja serta Capaian Ki nerja Tahun ini dengan
Tahun sebelumnya
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja JumlaRPembinaan generasi muda rantayang
dilaksanakan dengan tahun sebelumnyadalah sebagai berikut:

Tabel 3.22
Perbandingan Realisasi Kinerja Jumlah Tahun 2021 dengan 2022

Capaian Kinerja Capaian | Capaian
Tahun Tahun
No Indikator 2022 2021
2022
Target Realisasi % %
1 Jumlah pembinaan 3 kali 3 kali 100 % -
generasi muda rantau yang
dilaksanakan

Sumber: LKJIP Badan Penghubung Tahun 2021 dan Hasil Analisa

Jika dibandingkan dengan Tahun 2021, terdapat peningkatan signifikan karena tahun lalu
tidak dapat dilaksanakan kegiatan pembinaan Generasi Muda Rantau karesituasi pandemi

dan pemberlakuan pembatasan kegiatan masyarakat.

2.3 Perbandingan antara realisasi Capaian Kinerja Tahun ini dengan Target Jangka
Menengah
Realisasi Kinerja Jumlah pembinaan generasi muda rantau yang dilaksanan

dibandingkan denganTarget periode akhir Renstrasebagaimana tertera dalam tabel
berikut:
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Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Jumlah aktifitas koordinasi dengan

Tabel 3.23

perantau yang dilaksanakansampai Akhir Periode Renstra

dilaksanakan

NO INDIKATOR TARGET REALISASI| Tingkat
KINERJA AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/RPIJMD| 2022
1 2 3 4 5
1. |Jumlah pembinaan 4 kali 3 kali 75%
generasi muda
rantau yang

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabel 3.17 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Indikatodumlahpembinaan

generasi muda rantauyang dilaksanakarsampai Akhir Periode Renstra telahmencapai

75% dari target akhir Renstra/ RPJMD hal ini dikarenakampelaksanaan kegiatan tahun

2022 dapat dikatakan lebih banyak terlaksana, disebabkan mulainya dilongdkan

aturan PPKM sehingga kegiatan mulai bisa dilaksanakan sesuai dengarencaanaan

kerja. Badan Penghubung juga terus melakukaro&rdinasi sekaligus pembinaan rutin

terhadap Mahasiswa Minang yang berada di Asrama Yogyakarta dan Bogor serta

melibatkan mereka dalam pelaksanaan kegiatan Badan Penghubung.

1.4 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian

Kinerja Nasional

Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkaiumlah

pembinaan generasi mudaantau yang dilaksanakanpada tahun ini sehingga tidak

dapat dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Pencapaian indikator kinerja Jumlah pembinaan gerenrasi muda

rantadahun

2022 terealisasi sebesar D0% dari target yang ditetapkan awal tahun dengan

kategori Sangat Baik hal ini disebabkan faktor pendukung dalam pencapaian

indikator ini antara lain:

a). Telah longgarnya aturan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat

karena COVID -19di tahun 2022 sehingga memungkinkan bagi

Badan
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Penghubung melaksanakan kegiatan koordinasian pembinaan generasi muda

rantau.

b). Koordinasi yang baik dengarMahasiswarantau Minangdan melibatkan mereka

secara aktif pada pelaksanaan kegiatan Badan Penghuburahun 2022.

1.6 AnalisisEfesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang

menunjang Pencapaian Kinerja

Dalam pencapaian indikator kinerja ini Badan Penghubungjuga melakukan

efesiensi penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Sadaltu efesiensi

adalah pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuhamamun menghasilkan

realisasi diatas target yang ditetapkanDalam hal ini upaya pencapaian sasaran

dilaksanakan dengan Program Pelayanan Penghubundegiatan Pelaksanaan

Pelayanan Penghubug Sub Kegiatan Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan

MasyarakatRealisasi

pencapaian indikator ini adalah sebagai berikut
Tabel 3.24

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama

Jumlah pembinaan Generasi muda rantau yang dilaksanakan

penggunaan anggaranSub Kegiatan untuk pendukung

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa
Jumlah pembinaan generaPROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG

muda rantau yang Pelaksanaan Pelayanan Penghubung

dilaksanakan Pelayanan Kelembagaan Aparatur dan 655.087.300,00 651.962.837,0p 99,52% 3.124.463,0

Masyarakat

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa penggunaan Sumber daya anggaran telah

dimaksimalkan untuk pencapaian target kinerja indikator ini. Pencapaian indikator

kinerja Jumlah pembinaan generaasi

muda

rantaudidukung oleh satu

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.25

Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Koordinasi dengan perantau yang dilaksanakan

Indikator Program /Kegiatan/Sub
Kinerja ; Indikator Sub Kegiatan Target Realisasi | Capaian
Kegiatan
Utama

Jumlah PROGRAM PELAYANAN

aktifitas PENGHUBUNG

koordinasi Pelaksanaan Pelayanan

dengan Penghubung

perantau Pelayanan Kelembagaan | Koordinasi Pemerintah 6 kali 6 kali 100%

yang Aparatur dan Masyarakat | Daerah dengan

dilaksanakan Kementrian/Lembaga
Asing danPemerintah
Provinsi
lainnya,Masyarakat serta
Pemangku Kepentingan
Lainnya
Rapat Koordinasi Badan 1 kali 1 kali 100%
Penghubung Seindonesia
Sosialisasi Pembangunan | 1 kali 1 kali 100%
Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat dengan
Perantau dan Masyarakat
serta Pemangku
Kepentingan Lainnya
Pembinaan Generasi Muda| 3 kali 3 kali 100%

Rantau Sumatera Barat

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian KinerjaJumlah aktifitas koordinasi dengan

perantau yang dilaksanakartercapai sesuaidengarntarget sebanyak100% yang didukung

oleh anggaran serta terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung pencapaian

indikator kinerja.
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n Sasaran Strategis 3

‘ Meningkatkan promosi dan pemberian informasi potensi daerah
[ i _ yang dilaksanakan di luar Provinsi Sumatera Barat

Sumatera Barat merupakan salah satu Provinsi di Indonesia yang memiliki potensi dan
sumber daya melimpah baik di bidang kesenian, kebudayaan, pendidikan, pariwisata,
kuliner, kependudukan, ekonomi, dan bidandidang lainnya. Sumber daya alam Sumatera
Barat yang sangat produktif menjadikan sektor pertanian, peternakan, dan perikanan
memiliki potensi yang baik jika dikembangkan dan dikelola dengan baiRermodal dengan
keanekaragaman jumlathome industry locakerta potensi yang dimiliki oleh Sumatera Barat,
maka untuk memperkenalkan sekaligus menjualnya kita perlu pengembgan daerah
terutama pariwisata.Hal ini memerlukan upaya yang strategis dalam melakukan promosi
pariwisata melalui kegiatan pameran di daeratdaerah destinasi wisata unggulan dan
popular dikalangan wisatawan baik domestik maupun mancanegara. Dalam usaha
menginformasikan serta menjual Potensi Unggulan Kabupaten/Kota se Sumatera Barat
kepada masyarakat luas dan salah satu usaha dalam meningkatkan arus investasi ke
Sumatera Barat, pada tahun 2022lilaksanakan 2 (dua) kegiatanPeningkatan Fasilitasi
Promosi Produk Unggulandan Pelestarian Seni Budaya serta Fasilitasi Pameran
Produk Unggulan dan Pelestarian Seni Budaya .

Dalam rangkamenyebarluaskan informasi dalam pengembangan/ sarana promosi
sumber daya/ potensi yang ada di Sumatera Barat, BadafPenghubung berencana
melaksanakan promosi potensi daerah Sumatera Barat dalam berbagai media dan
kegiatanPada sasaran strategiketiga Badan Penghubung yaitiMeningkatkan promosi dan
pemberian informasi potensi daerah yang dilaksanakan di luar Provinsi Sumatera Barat
diukur melalui 2 (dua) indikator  yaitu Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah

Sumatera Barat dardumlahfasilitasi pelaksanaan promosi potensi daerah di Sumatera Barat.

Tabel 3.26
Realisasi Kinerja Meningkatkan promosi dan pemberian informasi potensi daerah yang
dilaksanakan di luar Provinsi Sumatera Barat Tahun20 22

Capaian Kinerja Capaian Kategori
Tahun
No Indikator 2022 2022
Target Realisasi %
1 | Jumlah pelaksanaan 6 7 116,67 % Memuaskan
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promosi potensi daerah
di Sumatera Barat

2 | Jumlah fasilitasi 2 2 100,00 % Sangat Baik
pelaksanaan promosi
potensi daerah
Sumatera Barat

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Untuk penjelasan lebih terperinci capaian indikator kinerja masingmasing sasaran
300A0ACEO O-ATEITCEAOQGEAT 0011 1T0E AAT DAI AAC
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1. Jumlah pelak sanaan promosi potensi daerah Sumatera Barat

1.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Realisasi kinerja Jumlahpelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera Barapada

tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.27
Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Capaian Kinerja Capaian Kategori
Tahun
No Indikator 2022 2022
Target Realisasi %

1 | Jumlah pelaksanaan 6 7 116,67 % Memuaskan

promosi potensi daerah

di Sumatera Barat

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Untuk mencapai sasaran ini dilakukan melalui KegiataReningkatan Fasilitasi Promosi
Produk Unggulan Dan Pelestarian Seni Budaydan Fasilitasi Pameran Produk
Unggulan Dan Pelestarian Seni BudayaAnjungan Sumatera Barat TMladalah Sarana
untuk mempromosikan Seni, Budaya, Pariwisata dan Kuliner yang terdapat di
Sumatera Barat. Karena Anjungan merupakaBhow Windowdari Sumatera Barat

dalam mengenalkan dan sekaligus mempromosikan kekayaan alam,nsebudaya,



Laporan Kinerjg 2022

kuliner kepada duniaAnjungan Sumatera Barat merupakan salah satu Anjungan
favorit yang banyak didatangi oleh para pengunjung baik Wisatawan Lokal maupun
Wisatawan MancanegaraSeiring dengan revitalisasi yang dilakukan oleh Taman Mini
Indonesia Indah, Anjungan Sumatera Barat juga melakukan perbaikan dan peremajaan
sarana prasarana sehingga pada saat tempat wisata ini diuji cobakan untuk dibuka ke
masyarakat pada bulan Oktober 2022nakin menampilkan ciri khas tiap daerah, mulai

dari rumah adat,pakaian adat, ikon daerah tersebut, hingga kuliner khas daerah.
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Kunjungan Sekjen International Organization For Standardization  (ISO) di Anjungan Sumbar TMII
Selasa, 18 Oktober 2022

~ >

Anjungan Sumatera Barat TMII menerima kunjungan delegasi United Nations Certified
Development Course on Community Policing dan Police Monitoring Advising ( Sabtu, 10 Desember
2022)

Padatahun 2022 ini kita telah mencatat jumlah pengunjung yang datang ke Amgan
Sumatera Barat sebanyak :

1. Wisatawan Mancanegara = 1.230 orang
2. Wisatawan Lokal/Domestik = 8.274 orang
3. Mahasiswa/Pelajar 761 orang
*Data kunjungan terlampir

Mulai Tahunakhir tahun 2022, telah dilaksanakan penghitungan judah pengunjung

Anjungan Sumatera Barat dengan cara Scan Barcode seperti dibawah ini:
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Pada Tahun 202, Badan Penghubung melaksanakaromosi potensi sebanyak? kali

yaitu :

1. Pekan Lebaran Tanggal 7 Juni 2022 bertempat di Anjungan Sumatera Barat
TMII. Kegiatan ini menampilkan KeseniarKhas Sumatera Barat serta bazaar
makanan khas Sumatera Barat.

2. Kerjasama Promosi Festival Gamadyengan lkatan Keluarga Minang (IKM)
Jakarta Pusattanggal 25 Mei 2022 di Gelora Bung KarnoKegiatan ini
menampilkan salah satu jenis musik tradisional popularMinangkabau yaitu
O' Al AEES6 UAT Cc 1T AT Ai PEI EAT ' OOP | OOEE 30%
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3. Festival Budaya Minang tanggal 28 Oktober 2022 di Bandara Soekarnottda

denganPenampilan Tim Kesenian
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Gema Eksotika Budaya Nusantar@nggal 28 Oktober 2022 di Anjungan Sumatera
Barat Taman Mini Indonesia Indah yang menampilkan Kesenian Tari dan Musik

Khas Minang.
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Paket Acara Khusus tanggal 5 November 202@ Anjungan Sumatera Barat
Taman Mini Indonesia IndahPenampilan Budaya Pesona Daerah Kabupaten

Padang Pariaman Sendra Tari Perjuangan Rakyat Sintuk

PARIAMAN

Pawai Wira Budaya Nusantaragl 20 November 2022 di Anjungan Sumatera

Barat Taman Mini Indonesia Indah
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7. Pekan Desember/ Akhir Tahun 2022anggal 2531 Desember 2022 di Anjungan
di Anjungan Sumatera Barat Taman Mini Indonesia Indah. Kegiatan ini
menampilkan Kesenian Khas Sumatera Barat serta bazaar makanan khas

Sumatera Barat.

Semua aktifitas promosi diatas dilaksanakan dengan anggaraub Kegiatan

Peningkatan Fasilitasi Promosi Produk Unggulan Dan Pelestarian Seni Budaya

Capaian Kinerja Indikator sasaran strategis ini:

AL SEURT? X e/ lY "“m "Q
o — 0,
O(AI](,OQE 00 D N3 "D w100%

7 “z‘Q"mQ

Dengan demikian dapat disimpulkan bahw&apaian Indikator Jumlah Pelaksanaan
Promosi Potensi Daerah Sumatera Barapada Sasaran StrategisKetiga Badan
Penghubung mencapatarget yang ditetapkan pada awal dhun karena pelaksanaan
aktifitas Koordinasi dengan perantau tercapai sebanyat16,67% dengan kategoriO

Memuaskan 6.
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1.2. Perbandingan antara Realisas i Kinerja serta Capaian Ki nerja Tahun ini dengan
Tahun sebelumnya

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Jumlalpelaksanaan promosi potensi daerah

Sumatera Baratdengan tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:

Tabel 3.28
Perbandingan Realisasi Kinerja Jumlah Tahun 2021 dengan 2022
Capaian Kinerja Capaian | Capaian
Tahun Tahun
No Indikator 2022 2021
2022
Target Realisasi % %
1 Jumlah Pelaksanaan| 3 kali 3 kali 100 % 150 %
promosi potensi daerah di
Sumatera Barat

Sumber: LKJIP Badan Penghubung Tahun 2021 dan Hasil Analisa

Jika dibandingkan dengan capaian target tahun lalu yang mencapE0% , memang
mengalami penurunan secara persentase namun dalam intensitas pelaksanaan

kegiatan promosi potensi daerah mengalami peningkatan yaitu daB kali menjadi 7
kali pelaksanaan dalam tahn ini.

1.3 Perbandingan Realisasi Capaian Indikator Kinerja dengan target jangka menengah

Perbandingan capaian indikator kinerja Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah

Sumatera Baratdengan target jangka menengah dapat dilihat pada tabel dibawabh ini
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Tabel 3.29
Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Jumlah aktifitas koordinasi dengan
perantau yang dilaksanakansampai Akhir Periode Renstra

NO INDIKATOR TARGET REALISASI| Tingkat
KINERJA AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/RPIJMD| 2022

1 2 3 4 5

1. | Jumlah pelaksanaan 12 kali 7 kali 58 %
promosi potensi
daerah Sumatera
Barat

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabd 3.16 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Indikatodumlahpelaksanaan
promosi potensi Daerah Sumatera Bargaampai Akhir Periode Renstra telamencapai
58%target akhir Renstra/ RPIJMD hal ini dikarenakampelaksanaan kegiatan tahun 2022
dapat dikatakan lebih banyak terlaksana, disebabkan mulainya dilonggarkan aturan
PPKM sehingga kegiatan mulai bisa dilaksanakanesuai denganrencana semula,
walaupun terkendala dengan Revitalisasi Taman Mini oleh pihak pengelola PT.Taman
Wisata Candi (TWC)yang mengakibatkan Taman Mini Indonesia Indah tutup sampai
dengan bulan Oktober 2022, namurBadan Penghubung terus melakukan dordinasi
yang baik denganlembaga maupuninstansi terkait dalam pelaksanaan kegiatagerta
ikut berbenah melakukan perbaikan dan peremajaan sarana prasarana agar pada saat
tempat wisata ini diuji cobakan untuk dibuka ke masyarakat pada Oktobddesember
2022 dapat menampilkan ciri khas tiap daerah, mulai dari rumah adat, pakaian adat,
ikon daerah tersebut, hingga kuliner khas daerah. Agar anjungan ini terlihat lebih

menarik dan lebih terkini lagi.

Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian

Kinerja Nasional

Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkait Jumlah aktifitas
koordinasi dengan perantau yang dilaksanakan pada tahun ini sehingga tidak dapat

dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.
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1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Pencapaian indikator kinerja Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera
Barat tahun 2022 terealisasi sebesar 116,67% dari target yang ditetapkan awal tahun
dengan kategori Memuaskan, hal ini disebabkafaktor pendukung dalam pencapaian

indikator ini antara lain:

a). Telah longgarnya aturan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyeat karena
COVID-19 di tahun 2022 sehingga memungkinkan bagi Badan Penghubung
melaksanakan kegiatanPelaksanaan Promosi potensi Daerah Sumatera Barat, baik
dilaksanakan di Anjungan Sumatera Barat di Taman Mini Indonesia Indah maupun

tempat lain di Jakars.

b). Koordinasi yang baik denganinstansi/ Lembaga/ Pemerintah Kabupaten Kota di
Provinsi Sumatera Barat serta penggiat kesenian tradisional Sumatera Barat untuk
menjembatani kerjasama dalam pelaksanaan promosi potensi daerah yang dapat

ditampilkan.

1.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang

menunjang Pencapaian Kinerja

Dalam pencapaian indikator kinerja iniBadan Penghubunguga melakukan efesiensi
penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensilada
pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuharamun menghasilkan realisasi diatas
target yang ditetapkan Dimana dalam upaya pencapaian sasaran dilaksanakan dengan
Program Pelayanan PenghubundSulKegiatan Peningkatan Fasilitasi Promosi Produk
Unggulan Dan Pelestarian Seni BudayaRealisasi penggunaan anggaraSub Kegiatan

untuk pendukung pencapaian indikator ini adalah sebagai berikut

Tabel 3.30
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama

Jumlah Pelaksanaan Promosi Potensi daerah di Sumatera Barat

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa

Jumlah pelaksanaan promosi [PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG
potensi daerah Sumatera Barat

Pelaksanaan Pelayanan Penghubung
Peningkatan Fasilitasi Promosi Produk Unggula 897.985.800 896.097.192 99,79% 1.888.608,00
dan Pelestarian Seni Budaya r|

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa penggunaan Sumber daya anggaran telah

dimaksimalkan untuk pencapaian target kinerjaindikator ini. Pencapaian indikator

kinerja Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera Baxditiukung oleh satu

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.31
Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Koordinasi dengan pera ntau yang dilaksanakan

Indikator Indikator Sub
Kinerja Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan Target | Realisasi | Capaian
Utama
Jumlah PROGRAM PELAYANAN
pelaksanaan | PENGHUBUNG
promosi Pelaksanaan Pelayanan
potensi Penghubung
daerah di Peningkatan Fasilitasi Promosi Meningkatkan 6 kali | 7 kali 116,67%
Sumatera Produk Unggulan dan Pelestarian Sen| Promosi Potensi
Barat Budaya dan

penyebarluasan
Informasi Daerah
di luar Sumatera
Barat

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian KinerjalJumlah Pelaksanaan promosi potensi

daerah Sumatera Baratercapai melebihitarget sebanyak116,67% yang didukung oleh

anggaran serta terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung pencapaian indikator

kinerja.

2. Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Promosi Potensi Daerah Sumatera Barat

2.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Realisasi kinerja Jumlah fasilitasi pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera

Barat yang dilaksanakan pada tahun 2028apat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.32
Pencapaian Klnerja Indikator
Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Promosi Potensi Daerah Sumatera Barat

Capaian Kinerja Capaian | Kategori
Tahun
Indikator 2022 2022
Target Realisasi %
Jumlah fasilitasi pelaksanaan| 2 kali 2 kali 100 % Sangat
promosi  potensi  daerah Baik
Sumatera Barat

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Selain melaksanakarpromosi potensi daerah diSumatera Barat, Badan Penghubung
juga melaksanakan Fasilitasdi bidang Promosi Potensi Daerah Sumatera Baradi
Jakarta dan di luar Sumatera Barat. Pada tahun 2022 dilaksanakan 2 ( dua ) kali
kegiatan yaitu:
1 Penampilan Seni Budaya dari Sanggdrmari YayasanAnak Indonesia( YAI) dari
Kota Padangli Anjungan Sumatera Barat TMIl pada bulan Desember 2022

[

1 Penampilan Seni Budaya dari Sanggar Suluah Gelanggang dari Kota Sdiok

Anjungan Sumatera Barat TMII
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Capaian Kinerja Indikator sasaran strategis ini:

AT L7 X k7 - 0,
O WGE L'OQ 'D RS ®100%
2 "@IQ
0 = — 0
100% 5 .].,‘.,:30100/0

Dengan demikian dapat disimpulkan bahw&apaian Indikator Kinerja Jumlah Fasilitasi
pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera Bargiada Sasaran StrategiKetiga Badan
Penghubung nencapaitarget yang ditetapkan pada awal tahun kareng@elaksanaanfasilitasi

promosi potensi daerah tercapai sebanyat00% dengan kategoriOSangatBaik 6 8

1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan
Tahun sebelumnya
Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah
Sumatera Barat dengan tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.33
Perbandingan Realisasi Kinerja Jumlah Tahun 2021 dengan 2022
Capaian Kinerja Capaian | Capaian
Tahun Tahun
No Indikator 2022 2021
2022
Target Realisasi % %
1 Jumlah fasilitasi pelaksanaan| 3 kali 3 kali 100 % 80 %
promosi  potensi  daerah
Sumatera Barat

Sumber: LKJIP Badan Penghubung Tahun 2021 dan Hasil Analisa

Jika dibandingkan dengan capaian target tahun lalu yanpanya mencapai 80%,
pelaksanaan fasilitasi promosi potensi daerah Sumatera Barat mengalami penkagan
dalam persentase, walaupun dalam hal kali pelaksanaan, mengalami penurunan jumlah
dari 4 kali pelaksanaan tahun lalu menjadi 3 kali pelaksanaan di tahun2022 ini, hal ini
disebabkan Revitalisasi yang dilakukan pihakpengelola Taman Mini Indonesia Indah
sehingga banyak kegiatarfasilitasi promosi yang seharusnya dilaksanakandi Anjungan
Sumatera Barat tdak bisa dilaksanakan sesuai target. Renovasi yang dimulai sejak Januari
2022 sampai dengan Oktober 2022 sehingga menyebabkan TMlltutup untuk umum

dan pengunjung.

1.3 Perbandingan Realisasi Capaian Indikator Kinerja dengan target jangka menengah
Perbandingan capaian indikator kinerjaJumlah fasilitasi pelaksanaan promosi potensi
daerah Sumatera Baratlengan target jangka menengah dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:
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Tabel 3.34

Perbandingan Capaian Kinerja Indikator Jumlah aktifitas koordinasi dengan perantau

yang dilaksanakan sampai Akhir Periode Renstra

NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI| Tingkat
AKHIR TAHUN Kemajuan
RENSTRA/ 2022
RPJIMD
1 2 3 4 5
1. | Jumlah fasilitasi pelaksanaan 12 kali 2 kali 16.67%
promosi potensi daerah
Sumatera Barat

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabel 3.16 diatas dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Indikatodumlah fasilitasi
pelaksanaan promosi potensi Daerah Sumatera Baraampai Akhir Periode Renstra
hanya mencapai 16,67% target akhir Renstra/ RPIJMD hal ini dikarenakamelaksanaan
kegiatan tahun 2022 terkendala dengan Revitalisasi Taman Mini oleh pihak pengelola
PT.Taman Wisata Candi (TWC) yang mengakibatkan Taman Mini Indonesia Indah tutup
sampai dengan bulan Oktober 202, namun Badan Penghubung terus melakukan
koordinasi yang baik denganlembaga maupun instansiterkait dalam pelaksanaan
kegiatan serta ikut berbenah melakukan perbaikan dan peremajaan sarana prasarana
agar pada saat tempat wisata ini diuji cobakan untuk Huka ke masyarakat pada
Oktober-Desember 2022 dapat menampilkan ciri khas tiap daerah, mulai dari rumah
adat, pakaian adat, ikon daerah tersebut, hingga kuliner khas daerah. Agar anjungan ini
terlihat lebih menarik dan lebih terkini lagi.

1.4 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian

Kinerja Nasional

Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkdusilitasi promosi

potensi daerah Sumatera Baratyang dilaksanakan pada tahun ini sehingga tidak dapat

dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Pencapaian indikator kinerja Jumlah fasilitasi promosi potensi daerah Sumatera Barat

tahun 2022 terealisasi sebesar 100% dari target yang ditetapkan tahun2022 dengan
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kategori Sangat Baik, walaupun terkendala penutupan karena revitalisasi Taman Mini
Indonesia Indah oleh pihk pengelola yang menyebabkan pelaksanaan kegiatan fasilitasi
pelaksanaan promosi potesi hanya bisa dilaksanakan 2 (dua) kali kegiatanNamun
Badan Penghubung terus melaksanakakoordinasi yang baik dengan Instansi/ Lembaga/
Pemerintah Kabupaten Kota di Provinsi Sumatera Barat serta penggiat kesenian
tradisional Sumatera Barat untuk menjemhtani kerjasama dalamfasilitasi pelaksanaan
promosi potens daerah yang dapat ditampilkan dan melaksanakan kegiatan tersebut
dalam jangka waktu November Desember 2022.
1.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang

menunjang Pencapaian Kinerja
Dalam pencapaian indikator kinerja iniBadan Penghubungjuga melakukan efesiensi
penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensi adalah
pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuhamamun menghasilkan realisasi ditas
target yang ditetapkan Dimana dalam upaya pencapaian sasaran dilaksanakan dengan
Program Pelayanan Penghubung Sub KegiatanFasilitasi Pameran Produk Unggual®an
Pelestarian Seni BudayaRealisasi penggunaan anggaraBub Kegiatanuntuk pendukung
pencapaian indikator ini adalah sebagai berikut

Tabel 3.35

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama

Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Promosi Potensi daerah di Sumatera Barat

Indikator Kinerja Utama Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Realisasi % Capaian Sisa
Jumlah fasilitasi pelaksanaan |PROGRAM PELAYANAN PENGHUBUNG
promosi potensi daerah Pelaksanaan Pelayanan Penghubung
Sumatera Barat Kegiatan Fasilitasi Pameran Produk Unggulan 66.438.800 66.108.075 99,50% 330.725,00
dan Pelestarian Seni Budaya

Sumber: Laporan Realisasi Fisik Keuangan Badan Penghubung 2022

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa penggunaan Sumber daya anggaran telah
dimaksimalkan untuk pencapaian target kinerja indikator ini. Penapaian indikator
kinerja Jumlah pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera Baxditiukung oleh satu

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.36
Realisasi Capaian Kinerja fasilitasi pelaksanaan promosi potensi daerah Sumatera
Barat yang dilaksanakan

. Program .
. Inq|kator /Kegiatan/Sub Ind|katpr Sub Target | Realisasi | Capaian
Kinerja Utama ; Kegiatan
Kegiatan
Jumlah PROGRAM
fasilitasi PELAYANAN
pelaksanaan PENGHUBUNG
promosi Pelaksanaan
potensi daerah | Pelayanan
di Sumatera Penghubung
Barat Kegiatan Fasilitasi Penyelenggaraan| 2kali 2 kali 100%
Pameran Produk Pameran Produk
Unggulan dan Unggulan dan
pelestarian Seni Budaya Pelestarian Seni
Budaya
Daerah

Sumber : Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian Kinerjalumlah fasilitasi Pelaksanaan promosi
potensi daerah Sumatera Baratercapai sesuaitarget sebanyak100% yang didukung oleh
anggaran, personelserta terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung pencapaian

indikator kinerja.

IIl. Tujuan:

Meningkatnya Or ganisasi yang akuntabel dan melayani

Tujuan ini dicapai dengan indikator kinerja tujuan sebagai berikut:
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

2.Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi

Realisasi pencapaian Indikator Kinerja Utamaujuan Tahun 2022 dapat dilihat dalam tabel

dibawah ini:
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Tabel 3.37
Pencapaian Kinerja Tujuan Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI % CAPAIAN
KINERJA
1 2 3 4 5 6

Meningkatnya Akuntabilitas| - Nilai Akuntabilitas B (66.00) B (62.82) 95,18%
Kinerja Organisasi Kinerja OPD
Meningkatnya kualitas - Tingkat Kepuasan | Baik (78.20)| Baik (85,20%) 108,95%
pelayanan organisasi terhadap

Pelayanan

Organisasi

Rata-Rata Capaian Indikator 102,07%

Sumber : Hasil Laporan Evaluasi Inspektorat dan Survey melalui kuesioner

Dari table 3.37 diatas dapat dilihat bahwa ratarata capaian indicator tujuan meningkatnya
organisasi yang akuntabel dan melayani adalah sebesH)2.07%.

Tujuan meningkatnya organisasi yang akuntabel dan melayani dicapai melalui 2 (dua)
sasaran strategis yang diukur degan 2 ( dua) indicator kinerja sebagaimana dapat dilihat
pada gambar berikut:

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran

Meningkatnya

Nilai akuntabilitas
kinerja OPD

akuntabilitas kinerja
Meningkatnya organisasi
organisasi yang
akuntabel dan
melayanani Meningkatnya Tingkat kepuasan

kualitas pelayanan terhadap pelayanal

organisasi organisasi

Gambar3.2 : Tujuanll dan Sasaran Strategis

Tujuan meningkatnya organisasi yang akuntabel dan melayani adalah hasil kerja dari
orgnisasi sebagai bentuk pertanggungjawabardalam pengelolaan dan pengendalian
sumber daya baik SDM maupun keuangan serta pelaksanaan kebijakaarmasuk
keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

berupa laporan pelaksanaan (Laporan Kinerja) setiap tahun.
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Sasaran Strategis 4

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Sesuai denganSasaran Strategikeempat Badan Penghubung ProvinsSumatera
Barat di Jakarta Tahur2021-2026 yaitu meningkatnya Akuntabilitas Kinerja yaitu yang diukur
dengan Nilai SAKIP atau nilai evaluasi akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah merupakan
indikator/tolok ukur bagaimana tingkat akuntabilitas kinerja Pemerintah Daerah yang
tercermin dari bagaimana Pemerintah Daerah tersebut mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Nilai SAKIP ini diperoleh dari penilaian
terhadap 5 komponen SAKIP yaitu:

1. Komponen Perencanaan Kinerja (30%),
2. Pengukuran Kinerja (25%),

3. Pelaporan Kinerja (15%),

4. Evaluasi internal (10%) dan

5. Capaian Kierja (20%).

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD merupakan nilai hasil evaluasi penerapan SAKIP di
OPD yang evaluasinya dilakukan oleh Inspektorat Daerah setiap tahun. Range nilai evaluasi
mengacu pada Permenpan 12 tahun 2015 dengdmtegori Penilaian Akuntalilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang ditetapkan oleh Inspektorat Provinsi Sumatera Barat dapat dilihat

pada tabel berikut :

Kategori Keberhasilan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah Di lingkungan

Pemerintah Provinsi Sumatera Barat

No. Kategori Angka Interpretasi
1 AA >90-100 Sangat Memuaskan
2 A >80-90 Memuaskan,memimpin perubahan,

berkinerja tinggi dan sangat akuntabel

3 BB >70-80 Sangat baik, akuntabel, berkinerja baik
memiliki sistem manajemen kinerja yang
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andal

>60-70

Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik,
memiliki sistem yang dapat digunakan
untuk manajemen kinerja dan perlu sedikit
perbaikan

>50-60

Cukup (Memadai), akuntabilitas kinerjanya
sudah cukup baik, taat kebijakan, memiliki
sistem yang dapat digunakan untuk
memproduksi informasi kinerja untuk
pertanggungjawaban, perlu banyak
perbaikan tidak mendasar

>30-50

Kurang, system dan tatanan kurang dapat
diandalkan, memiliki system untuk
manajemen kinerja tapi perlu banyak
perbaikan monitor dan perbaikan yang
mendasar

0-30

Sangat kurang, system tatanan tidak dapat
diandalkan untuk penerapan manajemen
kinerja, perlu banyak perbaikan, sebagian
perubahan sangat mendasar.

1.1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 3.39
Pencapaian Kinerja Indikator Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD
Tahun 2022
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI % CAPAIAN
KINERJA
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Akuntabilitas| - Nilai Akuntabilitas | B (66.00) B (62.82) 95,18%
Kinerja Organisasi Kinerja OPD

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja BadarPenghubungProvinsi Sumatera Barat tahun 202

berdasarkan laporan hasil evaluasi atas SAKIP BadBenghubungProvinsi Sumatera Barat

tahun 2021 mendapat nilai 62.82 dengan kategori B (interpretasi BAIK), artinya

akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk

manajemen kingja dan perlu sedikit perbaikan dengan rincian sbagai berikut:
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1.2

1) Perencanaan kinerja dengan bobot 30% dinile20.26%

2) Pengukuran kinerja dengan bobot 25% dinilail4.72%

3) Pelaporan kinerja dengan bobot 15% dinilaiL0.07%

4) Evaluasi internal dengan bobot 10% dinilab.30%

5) Pencapaian sasaran kinerja dengan bobot 20% dinilail, 47%

Prediket evaluasi SAKIP BadaRenghubungProvinsi Sumatera Barat tersebut berdasarkan
laporan hasil evaluasi Inspektorat Provinsi Sumatera Barasesuai Surat Tugas Nomor
700/0077/Insp -SAU/2022tanggal 3 Februari 2022

Pengukuran ingkat capaian kinerja diperoleh dengan menggunakan rumus berikut :

sy s i e YLD Q
y OO "= 0
OMWGE L'OQ D RS ®100%

62.82
95.18% = m(blOO%

Dari tabel 339 dapat dilihat target indikator kinerja nilai evaluasi akuntabilitas knerja
pada tahun 2022 adalah B&6.00), sedangkan realisasinya adalah B52.82) maka tingkat
capaiannya 95.18 %. Dengan demikian, capaian indikator kinerjaOPD tahun 2022
OAOI AOGOE EAOGSputGika EET AOEA O

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
kinerja tahun sebelumnya

Capaian indikator kinerja nilai akuntabilitas kinerjaOPD dibandingkan dengan capaian

tahun sebelumnya adalah sebagaimana tertera pada table dibawabh ini:
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Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Kinerja  Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD
Tahun 2021 dan 2022

Capaian
Capaian 2021
Indikator o 2022
No. Kineria Satuan | Target | Realisasi (n-1)
%
%
Nilai Nilai B B B B
1 Akuntabilitas
Kinerja OPD (66.00) | (62.82) (62.82) (60.04)

Sumber: Hasil Analisa Badan Penghubung

Dari Tabel 340 AADAO AEI EEAO AAExA AAPAEAT EET AOE/
%OA1T OAOE | EOT Otarik 2oR20veyalamipbnhgidéiah,dyaitu B dengan

nilai 62.82. Capaiankinerja secara keseluruhan merupakan gabungan dari realisasi

seluruh proses tata kelola organisasi yang meliputi perencanaan kinerja, pengukuran

kinerja, pelaporan, evaluasi kinerjadan pencapaian sasaran.
1.3.  Membandingkan realisasi capaian kinerja den gan target jangka menengah

Perbandingan antara realisasi capaian kinerja dengan target jangka menengah dapat

dilihat pada tabel di bawah ini

Tabel 3.41

Perbandingan Capaian Indikator Nilai Akuntabilitas KinerjaOPD s  ampaiAkhir Periode
RPJMD Renstra BadanPenghubung Provinsi Sumatera Barat 2021 -2026

Indikator Target Realisasi Tingkat
Akhir Kemajuan
Renstra
Nilai evaluasi BB (70) B (62.82) 89.74%
akuntabilitas kinerja

Sumber : Hasil analis8adan Penghubung

Tabel 3.41memperlihatkan bahwa capaian indikator kinerja Nilai akuntabilitas
kinerjadadatahun 2022 belum memenuhi target akhir Renstra yaitu baru mencapai

62.82 atau dengan capaian sebes#9.74%. Capaan kinerja ini akan menjadi perhatian
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Badan PenghubungProvinsi Sumatera Barat sebagai penanggungjawab pelaksanaan
kegiatan Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Provinsidan sebagai bentuk
pertanggungjawaban penggunaan anggaran sehingga kedepannya dapat lebih

memperhatikan tingkat kemajuan hasil capaian

1.4 Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian
Kinerja Nasional
Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terkdtadan Penghubung

sehingga tidak dapat dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

1.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja
Pencapaian indikator kinerjaNilai Akuntabilitas Kinerja tahun 2022 terealisasi sebesar
95.18% dari target yang ditetapkan tahun2022 dengan kategoriSangat Baikdan jika
dibandingkan dengan capaian tahun lalu, paddahun 2022 Badan Penghubung
mengalami peningkatan dalam nilai evaluasi SAKIP secara keseluruhan. Usaha

perbaikan yang telah dilakukan Badan Penghubung antara lain:

1 Penyusunan Perjanjian Kinerja mulai dari level Kepala Badan sampai dengan
Staf termasuk taget kinerjanya secara proporsional melalui proses cascading
kinerja;

1 Melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi kinerja secara berkala.

1.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang
menunjang Pencapaian Kinerja
Dalam pencap#an indikator kinerja ini Badan Penghubungjuga melakukan efesiensi
penggunaan sumber daya secara efektif dan efisien. Salah satu efesiensi adalah
pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuhamamun menghasilkan realisasi diatas
target yang ditetapkan Dimana dalam upaya pencapaian sasaran dilaksanakan dengan

Program dan Kegiatansebagai berikut:
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Tabel 3.42

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Kinerja Utama

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

DANA REALISASI
NO| KODE REKENING| URAIAN Fisik Keuangan KETR.
Rp. % Rp. %

(SISA ANGGARAN

1 2 3 4 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAE|  6.517.297.509100.00 6.027.546.831/92.01 489.750.678

| [5.07.01 PROVINSI
5.07.011.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peral 95.537.000{100.00 91.421.836(95.69 4,115,164
Daerah
1(5.07.01 1.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dagrah  3.405.000/100.00 3,149,800.0092.51 255
2|5.07.01 1.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 42.891.000{100.00 41.531.917|96.83 1,359,083
3(5.07.01 1.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 42.891.000{100.00 41.734.219)97.30 1,156,781
4(5.07.01 1.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kiner, 6.350.000]100.00 5.005.900|78.83 1,344,100
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5.07.011.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.421.760.509100.00 5.936.124.99592.44 485,635,514
5/5.07.01 1.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6,195,928,509100.00 5.713.131.64792,21 482,796,862
6(5.07.01 1.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 184,439,0000100.00 181,814,215.0098.58 2,624,785
715.07.01 1.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AkH 14,714,000[100.00 14,654,011.0099.59 60
Tahun SKPD
8|5.07.01 1.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 26,679,000[100.00 26,525,122.0099.42 154

Dari tabel 3.42 dapat dilihat bahwa efesiensi yang telah dilakukan dalam penggunaan anggaran

untuk pencapaian indikator nilai evaluasi akuntabilitas kinerjaadalah sebesar Rp489.750.678

atau sebesar7.51 %.

Selain anggararefisiensi Penggunaan Sumber Daya dalam Penedgn indikator nilai evaluasi

akuntabilitas kinerja adalah dengan merealisasikarbelanja pegawaiseefisien mungkin sesuai

dengan kebutuhan dan fasilitas yang ada serta memanfaatkan sumber daya yang ada dengan

sebaik-baiknya.

Pencapaian indikator kinerja nlai evaluasi akuntabilitas kinerja tidak terlepas dari dukungan

beberapa program/kegiatan/sub kegiatan melalui anggaran APBD Secara keselurulnnya

pencapaian program/kegiatan/sub kegiatan ini tercapai dengan baik, hal ini dapat dilihat pada

tabel berikut :
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Tabel 3.43

Realisasi Capaian Kinerja Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Indikator Kinerja Utama  |Program /Kegiatan/Sub Kegiatan | Indikator Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian
Meningkatnya nilai Perencanaan, Penganggaran, dan Evalua|
Akuntabilitas Kinerja Penyusunan Dokumen Perencanaar{Jumlah dokumen Renstra dan Renja
Organisasi Perangkat Daerah Badan Penghubung yang disusun 2 dokumen 2 dokumen 100%
Koordinasi dan Penyusunan DPA- [Jumlah dokumen DPA Badan
SKPD Penghubung yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen perubahan DPA
Perubahan DPA-SKPD Badan Penghubung yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporal Jumlah dokumen Evaluasi (Realisasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja, Lakip, LPPD, LKPJ) Badan
Realisasi Kinerja SKPD Penghubung yang disusun 4 dokumen 4 dokumen 100%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASNJumlah ASN Badan Penghubung dan|54 orang 54 orang 100%
calon ASN yang dibayarkan Gaji dan
Tunjangannya
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Jumlah ASN Badan Penghubung yan
mendapatkan honor 11 orang 11 orang 100%
Koordinasi dan Penyusunan LaporarfJumlah laporan keuangan Badan 1 dokumen 1 dokumen 100%
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penghubung
Koordinasi dan Penyusunan LaporarLaporan keuangan 18 dokumen |18 dokumen 100%

Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKP[]

bulanan/triwulan/semester Badan
Penghubung yang
disiapkan

Dari tabel diatas dapat dilihat Capaian KinerjdMeningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja

Organisasitercapai sesuaitarget sebanyak100% yang didukung oleh anggaran, personel

serta terlaksananya seluruh kegiatan yang mendukung pencapaian indikator kinerja.

Dalam rangka meningkatkan kualitas Implementasi SAKIP pada tahun 2023 Badan

Penghubung akan melakukan beberapa hal, diantaranya:

1 Reviu Rencana Strategis ( Renstra) Badan Penghubungn hasil pelaksanaan

reviu akan ditindaklanjuti dengan revisi Renstra;

1 Reviu Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Penghubung termasuk pada metode

pengukuran setiap IKU;

i Pelatihan penyusunan Laporan Kinerja kepada seluruh pegawai

mendapatkan penugasan sebagai penyusun Laporan Kinerja

yang
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Sasaran Strategis 5

Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi

Sasaran StrategiBadan Penghubung ProvinsBumatera Barat di Jakarta Tahun 2022026
yaitu meningkatnya kualitas pelayanan internal organisasi yang diukur dengatingkat
kepuasan ini untuk menilai tingkat kepuasan ASN/Non ASN yang diberikan pelayanan oleh
Organisasi. Pelayanan yang dimaksud disimherupakan pelayanan yang diberikan kepada
ASN/MasyarakafOrganisasi yang menjadi stakeholde dari OPD yang bersangkutanSesuai
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 14 Tahun 2017 Nilai Interval

Konversi, Mutu Pelayanan Yang digunakan untuk pengukuran adalah:

Tabel 3.44
Nilai Interval Konversi, Mutu Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan
Nilai Interval Mutu Pelayanan Kinerja Unit Pelayanan
25,00-64,99 D Tidak Baik
65,00-76,60 C Kurang Baik
76,61-88,30 B Baik
88,31-100,00 A Sangat Baik

METODE PENGHITUNGAN :

Perhitungan menggunakan Skala 1 sampai 4
Pilihan A bernilai 4

Pilihan B bernilai 3

Pilihan C bernilai 2

Pilihan D bernilai 1
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2.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini

Salah satu upaya yandiarus dilakukan dalam perbaikan pelayanan publik adalah
melakukan survei kepuasan masyarakat kepadapengguna layanan dengarengukur
kepuasan masyarakat penggunalayanarSurvei ini dilakukan dengan kuesioner dan
hasil analisa survei digunakan untuk melakukan evaluasi kepuasan masyarakat
terhadap layanan yang diberikanTahun 2022 dilaksanakan survey dengan pembagian
kuesioner pelayanan publik, baik fisik maupun via-esurvei ( melalui google formdengan
format yang sama ) pada beberapatakeholdes Badan Penghubung yang terdiri dari
Ajudan/Protokoler Pimpinan Daerah yangdiberikan Pelayanan, Organisasi Masyarakat
Perantau Minang, Mahsiswa Asrama yang dibina, OPBSN vyang difasilitasi
pengurusan kepentingannya sertgara pengunjung Anjungan Sumatera Barat di Taman
Mini. Total pertanyaan pada kuesioner sebanyak 11 pertanga pilihan berganda
dengan jawaban pertanyaan kuesioner bersifat kualitatif untuk mencerminkan kualitas
pelayanan. Tingkat kualitas pelayanan dimulai dari sangat baik/puas sampai dengan
tidak baik/puas. Total kuesioner yang dikumpulkan sebanyak 37 responde dengan

hasil pengolahan sebagai berikut:

Pengitungan Indeks Kepuasan Masyarakat sesuai pengolahan kuesianer

O V'AOA GE U G 6l WRD = 3D %100%

1387
% = —¢ 0
85.20% 1628(,0100/0

Dari penghitungan pengolahan kesioner yang didapatkan, maka dapat disimpulkan
bahwa dengan Nilai 85.20% makan pelayanan Badan Penghubung terhadap

stakeholdersya tergolong Mutu PelayanarB dengan Kinerja Unit PelayanaBAIK.

Pengukuran ingkat capaian kinerja diperoleh dengan menggunakan rumus berikut :

RTINS (1,2 & JO)
v e h— 0
ONGGE L'OA D G aD ®100%

108.95% = 2220 511009
YO 70T 2820 °
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Tabel 3.45
Pencapaian Kinerja Indikator Tingkat Kepuasan

Terhadap Pelayanan Organisasi Tahun 2022

Indikator

Target

Realisasi

Capaian

Tingkat

Kepuasan

Terhadag

78.20

85.20

108.95%

Pelayanan Organisasi

Sumber : Hasil analis8adan Penghubung

$AT CAT AATEEEAT h AADPAEAT EIT AEEA OWetuakkario/BOE A

2.2 Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan

kinerja tahun sebelumnya
Capaian indikator kinerja nilai akuntabilitas kinerjaOPD dibandingkan dengan capaian

tahun sebelumnya adalah sebagaimana tertera pada table dibawabh ini:

Realisasi dan Capaian Kinerja Indikator Tingkat Kepuasan terhadap pelayanan
OPD Tahun 2021 dan 2022

Capaian

Capaian 2021
Indikator L 2022

No. Kineria Satuan | Target | Realisasi (n-1)
%

%

Tingkat Kepuasan| Nilai B B B -

1 terhadap

pelayanan OPD (78.20) | (85.20) (108.95)

Sumber : Hasil analis8adan Penghubung

Capaian indikatorkinerja nilai akuntabilitas kinerja belum dapatdibandingkan dengan
capaian tahun sebelumnya karena tahun 2022 merupakan tahun pertanpelaksanaan

penilaian capaian Indikator Kinerja Tingkat Kepuasan terhadap pelayanan Organisasi.

m\
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2.3 Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan

jangka menengah

target

Capaian indikatorkinerja tingkat kepuasan terhadap pelayanan OPdibandingkan dengan

target jangka menengaladalah sebagaimana tertera pada table dibawah ini:

Perbandingan Capaian Indikator

Tabel 3.47

OPDsampai Akhir Periode RPIMD Renstra Badan Penghubung 2021 -2026

Indikator Tingkat Kepuasan terhadap pelayanan

terhadap pelayanan
OPD

Indikat or Target Akhir Realisasi Tingkat Kemajuan
Renstra
Tingkat Kepuasan Baik (80) B (85.20) 106.50%

Sumber : Hasil analis8adan Penghubung

Tabel 347 memperlihatkan bahwa capaian indikator kinerja (Oingkat Kepuasan

terhadap Pelayanan Organisagpadatahun 2022 telah melampaui target akhir Renstra

yaitu 80.00 atau dengan capaian sebesat06.50%. Capa@n kinerja ini tentu akan

menjadi pemicu bagi Badan Penghubungntuk terus meningkatkan kualitas pelayanan

kepadastakeholdes yang dilayaninya.

2.4  Perbandingan antara target dengan realisasi Kinerja tahun ini dengan Capaian

Kinerja Nasional

Tidak Terdapat Perbandingan Data Capaian Kinerja Nasional terk&adan Penghubung

sehinggatidak dapat dibuat perbandingan untuk pengukuran indikatornya.

2.5 Analisis Keberhasilan Pencapaian Kinerja

Pencapaian indikator kinerjaTingkat Kepuasan terhadap pelayanan Internal Organisasi

tahun 2022 terealisasi sebesaf08.95% dari target yang dtetapkan tahun 2022 dengan

kategori Memuaskan Usaha perbaikan yang telah dilakukan Badan Penghubung antara

lain:

Usaha perbaikandalam peningkatan pelayanan publik ataustakeholdersyang telah

dilakukan Badan Penghubung antara lain:
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9 Penambahan tenaggelayanan pimpinan daerah baik itu tenaga protocol ataupun
supir;

1 Terus melakukan koordinasi danSharing Informasi ke Biro Administrasi Pimpinan
dan Kerjasama Pemerintah Provinsi lainnya terkait pelayanan pimpinan dan
pengurusan kepentingan;

1 Melaksanakan kordinasi dan komunikasi yang efektif dengan organisasi/paguyuban
masyarakat rantau Sumatera Barat, baik di Jakarta maupun luar Provinsi Sumatera
Barat;

T Melaksanakan koordinasi dengan pihak Pemerintah Kabupaten/ Kota di Provinsi

Sumatera Barat terkait sumler potensial promosi daerah;

Dalam rangka meningkatkan kualitas Pelayanan Publik pada tahun 2023 Badan

Penghubung akan melakukan beberapa hal, diantaranya:

1 Pelaksanaan pelatihan keprotokolan bagi protokol sehingga dapat meningkatkan
kapabilitas personel pdayanan pimpinandaerah;

1 Meningkatkan koordinasi dan komunikasi dengan organisasi masyarakat rantau;

1 Mengembangkan inovasi dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik;

1 Meningkatkan kualitas sarana prasarana untuk kenyamanan pengunjung di Anjungan

SumateraBarat Taman Mini Indonesia Indah.

1.6 Analisis Efesiensi Penggunaan Sumber Daya serta Program/Kegiatan Yang
menunjang Pencapaian Kinerja
Dalam pencapaian indikator kinerja ini Badan Penghubungjuga melakukan efesiensi
penggunaan sumber daya secareefektif dan efisien. Salah satu efesiensi adalah
pemanfaatan anggaran sesuai dengan kebutuhamamun menghasilkan realisasi diatas
target yang ditetapkan Dimana dalam upaya pencapaian sasaran dilaksanakan dengan

Program dan Kegiatansebagai berikut:
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Tabel 3.48

Efesiensi Penggunaan Sumber Daya Indikator Tingkat Kepuasan terhadap
Pelayanan Organisasi

DANA _ REALISASI
KODE REKENING URAIAN Fisik Keuangan KETR.
Rp. % Rp. %
(SISA ANGGARAN
2 3 4 6 7 8 9
5.07.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAE| 6.590.672.775100.00 6.032.633.954 91,539 558.038.821
5.07.01 1.03 Administrasi Barang Daerah pada Perangkat Daerah 298.607.500100.00 262.279.076/87.83 36.328.424]
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daer:
5.07.01 1.03.01 SKPD 41,118,000/100.00 38,666,050.0094.04 2,451,950
5.07.01 1.03.02 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 163,742,0001100.00 134,310,397.0082.03 29,431,603
Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Barang MiliK
5.07.01 1.03.04 Daerah pada SKPD 93,747,500[100.00 89,302,629.0495.26 4,444,871
5.07.01 1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 207.546.978100.00 190.904.23991.98 16.642.739
5.07.01 1.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya 63,750,000/100.00 57,649,515.0090.43 6,100,485
5.07.01 1.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan 112,376,978100.00 105,025,342.0093.46 7,351,636
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
5.07.01 1.05.11 undangan 31,420,000{100.00 28,229,382.0089.85 3,190,618
5.07.01 1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 923.189.145100.00 890.240.46596.43 32.948.680)
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bang
5.07.01 1.06.01 Kantor 16,562,400{100.00 16,452,660.0099.34 110
5.07.01 1.06.03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 228,810,095100.00 220,549,600.0096.39 8,260,495
5.07.01 1.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 109,029,300100.00 108,121,210.0099.17 908
5.07.01 1.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 77,884,550[100.00 74,514,920.0095.67 3,369,630
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
5.07.01 1.06.06 undangan 5,580,000/100.00 5,304,000.0095.05 276
5.07.01 1.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 51,000,000{100.00 50,978,816.0099.96 21
5.07.01 1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKP[] 434,322,800100.00 414,319,259.0095.39 20,003,541
5.07.011.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerinty  2.345.384.89(99.98 1.927.927.27482.20 417.457.612
5.07.01 1.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 217,164,8901100.00 216,361,500.0099.63 803
5.07.01 1.07.09 Pengadaaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1,471,290,000100.00 1,449,386,133.0098.51 21,903,867
Pengadaaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
5.07.01 1.07.11 Bangunan Lainnya 656,930,000199.95 262,179,645.0039.91 394,750,355
5.07.01 1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2.184.724.262100.00 2.166.299.59299.16 18.424.670)
5.07.01 1.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 14,263,500{100.00 14,260,000.0099.98 4
5.07.01 1.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listifik  330,938,000100.00 327,460,209.0098.95 3,477,791
5.07.01 1.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,839,522,762100.00 1,824,579,383.0099.19 14,943,379
5.07.01 1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeri 631.220.000100.00 594.983.304{94.26 36.236.696|
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pq
5.07.01 1.09.02 dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapan 263,750,0001100.00 236,162,049.0089.54 27,587,951
5.07.01 1.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 31,070,000{100.00 22,968,600.0073.93 8,101,400
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunar
5.07.01 1.09.09 Lainnya 336,400,0001100.00 335,852,655.0099.84 547

Dari tabel 3.48 dapat dilihat bahwa efesiensi yang telah dilakukan dalam penggunaan

anggaran untuk pencapaian indikator nilai evaluasi akuntabilitas kinerjaadalah sebesar Rp.
558.038.821atau sebesai8.47 %.

Selain anggaranfisiensi Penggunaan Sumber Daya dalam Pencagaiindikator tingkat

kepuasan terhadap pelayanan organisasidalah dengan merealisasikarbelanja pengadaan
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dan pemeliharaan barang sesuai dengan tagihan, pembayaran belanja rutin bulanan seperti
tagihan listrik, air dan telepon sesuai dengan tagihaserta memanfaatkan sumber daya yang
ada dengan sebaibaiknya.

Pencapaian indikator kinerjatingkat kepuasan terhadap pelayanan organisasidak terlepas
dari dukungan beberapa program/kegiatan/sub kegiatan melalui anggaran APBD. Secara
keseluruhnnya pencapaianprogram/kegiatan/sub kegiatan ini tercapai dengan baik, hal ini
dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tab

Realisasi Capaian Kinerja tingkat ke

el 3.49

uasan terhadap pelayanan organisasi

Indikator Kinerja Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target Realisasi Capaian
Utama
Tingkat Kepuasan PROGRAM PENUNJANG URUSAN
terhadap pelayanan
organisasi Administrasi Barang Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan |Jumlah dokumen usulan RKBMD 5 dokumen 5 dokumen 100%
Barang Milik Daerah SKPD pengadaan, pemindahtangan,
pemanfaatan
dan penghapusan serta perhitungan
standar kebutuhan Badan Penghubun|
yang disusun
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPRJumlah dokumen pengamanan 1 dokumen 1 dokumen 100%
administrasi yang disusun
Jumlah unit yang dilakukan penjagaar30 unit 30 unit 100%
30 Unit
Pembinaan, Pengawasan dan Jumlah dokumen hasil Pemantauan |10 dokumen 10 dokumen 100%
Pengendalian Barang Milik Daerah padgdan Penertiban
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daeral|
Pengadaan Pakaian Dinas beserta atrib|Jumlah pengadaan pakaian dinas 96 orang 96 orang 100%
kelengkapannya beserta atribut kelengkapannya
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah sosialisasi yang dilaksanakan|1 kali 1 kali 100%
undangan
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Bimtek yang diikuti 5 orang 6 orang 120%
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Jumlah komponen instalasi
listrik/penerangan Bangunan Kantor yang
disediakan 240 buah 240 buah 100%
Jumlah peralatan rumah tangga yang
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga [tersedia 4 jenis 4 jenis 100%
Jumlah alat tulis kantor yang tersedia
Makanan dan minuman yang di sediakan |4 Jenis & 12 4 Jenis & 12
Penyediaan Bahan Logistik Kantor untuk pertemuan bulan bulan 100%
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan penggandaa
Penggandaan yang tersedia 3 jenis 3 jenis 100%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peratur{Jumlah bahan bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang tersedia 2 jenis 2 jenis 100%
Fasilitasi Kunjungan Tamu Tamu yang dilayani 12 bulan 12 bulan 100%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|Jumlah laporan hasil koordinasi dan
Konsultasi SKPD konsultasi 55 dokumen 55 dokumen 100%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainny@dumlah peralatan dan mesin lainnya baru |20 unit 20 unit
100%
Pengadaaan Gedung Kantor atau Jumlah gedung kantor dan bangunan 4 unit 4 unit
Bangunan Lainnya lainnya yang disewa (Kantor, Rumah
jabatan dan Mess karyawan)
100%
Pengadaaan Sarana dan Prasarana Jumlah pengadaan baru sarana dan 5 paket 5 paket 100%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya|prasarana pendukung Gedung Kantor
(Post Satpam, Tempat Parkir Motor dan
Landscape di Anjungan Sumatera
BArat TMII)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat-surat masuk dan surat-surat|185 surat 185 surat 100%
keluar dalam 1 Tahun
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |Jumlah tagihan air yang dibayarkan 5800 meter 5800 meter 100%
Daya Air dan Listrik Jumlah tagihan internet dan VVN-IP yang|kubik 100 mbps,|kubik 100 mbps)|
dibayarkan Jumlah tagihan internet dan [180000 KVA, 180000 KVA,
VVN-IP yang dibayarkan 123400 KVA,5 123400 KVA,5
Jumlah tagihan listrik (PLN) yang rekening rekening
dibayarkan Jumlah tagihan listrik (PLN)
yang dibayarkan
Jumlah tagihan tagihan telpon yang
dibayarkan Jumlah tagihan tagihan telpo
yang dibayarkan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Tenaga Pelayanan Umum Kantor|31 orang 31 orang 100%
Kantor yang tersedia
100%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya [Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 22 unit 22 unit 100%
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan yang dipelihara
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesi 100%
Lainnya Lainnya 51 unit 51 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Anjungan Sumatera Bara[1 unit, 3 unit, 2 |1 unit, 3 unit, 2 100%

Kantor dan Bangunan Lainnya

di TMII yang di Pelihara,

Jumlah Gedung Asrama Mahasiswa Bogd
dan Yogyakarta yang di Pelihara , Jumlah|
Gedung Asrama Mahasiswa Bogor dan
Yogyakarta yang di Pelihara ,

Jumlah Plang nama Kantor

unit

unit
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D. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka upaya mewujudkankinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian
Kinerja 2022, ditetapkanlah Rencaa Kerja dan Anggaran tahun 2022yang terdiri dari 2
(dua) program sebagai berikut:

Tabel 3.50
Tabel Anggaran Badan Penghubung Tahun 2022

No. Program Anggaran
1. Program Pelayanan Penghubung Rp. 4.273.558.498,

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daeral Rp. 13.107970.284;
Provinsi

Pada Tahun 2022 Capaian Realisasi Fisik kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan

Penghubung mencapai 100% sementara realisastuangan mencapai 93.22 %.

Berikut adalah Tabel Anggaran dan Realisasi Keuangpada Badan Penghubung Tahun
2022:
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Tabel 3.51
Realisasi Anggaran per Program dan Kegiatan



