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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 |NAMA RINI YULIET, S.P 1 | NAMA Ir. NIZAM UL MULUK, M.Si
2 |NIP 197207221998032008 2 | NIP 196703151992021002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 |JABATAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI
[ 5 ] UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[ ] (2) (3) (4) (5) (6)
| UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi | Meningkatnya kualitas Kuantitas [ Jumlah Nilai Komponen Perencanaan pada evaluasi 1 Dokumen
Indikator : Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD perencanaan organisasi SAKIP
Kualitas | Persenatse Nilai Komponen Perencanaan pada evaluasi 100 %
SAKIP
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi | Meningkatnya Kualitas Kuantitas | Jumlah Nilai Komponen Pelaporan pada Evaluasi SAKIP | 1 Dokumen
Indikator : Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD Pelaporan Organisasi
Kualitas |Persentase Nilai Komponen Pelaporan pada Evaluasi 100 %
SAKIP
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi | Meninglcatnya pengawasan Kuantitas | Jumlah Nilai Komponen Evaluasi Internal pada Evaluasi |1 Dokumen
Indikator : Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD internal organisasi SAKIP
Kualitas |Jumlah Nilai Komponen Evaluasi Internal pada Evaluasi 100 %
SAKIP
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) (3) (4) (5) (6)
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Penempatan Pegawai sesuai | Kuantitas | Jumlah pegawai yang penempatannya sesuai dengan 4 Dokumen
Indikator : Persentase Tingkat Kepuasan dengan Peta Jabatan peta jabatan
Terhadap Pelayanan Intermmal Organisasi
Kualitas | Persentase pegawai yang penempatannya sesuai dengan 100 %
peta jabatan
Waktu |Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
5 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Meningkatnya pelayanan Kuantitas | Persentase layanan adm Kepegawaian sesuai SOP 1 Dokumen
Indikator : Persentase Tingkat Kepuasan umum dan kepegawaian
Terhadap Pelayanan Interrnal Organisasi
Kualitas | Persentase layanan surat menyurat sesuai SOP 100 %
Waktu |Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
6 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Meningkatnya pengelolaan Kuantitas | Jumlah Pemenuhan Kebutuhan Sapras pendukung 5 Dokumen
Indikator : Persentase Tingkat Kepuasan BMD kinerja
Terhadap Pelayanan Interrnal Organisasi
Kualitas | Persentase BMD dalam kondisi baik 100 %
Walktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
7 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi Meningkatnya Kapasitas SDM | Kuantitas | Jumlah SDM yang mengikuti Pengembangan Kompetens |8 Dokumen
Indikator : Persentase Tingkat Kepuasan Organisasi
Terhadap Pelayanan Interrnal Organisasi
Kualitas | Persentase SDM yang mengikuti Pengembangan 100 %
Kompetensi
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
8 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi |Meningkatnya Kualitas Kuantitas | Jumlah Kualitas Penatausahaan Kenangan 4 Laporan
Indikator : Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD Penatausahaan Keuangan
Kualitas | Persentase Kualitas Penatausahaan Keuangan 100 %
Waktu | Waktu terlaksananya kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menclong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proalktifl

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pegawai yang Dinilai

RINI IET , S.P
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Pejabat Penilai Kinerja
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Ir. NIZAM UL MULUK , M.8i
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SASARAN KINERJA PE
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAB

&

GAWAI
KUANTITATIF
AT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER

TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD ALTHOSRI, A.Md 1 [NAMA RINI YULIET, S.P
2 |NIP 19770820200604 1006 2 |NIP 197207221998032008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata [ Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) @ (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya pelayanan umum dan Dokumen SOP sesuai regulasi Kuantitas | Tersusunnya Dokumen SOP sesuai regulasi 1 Laporan
kepegawaian
Kualitas | Persentase 100 Persen
o — Waktu |Ketepatan waktu 12 bulan
eningkatnya pelayanan umum dan Meningkatnya Kapasitas SDM pemberi | Kuantita: i i i
kepegawaian acsna P P s | Meningkatnya Kapasitas SDM pemberi Layanan 1 Laporan
Kualitas |Persentase 100 Persen
Waktu |Ketepatan Waktu ulan
3 | Meningkatnya pengelolaan BMD Meni i i P =20
ya peng di;z:inhg;rztnya BMD yang diadakan dan |Kuantitas | Meningkatnya BMD yang diadakan dan dipelihara 1 Laporan
Kualitas |Persentase 100 %
- Waktu |Ketepatan Waktu
4 | Meningkatnya pengelolaan BMD Meningkatn i 12 s
ya pengamanan BMD yan Kuanti ii i
scausk repuias] yang antitas | Data Aset yang diinventaris 1 Laporan
Kualitas |P
= = Kt;scn:asew 100 Persen
aktu epatan Waktu 12 bulan
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HASIL KERJA

NO|  RENCANA WASIL KERJA PIMPINAN RIENCANA HASIL KISRJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
| . YANG DUNTERVENST i
T —— 1] iy @) ) (5) (6)
5 | Meningkatnya Kapasitas SDM N Datn ](N)HIII]\IHI-l-):'ll}!(!ll'lhrll‘l}wll Kuantitos | Tersusunnyn data kebutuhan pengembangan kapasitas | | Laporan
Orpanisasi Kapoaitng SDM S5DM
Kualltng | Persentase 100 Persen
) Walktu | Ketepotan Waktu 12 bulan
6 | Meningkatnya Kapasitas SDM Rencana kebutuhon pengembnngan Kuantltns [ Tersusunnya rencann kebutuhan pengembangan | Laporan
Organisasi knpasitna SDM kapnaltns SDM
Kualltas | Persentasc 100 Persen
Waktu | Ketepaton Waliu 12 bulan
7 | Penempatan Pegnwai sesual dengan Data kepegoawalan yang akurat Kuantitas | Ketersedlnan data kepegawaian yang akurat 12 laporan
Petla Jabatan
Kualitas | Persentasc 100 Persen
Wakiu | Ketepatan Waktu 12 bulan
8 | Penempatan Pepawail sesuani dengnn Uralan Tugns ASN sesuai regulosi Kuantitas | Tersusunnyn Urnian Tugns ASN sesuni regulasi 1 Laporan
PetaJabalan
Kuantitas | Persentase 100 Persen
Walktu | Ketepatan Waktu 12 bulan
9 | Penempatan Pegawai sesuai dengan Dakumen Analisn Jobaton dan Peta Kuontitas | Ketersedinan Dokumen Analisa Jabatan dan Peta 1 Laporan
Peta Jabatan Jabatan yang sesunl dengan regulasi Jabatan yang sesuai dengan regulasi
Kualitas | Persentase 100 Persen
Waktu | Ketepatan Waktu 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapatl dinndalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab cermat disiplin dan berintegritas tUnggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dun BMN secara bertanggung jowab efektil dan efisien
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jnbatan
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PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Padang, 6 Januari 2025
i yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MUNAMMAD ALIHOSRI , A.Md RINI YULIET , S.P
9770820200604 1006 197207221998032008
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH PROVINS] SUMATERA BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YENSRI, SE 1 |NAMA RINI YULIET, S.P
2 | NIP 196707071988032007 2 |NIP 197207221998032008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 4 |JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
{1} (2) &) (4) (5) {6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pendataan terhadap ASN yang akan Kuantitas | Terlaksananya ketersediaan data Kepegawaian Aparatur Sipil 6 Dokumen
pelayanan umum dan | jatuh tempo pada Batas Usia Pensiun Negara (ASN) yang akan jatuh tempo pada Batas Usia Pensiun (
kepegawaian (BUP) BUP) tahun 2025 yang akurat
Kualitas |Presentasi jumlah Pendataan terhadap ASN yang akan jaatuh 100%
tempo pada Batas Usia Pensijun (BUP)
Waktu |Waktu untuk menyelesaikan pendataan terhadap ASN yang akan 12 bulan
jatuh tempo pada Batas Usia Pensiun (BUP) dilingkungan
Disnakertrans yang diusulkan
2 | Mcninghkatnya Memberikan bimbingan dan pembinaan | Kuantitas | Jumlah bimbingan dan pembinaan kepada mahasiswa / siswa 10 kegiatan
Kapzsitas SDM kepada mahasiswa / siswa magang magang
Organisasi
Kualitas | Presentasi mahasiswa yang dibimbing 100%
Waktu | Waktu melakukan bimbingan kepada mahasiswaa dan siswa 12 bulan
2 | Meningkatnya Pendataan Rumah Dinas, Pendataan Kuantitas | Jumlah Dokumen SIP, BAST, Surat Izin Penghunian Rumah Dinas 4 Data dan
pengelolaan BMD Kendaraan Dinas, Pendataan Tanah tersedia BPKB/TNK Kendaraan adanya Sertifikat tanah Dokumen
dan Bangunan Kantor
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) ] (3) (4) () {6)
Kualitas |Presentasi jumlah pencatatan dokumen pengamanan pemanfaatan 100%
dan barang milik daerah
Waktu | Waktu untuk penyelesaian pencatatan pengamanan dan 12 bulan
pemenfaatan barang milik daerah
4 | Meningkatnya Permintaan dan pengenterian pada Kuantitas | Usulan Perencanaa dan pengadaan Barang Milik Daerah untuk 5 Data dan
pengelolaan BMD aplikasi SIPAGA usulan pengusulan RKBMD dan RKPBMD , SSH,HSPK,dan SBU Dokumen
RKBMD/RKPBMD dari masing masing
Bidang dan UPTD, usulan SSH, HSPK,
SBU,
Kualitas |Presentase untuk melaksanakan perencanaan dan pengadaan 100%
barang milik daerah ( RKBMD, RKPBMD, SSH,HSPK, SBU
Waktu | Waktu pengusulan dokumen rencana kebutuhan barang milik 12 bulan
daerah dan renacana kebutuhan pemeliharaan barang milik
dacrah yang di susun
5 [Meningkatnya Terlaksananya Penatausahaan Barang |Kuantitas | Jumlah penyusunan bahan laporan Reskonsiliasi BMD, 8 Dokumen
pengelolaan BMD Milik Daerha dengan tertib sesuai Penghapusan, KIR, Pendataan KIBA ,B.C, D, F
dengan peraturan permendagri dan
aturan yang berlaku, bahan data rekon
aset dan inventarisasi pengadaan
persediaan barang habis pakai
Kualitas |Presentase jumlah BMD yang di Rekonsiliasi dan di inventarisasi 100%
Waktu | Waktu untuk melaksanakan kegiatan rekonsiliasi BMD dan 12 bulan
penatausahaan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

@ Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Phspelctasi Khusus Panpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

il Menmgkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah = e ———— =
- Membantu orang lain belajar

Ekepekizsi Khusus Panpinan:
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

, setla pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan: |

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: |
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PADANG, 2 Januari 2025
Pegawpi yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

YENSRI, SE RINI YULIET , S.P
1967070%1988032007 197207221998032008
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SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

yang diselesaikan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WAHYU LESTARI, SP 1 |NAMA MUHAMMAD ALIHOSRI, A.Md
2 |NIP 197407052012122001 2 |NIP 197708202006041006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata /[ Ill/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) ) 3) “) (5) (6)
UTAMA
1 |Data kepegawaian yang Tersusunnya data ASN yang diinput | Kuantitas | Kesesuaian penyusunan data ASN yang diinput dalam sistem untuk 2 laporan
akurat dalam sistem dan pengukuran pengukuran profesionalitas ASN
profesionalitas ASN
Kualitas | Persentase tersusunnya data ASN yang diinput dalam sistem 100 %
pengukuran profesionalitas ASN
Waktu |Ketepatan waktu penyusunan data ASN yang diinput dalam sistem 12 bulan
untuk pengukuran profesionalitas ASN
2 | Meningkatnya Kapasitas Memeriksa kelengkapan administrasi | Kuantitas | Kesesuaian data TPP yang telah terverifikasi 14 laporan
SDM pemberi Layanan TPP,memverifikasi dan menetapkan
besaran TPP pegawai
Kualitas | Persentase data TPP yang telah terverifikasi 100 %
Waktu | Ketepatan waktu terlaksananya verifikasi TPP 12 bulan
3 | Meningkatnya Kapasitas Memeriksa kelengkapan administrasi | Kuantitas | Kesesuaian kelengkapan administrasi bahan kenaikan pangkat ASN 15 laporan
SDM pemberi Layanan bahan kenaikan pangkat yang diselesaikan
Kualitas | Persentase kelengkapan administrasi bahan kenaikan pangkat ASN 100 %
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HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RE 5
5 RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK KINE
PIMPINAN YANG ATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI]
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu | Ketepatan waktu dalam menyelesaikan kelengkapan administrasi 12 bulan
kenalkan pangkat ASN
4 | Uraian Tugas ASN sesuai Penyusunan dokumen evaluasi Kuantitas | Tersusunnya dokumen evaluasi jabatan struktural,fungsional tertentu | 2 laporan
regulasi Jjabatan stuktural,fungsional tertentu dan pelaksana

dan pelaksana

Kualitas | Persentase dokumen evaluasi jabatan struktural, fungsional tertentu 100 %
dan pelaksana yang disusun

Waktu | Ketepatan waktu tersusunnya evaluasi jabatan struktural,fungsional 12 bulan
tertentu dan pelaksana

5 | Meningkatnya Kapasitas Memeriksa PAK fungsional tertentu Kuantitas | Kesesuaian PAK fungsional tertentu yang diperiksa 15 laporan
SDM pemberi Layanan
Kualitas | Persentase PAK yang dibuat 100 %
Waktu | Ketepatan waktu pembuatan PAK fungsional yang di baat 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

B Dipindai dengan CamScanner
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[ PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: F
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama i
i

Padang, 6 Januari 2025 f;

Pegawai yang Dinilai Pejabat/Rer{lai Kinerja ]

i

3

£

WAHYU LESTARI , SP MUHAM ALIHOSRI , A.Md §
197407052012122001 19778820200604 1006 C

3

i

4

|

C

3

I

£
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

\ NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA DEWI HARIANI, SE 1 |NAMA RINI YULIET, S.P
2 |NIP 198510172010012014 2 |NIP 197207221998032008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / [II/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT S | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) ) (5) (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Terlaksananya penyusunan laporan Kuantitas | Jumlah data keuangan yang dikumpulkan dan diidentifikasi 12 dokumen
Penatausahaan Keuangan | pertangungjawaban anggaran dan
realisasi keuangan
Kualitas | Persentase kesesuaian jumlah data keuangan yang 100%
dikumpulkan dan diidentifikasi
Waktu |Ketepatan waktu untuk menyelesaikan pengumpulan data 12 bulan
keuangan yang dikumpulkan dan diidentifikasi
2 | Meningkatnya Kuzlitas Terlaksananya penyusunan Laporan Kuantitas | Jumlah bahan laporan keuangan bulanan yang dihimpun 12 Laporan
Penatausahaan Keuangan |Keuangan Bulanan
Kualitas | Persentase terlaksananya penyusunan laporan keuangan 100%
bulanan
Waktu |Ketepatan waktu penyelesaian laporan keuangan bulanan 12 bulan
3 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya Verifikasi SPP dan SPM Kuantitas | Jumlah SPP dan SPM UP, GU dan LS yang di verifikasi 4 dokumen
Penatausahaan Keuangan |UP, GU dan LS beserta kelengkapannya
Kualitas | Persentase terlaksananya verifikasi SPP dan SPM UP, GU dan 100%
LS beserta kelengkapannya

Wl

Lol
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HASIL KERJA -
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
- @) @) @) (5) (©)
Waktu |Ketepatan waktu melakukan verifikasi SPP dan SPM UP, GU 12 bulan
dan LS beserta kelengkapannya
4 | Meningkatnya Kualitas Terlaksanya Penyusunan Laporan Kuantitas | Jumlah bahan laporan untuk penyusunan laporan keuangan 2 laporan
Penatausahaan Keuangan |Keuangan Semester I dan CALK semester I dan CALK yang dihimpun
Kualitas | Persentase terlaksananya penyusunan laporan 100%
Waktu |Ketepatan waktu dalam penyelesaian laporan keuangan 2 bulan
semester I dan CALK
5 |Meningkatnya Kualitas Terlaksananya Pengentrian SIPD RI Kuantitas | Jumlah pengentrian SPJ Dinas dan UPTD ke dalam aplikasi 1000 kuitansi
Penatausahaan Keuangan |Penatausahaan Keuangan SIPD RI
Kualitas |Persentase terlaksananya pengentrian SPJ Dinas dan UPTD ke 100%
dalam aplikasi SIPD RI
Waktu | Ketepatan waktu dalam mengentrikan SPJ Dinas dan UPTD ke 11 bulan
dalam aplikasi SIPD RI
6 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya Verifikasi E-Kinerja Kuantitas | Jumlah Daftar Penerimaan TPP PNS dan PPPK yang dibuat 11 dokumen
Penatausahaan Keuangan setiap bulannya
Kualitas | Persentase terlaksananya penyusunan Daftar Penerimaan TPP 100%
PNS dan PPPK yang dibuat setiap bulannya
Waktu [Ketepatan waktu dalam penyusunan Daftar Penerimaan TPP 11 bulan
PNS dan PPPK yang dibuat setiap bulannya
7 | Meningkatnya Kualitas Terlaksananya Pencocokkan dan Kuantitas | Jumlah SPJ Keuangan pada UPTD BLK Payakumbuh yang 100 kuitansi
Penatausahaan Keuangan | Penyortiran bukti - bukti pengeluaran diterima untuk di cocokkan
dan penerimaan serta buku kas yang
diterima untuk disusun sesuai dengan
mata anggaran agar memudahkan dalam
pemeriksaan/penelitian
Kualitas | Persentase kesesuaian jumlah SPJ keuangan UPTD BLK 100%
Payakumbuh yang diterima
Waktu |Ketepatan waktu dalam melakukan verifikasi SPJ UPTD BLK 11 bulan
Payakumbuh
TAMBAHAN
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