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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

Badan Kepegawaian Daerah PERIODE PEN]LAIA:N 3 JANUARJ 5.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO| PEGAWAIYANG DINILAI NaL i _ PEJABAT PENILAIKINER
1 [INAMA Medi [swandi. ST. MM. 1 NAMA Drs. Hansasm MM
2 INIP_ 19750502 199903 1 004 i 2 |NIP 19641013 199103 1 001
3 |PANGKAT/GOL. RUANG |Pembina Utama Madya (IV/d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG _[Pembina Utama (IV/e)
4 |JABATAN ' Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah 5 |INSTANSI Sekretariat Daerah
HAS
NOT
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan Indeks Kualitas Perencanaan 77 Proses Bisnis
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi |Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD 79,25 Penguatan internal
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Organisasi E;i&;;::?puasan B e 86 Penerima Layanan

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Melaksanakan koordinasi yang baik dengan semua OPD dan DPRD
- Membuat inovasi dalam perencanaan

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, - Bersikap transparan dan akuntabel
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan - Tidak terlibat politik praktis
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Melakukan yang terbaik untuk mencapat target kinerja
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Menghargai pendapat dan masukan berbagai pihak
- Membangun ling}_mng,an_ kerja yang kondusif - Bertindak tegas dan tidak memihak
5 |Loyal '
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara - Mentaati semua aturan dan menepati instruksi pimpinan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara - Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif )
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahar Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Melakukan hal-hal baru untuk meningkatkan kinerja organisasi
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Melaksanakan koordinasi dengan semua pihak dan menerima saran serta pendapat
pihak lain

(19750502 199903 1 004)

(19641013 1}03 1001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 02 JANUARI s.d 31 DESEMBER TAHUN 2023

1 INAMA Ir. KUARTINI DETI PUTRL M.Si 1 [NAMA MEDIISWANDL ST, MM
2 [Np 196911131993032022 2 NP 197505021999031004
3 |PANGRAT/GOL. RUANG __|Pembina Tk. 1/ (IV/b) 3 |PANGKAT/GOL.RUANG  [po e gy Madya / (IV/d)
4 4 |TABATAN
JABATAN Sekretaris Kepala Badan
5 |UNIT KERJA
5 |uniT KERJA __|Bappeda Provinsi Sumatera Barat Bappeda Provinsi Sumatera Barat -
HASILKERJA e G e S e
RENCANA HASIL KERTA e = - ) e s
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK. INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | TARGET -
DINTERVENSI - S i i e : e
) @ 3 @ G ©
A, UTAMA
1 Mmgffmyf" a:i'untablhtas Bt Jumlah Sub Kegiatan yang mendukung Y ki
HIR AR m— kualitas perencanaan organisasi e
Meningkatnya kualitas perencanaan organisasi Kualitas . Nilai Komponen perencanaan pada evaluasi 26.50 %
Waktu dalam pelaksanaan kualitas
ekt Derencanaan organisasi 12 bulan
. Jumlah Sub Kegiatan yang mendukung ;
Kuantitas kualitas pelaporan organisasi 1 kegiatan
Meningkatnya kualitas pelaporan organisasi Pualitas Nilai Komponen pelaporan pada evaluasi 11.55 %
SAKIP &
Waktu dalam pelaksanaan kualitas
Waktu per aan organisasi 12 bulan
. Jumlah Sub Kegiatan yang mendukung :
standitas pengawasan internal organisasi 1 sub kegiatan
3 ! o . Nilai Komponen evaluasi internal pada
Meningkatnya pengawasan internal organisasi |Kualitas evaluasi SAKIP 7,25%
Wakty Wﬁkhl.l d.alarn pelaksanaan pengawasan internal T Vi
organisasi
2. |Meningkatnya kualitas ; . .
pelayanan organisasi Kuantitas Jumlah pegawai Bappeda yang dikelola 81 orang
Penempatan Pegawai sesuai dengan Peta Kualitas Perse_ntase Pegawml yang penempatannya 100%
Jabatan sesuai dengan peta jabatan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
; Jumlah pegawai yang mengelola pelayanan
e umum dan kepegawaian 12 orang
Meningkatnya pelayanan umum dan
kepegawaian Kualitas Persentase layanan umum dan kepegawaian 85%
Waktu waktu pelayanan umum dan kepegawaian 12 bulan
Kuantitas Jumlah Pegawai yang mengelola BMD 2 orang
Meningkatnya pengelolaan BMD Kualitas Persentase BMD dalam kondisi baik 80%
Waktu Walyu pengelolaan BMD 12 bulan
i Jumlah SDM yang mengikuti pengembangan
Kuantitas Kompetensi 5 orang
i ) . — 2 Persentase kesesuaian diklat yang diikuti
Meningkatnya kapasitas SDM Organisasi  |Kualitas Al kebitol G 100%
Waktu pelaksanasn peningkatan kapasitas
Vs SDM Organisasi 12 bulan




: Jumlah kegiatan yang mendukung urusan .
: Kuantitas pemerintahan pada Bappeda yang dilaksanakan Skegmn
1 ¥
ST Trogrems .Penumang Menunjang urusan pemerintahan daerah
Urusan Pemerintah Daerah i 4 ! lisasi fisik pel oo =
| Provinsi pada Bappeda provinsi paak B pped Kualitas Persentase realisasi fisik pelaksanaan kegiatan 100%
Waktu ‘Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Jumlah kegiatan yang mendukung perencanaan .
Kuantitas pm‘lbanguilan naZlm%al pen 2 kegiatan
2 PPK. Program Perencanaan
Pembangunan Nasional Mendukung perencanaan pembangunan
Regintan Debnnieniag: nagoR] Kualitas Persentase realisasi fisik pelaksanaan kegiatan 100%
Bappenas
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Meningkatnya layanan organisasi
- Melakukan perbaikan tiada henti _
2 |Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan
kewenangan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab {antangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan dan tanggung

- Menjaga rahasia jabatan dan negara jawabnya serta mampu menjaga rahasia jabatan
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi, serta cepat
- Bertindak proaktif menyesuaikan diri
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

2022)

Padang, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

iDI ISWANDL ST, MM)
(197505021999031004)




SASARAN KINERJA PEGAWAIL

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILATAN: 02 JANUARI s.d 290 DESEMBER TAHUN 2023

b5 Treoavar iAo o [ T PEATPIARIE
1 [NAMA VERAWATI DARMAN, SE | s Ir. KUARTINI DETI PUTRL M.Si.
2 |ntp 197208102006042018 2 [N 19691113 199303 2 002
3 |PANGKAT/GOL.RUANG __|Penata Tk, I 111id) 3 |PANGKAT/GOL.RUANG  |pepbing Tk, 1/ (IV/b)
4 [TABATAN Kasubag Umum dan Kepegawaian 4 |[JABATAN Sekretaris
5 |UNITKERIA Bappeda Provinsi Sumatera Barat S [UNITXERIA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
NO.| - ATASANYANG . RENCANAHASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU . TARGET
i+ DIINTERVENSI S, J . i e G - ety
o TR e e B )
A UTAMA : : Sl T
|Kuantitas |Jumiah Data Kepegawaian yang tersedia 3 data
Penempatan Pegawai sesuai ” . | K ian data Kepegawaian yang ada dengan
! |dengan Peta Jabatan Tersedianya data Kepeg yeng akurat e arsip data-data seluruh Pegawai Bappeda yang 100%
diberikan
Waktu Ketepatan waktu pela 12 bulan
—— Jumlah Dokumen Uraian Tugas ASN yang 3
tersisun Rk,
; i 4 Kesesuaian penyusunan uraian tugas ASN
Tersed U Ty
ianya Uraien Tugas ASN Bappeda Kualitas Baiieda datipan pise el yiig: bealal 100%
Waktu |Ketopatan waktun pelaksanaan 12 bulan
: Jumlsh Dokumen Anslisa Jabatan dan Peta
i |Jabatan yang tersusun .
Kesesuaian penyusunan analisa jabatan serta
T " D ; y peta jabatan dengan jumlah kebutuhan pegawai "
ersedianya Dokumen Analisa Jabatan dan Peta Jabatan|Kualitas ani ] i ozt Eobi 100%
tugas Bappeda
Ketepatan waktu penyusunan Dokumen Analisa
. Jabstan dan Peta Jabatan Gbetan
Kuantitas Jumlah Dokumen SOP yang tersusun 1 data
e - K ian Peny Dok S0P dengan
R il B L mm—— — SOP yang dibutuhkan dan sesusi regulasi yang 100%
dan Kepegawaian
{berlaku
Waktu Ketopatan waktu pelal 12 bulan
. Jumlah SDM Pemberi Layanan yang
Kuantitas berkompetsa 8§ orang
Tersedianya SDM Pemberi Layanan Operasional Kualitas Persentase meningkatnya kualitas SDM Peraberi {006
Bappeda layanan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
|Jumlah Aset Bappeda yong diadakan 2 unit
Kuantitas
Jumlah Aset Bappeda yang dipelihara 65 unit
3. |Meningkatnys Pengelolaan BMD Tersedianys BMD yang diadakan dan dipelihars
Kualitas esment Ingatige Ao gy dinchl 100%
dan dipelihara
Waktu Ketepatan waktu pelak 12 bulan
Jumlsh Aset Bappeda yang diasuransikan 11 unit
Kuantitas
Jumlah Aset Bappeda yang tercatat/diinventarisirl 1050 unit
i | Tumlah Rekansiliasi Aset yang
Tersedianya Pengamanan terhadap BMD Bappeda dillaladd R, 3 laporan
i Persentase Aset yang diasuransikan,
ot tivebicials dew o rekosilings 100%
Waktu Ketepatan waklu pelal 12 bulan
i Jumlah Data Kebutuhan Pengembangan
Kuastitas Kapasitas SDM yang tersedia i
4 Meningkatnya Kapasitas SDM | Tersedianya Data Kebutuhan Pengembangan Kapasitas Kualitas Persentase kesesuaian data Pegawai dengan 100%
Organisasi SDM Data Riwayat Pengembangan SDM °
Waktu Ketepatan wakiu pelal 12 bulan




| RENCANAFASILKERIA | T RS A N st
NO: el ATASANVANG. | ASPEK | | INDIKATORKINERJAINDIVIDU - | TARGET
m e @i S [GF
Kiantitas Jumish Dokumen Rencana Kebutuhan 1 dolfien
Pengembangan
T Data R Kebutuhan Pengembangan ] P tase K Dal Rencana
Kapasitas SDM el Kebutuhen Pengembangan Kapasitas SDM 2%
Waktu Ketepatan wakiu pelaksanaan 12 bulan
B.TAMBAHAN S
| | | | [
PERILAKUKERJA . SRR
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan dalam hi kebutuhan organisasi
2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, cfektif,
dan efisien

- Tidak menyalal kan }

Jjabatan

Ekspektssi Khusus Pimpinan:

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintepritas tinggi dalam melaksanalan
kewenangan serta menggunakan barang milik negara sccara bertanggungjawab

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawat gan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan ke i diri untuk menjawab tantangan kebutuhan org

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektast Khusus Pimpingn:
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
|pemerintahan yang sah
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelal kinerja yang menjadi k gan dan tanggung
- Menjaga rahasia jabatan dan negara jawabnya serta mampu rahasia jabatan
6 [Adaptif
- Cepal menyesuaikan diri hadapi perubahan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi, serta cepat
- Bertindak proaktif menyesuaikan diri
7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbapai sumberdaya untuk fujuan t

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI Bappeda Prov. Sumatera Barat Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama . Ferra Sri Hastuti, SE Nama . Verawati Darman, SE

NIP 19770218 199703 2 002 NIP : 19720810 200604 2 018

Pangkat/Gol Ruang : Penata TK. | /1Il/ d Pangkat/Gol Ruang : Penata TK.| / Ill-d

Jabatan : Staf Umum & Kepegawaian Jabatan : Kasubbag Umum & Kepegawaian

Unit Kerja . Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA e
| RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
: DIINTERVENSI
1) (2 @) @ ©) (6)
A:KINERJA UTAMA
1 |Ketersediaan Data Menyediakan Data Kepegawaian Kuantitas Jumlah Data Kepegawaian 81 Orang
Kepegawaian yg Akurat
Kualitas Persentase data Pegawai 100%
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Menyiapkan Kenaikan Gaji Berkala Kuantitas Jumlah Pegawai yang Gaji Berkala 81 Orang
Kualitas Persentase Pegawai yang Mendapat Gaji|  100%
Berkala
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
Mengurus Kenaikan Pangkat Pegawai Kuantitas Jumlah Pegawai yang Naik Pangkat 81 Orang
Bappeda
Kualitas Persentase Pegawai yang Naik Pangkat 100%
Wakitu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
Mengurus Pegawai Bappeda yang akan Kuantitas Jumlah Pegawai yang akan Pensiun 2 Orang
Pensiun
Kualitas Persentase Pegawai yang akan Pensiun 100%
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
Menyelesaikan Administrasi Kepegawaian Kuantitas Jumlah Pegawai yang Cuti, Pelajar yang | 37 Orang,
‘Mengetik Cuti,, Surat & Absen Anak Magang Magang 20 orang
Kualitas Persentase Pegawai yang Cuti,Pelajar 100%
yang Magang
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
Menyiapkan Absensi Wirid/ Senam/ Apel Pagi/ |Kuantitas Absen kegiatan Wirid, Senam, Apel Pagi,| 13 kali
Subuh Mubarakoh beserta rekap Subuh Mubarakoh
Kualitas Persentase jumlah kegiatan wirid, 100%
senam, apel
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
6 |Menyelenggarakan Sub Mengetik dan menyiapkan sebagian Kwitansi  |Kuantitas Jumlah kwitansi yang di ketik 100 kwitansi
Kegiatan Lingkup Sekretariat
Sekretariat
Kualitas Persentase Kwitansi yang diketik 100%
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
PERILAKUKERJA
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari
Melakukan perbaikan tiada henti jarak jauh
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, tellti, berkualitas dan membantu
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain belajar




Harmonis

Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Meningkatkan hubungan baik dengan sesama pegawai

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta pemerintahan vang sah

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945serta senantiasa menjaga nama

Menjaga rahasia jabatan dan negara

baik pimpinan dan instansi fempat bekerja

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan ,siap bersaing dalam

Bertindak proaktif

menghadapi perubahan dan penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

[Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

[Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEGAW,

Ferra Sri Ha@ﬁ.é

NIP. 19770218 199703 2 002

DINILAI

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA




Badan Perencanaan Pembangunan Daetah

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Defrizal 1 [NAMA Verawati Darman, SE
2 |NIP 19741014 200701 1 006 2 |NIP 19720810 200604 2 018
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tk.1 /iLd 3 |PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tk. 1/ 1l1.d
4 |JABATAN Pengurus Barang 4 |JABATAN | Kasubag Umuin dan Kepeg;
5 JUNIT KERJA Bappeda Provinsi § Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) (5) 6)
AL UTAMA
Kuantitas ';".]mlah data BMD yang di inventaris untuk 1500 unit
I | Moningkamya pengelolaan BMD Melaksanakan inventarisasi data BMD Kualitas '::;z;";‘im!-“‘m"h data BMD ysng di inventaris 100%
Ketepatan waktu dalam penyelesaian data BMD
Wakt/Biaya |vang di inventaris untuk diadakan 12 bulan
Kuantitas | Jumlah BMD yang diadakan 15 unit
] Melaksanakan pengadaan BMD Kualitas  |Persentase jumlah BMD yang diadakan 100%
Ketepatan wakiu dalam penyelesaian data BMD
Waktw/Biaya |yang diadakan 12 bulan
" Jumlah lay BMD yang tersedia oran
Kuantitss (50 Copestr L, Scontser I, Tahw(l._L:pwdj:eé} ¥liporsn
Meningkatnya Persentase laporan BMD yang
Melaksanakan penyusunan laporan BMD Bappeda Provinsi Kualitas  |tersedia (Laporan BMD Semester L. Semester 11, 100%
Sumatera Barat Tahun, Audited)
Ketepatan waktu dalam penyelesaian laporan
Waktw/Biaya |BMD yang tersedia (Laporan BMD Semester L, 12 bulan
Semester 11, Tahun, Audited)
B. TAMBAHAN
I I I I I
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimp
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak hgunakan jabatan
3 |Kompeten
~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
l==_ |- Membantu orang lain belajar
|- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
=+ |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik ASN, Pimy 1 i, dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cupat ameny it bicd hadapi perbel Fkspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumlﬂ;rdnya untuk tujuan t

(19741014 200701 1 006)

(19720810

3 Januan 2023




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Don Suhendra 1 [NAMA Verawati Darman, SE
2 |NIP 19720304 200701 1 033 2 [NIP 19720810 200604 2 018
3 |PANGKAT /GOL. RUANG Pengatur Tk.1/1L.d 3 |PANGEKAT/GOL. RUANG Penata Tk. [/ 11.d
4 |JABATAN Pembantu Pengurus Barang 4 |JABATAN |Kasubag Umum dan Kepegawaian
5 [UNIT KERJA Bappeda Provinsi § Barat 5 |UNIT KERJA |Bappeda Provinsi § Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) 4) (5) {6)
A, UTAMA
Vi Jlil]:lﬁ.h data BMD yang di inventaris untuk 1560 unit
1 | Meningkatuya pengelolsan BMD Tersedianya data inventaris BMD Kualitas iﬂ”ﬁ;ﬁﬁﬂ‘ A BhiD g & svattads 100%
Ketepatan wakiu dalam penyelesaian data BMD
Waktw/Biaya |yang di inventaris untuk diadakan 12 bulan
Kuantitas  |[Jumlah BMD yang diadakan 15 unit
Terlaksananya pengadaan BMD dan pemeliharaan BMD Kualitas  |Persentase jumlah BMD yang diadakan 100%
e
WakiuBiaya :;;pdn::;]ak w::tu dalam penyelesaian data BMD T
i Jumlah 1 BMD yang tersedia oran
Kowdits [ ot ceeme 1, Srenssrs i, TahulE.Li]?Jdiwd) -lgpoean
Meningkatnya | laporan BMD yang
Tersedianya laporan BMD Kuahtas  |tersedia (Laporan BMD Semester I, Semester II, 100%
Tahun, Audited)
Ketepatan wakiu dalam penyelesaian laporan
Waktu/Biaya |BMD yang tersedia (Laporan BMD Semester [, 12 bulan
Semester 1L, Tahun, Audited)
B. TAMBAHAN
| | | |
PERILAKU KERJA
1 IBeron i pelayan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimg
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan benintegritas tinggi  |Ekspekitasi Khusus Pimpi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan gan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan komp 1 diri imtuk jawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
== {- Membantu orang lain belajar
- Melal kan tugas d kualitas terbaik
r
- Mengharpai setiap orang, apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong ovang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 [Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun | Ekspektasi Khusus Pimy
- Menjaga nama baik ASN, Pimpingan, | i, dan Negara
- Menijaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
Coapot ¥ it A hndnpi ok Flapal i Khusus Pimp
- Terus berinovasi mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 [Kolaboratif
~Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimp
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan 1 faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Padang, 3 Janpari 2023

(19720304 900701 1 033)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Pericde Penilaian : 1 Januari s/d 31 Dessmber 2023
PEGAWAI YANG DINILA! | PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . HERMANYSAH, 8. Sos {Nama : Verawati Darman, SE
NIP -] 19801228 200901 | 004 [: 19720810 200604 2 018
Panghal/Gol Ruang . Penata Muda / lll-a Pangkat/Gol Ruang  ; Penata Tkl /1ild
Jabatan . Sekretaris Pimpinan Jabatan ¢ Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Unit Kerja . Bappeda Frovinsi Sumatera Barat Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
1) (2) 13) (4) (5} (8)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningk Kapasitas 5DM Terlak pencatatan dan Kuanlitas Jumiah Menerima, mencatat dan menyortir surat dan 3200 Surat
| Pemberi Layanan tir surat dan dok pimpinan dokumen pimpinan
Kualitas Persentase Menerima, mencatat dan menyortir surat 100%
dan dokumen plmpinan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran Menerima, 12 bulan
mencatat dan menyortir surat dan dokumen pimpinan
2 Tersadianya jadwal | pimpinan agar acara Kuantitas Jumlah jadwal kegiatan pimpinan agar acara berjalan 300 Kegiatan
berjalan lancar serta memfasilitasi tamu pimpinan lancar serta memfasifitasi tamu pimpinan
Kualitas Persentase Jadwal kegiatan pimpinan agar acara 100%
berjalan lancar serta memfasiiitasi tamu pimpinan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran jadwal keglatan 12 bulan
pimpinan agar acara berjalan lancar serta memfasilitasi
tamu pimpinan
3 Tersedianya kebutuhan pimpinan dan koordinasi Kuantitas Jumiah kebutuhan pimpinan dan keordinasi dengan 264 Keglatan
dengan sama bidang-bidang yang bersangkutan sama bidang-bidang yang bersangkutan
Kualitas Persentase kebutuhan pimpinan dan koordinasi dengan 100%
sama bidang-bidang yang bersangkutan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran kebutuhan 12 bulan
pimpinan dan koordinasi dengan sama bidang-bidang
yang bersangkutan
4 Terl ya pengadministrasian tugas pi Kuantitas Jumlah laporan dan SPJ dinas pimpinan 48 dokumen
Kualitas Persentase laporan dan SPJ dinas pimpinan yang 100%
sesuai dengan aturan
Waktu Ketepatan waklu dalam mefakukan pengadministrasian 12 bulan
tugas pimpinan
5 1 ianya lap tugas secara berkals |Kuantitas Jumish laporan pelaksanaan tugas secara berkala 12 Laparan
| kepada pimpinan kepada pimpinan
Kualitas Persentase laporan pelaksanaan tugas secara berkala 100%
kepada pimpinan
Waktu Ketepatan wakiu dalam pengukuran laporan 12 bulan
pelaksanaan tugas secara berkala kepada pimpinan

|

B. KINERJA TAMBAHAN

1

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh




Melakukan

ikan tiada hentl |

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Wagggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Kompeten
Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing

Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.

Harmonis

Me i setiap oran un latar belakangn

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawsi

Membangun lingkungan ke kondusif

Loyal

Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia | Ekspektast Khusus Pimpinan:
T selia pada NK ntahan

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Selia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan dan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

7

iBeﬂindw proakdif

Jinstansi tempat bekera

| Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

rampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan

|penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan




SASARAN KINERJA PEGAWAL

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi § a Barat PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI s/d 31 DESEMBER 2023
PEGAWAI YANG DINILAT PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Harini, SE i NAMA Verawati Darman, SE
INLP + 19770211 200501 2 004 NIP 19'?20810_23_0604 2018
PANGKAT/GOL. RUANG ; Penata Muda / Ill-a PANGKAT/GOL. RUANG Penata Thk.I/1lI-d
JABATAN . Pelaksana JABATAN Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
UNIT KERJA . Bappeda Provinsi Sumatera Barat UNIT KERJA Bappeda Provins: Sumatera Barat
HASIL KERJA :
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3) 4 (5) {6)
A, KINERJA UTAMA : i : : . : : ; fhses )
1 |Meningkatnya Kapasitas SDM Terlaksananya Menerima, mencatat dan menyaortir Kuantitas Jumlah Menerima, mencatat dan menyortir surat dan dokumen| 3200 Surat
Pembern Layanan surat dan dokumen pimpinan pimpinan
Kualitas Persentase Menenima, mencatat dan menyortir surat dan 100%
dokumen pimpinan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran Menerima, dan | 12 bulan
menyortir surat dan dokumen pimpinan
2 Terlaksananya jadwal kegiatan pimpinan agar acara | Kuantitas Jumlah jadwal kegiatan pimpinan agar acara berjalan lancar | 300 Kegiatan
berjalan lancar serta memfasilitasi tamu pimpinan serta memfasilitas: tamu pimpinan
Kualitas Persentase jadwal kegiatan pimpinan agar acara berjalan 100%
lancar serta memfasilitasi tamu pimpinan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran jadwal kegiatan 12 bulan
pimpinan agar acara berjalan lancar serta memfasilitasi tamu
3 Terlal kebutuhan pimpinan dan koordinasi K Jumlah kebutuhan pimpinan dan koordinasi dengan sama 264 Kegiatan
dengan sama bidang-bidang yang bersangkutan bidang-bidang yang bersangkutan
Kualitas P kebutuhan pimpinan dan koordinasi dengan sama 100%
bidang-bidang yang bersangkutan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran kebutuhan pimpinan dan 12 bulan
koordinasi dengan sama bidang-bidang yang bersangkutan
4 Terlaksananya laporan pelaksanaan tugas secara Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan tugas secara berkala kepada 12 Laporan
berkala kepada pimpinan pimpinan
Kualitas P laporan pelak tugas secarn berkala kepada 10084
pimpinan
Waktu Ketepatan waktu dalam pengukuran [aporan pelaksanaan 12 bulan
tugas secara berkala kepada pimpinan
B, KINERJA TAMBAHAN : : i i o :
1 |Bendahara Program |Melaksanakan tugas sebagai Bendahara Pengel K Jumlah Kegiatan Yang Dilaksanakan 2 Kegiatan
Perencanaan Pembangunan Dana Dekosentrast
i | Kegiatan Del 1 Kualitas Presentase Pelaksanaan Kegiatan Dekosentrasi 100%
o Waltu Ketepatan waktu Pelaksanaan 12 bulan

| |Berorientasi pelayanan

Memahami dan hi kebutuk k Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalk Pelay bagus dan responsif, baik secara | g maupun dari jarak jauh
Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak lahgunakan } gan jabatan )
3 |Komg
Weningkatkan kompetons: dir ontok menjawal vang Ekspektas: Khusus P
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing orang lain
Melak kan tugas dengan kualitas terbaik yang membutuhkan © dalam pekerjaan,
- Hlarmuenis




Menghargai setiap orang apapun latar belak

Suka menolong orang lain

Ekspekiasi Khusus Pimy

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

katkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, | I, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa jaga nama baik pimp

|instansi tempat bekerja

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri 1 lapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimy

Terus berinovasi dan bangkan kreativitas |mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan penuh
Bertindak proaktif kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontrik Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk hasilkan nilai tambah |terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Menggerakkan p f berbagai sumberdaya untuk twjuan

PEGA YANG DIFILAI

7l

sSE)
(19770211 200901 2 004)

Padang,
PEJABA

(19720810 20060 24418)




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan P P g Daerah PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO |PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERA KURNIAWATLSE. Ak 1 |NAMA Ir. KUARTINI DETI PUTRI, M.Si.
2 |NIP . 19760704 200604 2 004 2 |NIP 19691113 199303 2 002
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Tk I - IT/d 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. I/ (IV/b)
4 |JABATAN Kasubbag Keuangan 4 |JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI :
(€3] ) @) “) ) (6)
A UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Terlak ya peny dok K Jumlah dokumen pelaporan k gan yang di 1 laporan
Pelaporan Organisasi pelaporan organisasi tepat wakiu
Kualitas Persentase Penyampaian Doloumen Tepat wakin 100
‘Waktu/Biaya |Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
2 Terlaksananya kesesuaian laporan dengan |Kuantitas Jumlah dokumen yang disusun berpedoman kepada 1 laporan
|pedoman penyusunan laporan afuran perundang-undangan
Kualitas Persentase kesesuaian dol dengan ped 100
penyusunan
Waktuw/Biaya [Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
3 Terlaksananya pemanfaatan laporan Kuanti Jumlah dokumen yang dievaluasi 1 laporan
fethadop posencanzan perangleat dnecsh Kualitas | Persentase hasil evaluasi yang ditindaklanjuti dalam 100
dokumen perangkat daerah
Waktu/Biaya |Ketepatan waktu pelak 12 bulan
4 |Meningkatnya Pengawasan Terlaksananya pemngkatan kualitas Kuantitas Jumlah penatausahaan keuangan berkualitas 12 kegiatan
Sl Qv [emaan knoenye Kualitas Persentase pengurangan kesalahan hasil verifikasi 100
kenangan
WaktwBiaya |Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
5 Terlaksananya tindak lanjut temuan Kuantitas Jumlah naskah hasil pemeriksaan yang ditindaklanjuti 1 laporan
pemernksaan
Kualitas Persentase temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti 100
Wakituw/Biaya |Ketepatan wakin pelaksanaan 60 hari
[ | Mengendalikan tercapainya ASN yang  |Kuanhitas Jumlah ASN yang mengisi LHKPN/LHEASN 8 orang
[Eess LEKDHABEASY et wikie e Persentase penyampaian LHKPN/LHKASN 100
Waktu/Biaya |Ketepatan wakiu pelaksanaan 1 bulan
B, TAMBAHAN
1 Melaksanakan tugas sebagai Kuantitas | Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 1 kegiatan
penanggungjawab SAI Dana . - -
Dekonsenirasi Kualitas | Persentase pelaksanaan kegiatan dekonsentras: 100
Waktu/Biaya |Keteg waktu pelak 12 bulan
PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusns Pimpinan;

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti dalam memenuhi kebutuhan organisasi
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin | Fkspektasi Khusus Pimpinan:
- B i ook dan g moilils e pars sovarn Fusjuar, b e i don borntegrites tope dalao o
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu [Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d

kualitas terbaik

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi




Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lngkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

Laoyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Laoyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi

| Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan p faatan berbagai sumberdaya nntuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Pegawai Y, ;;[Elal
(HERAKURNE\-V; ATLSE.Ak)

(19760704 04 2 004)

ST PUTRI, M.Si.)
199303 2 002)




SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
| PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : _Devi Novalinda, SE Nama 1 Hera Kurnlawati, SE.Ak

NIP : 19831129 201001 2 018 NIP : 19760714 200604 2 004

Pangkat/Gol Ruang . _Penata Muda (Illfa) Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I/1ll-d

Jabatan . Verifikator Jabatan : Kasubbag. Keuangan

Unit Kerja Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Ke : Bappeda Provinsi Sumatera Barat

K \ :
RENCANA HASIL KERJA
No., PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
@ | 2 6]
. KINE AMA SRR e ; S
1 |Terlaksananya peningkatan | |Terlaksananya verifikasi terhadap kesesuaian | Kuantitas Jumiah sub kegiatan yang diverifikasi 7 sub kegiatan
kualitas penatausahaan bukti pengeluaran dengan sub k dan x
keuangan kode rekening lingkup bidang P2EPD Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Wakiu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
2 Terlaksananya verifikasi terhadap kesesuaian  |Kuanlitas Jumiah sub keglatan yang diverifikasi 7 sub kegiatan
bukti pengeluaran dengan peraturan yang
berlakulingkup bidang P2EPD Kualitas Persentase Penyampalan SPJ Tepat Waktu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
3 Terlaksananya input transaksi belanja lingkup  |Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang dilnput transaksi 9 sub kegiatan
bidang PZEPD dan lingkup subbag keungan ke belanjanya
dalam aplikasi Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Wakiu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
4 Terlaksananya input 55P Pajak lingkup bidang |Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diinput pajaknya 9 sub kegiatan
P lii k
kR subbag keungan ke doam prihes Persentase Penyampaian SPJ Tepal Wakiy 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
5 |Terlaksananya tindak lanjut Terlaksananya tindak lanjut pemeriksaan Kuantitas Jumiah sub kegiatan yang dikelola 7 sub kegiatan
temuan pemeriksaan terkait belanja di lingkup bidang P2EPD Kualitas Perseniase Penyampaian SPJ Tepal Wakiu 100%
Waktu Kecepatan wakty pelaksanaan 60 har

-

Berorientas pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Exspekias! Khusus Pmphnan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan
dalam memenuh kebutuhan organisas

Melakukan perbalkan tiada henti
2 |Akuntabal
Melaksanakan fugas dengan jujur berlanggung jawab cermat disiplin

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Menggunakan ke dan BMN secara bertanggung jawab efekiif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan
k gan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

Meningkatkan kompetensi diri uniuk menjawab tantangan yang

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisas|

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
[Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Menclptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
onesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta pemerintahan sah

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

§ |Adaptif

Cepat

aikan diri menghadapi perubahan
| dan 3 rghan kroath

Tarue bari

Ekspektasi Khusus Pi
Oclalu pru aril Dennovasl UNtus mencapal larget Kinera 5

inan:

Berlndak proakit_
7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghagilkan nilal tambah
Menggerakkan nfaatan &l sumberdaya untuk tujuan

Ekspeklas Knusus Pmpinan:__

Meningkatkan kerlasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

inda, SE
NIP. 19831129 201001 2 018

Padang, 3 Januari 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA
Her: i, SE.AK
NIP. 1976(714\200604 2 004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Nenen Deffira Nama : Hera Kumiawati, SE.Ak
NIP : 197401312007012008 NIP : 19760714 200604 2 004
Pangkat/Gol Ruang : Pengatur TKI/ Ild Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I/lll-d
Jabatan : Pengelola Gaji Jabatan : Kasubbag. Keuangan
Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (@) (5) ___®
A KINERJA UTAMA : IS et s S e T
1 [Terlaksananya Terlaksananya pembayaran gaji ASN Kuantitas Jumlah daftar pembayaran gaji 14 daftar
peningkatan kualitas Bappeda Provinsi Sumatera Barat tahun
penatausahaan keuangan | (2023 Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Wakiu 100%
Wakiu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
2 Terlaksananya verifikasi terhadap Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diverifikasi 8 sub kegiatan
[ ian bukti pengeluaran dengan sub - -
kegiatan dan kode rekening lingkup bidang |Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
FPM Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
3 Terlaksananya verifikasi terhadap Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diverifikasi 8 sub kegiatan
kesesuaian bukti pengeluaran dengan ™ .
e i e Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
4 Terlaksananya input transaksi belanja Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diinput transaksi 8 sub kegiatan
lingkup bidang PPM ke dalam aplikasi Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
5 Terlaksananya input SSP Pajak lingkup Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diinput pajaknya 8 sub kegiatan
bidang PPM ke dal likasi
ans SRR Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
6 |Terlaksananya tindak Terlaksananya tindak lanjut pemeriksaan  |Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang dikelola 8 sub kegiatan
lanjut tem iksa i P
BT pstikon | |teriltheina df ingkup bdeng PP Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
Waktu Kecepatan wakiu pelaksanaan 60 hari

B. KINERJA TAMBAHAN

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat
Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan dalam memenuhi kebutuhan organisasi

2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeklif Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl dalam melaksanakan
Tidak menyalahgunakan kewenangan {abatan kewenangan serta mengqunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

3 |Kompeten

knmpotanat dirt unhil et ek e |FLapakiaa Khusus DI

[Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi

Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

' jaga nama ba|k sesama ASN P1mp|nan Instanm dan Ngg_ra Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adapti

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif

|Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Padang, 3 Januari 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT, PENILAI KINERJA

Nenen Delfira Hera Kimniawati, SE.Ak
NIP. 197401312007012006 NIP. 19760714 200604 2 004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ; Zakirman Nama : Hera Kumiawali, SE.Ak
NIP . 19700814 200701 1 008 NIP i 1 19760714 200604 2 004
Pangkat/Gol Ruang . Pengatur Tk. I /1l-d Pangkat/Gol Ruang : Penata Tk.I/Ill-d
Jabatan . Verifikator Jabatan : Kasubbag. Keuangan
Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja Bappeda Provinsi Sumatera Barat
IHﬁS“.“KERJﬁ' i E T o
RENCANA HASIL KF.RJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) {4 _ (s) _
[A KINERIAUTAMA . T :
1 |Terlaksananya Terlak y \reﬁﬂkaSI‘ rhadap Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diverifikasi ﬁsun Iteglatan
ningkatan kualitas kesesuaian bukti pengeluaran dengan sub
xnantgusahaaﬁeuangan kegiatan dan kgdf. kening i -n'?ab-,:ang Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Waktu 100%
Ekonomi dan SDA Wakiu Kecepatan wakiu pelaksanaan 12 bulan
2 Terlaksananya verifikasi terhadap Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diverifikasi 8 sub kegiatan
bukti p {uaran dengan : T
iy heﬂaku " Kualitas Persentase Penyampaian SPJ Tepat Wakfu 100%
Ekonomi dan SDA Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
3 Terlak ya input t ksi belanj Kuantitas Jumlah sub kegiatan yang diinput transaksi 10 sub kegiatan
Ilngkup bidang Ekonomi SDA dan Imgkup belanjanya
g Program keungan ke dalam aplikasi [Kyalitas Persentase Penyampaian SPJ Tepal Waktu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
4 Terlaksananya input SSP Pajak lingkup Kuantitas |Jumlah sub kegiatan yang diinput pajaknya 10 sub kegiatan
bidang Ekonomi dan SDA ke dal likasi
e SonomICan SOA ke alem e kel (lies Persentase Penyampaian SPJ Tepal Wakiu 100%
Waktu Kecepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
5 [Terlaksananya tindak lanjut| |Terlaksananya tindak lanjut pemeriksaan  |Kuantitas Jumiah sub kegiatan yang dikelola 8 sub kegiatan
i i j bid! i
temuan pemeriksaan o e A B Persentase Penyampaian SPJ Tepat Wakiu 100%
Waktu Kecepatan waklu pelaksanaan 60 hari

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat
Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan dalam memenuhi kebutuhan arg

2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertal anggung jawab efektif Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kewenangan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab
3" |Kompeten
Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
|Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |[Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia | serta intahan
Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
Man_g_a rahasia jabatan dan negara
6 |Adaplif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
Bertindak proaktrl
7 [Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk men_qhas1kan nilai tambah Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Padang, 3 Januari 2023
RE }RI YANG DINILAI PEJA PENILAI KINERJA

ma Hera Kuldidwati, SE Ak
NIP. 19700814 200701 1 008 NIP. 19760714 200604 2 004




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Per: m Pemt 1 Daerah PERIODE PENILAIAN: | FEBRUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RAHIMI SIDDIK, 8.1P, M.Si 1 [NAMA Ir KUARTINI DETI PUTRL, M.S1
2 INIP 19871026 200701 1 001 2 |NIP 19691113 199303 2 002
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Muda Tk. 1/11lid 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk 1/{1V/b)
4 |[JABATAN Fungsional Perencana Muda 4 |JABATAN | Sekretaris
5 |UNIT KERJA Bappeda Proving § a Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provins: Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
( 2) 3) 4) (3) (6)
A UTAMA
Jumlah dok r B d
Kusntites umlal .do umen pe tahunan Bapp & dokiiiier
yang disusun tepat waktu
1 Meningkatnya Kualitas Tersedianya dokumen perencanaan tahunan Bappeda Provinsi Sumatera i Persentase kesesuaian dokumen perencanaan -
Perencanaan Organsasi Barat yang selaras dengan Renstra dan RKPD Kualitas tahunan dengan Renstra dan RKPD Lt
Wakiu Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen {2 bulan
perencanaan tahunan
Jumlah dokumen pelaporan Bappeda Provinsi
Kuantitas Sumatera Barat yang dianalisis dan disusun & dokumen
sesuai dengan pedoman penyusunan laporan
2 Meningkatnya Kualitas Pelaporan | Tersedianya dokumen pelaporan Bappeda Provins: Sumatera Barat vang |k ualitas :‘rsen‘a’sc kesesuaian dokumen pelaporan 100%
Organisasi sesual dengan pedoman penyusunan laporan engan pedoman penyusunan laporan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen 12 bulan
pelaporan
B TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam
memenuhi kebutuhan orgamsas:

[y

Al )

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab. cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayzan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan § 1 jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
serta menggunakan barang milik negara secara bertangaungjawab

3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap oreng apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lam Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
- Membangun lingkungan kerja vang kondusaf
5 |Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat ikan dirt hadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovast dan mengembanghkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
- Bertindak proaknf
7 |Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan p f: berbagar sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpiman
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Yang Dinilal

Pega

(19871026 200701 1 001)




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pemb Daerah PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NOp {PEGAWAI YANG DINILAL NOJ PEJABAT PENILAL KINERJA
I [NAMA HASNAH AZMI $.8. M.DS 1 [NAMA Ir. KUARTINI DETI PUTRI, M.Si.
2 |nNIp 19830330 200901 2 001 2 [P 19691113 199303 2 002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tk. I (I1l/d) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. 1/ (IV/b)
4 |JABATAN Penyusun Program Kerja dan Pelaporan 4 |JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat | 5 |UNIT KERJA |Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASILKERIA e o — gy
RENCANA HASIL I\ERJ.-\
NO. | ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL! TARGET
_ DIINTERVENSI :
] @) 3) @ 6) ®)
A UTAMA
Jumlah laporan realisasi pelaksanaan Renja
Kuantitas Bappeda tahun 2023 yang telah diinput ke 4 laporan
dalam aplikasi Sakato Plan
P tase } lap input reali
1 Meningkatmya Kualitas Pelaporan| Tersedi hasil input realisasi pelak Renja Bappeda tahun Kuslitas pelaksanaan Renja Bappeda pada aplikasi 100%
Organisasi 2023 pada apllkm Sakato Plan Sakato Plan dengan pedoman penyusunan
laporan
Ketepatan waktu penging li
Waktu |pelaksanaan Renja Bappeda Tahun 2023 12 Bulan
pada Sakato Plan
Jumlah laporan realisasi pelaksaan sub
Kuantitas |kegiatan pada sub bagian program dalam 12 Laporan
aplikasi Simbangda
9 Tersedianya hasil input realisasi pelaksanaan sub kegiatan pada sub . Tld‘,ik afia kesalahan dal:m pt_mgmputan
e baigian prograin dalam splikest Sanbangda Kualitas realisasi pelaksanaan sub kegiatan pada sub 100%
bag program dalam aphkasa S|rnbangda
Keteg waktu peng; li
Waktu pelaksanaan sub l.oglatzm pada sub bag 12 Bulan
program dalam aplikasi Simbangda
Jumlah dokumen data dan informasi PPID
Kuantitas yang telah di upload melalui website PPID | 14 Dokumen
Tersedianya dokumen data dan informasi PPID yang telah di upload . Tidak ada kesalalian calfon tipload dokunsen
3 melalui website PPID Kualitas data dan informasi PPID kedalam website 100%
PFPID
Ketepatan waktu upload data dan informasi
Wkt PPID pada rwcbaito BPID., 12:-Ruilen
Jumlah rancangan Laporan Evaluasi
Kuantitas Bappeda (LPPD dan LKPJ) yang sesuai 3 Rancangan
dengan pedoman penyusunan laporan
4 Tersedianya rancangan Laporan Evaluasi Bappeda (LPPD, LKPJ dan Persentase kesesuaian rancangan laporan
LKIJiP) yang sesuai dengan pedoman penyusunan laporan Kualitas Evaluasi Bappeda (LPPD dan LKPJ) yang 100%
sesuai dengan pedoman penyusunan laporan
Ketepatan waktu penyclosaian lap
Waktu evaluasi Bappeda (LPPD dan LKPJ) 12 bulan
B. TAMBAHAN
: | | |
PERILAKU KERJA i
1 |Berorientasi peinyamn
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melakukan perbaikan terus nmerus dan baherja cckatan solutif, ramah dan dapat
- Melakukan perbaikan tiada henti diandalkan dalam hi kel org
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangpungjawab, cermat, disiplin dan b ritas tinggi Ekspektasi Khusus Pi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Ju_|ur, benanggungjawah cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam
- Tidak lahgunakan ke jabatan kan ke gan serta menggunakan barang milik negara secara
3 |Komy
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan komp i diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pi
- Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
- Membangun lingk Ler{aysngl- Ancif
5 [Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun  |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama haik sesama ASN. Pimpinan. Instansi. dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kineria yvang meniadi kewenangan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat y ikan diri hadapi perubal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus btrmovasl dan mengembangkm kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
-B k proaktif
7 [Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja
- Menggerakkan pemanfs berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama |organisasi

Pegawai Dinilai

(HASNAH AZMI, 5.5, M.DS)
(19830330 200901 2 001)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pembang Daersh PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO. 7 PEGAWAL Y ANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA FIRMAN HIDAYAT 1 [NAMA Ir. KUARTINI DETI PUTRL, M.Si.
2 _|NIP 19780910 200901 1011 2 |NIP 19691113 199303 2 002
3 |PANGEKAT/GOL. RUANG Pengatur Muda TK.1/ILb 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. 1/ {IV/b)
4 [JABATAN Administrasi pada Sub Bagian Program 4 |JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENST
(1) @ (3) (4) (5 6}
A UTAMA :
Jumlah administrast pelaksanaan sub kegiatan
) 6 substansi
Kuantitas Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat it
Daerah yang disiapkan Spresn
Persentase administrasi pelaksanaan sub kegiatan
1 Meningkatnya Kua]hilas.l Tersedianya administrasi pelak sub kegiatan Peny Kualitas Eiﬁ:?;?;;?:::;:: ::::na::zn;:a::znj:a! 100%
Perencanaan Organisasi Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
yang berlaku
Ketepatan wakiu dalam penyelesaian
{ministrasi pelal sub kegi
Waktu Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 12 bulan
Daerah
Jumlah administrasi pelaksanaan sub kegiatan
d i Koqrdinssi Peny.'usgnanl Capaian Kinerja dan 5 substansi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah yang |  kegiatan
disiapkan
) ) Tersedianya administrasi pelaksanaan sub kegiatan Koordinasi Persentase administrasi pelaksanaan sub kegiatan
o |Meningkatya Kualitas Pelapotan| o o0 Capaian Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja Perangkat. |Kualitas Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja dzn 100%
Orpanisasi Daerch Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah yang
disiapkan sesuai dengan aturan yang berlaku
Ketepatan waktu dalam penyelesaian
d asi pelal sub kegi
Waktu Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja dan 12 bulan
[khtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah
- .;‘umlah adln:r;‘tsn ?51 peiaksa;aap ke;_:i:ti::as | sul;.vsm.nsi
Bidang (Dekon Bappenas) yang disiapkan kegistan
Per admini i pelal keg
Tersedi S . _ Perencanaan Pembangunan Nasional Lintas
3 ersedianya administrasi pelaksanaan kepiatan Perencanaan Kualitas : it s 100%
Pembangunan Nasional Lintas Bidang (Dekon Bappenas) Bidang (Dekon Bappenas) yang disiapkan sesual
dengan aturan yang berlaku
Ketepatan waktu dalam penyelesaian
administrasi pelaksanaan kegiatan Perencanaan
Waktu Pembangunan Nasional Lintas Bidang (Dekon 12 bulan
j Bappenas)
B. TAMBAHAN
| | | |
PERILAKU KERJA
I |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelay dministrasi cepat, tepat, dan sesuai dengan target yang telah
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Memberikan pelayanan administrasi jujur, cermat, disiplin dan bertanggungjawab
- Tidak menyalahgunakan ki jabatan
3 |Kompeten
- Mewingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi din
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain Memberikan pelayanan administrasi terhadap sub bagian program secara kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- vienjaga mana Ualk ABTH, Pimpl T iy dan Hegara bl teguh sesuai lasi dan jaga rahasia jabatan dan negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat meny ikan diri hadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas - Pro aktif dan inovatif dalam melaksanakan pelayanan administrasi
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bekerjasama dalam pelayanan adminisirasi terhadap penugasan yang diberikan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

(19780910 200001 1 011)




Badan P Pembang Daerah

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PETABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI

NO PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NURWILDANETTI, ST.

NAMA Ir. KUARTINI DETI PUTRI, M.Si.

NIP 19750528 200901 2 005

NIP 19691113 199303 2 002

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. |/ (1V/b)

!

2

3 |PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tk. | (111/d)

4 |JABATAN Penyusun Program Kerja dan Pelaporan

JABATAN Sekretaris

5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Wl —

UNIT KERJA Bappeda Provinsi § Barat

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA
DIINTERVENSI

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU “TARGET

1) (2) 3)

(4) (5) (6)

A UTAMA

B pet
Meningkamya Kualitas Tersedi I gan dol perencanaan Bappeda (Renja dan Bappeda (Renja 2024 dan Perubahan Renja
Per Organisasi Perubahan Renja) yang telah disusun sclaras dengan Renstra dan RKPD

Jumlah rancangan dokumen perencanaan
Kuantitas Bappeda (Renja dan Perubahan Renja) yang 2 rancangan
disusun selaras dengan Renstra dan RKPD

e a0l
Kualitas 2023) dengan Renstra dan RKPD serta tata cara
penyusunannya

Ketepatan waktu penyusunan rancangan
Wakru dokumen perencanaan Bappeda (Renja dan 8 bulan
Perubahan Renja)

realisasinya, Bahan PMPRB, PK, IKI, SPIP)

Tersedianya rancangan dokumen Reformasi Birokrasi Bappeda (Draft Reformasi Birokrasi Bappeda (Draft Rencana
2 Rencana Aksi RB dan realisasinya, Draft Rencana Aksi Kinerja dan Kualitas Aksi RB dan realisasinya, Draft Rencana Aksi 98%

Jumlah rancangan dokumen Reformasi Birokrasi
Bappeda (Draft Rencana Aksi RB dan

Kuantitas realisasinya, Draft Rencana Aksi Kinerja dan 6 rancangan
realisasinya, Bahan PMPRB, PK, IKI, SPIP)
yang disusun

Kesesuaian penyusunan rancangan dokumen

Kinerja dan realisasinya, Bahan PMPRB, PK,
IKI) dengan peraturan yang berlaku

Ketepatan waktu penyusunan rancangan
dokumen Reformasi Birokrasi Bappeda (Draft
Waktu Rencana Aksi RB dan realisasinya, Draft 12 bulan
Rencana Aksi Kinerja dan realisasinya, Bahan
PMPRE, PK, IKL SPIP)

3 Tersedianya Rancangan RKA dan KAK Sub Bagian Program

Jumlah rancangan RKA dan KAK Sub Bagian

Kuantitas Program yang disusun

6 rancangan

Kesesuaian penyusunan rancangan RKA dan
Kualitas KAK Sub Bagian Program dengan SOP dan 100%
aturan yang berlaku

Ketepatan waktu penyusunan rancangan RKA
Waktu dan Sub Bagian Program 8 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

I |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat
diandalkan dalam hi kebutuhan organisasi

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegnitas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan k gan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan
kewenangan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keria yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indanesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik ASN, Fimpinan, | i, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif

- Cepat meny ikan diri 1 lapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi

7 |Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Me_ngei'akkan peman faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Pegawai Yang Dinilai

/Mhani

(NURWILDANETTI, ST))
(19750528 200901 2 005)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Permbangunan Daerah PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FERI RINALDI 7. ST ME 1 [NAMA Ir. KUARTINI DETT PUTRI, M Si.
2 INIP 19821001 200902 1 006 2 |NIP 19691113 199303 2 002
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Penata Tk. 1/111.d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk 1/ (IV/b)
4 [JABATAN Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 4 |JABATAN Sekretans
5 |UNIT KERIA Bappeda Provinsi S Baral 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi S Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3 “) ) (]
A UTAMA
: Jumlah Rancangan Laporan Evaluasi
Kuantitas Pelal APBD Triwul 4 Rancangan
A, 1. £ 1. 1 vl 1, P, 1. P i . R o Lapman
L Kualitas Pelap T va Rancangan Laporan L APBD (K yalitas Evaluasi Pelak APBD Triwulanan yang 100%
Organisasi Trwulanan sesuai dengan tata cara penyusunan laporan.
Ketef wakitu pi R
Waktu/Biaya |Laporan Evaluasi Pelaksanaan APBD Triwulan 12 bulan
Is.d. Triwulan IV
; Jumnlah R Laporan Pelak
Kantitas Kegiatan APBD Tahunan 1 nncangy
Py k ian R Laporan
2 Tersedi R gan Laporan Pelal Kegiatan APBD  |Kualitas Pelaksanaan Kegiatan APBD Tahunan yang 100%
Tahunan sesual dengan tata cara penyusunan laporan.
aki/Bi Kstepst I Rancang 2Bul
W, R Laporan Pelaksanaan Kegiatan APBD Tahunan an
Jumlah R Laporan Manajerial Dana
K Dekonsentrasi K PPN/Bapp % Lapoemn
Py k ian R Laporan
4 Tersedianya R 2an Laporan Manajerial Dana Dek | Kualitas Manajenial Dana Deknnseu_m'asl Kementerian 100%
Kementerian PPN/Bappenas PPN/Bappenas yang sesuai dengan pedoman
dan tata cara penyusunan laporan.
: Kete waktu peny R 1gar
Waktu/Biaya |y o oran Pelaksansan Kegiatan APBD Tabunan RBukn

Jumlah Surat Perirtah Membayar (SPM) Dana
S De i K ian PPN/Bappenas yang 12 SPM
telah diuji dan ditandatangani.

Persentase kesesuaian Surat Perintah Membayar

Tersedianya Surat Penintah Membayar (SPM) Dana Dekonsentrasi (SPM) Dana Dekonscntrasi Kementerian

4 f ik = . |Kualitag |PPN/Bappenas yang telah diuji dan 100%
| 3
Kementerian PPN/Bappenas yang telah diuji dan ditandatangani. ey i semiiar desiged hoh
berlaku
Ketepatan waktu Pengujian dan
. penandatanganan Surat Perintah Membayar
Waktu/Biaya (SPM) Dana Dekonsentrasi Kementerian 12Bulsn
PPN/Bappenas.
Jumlah Usulan Inovasi Bappeda pada
Kuantitas Penghargaan Innovative Government Award 5 Usulan
(IGA)
. | Persentase kesesuaian Usulan Inovasi Bappeda
5 Tersedianya Usulan Inovasi Bappeda pada P:W Kualitas pada Penghargaan Innovative Government 100%
Innovative Government Award (IGA) Award (IGA) dengan pedoman yang berlaku
Ketey waktu pengusulan Inovasi Bapped.
Wakiu/Bi pada Peng) Tonvative s 10 Bulan
"% | Award (IGA)
Kuantitas Jumlah website Bappeda yang dikelola 1 website
: 2 - . Persentase keakuratan data dan informasi
o T Website Bapy Barat Ealifis kinerja Bappeda yang tersedia pada website AN
Wetcoiaya  [Ketepatar B“;'n‘:“ pengelalaan website Bapped 12 butan
B. TAMBAHAN ] [
[ [
PERILAKU KERIA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutul k [Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan |Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangzungjawab, efektif, dan Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
- Tidak menyalahgunakan k gan jabatan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab
3 [Kompeten
- Meningkatkan komp i diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan komy i diri untuk menjawal gan kebutuhan or
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusos Pimp

- Suka menolong orang lam Menciptakan kerja yang | dan kondustf

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Layal

- Memegang teguh ideolog P: ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelal kinerja yang menjadi kewenangan

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat tkan diri ghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan bangkan kreativi Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi k I kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinera organisasi
- Menggerakkan anfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal Yang Dinilai

(19691{113 199303 2 002)




SKP Talhun 2023

Bidang Perencanaan, Pengendalian
2 dan Evaluasi Pembangunan Daeralh



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 29 DESEMBER TAHUN 2023

Badun Perencanasn Pembangunan Daersh

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

NO PEGAWAL Y ANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| [NAMA RIKA AMIR,SE MM 1 |NAMA YUDHA PRIMA, S.8TP. M Si
2 |NIP 197405052003122005 2 _|NIP 19820121 200012 1 001
3 |PANGKAT / GOL. RUANG Pembina / TV a 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina / ([V/a)
4 JABATAN Fungsional Ferencana Muda 4 [JABATAN Kepala Bidang Per P lalian dan Eval
Pembangunan Daerah
5 |UNIT KERIA Bappeda Provinsi Sumatera Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERTA -
NO, = RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 1
ATASAN YANG DIINTERVENS] ASPEK TARGET
(1) {2) (3) (4} {51 (&)
A UTAMA
Kuantitas Persentase data IKD ynag tersedia 100%
Optimalisasi Tindak Lanjut
| |Pelaksanaan Perencannan Tersedianya data capasan [KU Kualitas Persenlase dala KD Yyang berguna dalam 100%
Pembangunan penyusunan dokmen perencanaan
Waktu Pengumpulan data TKD 4 bulan
Kuantitag Perzentage datn IKD ynag tersedia 100%
; Persentase data IKD Yyang berguna dalem .
Tersedianys data capaian [KD Kualitas penyusunan dokmen perencanaan 100%
Waktu Pengumpulan data IKD 4 bulan
Jumiah pembi forumn Salu Data Indo ingkat
Kuantitas kahn!::!l: e o i sta 41
Tl oo Tnfe P 1 . Jumlah kat fkota yang melak
Ti T data dan F K ota 4
= 2 Kt panyelanggaraan S0 sesuai Perpras 38 Tahun 2019 L
p—
Waktu Panyelanggaraan SD1 sesuai Parpres 39 Tahun 29 12 bulan
|1 | Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutuhian masyarakal Ekspektasi Khusus Fimpinan

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekalan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam

12

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tingg:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efeknf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekias: Khusus Pimpinan:
Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan b tinggi dalam
menggunakan barang milik negara secara bertanggungiawab

g serls

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

3 |Kempeten
Y katkan kom; diri wntuk jawvak vang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan
katkan komp diri untuk menjawab kebutul
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kunlitas terbaik
4 [Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menciptakan suasana kerja vang harmonis dan kondusif

5 |Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negora
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Loyalitas terhadap pelaksanoan kinerja yang menjadi kewenangan

6 {Adapuf

- Cepal meny k. dirl o Tt

- Terus beri i dan bangkan kreati
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Selalu pro aktif’ bennovasi untuk mencapar target kinerjn organisasi

7 [Kolaboratifl

- Memberi | kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja arganisasi

Pej i Yang Dinilai
Al
s

( AMIR,SE MM)
(19§ 405052003122005)

(19820121 200012 1 001)

MAENY



SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS| DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI Bappeda Prov. Sumatera Barat Periode Penilaian : 2 Januari s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . AKKY PERDANA, ST Nama : YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si
NIP . 197405102009011004 NIP : 198201212000121000
Pangkat/Gol Ruang . PenataTK.1/Il.d Pangkat/Gol Ruang : Pembina/ IV.a
Jabatan . _Fungsional Perencana Ahli Muda Jabatan : Kabid P2EPD
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Unit Kerja ¢ Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI |
() (2) I 3 (4 (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Optimalisasi Tindak Lanjut 1. Tersedianya hasil evaluasi Renja dan Capaian Kinerja Tahun lalu Kuantitas Jumlah hasil evaluasi renja dan capaian kinerja perangkat daerah 42 Perangkat
Pelaksanaan Perencanaan Daerah
Kualitas Persentase kesesuaian dokumen rencana dengan pelaksanaan 100%
Waktu Waktu yang dibutuhkan dalam melakukan evaluasi dan andisa capaian 12 bulan
Renja dan Kinerja Perangkat Daerah Tahun lalu
2. Terlaksananya fasilitasi dokumen RPD Kota Tahun 2024-2026 Kuantitas Jumlah dokumen RPD Kota yang di fasiitasi 3 Kota
Kualitas Persentase hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam dokumen RPD 100,00%
Waktu Pelaksanaan fasilitasi RPD yang tepat waktu 1 bulan
3. Terlaksananya fasilitasi dokumen RKPD kabupaten/kota Tahun 2024 Kuantitas Jumiah dokumen RKPD kabupaten/kota Tahun 2024 yang di fasilitasi 19 kabupaten/kota
Kualitas Persentase hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam dokumen RKPD 100.00%
kabupaten/kota Tahun 2024 '
Waktu Pelaksanaan fasilitasi RKPD kabupatenfkota Tahun 2024 yang tepat waktu 1 bulan
4. Terlaksananya fasilitasi dokumen Perubahan RKPD kabupaten/kota Tahun Kuantitas Jumlah dokumen Perubahan RKPD kabupaten/kota Tahun 2023 yang di 19 kabupaten/kota
2023 fasilitasi
Kualitas Persentase hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam dokumen Perubahan 100.00%
RKPD kabupaten/kota Tahun 2023 !
Waktu Pelaksanaan fasilitasi Perubahan RKPD kabupaten/kota Tahun 2023 yang 1 Bl
tepat waktu
B. KINERJA TAMBAHAN




po—

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam memenuhi kebutuhan

- Melakukan perbaikan tiada henti organisasi
2 [Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur tertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangaung jawab efekiif Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan serta menggunakan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan barang milik negara secara bertangqungjawab
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan;
| sefalu berubah
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Ekspektasi Khusus Pimpinan;
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
- Menjaga rahasia jabatan dan negare
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

PE | YANG DINILAI

AKKY PERDANA, ST
NIP. 197405102009011004

Padang, Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

YUDHA PRIMA, S.STP, M.Si
NIP. 198201212000121000




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

PERIODE PENILAIAN: | FEBRUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA BENNY RICARDO, SE. I INAMA YUDHA PRIMA, S§.STP. MS|
2 |INIP 19830627 200902 1 003 2 [NIP 19820121 200012 100
3 [PANGKAT/GOL RUANG PENATA TINGKAT I/ 1I/d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA /1V.a
4 |JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA 4 |JABATAN KABID P2EPD
5 |UNIT KERJA BAPPEDA PROVINSI SUMATERA BARAT 5 |UNIT KERJA BAPPEDA PROVINSI SUMATERA BARAT
HASIL KERJA
NO. [ RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ATASAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
I |Tersedianya dokumen RKPD Tersusunya rancangan dokumen RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun Kuantitas Jumlah dokumen RKPD Prov. Sumatera Barat I dokumen
Provinsi Sumatera Barat Tahun  [2024 Tahun 2024 yang disusun tepat wakiu
2024
Kualitas Persentase kesesuaian RKPD dengan RPIMD 100%
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan RKPD 6 bulan
Tersedianya dokumen Perubahan | Tersusunya rancangan Perubahan RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun | Kuantitas Jumlah dokumen Perubahan RKPD Prov. I dokumen
RKPD Provinsi Sumatera Barat 2023 Sumatera Barat Tahun 2023 yang disusun tepat
Tahun 2023 waktu
Kualitas Persentase kesesuaian Perubahan RKPD dengan 100%
RPIMD
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan Perubahan 2 bulan
RKPD
Tersedianya dokumen rancangan |Tersusunya rancangan dokumen Ranwal RPJPD Provinsi Sumatera Barat | Kuantitas Jumlah dokumen rancangan awal RPJPD Tahun | dokumen

awal RPIPD Provinsi Sumatera

Barat Tahun 2025 -2045

Tahun 2025 - 2045

2025-2045 yang disusun tepat waktu




Kualitas Persentase kesesuaian rancangan awal RPJPD 70%
dengan rancangan awal RPIPN
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan rancangan 6 bulan
awal RPJIPD
2 | Terkoordinirnya plaksanaan Terlaksananya Forum Perangkat Daerah sesuai dengan waktu yang Kuantitas Jumlah Perangkat Daerah yang melaksanakan 42 Perangkat Daerah
Forum Perangkat faerah ditetapkan Forum Perangkat Daerah
Kualitas lumlah Perangkat Daerah melaksanakan Forum 36 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah sesuai dengan waktu yang
ditetapkan
Waktu Pengendalian Pelaksanaan Forum Perangkat 1 bulan
Daerah tepat wakiu
Terlaksananya Form Konsultasi | Terlaksananya Forum Konsultasi Publik RICPD Tahun 2024 sesuai dengan |Kuantitas Jumlah Konsultasi Publik RKPD yang 1 kali
Publik RKPD Tahn2024 waktu yang ditetapkan dilaksanakan
Kualitas Persentase tingkat kehadiran Pemangku 80%
Kepentingan dalam pelaksanaan konsultasi
publik RKPD
Waktu Pengendalian Pelaksanaan Konsultasi Publik 1 bulan
RKPD tepat waktu
Terlaksananya Form Konsultasi |Terlaksananya Forum Konsultasi Publik RPJPD Tahun 2025-2045 sesuai Kuantitas Jumlah Konsultasi Publik RPJPD yang 1 kali
Publik RPJPD Tahm 2025-2045 |dengan waktu yang ditetapkan dilaksanakan
Kualitas Persentase tingkat kehadiran Pemangku 80%
Kepentingan dalam pelaksanaan konsultasi
publik RPJPD
Waktu Pengendalian Pelaksanaan Konsultasi Publik 1 bulan
RPJIPD tepat waktu
Terlaksananya Musenbang Terlaksananya Musrenbang RKPD Tahun 2024 sesuai dengan waktu yang |Kuantitas Jumlah Musrenbang RKPD yang dilaksanakan 1 kali
RKPD Tahun 2024 ditetapkan
Kualitas Persentase tingkat kehadiran Pemangku 80%
Kepentingan dalam pelaksanaan Musrenbang
RKPD
Waktu Pengendalian Pelaksanaan Musrenbang RKPD 1 bulan

tepat waktu

B. TAMBAHAN

|




PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan nemenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan,solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbiikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam
memenuhi kebutuhan organisasi

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tygas dengan jujur. bertanggungjawab, cermat, disi plin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab
3 |Kempeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
- Melaksanakan tuzas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong crang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
- Membangun lingiungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguhideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama beik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
- Menjaga rahasia abatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaitan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

-~ Memberi kesemputan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Pegawai| Yang Dinilai

(BENNY RICARDO, SE.)
(19830627 200902 1 003)

Padang, 6 Februari 2023
Pejabat Pepidai Kinerja

(YUDHA PRIMA, S.STP, MSI)
(19820121 200012 1001)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI Bappe¢da Prov. Sumatera Barat Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ANDRADINA, SE Nama : Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP : 197303162007012004 NIP : 19820121 200012 1 001
Pangkalt/Gol Ruang : Penati Muda TK.I / lll/b Pangkat/Gol Ruang : Pembina /IV/a
Jabatan : Peneliah Teknis Kebijakan Jabatan : Kabid Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
[HASIEKERJAY 8 i SREE G G '
RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
A.KINERJA UTAMA
1 |Tersedianya hasil evaluasi Tersedianya bahan evaluasi Renja dan Capaian Kinerja Perangkat  |Kuantitas Jumlah bahan evaluasi Renja dan Capaian Kinerja Perangkat 42
Renja dan Capaian Kinerja Daeran Daerah yang dikumpulkan dan diidentifikasi Perangkat
Fahun lalu Daerah
Kualitas Persentase bahan evaluasi Renja dan Capaian Kienerja Perangkat 70%
Daerah yang dikumpulkan dan diidentifikasi
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 bulan
2 1Terlaksananya fasilitasi Tersedianya bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan RPD |Kuantitas Jumlah bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan RPD J kota
dokumen RPD kota Tahun 2024 Kabugaten/Kota Tahun 2024-2026 Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026 yang disiapkan
Kualitas Persentase bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan RPD 100%
Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026 yang disiapkan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 1 bulan
3 |Terlaksananya fasilitasi Tersedianya bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan Awal |Kuantitas Jumlah bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan Awal 19 kab/kota
{dokumen RKPD kabupaten/kota| RKPDKabupaten/KotaTahun 2024 RKPD Kabupaten/KotaTahun 2024 yang disiapkan
1 Tahun 2024
Kualitas Persentase bahan penelaahan dokumen Fasiitasi Rancangan Awal|  100%
RKPD Kabupaten/KotaTahun 2024 dan Perubahan RKPD Tahun
2023 yang disiapkan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 1 bulan
4 |Terlaksananya fasilitasi | Tersetianya bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan Kuantitas Jumlah bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan 1 bulan
jdokumen Perubahan RKPD Perubshan RKPD Tahun 2023 Perubahan RKPD Tahun 2023 yang disiapkan
‘kabupaten/kota Tahun 2023




)

Kualitas Persentase bahan penelaahan dokumen Fasilitasi Rancangan 100%
Perubahan RKPD Tahun 2023 yang disiapkan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 1 bulan
Terlaksananya Koordinasi dengan unit kerja terkait Kuantitas Jumlah Koordinasi dengan unit kerja terkait yang dilakukan 20 kali
Kualitas Persentase Koordinasi dengan unit kerja terkait (pusat dan daerah) 100%
yang dilakukan
Wakt Ketepatan waktu pelaksan
aktu etepata pe aan 1 Eifan

B. KINERJA TAMBAHAN

6

PERILAKUKERJA =

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam
memenuhi kebutuhan organisasi

2 ]Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

|Menggunakan kekayaan dan BMN secarabertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan serta
menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

3 Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

{Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi

4 {Harmonis

| Menghargai setiap orang apapun latar bebkangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

VMlembangun lingkungan kerja yang kondusif

Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

5 Jloyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpiran, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi peubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan keativitas

3ertindak proaktif

Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi




Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pitak untuk berkontribusi

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menglasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sunberdaya untuk tujuan

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

PEGANAI YANG DINILAI

E—mague &
ANDRADINA, SE ~
NIP. 197303162007012004

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Yudha Prima, S.STP, M.Si
NIP. 19820121 200012 1 001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Bappeda Prov. Sumatera Barat

Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

. ETRIZAL

Nama

: YUDHA PRIMA, S.STP. M.Si

NIP

: 19750520 200801 1 004

NIP

: 19820121 200012 1 001

Pangkat/Gol Ruang

: Pengatur /llfc

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina /I\V/a

Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Kab/Kota yang disiapkan sesuai dengan aturan yang
berlaku

Jabatan : Administrasi pada Sub Bidang P2EPD Jabatan i Kabid P2EPD
Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
No. YANG DIINTERVENS RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) @) @) (&) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersedianya hasil evaluasi Renja dan Tersedianya Administrasi Pelaksanaan sub Kegiatan |Kuantitas Jumlah administrasi Pelaksanaan Sub Kegiatan Pelaksanaan 4 Substansi
Capaian Kinerja Tahun lalu Koordinasi Pengendalian, Perencanaan dan Koordinasi Pengendalian Perencanaa dan Pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Provinsi Pembangunan Daerah di Provinsi yang disiapkan
Kualitas Presentasi administrasi pelaksanaan Sub Kegiatan 100%
Pelaksanaan Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Provinsii yang
disiapkan sesual dengan aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu dalam Memproses Sub kegiatan Pelaksanaan| 12 bulan
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Provinsi
2 |Terlaksananya fasilitasi dokumen Perulshan | Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Sub Kegiatan |Kuantitas Jumlah administrasi Pelaksanaan Sub kegiatan 2 Substansi
RKPD kabupaten/kota Tahun 2023 Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Perencanaan Fasilitasi/Evaluasi Dokumen Perencanaan Pembangunan kegiatan
Pembangunan Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kab/Kota yang disiapkan.
Kualitas Presentasi administrasi pelaksanaan Sub kegiatan 100%




)

2 bulan

Waktu Ketepatan waktu dalam Memproses Sub FasilitasiEvaluasi

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kab/Kota

B. KINERJA TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan nasyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat dindalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solufif, ramah dan dapat diandalkan
dalam memenuhi kebutuhan organisasi

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertnggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN seara bertanggung jawab efektif Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
Tidak menyalahgunakan kewenangan ibatan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab
3 [Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk mnjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi
Melaksanakan tugas dengan kualitas trbaik
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar elakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
Membangun lingkungan kerja yang korlusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Ldang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Piminan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi prubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkanireativitas

Bertindak proaktif

Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi




Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

PEGAWAI YANG PINILAI

RIZAL
Nip. 19750520 200801 1 004

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

9

YUDHA PRIMA, 5.8TP. M.Si
NIP. 19720810 200604 2 018




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023

NAMA INSTANS Bappeda Prov. Sumatera Barat

PEGA\WAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . YENI TRIANA, S.Sos Nama : YUDHA PRIMA, S.STP. M.Si
NIP : 19671029 200701 2 002 NIP : 19820121 200012 1 001
Pangkat/Gol Ruang : Penata Muda Tk. | /lli/b Pangkat/Gol Ruang  : Pembina/IV/a
Jabatan : Administrasi pada Sub Bidang P2EPD Jabatan : Kabid P2EPD
Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
No. YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |1. Tersedianya dokumen RKPD Provinsi Tersedianya Administrasi Pelaksanaan sub Kuantitas Jumlah administrasi Pelaksanaan Sub Kegiatan Pelaksanaan 3 Substansi
Sumatera{ Barat Tahun 2024 Kegiatan Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen kegiatan
E’- Tasetislanya dokumen Tperbggg RKP) Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
rovinsi Sumatera Barat Tahun Provinsi ; . e - -
3, Tersedianya dokumen rancangan awal IPPD Kualitas ;’resentaﬂ admlnlst_ram pelaksanaan Sub Kegiatan 100%
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025 - 204 elaksanaan Koordinasi Penyusunan dan Penetapaej '
4. Terkoordinimya pelaksanaan Forum Penngkat D_o!(umen Peren_canaan Pembangunan Daerah Provinsi yang
Daergh disiapkan sesuai dengan aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan waktu dalam Memproses Sub kegiatan Pelaksanaan| 12 bulan
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Provins
2 |1. Terlaksananya Forum Konsultasi Publik IKPD Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Sub Kuantitas Jumlah administrasi Pelaksanaan Sub kegiatan Konsultasi 2 Substansi
Tahun 2024 - Kegiatan Forum Konsultasi Publik RKPD Tahun Publik yang disiapkan kegiatan
gpzi,ﬂ[?k g:r;ygol;ggglls(msuuam Pk 2024 dan Forum Konsultasi Publik RPJMD Tahun Kualitas Presentasi administrasi pelaksanaan Sub kegiatan Konsultasi 100%
2025 - 2024 Publik yang disiapkan sesuai dengan aturan yang berlaku
Waktu Ketepatan wakiu dalam Memproses Sub kegiatan Konsultasi 2 bulan
Publik
3 |Terlaksananya Musrenbang RKPD Tahun 224 Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Sub Kuantitas Jumlah administrasi Pelaksanaan Sub Kegiatan Musrenbang 1 Substansi
Kegiatan Musrenbang Provinsi yang disiapkan sesuai dengan aturan yang berlaku Kegiatan




Kualitas Presentasi administrasi pelaksanaan Sub kegiatan 100%

Musrenbang sesuai dengan aturan yang berlaku

Waktu Ketepatan waktu dalam Memproses Sub kegiatan Musrenbang 1 Bulan

RKPD Tahun 2024

B. KINERJA TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan
dalam memenuhi kebutuhan organisas

2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

3 |Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi

4 |Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

5 |Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

6 |Adaptif

Cepat menyesuaiken diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




)

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamban

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

PEGAWAI YANG DINILAI
f"

YENI TRIANA, S.S0s
NIP. 19671029 200701 2 002

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

9

YUDHA PRIMA, S.STP. M.Si
NIP. 197208102006042018




SKP Tahun 2023

Biclang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusis)



NAMA INSTANSI

SASARAN KI

NERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

. Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian

1 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama - |ANDRE OLA VETRIC, SE, MM Nama . MEDI ISWANDI, ST, MM
NIP 19821030 200802 1 001 NIP - 19750502 199903 1 004
Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) Pangkat/Gol Ruang . Pembina Utama Madya / IV/d
Jabatan Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Jabatan . Kepala Bappeda
Unit Kerja - |Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja - Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi
Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
W) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Neningkatnya Kualitas Dokumen Terlaksananya koordinasi kegiatan internal Bidang Pemerintahan|Kualitas Jumlah koordinasi kegiatan internal yang dilaksanakan 8 Kegiatan
FPerencanaan Pembangunan dan Pembangunan Manusia (PPM)
Kualitas Persentase Koordinasi kegiatan internal yang dilaksanakan|100%
(%)
Waktu Ketepatan wakiu pelaksanaan kegiatan internal yang| 12 bulan
dilaksanakan (bulan)
Tersedianya rencana tahunan daerah RKPD dan RKPD Perubahan|Kuantitas Jumlah rancangan dokumen RKPD dan RKPD Perubahan | 2 rancangan Dokumen
lingkup Bidan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia lingkup Bidang Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
Kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan yang|100%
sesuai yang dapat disusun
Waktu Ketepatan waktu penyusunan rancangan RKPD dan RKPD|8 Bulan
Perubahan lingkup ~ Bidang  Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Terlaksananaya koordinasi penyusunan dan asistensi dokumen Kuantitas Jumlah Renja SKPD lingkup bidang Pemerintahan dan| 32 Dokumen
rencana kerja perangkat daerah lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang dikoordinasikan penyusunan
Pembangunan Manusia dan diasistensi
Kualitas Persentase penyusunan dokumen Renja SKPD yang|100%
dikoordinasikan dan diasistensi
Waktu Ketepatan waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah| 8 Bulan
lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Terlaksananya koordinasi, sinkronisasi dan sinergitas lintas sektor  |Kuntitas Jumiah dokumen perencanaan pembangunan lintas| 19 Kabupaten/Kota
dan wilayah pusat, provinsi dan kabupaten kota sektor, wilayah, pusat, provinsi, kabupaten/kota (DAK)
Kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan lintas|100%
sektor, wilayah, pusat, provinsi, kabupaten/kota (DAK)
Waktu Ketepatan koordinasi perencanaan pembangunan lintas| 12 Bulan
sektor




B. KINERJA TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanan yang baik dan resposif baik secara langsung maupun tidak langsung

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintergrasi tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas dengan penuh tanggung jawab dan disiplin

Kompeten

Neningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
3 |selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NMembantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas teraik

Melaksanakan tugas atau kegiatan dengan cermat, teliti dan berkualitas serta selalu berusahan membimbing personel
yang membutuhkan bantuan dala bekerja

Harmonis

NMenghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Nembangun lingkungan kerja yang kondusif

Meningkatkan hubungan baik dengan sesama pegawai

Loyal

Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845,
5 |setia pada NKRI serta pemerintahan yarg sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta menjaga nama baik pimpinan dan istitusi

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

g Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan, penuh kreativitas dan
in i dalam beker
Bertindak proaktif ovasi dalam bekera
Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
7

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

PEGAWAI YANG DINILAI

ANDRE OLA VETRIC, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001

Padang, Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

MEDI ISWANDI, ST, MM
NIP. 19750502 199903 1 004




‘

SASARAN KINERIA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

(

Nama Instansi : Bappeda Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian 2 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama :|RIA OKTORINA, SP, M.Sc Nama : MEDI ISWANDI, 5T, MM

NIP 1119831030 200501 2006 NIP : 19750502 199903 1 004

Pangkat/Gol Ruang

:|Pembina (IV/a) - TMT 01 Oktober 2020

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Utama Madya /IV/d

perencanaan yang selaras dan konsisten

Jabatan :|Perencana Ahli Madya Jabatan : Kepala Bappeda
Unit Kerja :|Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi SumateraBarat
[HASIL KERJA
RENCANA HASTC KERJTA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJAINDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
Tersedianya Rancangan Rencana Kerja
Meningkatnya Kualitas Pemerintah Daerah (RKPD) Lingkup Bidang Jumlah Rancangan RKPD yang akan 1
1 |Dokumen Perencanaan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Kuantitas dikompilasi lebih lanjut menadi RKPD Rancangan
Pembangunan Tahun 2024 sesuai dengan peraturan Provinsi Sumatera Barat Dokumen
perundang-undangan yang berlaku
Kualitas Persentasi Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
Pembangunan
Waktu Ketepatan waktu dalan penyusunarf - Ebiilin
perencanaan yang selaras dan konsisten
Tersedianya Rancangan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Lingkup Jumlah Rancangan Perubahan RKPD yang 1
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Kuantitas akan dikompilasi lebih lanjut menjadi RKPD  |Rancangan
Manusia Tahun 2023 sesuai dengan peraturan Provinsi Sumatera Barat Dokumen
perundang-undangan yang berlaku
Kualitas Persentasi Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
Pembangunan
Waktu Ketepatan waktu dalan penyusunan bl




4|

No.

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTFRVFNSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

Tersedianya Laporan Hasil Fasilitasi Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Tahun 2024

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi RKPD
Kabupaten Kota yang sudah ada
rekomendasi kebijakannya.

9 Laporan

Kualitas

Presentase Kesesuaian Laporan Hasil
Fasilitasi RKPD Ka bupaten/Kota dengan
Peraturan yang terkait.

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam Penyampaian
laporan Hasil Fasilitasi RKPD
Kabupaten/Kota

2 bulan

Tersedianya Laporan Hasil Fasilitasi
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2023

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Perubahan
RKPD Kabupaten Kota yang sudah ada
rekomendasi kebijakannya.

9 Laporan

Kualitas

Presentase Kesesuaian Laporan Hasil
Fasilitasi Perubahan RKPD Kabupaten/Kota
dengan Peraturanyang terkait.

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam Penyampaian
laporan Hasil Fasilitasi Perubahan RKPD
Kabupaten/Kota

2 bulan

Tersedianya Laporan Hasil Fasilitasi
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi RPD
Kabupaten Kota yang sudah ada
rekomendasi kebijakannya.

3 Laporan

Kualitas

Presentase Kesesuaian Laporan Hasil
Fasilitasi RPD Kabupaten/Kota dengan
Peraturan yang terkait.

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam Penyampaian
laporan Hasil Fasilitasi RPD Kabupaten/Kota

2 bulan

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi Program
Perencanaan Pembangunan lingkup Bidang
PPM

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitering dan Evaluasi
Program Perencanaan Pembangunan
linekup Bidane PPN sesuai penugasan

1 Laporan

Kualitas

Presentase Kesesuaian Laporan Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
dengan Peraturan yang terkait.

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam Penyelesaian
Laporan

1 bulan




( (
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) ) B @ 6) (6)
Terlaksananya Penilaian Teknis Penghargaan
Pembanguan Pembangunan Daerah (PPD) 19 Hasil
terhadap Dokumen RKPD Kabupaten/Kota se Kuantitas Jumlah hasil Peniaian PPD Kabupaten/Kota |Penilaian
Sumatera Barat Tahun 2023 sesuai panduan Teknis
penilaian kualitas terhadap dokumen RKPD.
Kualitas Persentasi Kualitas Dokumen Perencanaan 100%
Pembangunan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyelesaian 1 Bidati
laporan
. KINERJA TAMBAHAN

'PERILAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Melakukan pekerjaan dengan senantiasa mempertimbangkan/berbasis
kebutuhan masyarakat dan bersikapmramah, cekatan dan solutif serta melakukan
Melakukan perbaikan tiada henti perbaikan terhadap masukan yang diberikan.
Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Elepektas K —
5 dan berintegritas tinggi RERGR LIS T el
Mengg l_makan kekayaan dan BMIN secara bertanggung jawab efektif Bersikap Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam
dan efisien .
melaksanakan kewenangan serta menggunakan barang milik negara secara
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan bertanggungjawab
Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab t
3 |selaly !g rubah ¥ Jawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Senantiasa meningkatkannkompetensi diri di berbagai kesempatan, bersemangat
dan mau membantu rekan kerja dan orang lain untuk belajar serta berusaha
maksimal dalam melaksanakan setiap tugas.




Harmonis

Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menclong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menghormati keberagaman dan menciptakan suasana kerja yang harmonis dan
kondusif serta cepat tanggap memberikan bantuan.

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republi ia Tahun i 5 pemerintahan vang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia pada Ideologi Negara, bersikap loyal dalam melaksanakan tugas dan
menjaga nama baik dan rahasia dalam pelaksanaan kinerja yang menjadi
kewenangan

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

Adapatif terhadap perubahan dan berusaha proaktif dan mengembangkan
kreativitas diri.

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Mampu berkolaborasi dan siap berkontribusi dalam berbagai situasi yang
berafam, dan terbuka untuk bekerjasama.

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEJABAT YANG DINILAI

RIA OKTOR SP, M.Sc
NIP. 19831030 200501 2006

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

DI :swmmf'sﬁ'ﬁ-‘

NIP. 19750502 199903 1 004




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILA| KINERJA

Nama . Firdaus Arifin, 5.8i Nama : Andre Ola Vefric, SE, MM
NIP . 19701119 200604 1 002 NIP ;19821030 200802 1 001
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tk /Il.d Panakat/Gol Ruang _: Pembina/(Via

Jabatan

. Fungsional Perencana Ahli Muda

Jabatan

. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
" Manusia

Unit Kerja

. Bappeda Provinsi Sumatera Baral

Unit Kerja

. Bappeda Provinsi Sumatera Barat

HASIL KERJA

No.

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU

TARGET

(1)

12)

(3}

(4)

(5)

(&)

A. KINERJA UTAMA

1 |Meningkatnya Kualitas Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM)

Tersedianya 4 Rancangan RKPD Perangkal Dagran
lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia (PPM) hasil sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan dan dokumen perangkat daerah

Kuantitas

Jumlah Rancangan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia hasil sinkronisasi dan
sinergitas dokumen perencanaan dan dokumen
perangkal daerah

4 Rancangan

Kualitas

Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP Lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

Waktuy

Hetepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RKP

8 bulan

Kuantitas

Jumiah dokumen RKPD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia dengan RPJMD yang sesuai

2 dokumen

Kualitas

Persentase Kesesuaian RKPD lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RPJMD

Waktu

Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RPJMD

Kuantitas

Jumlah dokumen Renja Perangkat Daerah lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RPJMD yang sesual

4 dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian Renja Perangkat Daerah lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RKPD

100%

Wakiu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan Renja Perangkat Daerah lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang sesual
dengan RPJMD

B bulan

Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan Provinsi dengan Kab/Kota

Kuantitas

Jumlah dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD KabiKota
Lingkup Bidang P han dan Pembang
Manusia yang sesual

4 Dokumen

Kualitas

Persentase kesesualan RKPD Provinst lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RKPD Kab/Kota

100%

Waktu

Ketepatan waktu fasilitasi RKPD Kab./Kota lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang
sesuai dengan RKPD Provinsi

2 bulan

Tersedianya laporan pelaksanaan menitering dan
evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Kuantitas

Jumiah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring dan
evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Pemerinlahan dan Pembangunan Manusia

4 Laporan

Kualitas

Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar
perencanaan n +1

100%

Waklu

Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan hasil
monitoring dan evaluasi Lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

]

|

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan

hi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solulif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan ligua nentl

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh

2 |Akuniabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

3 |Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

| Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan keglatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing

orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.




Harmonis

Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

|meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawal

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

| Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama balk pimpinan
dan inslansi lempat bekerja

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI

Firdaug Arifin, S.5i
NIP. 19701119 200604 1 002

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Andre Ola Vetric, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001




NAMA INSTANS!

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILA|

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Elfi Endri, 5.508

Nama

. Andre Ofa Vetric, SE, MM

NIP

;19701229 199202 1 001

NIP

+ 19821030 200802 1 001

Pangkat/Gol Ruang

Penata Th.! / lll.d

PangkatiGol Ruang

; Pembina /IVia

Jabalan

- Fungsional Perencana Ahli Muda

Jabatan

. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
" Manusia

Unit Kerja

| Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Unit Kerja

: Bappeda Provinsi Sumatera Barat

HASIL KERJA

No.

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(2}

3)

(4

(5)

(6}

A. KINERJA UTAMA

1

Meningkatnya Kualitas Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Bldang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM)

Tersedianya 6 Rancangan RKPD Perangkat Dzerah
lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia (PPM) hasil sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan dan dokumen perangkat daerah

Kuantitas

Jumiah Rancangan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia hasil sinkronisasi dan
sinergitas dokumen perencanaan dan dokumen
perangkal daerah

6 Rancangan

Kualitas

Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP Lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

Wakiu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RKP

8 bulan

Kuantitas

Jumiah dokumen RKFD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia dengan RPIMD yang sesual

2 dokumen

Kualitas

Fersentase Kesesuaian RKPD lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RPJMD

100%

Wakiu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RPIMD

8 bulan

Kuantitas

Jumlah dokumen Renja Perangkat Daerah lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RPJMD yang sesuai

6 dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian Renja Perangkal Daerah lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RKPD

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan Renja Perangkat Daerah lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang sesual
dengan RPIMD

8 bulan

Terlaksananya optimalisaz|, sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan Provins dengan Kab/Kota

Kuantitas

Jumlah dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD Kab/Kota
Lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia yang sesual

& Dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian RKPD Provinsi lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RKPD Kab/Kota

100%

Waktu

Ketepatan waklu fasilitasi RKPD Kab./Kota lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang
sesuai dengan RKPD Provinsi

2 bulan

Tersedianya laporan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi Perangkal Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Kuantitas

Jumiah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring dan
evaluasi Perangkal Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

6 Laporan

Kualitas

Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar
perencanaan n +1

100%

Waktu

Ketepatan wakiu dalam penyusunan laparan hasil
monitoring dan evaluasi Lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Barorientasi pelayanan

Memahami dan

i kebutuhan masyarakat

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh

Akuntabel

Melaksanakan lugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

WMelaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Knusus Pimpinan:

Membaniu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Melaksanakan kegiatan dengan cermal, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing

orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.




Harmonis

Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menalong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan
dan instansi tempat bekerja

Adapli

Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempalan kepada berbagai pinak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI

Elfi'®ndri, . 80s
NIP. 18701229 199202 1 001

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Andre Ola Vetric, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1001




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

. Nasrial, S.kom

Nama

. Andre Ola Vetric, SE, MM

NIP

. 19780516 201001 1 005

NIP

: 19821030 200802 1 001

Pangkat/Gol Ruang

. Penata Tk /lll.d

Pangkat/Gol Ruang

. Pembina / IV/a

Jabatan

. Fungsional Perencana Ahli Muda

Jabatan

. Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
' Manusia

Uniit Kerja

; Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Unit Kerja

: Bappeda Provinsi Sumatera Barat

HASIL KERJA

No.

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENS!

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

1)

(2)

3)

(4)

15)

(8)

A. KINERJA UTAMA

1

Meningkatnya Kualitas Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia (PPM}

Tersedianya 3 Rancangan RKPD Perangkat Daerah
lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia (PPM) hasil sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan dan dokumen perangkat daerah

Kuaniitas

Jumiah Rancangan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia hasil sinkronisasi dan
sinergitas dokumen perencanaan dan dokumen
perangkat daerah

3 Rancangan

Kualltas

Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP Lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RKP

B bulan

Kuantitas

Jumiah dokumen RKPD lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia dengan RPJMD yang sesual

2 dokumen

Kualitas

Persentase Kesesuaian RKPD lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RPJMD

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dekumen

|perencanaan RKPD lingkup Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia yang sesuai dengan RPJMD

8 bulan

Kuantitas

{Jumiah dokumen Renja Perangkat Daerah lingkup

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RPJMD yang sesual

3 dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian Renja Perangkat Daerah lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
dengan RKPD

Wakiu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan Rerja Perangkat Daerah lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang sesuai
dengan RPJMD

8 bulan

Terlaksananya oplimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas
dokumen perencanaan Provinsi dengan Kab/Kola

Kuantitas

Jumiah dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD Kabikota
Lingkup Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia yang sesuai

3 Dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian RKPD Provinsi lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia dengan
RKPD Kab/Kota

100%

Wakiu

Ketepatan waktu fasilitasi RKPD Kab./Kota lingkup
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia yang
sesuai dengan RKPD Provinsi

2 bulan

Tersedianya laporan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Kuanlitas

Jumiah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring dan
evaluasi Perangkat Dagrah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

3 Laporan

Kualitas

Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar
perencanaan n +1

100%

Wakiu

Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan hasil
moenitoring dan evaluasi Lingkup Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

]

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan liada hentl

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

3 {Kompet

P

Meningkatkan kompelensi dirl untuk menjawab fantangan yang

Ekspeklasl Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.




Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Suka menalong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tanun 1945, selia pada NKRI serla pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjzga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menijaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senanfiasa menjaga nama baik pimpinan
dan Instansi tempat bekerja

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
penuh krealifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk mengh nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk lujuan

lerbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAL YANG DINILAI

Nasrhal, 5.Kom
NIP. 19780516 201001 1 005

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Andre Ola Vetric, SE, MM
NIP. 19821030 200802 1 001
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) SASARAN KINERJA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BAPPEDA PROVINSI SUMATERA BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI s/d 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Ir. BENNY SAKTI MM. 1 INAMA MEDI ISWANDI, ST. MM.
2 |NIP 19670927 199403 1 008 2 [NIP 19750502 199903 1 004
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat I, IV/b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
4 |JABATAN Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam 4 |JABATAN Kepala Bappeda
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
€5) @) 3) “) 3) ©)
A UTAMA
1. |Meningkatnya kualitas Mengkoordinasikan kegiatan internal Bidang Ekonomi dan Sumber Daya! Kuantitas Jumlah koordinasi kegiatan internal yang 8
perencanaan Bidang Ekonomi dan| Alam dilaksanakan
Sumberdaya Alam Kualitas Persentase koordinasi kegiatan internal vang 100
dilaksanakan (%)
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan internal 12
dilaksanakan (bulan)
Penyusunan Rencana Tahunan Daerah RKPD dan RKPD Perubahan, Renja| Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 4
Perangkat Daerah dan Renja Perubahan Perangkat Daerah Lingkup Bidang yang disusun
Ekonomi dan Sumber Daya Alam Kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan 100
vang dapat disusun (%)
Wakiu Ketepatan waktu  penyusunan  dokumen 12
perencanaan pembangunan daerah (bulan)
Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah dan|Kuantitas Asistensi penyusunan dokumen perencanaan 24
dokumen perangkat daerah bidang perekonomian dan sumber daya alam pembangunan daerah vang dilaksanakan pada
Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Kualitas Persentase penyusunan dokumen perencanaan 100
pembangunan daerah yang diberikan asistensi
Wakiu Ketepatan waktu pelaksanaan asistensi (bulan) 12
Pengkoordinasian perencanaan pembangunan lintas sektor dan wilayah,|Kuantitas Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 5
pusat, provinsi, kabupaten/kota lintas sektor, wilayah, pusat, provinsi, kab/kota
(DAK) vang dikoordinasikan
Kualitas Persentase dokumen perencanaan pembangunan 100
lintas sektor, wilayah, pusat, provinsi, kab/kota
(DAK) yang dikoordinasikan (%)
Waktu Ketepatan koordinasi perencanaan pembangunan 12
lintas sektor, wilayah, pusat, kab/kota (DAK)
(bulan)
Penyusunan rencana anggaran pemerintah provinsi (TAPD) Kuantitas Dokumen anggaran pemerintah daerah yang 4
disusun bersama TAPD
Kualitas Persentase dokumen anggaran pemerintah darah 100

yang disusun bersama TAPD (%)




\ A\
) Waktu Ketepata.. Avaktu pelaksanaan  penyusunan 12
dokumen anggaran pemerintah daerah (bulan)
B. TAMBAHAN
2. |Terlaksananya tugas kedinasan  |Tugaskedinasan lain vang dilaksanakan sesuai dengan penugasan yang Kuantitas Jumlah penugasan kedinasan lain yang diikuti 48
lain dalam bidang perencanaan  |diberian oleh pimpinan. (kegiatan)
atau lainnya Kualitas Persentase tugas kedinasan lain yang diikuti (%) 100
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan tug—:a; kedinasan
lain (bulan) 12
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan nasyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Terbuka terhadap saran/m asukan, memahami permasalahan OPD dan dapat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dianjalkan mencarikan solusi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertaiggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Bertanggung jawab dalam pengelolaan data yang diberikan dan semua tersimpan
- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien di perangkat laptop yang disediakan oleh kantor.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jsatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk mmjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Dengan diklat yang diikuti ternyata memiliki kompetensi yang baik di bidang
- Membantu orang lain belajar perencanaan dan dapat bekerja dengan baik dalam team work.
- Melaksanakan tugas dengan kualitas tethaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar bilakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Dapat memotivasi kerja team dan berbagi ilmu dalam pencapaian target kerja
- Suka menolong orang lain yang diberikan.
- Membangun lingkungan kerja yang konusif’
5 |loyal
setia kepada Negara Kesatuan Republik hdonesia serta pemerintahan yang sah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sudah memahami nilai-nilai budaya kerja dan etos kerja sesuai dengan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara tuntutan Reformasi Birokrasi.
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pimbahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sudah memiliki kemauan untuk menambah wawasan secara mandiri dan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Ireativitas memiliki ide-ide untuk berinovasi dalam bidang tugasnya.
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Memiliki kemampuan untuk mengajak OPD lingkup bidang tugasnya untuk
- Terbuka dalam bekerja sama untuk memhasilkan nilai tambah dapat berkontribusi dalam pencapaian program/kegiatan prioritas daerah.
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sunberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

(Ir. BINNY SA{TL MM.)
(1967927 199443 1 008)

Padang, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(MEDI ISWANDI, ST. MM.)
(19750502 199903 1 004)




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PERIODE PENILAIAN:

BAPPEDA PROVINSI SUMATERA BARAT 1 JANUARI s/d 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Seperangkat laptop dan printer

2

SOP

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

2

Hasil kerja dibuat sesuai dengan penugasan

KONSEKUENSI

1

Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diprioritaskan untuk mendapatkan penugasan baru.

2

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat teguran

Padang, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/2— /_\/,
Ir. BENNY SAKTI, MM. MEDI ISWANDL ST. MM.

19670927 199403 1 008 19750502 199903 1 004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 29 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO| PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DEVIYANTI, SE, MSi 1 |NAMA MEDI ISWANDI, ST, MM
2 |NIP 19711229 199803 2 005 2 [NIP 19750502 199903 1 004
3 |PANGKAT / GOL. RUANG PEMBINA (IV.a) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MADYA (IV.d)
4 [JABATAN Fungsional Perencana Ahli Madya 4 |JABATAN Kepala Bappeda Provinsi Surnatera barat
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Tersedianya laporan Hasil Fasilitasi RKPD Kabupaten/ Kota yang sudah  |Kuantitas Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi RKPD 10 laporan
Dokumen Perencanaan di analisa dan dikaji serta dirumuskan rekomendasi kebijakannya. Kabupaten Kota /yang sudah ada
Pembangunan Daerah rekomendasi kebijakannya.
Kualitas Presentase Kesesuaian Laporan Hasil 100%
Fasilitasi RKPD Kabupaten/Kota dengan
Peraturan yang terkait.
Waktu/Biaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian & bulan
laporan Hasil Fasilitasi RKPD
Kabupaten/Kota
Tersedianya laporan Hasil Fasilitasi RKPD-Perubahan Kabupaten/ Kota  |Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Fasllitasi RKPD 10 laporan
yang sudah di analisa dan dikaji serta dirumuskan rekomendasi Perubahan Kabupaten Kota /yang sudah
| kebijakannya. ada rekomendasi kebijakannya.
Kualitas Presentase Kesesuaian Laparan Hasil 100%
Fasilitasi RKPD-Perubahan Kabupaten/Kota
dengan Peraturan yang terkait.
Waktu/Blaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian 2 bulan
laporan Hasil Fasilitasi RKPD-Perubahan
Kabupaten/Kota
Tersedianya laporan Hasil Fasilitasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Kuantitas Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi dan Analisis 3 Dokumen
Tahun 2024 yang sudah di analisa dan dikaji serta dirumuskan Profil Kemiskinan Daerah Provinsi Sumatera
rekomendasi kebijakannya. Barat Tahun 2026-2021 Bidang Konsumsi
Kualitas Presentase Kesesuaian Dokumen Evaluasi 100%

dan Analisis Profil Kemiskinan Daerah
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2026-2021
Bidang Konsumsidengan Peraturan yang
terkait.

Waktu/Biaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian 2 bulan
Dokumen Evaluasi dan Analisis Profil
Kemiskinan Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026-2021 Bidang Konsumsi

Tersedianya laporan Hasil Fasilitasi Rencana Kerja-Perubahan Perangkat |Kuantitas Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi dan Analisis 3 Dokumen
Daerah Tahun 2023 yang sudah di analisa dan dikaji serta dirumuskan Profil Kemiskinan Daerah Provinsi Sumatera
rekomendasi kebijakannya. Barat Tahun 2026-2021 Non Konsumsi
Bidang Pendidikan
Kualitas Presentase Kesesuaian Dokumen Hasil 100%

Evaluasi dan Analisis Profil Kemiskinan
Daerah Provins| Sumatera Barat Tahun 2026
2021 Non Konsumsi Bidang Pendidikan
dengan Peraturan yang terkait.

Waktu/Biaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian 2 bulan
Dokumen Hasil Evaluasi dan Analisis Profil
Kemiskinan Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2026-2021 Non Konsumsi Bidang

Pendidikan
Tersedianya Laporan Hasil Rapat Koordinasi Pencapaian Program Kuantitas Jumlah Laporan Hasil Rapat koordinasi 1 Laporan
Unggulan Mencetak 100.000 Enterpreneur dan Women Enterpreneur Penanggulangan Kemiskinan Provinsi

Sumatera Barat Tahun 2022

Kualitas Presentase Kesesualan Laporan Hasil Rapat 100%
Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 dengan|
Peraturan yang terkait.

Waktu/Biaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian 1 hari
Laporan Rapat koordinasi Penanggulangan
Kemiskinan Provinsi Sumatera Barat Tahun

2022
Tersedianya Laporan Hasil rapat Koordinasi Pencapaian Program Kuantitas Jumlah Laporan Desa Wisata berdasarkan 1 Lapaoran
Unggulan Bidang Pariwisata Komoditi Unggulan Kelapa (Wilayah
Kabupaten Padang Pariaman) Tahun 2022
Kualitas Presentase Kesesuaian Laporan Desa Wisata 100%

berdasarkan Komoditi Unggulan Kelapa
(Wilayah Kabupaten Padang Pariaman) yang
sesuni dengan ketentuan

Waktu/Biaya |Ketepatan waktu dalam Penyampaian 3 bulan
Laporan Desa Wisata berdasarkan Komaoditi
Unggulan Kelapa (Wilayah Kabupaten
Padang Pariaman) Tahun 2022

B. T#;MBAHAN
I
PERILAKU KERJA P :
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - Memberikan layanan yang cepat dan ramah
- Melakukan perbaikan tiada henti - Selalu belajar dari kesalahan untuk kinerja yang lebih baik kedepannya
2 |Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi - Dapat melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien |- Menjunjung tinggi komitmen dan bertanggungjawab dalam menggunakan kekayaan dan
barang millk negara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau ketrampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan standar kualitas yang ditetapkan

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas! Khusus Pimpinan:

- Membangun komunikasi yang balk dan terbuka dengan pimpinan dan kawan- kawan bidang,
lintas bidang dan stakeholder

- Bersedla dan suka menbantu orang lain dalam hal kinerja

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Beran| menyampaikan adanya indikasi/hal-hal yang dapat merugikan dan membahayakan
organisasl.

- Mampu menjaga nama baik sebagai ASN, Nama Baik pimpinan , Instansi dan Negara

- Mampu menjaga rahasia Jabatan dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Dapat menyesuaikan diri dalam menghadapi perubahan lingkungan kerja
- Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk perbaikan metode dan proses kinerja

- Akbif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai dengan keahlian.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan fungsinya untuk
mencapai tuiuan bersama

Dinilai

A

" (DEVIYANTI, $E, MSi)
(19711229 199803 2 005)

Padang,  Januari 2023

(gEDI ISWANDI, ST..
9750502 199903 1 004)




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PETABAT FUNGSIONAL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Dela Resina 1 [NAMA Ir. Benny Sakti, MM
2 |NIP 198705232015022003 2 |NIP 19670927199403 1008
3 |PANGEAT / GOL. RUANG Penata Muda Tk, 1 (ITII/b) 3 |PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Tk. I/ (TV/b)
4 [JABATAN Pelaksana 4 |JABATAN Kabid Ekonomi dan SDA
5 |UNIT KERJA Badan P an Pembangunan Daerah 5 |UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KFRJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERTA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) i) (5) (6)
A UTAMA
Kuantit Jumlah laporan ketersediaan data (TKU, IKD, 21
RRyas Progul) Perangkat Daerah linglup Bidang SDA Apoean
Meningkatnya Kualitas Dokumen 2
1 P naan Pemt Tersedianya data Peranglkat Daerah untuk‘ peuyus;g;anm;c;ngan dokumen — Persentase kefersediaan data (IKU, KD, Progul) -
Bidang Ekonomi dan SDA perencensan peubangunan Hngkup Bidang SDA Rltas Perangkat Dacrah lingkup Bidang SDA
s Ketepatan waktu penyusunan laporan
Waktu/Biaya | icerersedinan data (IKU, IKD, Progul) Perangkat 8 bulan
Kuantita | Fumlah ranwal rumusan verifikasi Perangkat 4
JARHtaE | Daerah Lingkup Bidang SDA rancangan
i . . . s Tingkat kesesuaian ranwal romusan verifikasi
Tersedianya ranwal romusan Igsd:;:glgk‘:s' Perangkat Daerah Lingkup | Kualitas Perangkat Daersh Lingkup Bidang SDA 98%
1 Ketep waktu peny ranwal romusan
Waktu/Biaya | verifikasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang 8 bulan
SDA
) Kuantitas Jumlah ranwal laporan pelaksanaan monev N
A= e Perangkat Daerah Lingkup Bidang SDA e
3 : ; Ketepatan ranwal laporan pelaksanaan monev
Tersedianya ranwal laporan pelak_maau monev Perangkat Daerah Linghup | Kualitas 4 ot Dok 1.11: ngkup Bidang SDA 98%
Bidang SDA &
Ketepatan waktu peny ranwal laporan
Waktu/Biaya |pelaksanaan monev Perangkat Daerah Lingkup 5 bulan
Bidang SDA
Jumlah ranwal laporan perencanaan
Kuantitas pembangunan Perangkat Daerah hasil sinergitas 1 rancangan
Bidang SDA
Ketepatan ranwal laporan perencanaan
Tersedianya ramwal laporan perencanaan pembangunan Perangkat Daerah |Kualitas pembangunan Perangkat Daerah hasil sinergitas 08%
hasil sinergitas Bidang SDA Bidang SDA
Ketepatan waktu ranwal laporan perencanaan
Waktu/Biaya |pembangunan Perangkat Daerah hasil sinergitas 5 bulan
Bidang SDA
B. TAMBAHAN
| [ | |
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan hi kebutut syarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Diharapkan bekerja dan bertugas dengan ramah, eekatan, solutif dan dapat diandalkan serta melakukan
- Melakukan perbaikan tiada henti perbaikan tiada henti
2 |Ak bel
" |- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melak kan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Tidak lahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang Jain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah dan melaksanakan tugas
- Melak kan tugas dengan kualitas terbaik dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang, suka menolong dan membangun lingkungan kerja yang kondusif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |L
- Memegang teguh ideologi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945, setia kepada NKRI serta pemerintahan yang
- Menjaga rahasia jabatan dan negara sah, ljaga nama baik serta menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat Y dint ghadapi perubal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menyesuaikan diri terhadap perubahan, mampu berinovasi dan mengembangkan kreatifitas serta




- Bertindak proaktif | bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah Mampu bekerjasama dan terbuka dengan berbagai pihak serta menggerakkan pemanfaatan sumberdaya
- Menggerakkan pem berbagai berdaya untuk tujuan hersama untuk tujuan bersama
Padang, 2 Januari 2023
Pegawai Pejapat Penilai Kinegja
(Dela Resina) (Ir, Benny Sakt
(198705232015022003) (196709271994
-
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANS! BAPPEDA Provins! Sumatera Barat Petiode Penilaian : 1 Januar sid 31 Desember 2023
! PEGAWA} VANE DINH Al T PE 1ABAT PENN A1 WED 1A :
Nama B Siaffi Amands, 8T MPP_ M EcDay. Mama : Ir. Benny Scki MM B
NiP : 19380331 201001 2014 NIP 18670827 199403 1 008
Pangkal/Gol Ruang . Penata Tk |/ 1lk-d Pangka/Gol Ruang @ Pembina Tk If IV/b
Jabatan Ftrngsbnal Pefenm Anli Muda Jabatam : Kepata Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Lt Keim g ﬂa--edaw SumztoraBarat !dnrxv =] < Bappeds Provins Sumetez B85
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIIPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIDU TARGET
L. ST EniTe l | i
iy | 2} i i3 i @) i i5 G
A. KINERJA UTAMA
1 IMeningkatnya kualitas dokumen | Teraksananya optimalisasi sinkronisasi dan sinergitas | Kuantitas Jumiah dokumen RKPD fingkup Sub Bidang Pariwisata | 2 Dokumen
parencanaan pembangunan dokumen perencanaan dan dokumen perangkat dan Koperast UKM yang sesuai dengan RKP
2ot Bldano Parfeiaats | daamh Snstup Sub Bitang Paruiasts da0 I aperast :
| Lon Kaperasi UKa M — FES————— g — e
Bidang Pariwisata dan Koperasi UKM
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen 6 bulan
! perzncanasn REPN Enakun Bt Ridany Parkaizals dan
ioperasi UK yang seausl dengen RIP
2 Kuantitas Jumiah dokumen RKPD lingkup Sub Bidang Pariwisala | 2 dokumen
dan Koperasi UKM dengan RPJWMD yang sesuai
Hualitas Bersentase Rosesualan REPD finghup Sub Sidang 100%
Parivisata dan Koperasi UKM dengan RPJMD
Wakkdu Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen B butan
!sarencanaan RIPD finakup Suzh Bidang Parivisals dan
Haperasi Ul yang sesusi dengan RPIMD
3 Kuantitas Jumiah dokuman Renja PD lingkup Sub Bidang 2 dokumen
Pariwisata dan Koperasi UKM dengan RPIMD yang
Huslitas Parseriase Yesesuaian Reniz PDingkup Sub Bideng 100%
Pariwisata dan Koperasi UKMdengan RKPD
Waktu Katepatan wakiu dalam pemyusunan dokumen 6 bulan
perencanaan Reja FD iingkup Sub Bidang Fanwisaia
,L\ dan Koperasi UKM yang sesual dengan RPJMD
4 Tersedianya daia dukung perencanaan Kuantitas Jumiah ketersediaan data KU dan [KD lingkup Suk 2 dokumen
| Ridang Periwisata dan Koperas UKM
Kualitas Persentzse kelersediaan data IKU dan KD lingkup Sub 100%
Bidang Pariwisata dan Koperasi UM
Wakt Kelepatan wakly ketersediaan (KU dan KD ingkup Sub | 6 bulan
|G raiwsEs Gall RopETEst URW
5 Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas Jumizh dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD KabfKota
dokurmen perencanaan Provinsi dengan Kab/Kota Kuantitas Lingkup Sub Bidang Pariwisata dan Koparasi UKM yang | 20 Dokuman
S
Persentase kesesuaian RKPD Provinsi lingkup Sub
Kualitas Bidang Pariwisata dan Koperasi UKM dengan RKPD 100%
HahfKota
Ketepaten waklu penyusunan RKPD Provinst lingkup Sub
e Bidang Parwisala dan Ruperasl URW yang sesual
Vet dengan RKPD KabiKola Souian

B. K.l!«lERJA TAMBANAN

_I._
i

.w.1_

e -




1 |Berorientagi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebuluhan masyaraket

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Rameh, Cekatan, Solutif, dan dapet diendalkan

Palayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jerak jauh

Meiakukan perbaikan fiada heni

2 jAkuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur berianggung jawab cermat disipiin

Exspektasi Khusus Fimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Melaksanakan fugas penuh tanggung jawab dan disipiin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompsien
Weninakatkan komgelens din uniur menjawan tanisngan yang Exsperlasi Khusus Pirmpinan.
embantu orang iain belajar Melaksanakan Kegiatan dengan cermat, ieiit, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
#ielaksanakan tugas dengan kualitas terbaik arang fain yang membuthkan bantuan dalam pekesjaan.

4 |Harmonis

&fsnghergal sefian orang anapun fatar helakangnva

{Exspekiasi Khusus Pimpinan.

Suka ferslong oiang B0

E-wngkaﬁw hubungan balk dengan sesama pegand

Wembangun ingkungan kefe vang Kondusif

5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonssia Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, da MKRI emerinighanyangsah . ; ; )
Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans!, dan Negara "|Setia kepada NIR, Pancasila dan ULID 1945 serfa senantiasa meniaga nama balk pimpinan
Meniaga rahasia izbalan dan negars dan instans! tempat bekeria
6 [Adaptf
,L\ Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

+ |Terus berinovasi dan mengembangkan kreafivitas

mampu menyesualkan dirt dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan

Bertindak proakiif

dan penuh kreafifitas seria inovasi daiam bekerja

Kolaboraiif

-4

Member kesempatan kepada berbagai pihak unfuk berkontribusi

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam hekerja sama untul menghasilkan nilal tambah

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Manggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DRLA

Siaffi Amanda, ST, MPP., M.Ec.Dev.
NP 40880234 204051 2044

Padang, 3 Januari 2“22




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI * PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Harry Febri, SE Nama : Ir. Benny Sakti, MM
NIP . 19850204 200501 1 003 NIP : 19670927 199403 1 008

Pangkat/Gol Ruang

. Penata/lll-¢

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Tk I/ IV/b

Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Unl’f Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
RENCANA HASiL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGI
DIINTERVENSI
(1) izl (3) (4) (5 (6)
AKINERIAUTAMA = T e
1 |Meningkatnya luahtas dokumen Terlaksananya optimalisasi sinkronisasi dan sinergitas |Kuantitas Jumlah dokumen RKPD lingkup Sub Bidang Pertanian, 2 Dokun
perencanaan psmbangunan dokumen perencanaan dan dokumen perangkat daerah Kehuianan, Kelautan dan Perikanan yang sesuai dengan
lingkup Sub Bicang Pertanian, lingkup Sub Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan RKP
Kehutanan, Keautan dan dan Perikanan Kualitas Persentase kesesuaian RKPD dengan RKP lingkup Sub 100%
Perikanan Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen 6 bula
perencanaan RKPD lingkup Sub Bidang Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan yang sesuai dengan
RKP
2 Kuantitas Jumlah dokumen RKPD lingkup Sub Bidang Pertanian, 2 dokur

Kehutanan, Kelautan dan Perikanan dengan RPJMD
yang sesuai




Kualitas

Persentase Kesesuaian RKPD lingkup Sub Bidang
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan dengan
RPJMD

T00%

Waktu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan RKPD lingkup Sub Bidang Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan yang sesuai dengan
RPJMD

6 bulan

Kuantitas

Jumlah dokumen Renja PD lingkup Sub Bidang
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan dengan
RPJMD yang sesuai

5 dokumen

Kualitas

Persentase kesesuaian Renja PD lingkup Sub Bidang
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan dengan
RKPD

100%

Waktu

Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen
perencanaan Renja PD lingkup Sub Bidang Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan yang sesuai dengan
RPJMD

6 bulan

Tersedianya data dukung perencanaan

Kuantitas

Jumlah ketersediaan data IKU dan IKD lingkup Sub
Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

2 dokumen

Kualitas

Persentase ketersediaan data IKU dan IKD lingkup Sub
Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

100%

Waktu

Ketepatan waktu ketersediaan IKU dan IKD lingkup Sub
Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

6 bulan




ot e T I

9 | Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas Jumlah dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD
dokumen perencanaan Provinsi dengan Kab/Kota Kuantitas Kab/Kota Lingkup Sub Bidang Pertanian, Kehutanan, 20 Dokume
Kelautan dan Perikanan yang sesuai

Persentase kesesuaian RKPD Provinsi lingkup Sub
Kualitas Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan 100%
dengan RKPD Kab/Kota

Ketepatan waktu penyusunan RKPD Provinsi lingkup
Sub Bidang Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan yang sesuai dengan RKPD Kab/Kota

Waktu 6 bulan

1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandatkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh
Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

Memegang teguh idelogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945, setia paia NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Menjaga nama baik ssama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabaan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan
dan instansi tempat bekerja

Adaptif

Re—r

Cepat menyesuaikan liri menghadapi perubahan

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan nengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
[penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatantepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tesbuka dalam bekerji sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemariaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI

=T i =
Harry“’Fgr_i,’S-E

NIP. 19850204 200501 1 003

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

M

Ir. Benny Sakfi,
03 1008

NIP. 19670927 19



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

NAMA INSTANSI _ BAPPEDA Provins| Sumatera Barat Periode Pemlalan : 1 Januan sid 31 DasembarZOZS _

1 Memhutuhkan komputar 1 umt

Membutuhkan kendaraan dinas unluk pengantaran surat dan dokumen lainnya ke Unit kerja lain

(EMA PERTAN

1 &pebua memenuhi sksyekst&el akan dlperlahanhan

2| Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan didialogkinerjakan kembali dengan Pejabalan Adminisirator {JA)
3

Padang, 3 Januari 2023
PEGAWAI YANG DINILAI

oSN\
aﬂjmi&f’-

NIP. 19850204 200501 1 003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI Bappeda Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : ROSALINDA, SS, MM Nama : Ir. BENNY SAKTI, MM
NIP : 19720316 200701 2 008 NIP : 19670927 199403 1008
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tingkat | / lll/d Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tk.I/ IV/b
Jabatan . Pelaksana Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERGJAZ - = = = L] ' ' T e
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) @) @) (4) ) (©)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya kualitas Tersedianya data dukung dokumen perencanaan Kuantitas Persentase ketersedianya data dukung dokumen perencanaan 100%
dokumen perencanaan {RKPD Tahun 2024 Perubahan RKPD Tahun (RKPD Tahun 2024 dan Perubahan RKPD Tahun 2023)
pembangunan 2023)lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam [y jitas Tersedianya data dan in formasi Bidang Pembangunan Manusia |~ 90%
untuk penyusunan RKPD Tahun 2024
Waktu Ketersediaan data capaian tahun rencana (n) 12 bulan
2 Terlaksananya verifikasi Renja PD Tahun 2024 dan Kuantitas Jumlah pelaksanaan verifikasi Renja PD Tahun 2024 dan ,
Perubahan Renja PD Tahun 2023 lingkup Bidang Perubahan Renja PD Tahun 2023 4 kali
Ekonomi dan Sumber Daya Alam Kualitas Terverifikasinya Renja Perangkat Daerah yang selaras dengan i
RKPD Tahun 2024 dan RPJMD °
Wakiu Waktu pelaksanaan verifikasi Renja PD Tahun 2023 dan
Perubahan Renja PD Tahun 2022 lingkup Sub Bidang 10 bulan
Pembangunan Munisia
3 Tersedianya ranwal laporan pelaksanaan monev Kuantitas Jumlah ranwal laporan pelaksanaan monev Perangkat Daerah 2PD
Perangkat Daerah Lingkup Bidang Ekonomi dan Lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam Kualitas kesesuaian ranwal pelaksanaan monev Perangkat Daerah 100%
Lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Wakiu Waktu pelaksanaan monev Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Ekonomi dan Sumber Daya Alam 12 bulan
4 Tersedianya ranwal laporan perencanaan Kuantitas Jumlah ranwal laporan perencanaan pembanunan Perangkat
pembangunan Perangkat Daerah hasil sinergitas Daerah hasil sinergitas lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber 2PD
Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Daya Alam
Kualitas Kesesuaian ranwal |aporan perencanaan pembangunan
perangkat Daerah hasil sinergitas Bidang Ekonomi dan Sumber 100%
Daya Alam
Wakfu Waktu pelaksanaan ranwal perencanaan pembangunan
perangkat Daerah hasil sinergitas Bidang Ekonomi dan Sumber 12bulan




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan dalam

Melakukan perbaikan tiada henti

memenuhi kebutuhan bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan kewenangan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab
3 |[Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mermbantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan
Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
Bertindak proakiif
7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja Bidang Ekonomi dan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Sumber daya alam

P | YANG DINILAI

ROSALINDA, SS, MM
NIP. 19720316 200701 2 008

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

Ir. BENNY SAKTH MM
NIP. 19670927 199404\1 008




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Perencanaan Pembangunan Dacrah (B PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI Sfl 39 DESEMBER TAHUN 2023

S e [ PEGAW (G IDINICATS R NOE o PETABATPENITATKINERIA

JAMA Afrizon, S.So0s 1 |[NAMA Ir. Benny Sakti, M.Si

JIP 196804092007011004 2 |NIP 196709271994031008

>ANGKAT / GOL. RUANG Penata Muda Tk. T (II/b) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. I/ (IV/b)

ABATAN Pelaksana 4 |JABATAN Kepala Bidang Ekonomi dan Sumberdaya Alam
JNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 5 |UNIT KERJA Badan Perencanaan Pem Daerah

T Eint

- Té-rsedianya data dukung dokumen perencanaan
Kuantitas {RKPD Tahun 2024 dan Perubahan RKPD Tahun 2 dokumen
2023)

Kesesuaian data dukung dokumen perencanaan

{RKPD Tahun 2024 dan Perubahan RKPD Tahun
2022) lingkup Bidang Ekonomi dan SDA

1éningkatnya kualitas dowkumen
erencanaan pembangunan

Tersedianya data dukung dokumen perencanaan (RKPD Tahun 2024 dan | 1jitas 100%

Perubahan RKPD Tahun 2022) lingkup Bidang Ekonomi dan SDA

Ketepatan waktu dalam penyusunan data dukung
dokumen perencanaan {RKPD Tahun 2024 dan 12 bulan

Weldy Perubahan RKPD Tahun 2023)

Jumlah pelaksanaan verifikasi Renja PD Tahun
2024 dan Perubahan Renja PD Tahun 2023 lingkup 4 kali
Bidang Ekonomi dan SDA

Kuantitas

o ) Kesesuaian verifikasi Rancangan Awal {Ranwal)
Terlaksananya verifikasi Rancangan Awal {Ranwal) Renja Perangkat . Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan
Daerah Tahun 2024 dan Perubahan Renja PD Tahun 2023 lingkup Bidang{Kualitas Perubahan Renja PO Tahun 2023 lingkup Bidang
Ekonomi dan SDA Ekoviamt diri SBA

100%

Ketepatan waktu pelaksanaan verifikasi Renja PD
Tahun 2024 dan Perubahan Renja PD Tahun 2023 10 bulan
lingkup Bidang Ekonomi dan SDA

Waktu




Jumlah Rancangan Awal laporan Pelaksanaan
Monev Perangkat Daerah Lingkup Bidang Ekonomi 1 kegiatan
dan Sumber Daya Alam

Kuantitas

Kesesuaian Rancangan Anwal laporan

Tersedinya Rancangan Awal laporan Pelaksanaan Monev Perangkat  {kualitas Pelaksanaan Monev Perangkat Daerah Lingkup 1 laporan

Drerah Lingkup Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Ketepatan Rancangan Anwal laporan Pelaksanaan
Monev Perangkat Daerah Lingkup Bidang Ekonomi

dan Sumber Daya Alam 12 bulan

Waktu

Jumlah Rancangan Awal (Ranwal) laporan
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
hasil Sinergitas Bidang Ekonomi dan Sumber Daya
Alam '

. Kesesuaian Rancangan Awal (Ranwal) laporan
Teredianya Rancangan Awal (Ranwal) laporan Perencanaan Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Pembanunan Perangkat Dacrah hasil Sinergitas Bidang Ekonomi dan  [Kualitas hasil Sinergitas Bidang Ekonomi dan Sumber Daya 1 laporan

Sumber Daya Alam

Kuantitas 1 kegiatan

Alam

Ketepatan waktu Rancangan Awal (Ranwal}
laporan Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah hasil Sinergitas Bidang Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

Waktu 12 bulan

[BAHAN:

srorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyankat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

tamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkar Melakukan perbaikan terus menerus dan bekerja cekatan, solutif, ramah dan dapat diandalkan
Melikukan perbaikan tiada henti dalam memenuhi kebutuhan organisasi

kuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggurgiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mlenggunakan kekayaan dan barang milik negra secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi dalam melaksanakan
ldzk menyalahgunakan kewenangan jabatan kewenangan serta menggunakan barang milik negara secara bertanggungjawab

Jmpeten

vleningkatkan kompetensi diri untuk menjawib tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

vlembantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan kebutuhan organisasi bersedia
elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik membantu sesama ASN

rmonis

vlenghargai setiap orang apapun latar belakargnya |Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Suka menolong orang lain
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Menciptakan suasana kerja yang harmonis dan kondusif

Joyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinarn, Instansi, dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Loyalitas terhadap pelaksanaan kinerja yang menjadi kewenangan

\ daptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu pro aktif berinovasi untuk mencapai target kinerja organisasi

{olaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak untuk mencapai target kinerja organisasi

Pegaway Dinilai

(Afiifon} S.Sos)
(1968040192407011004)

Padang, 3 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(196709271994034008)




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Bappeda Provinsi § a Barat PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI s.d 30 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Linda Firani, A Md 1 |NAMA Ir. Benny Sakti, MM
2 _|NIP 197907022010012006 2 |NIP 19670U27199403 1008
3 |PANGEKAT / GUL. RUANG Penata Muda Tk. I (1Il'b) 3 [PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk. 1/ (IV/b)
4 |JABATAN Pelaksana 4 |JABATAN Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi § Barat 5 |UNIT KERJA Bappeda Provinsi S a Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) 3) (4} (5) 6)
A, UTAMA
. Jumlah dokumen data/ bahan perencanaan sesuai
Ruanittas dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 1 Dokutmen
Meningkatnya Kualitas Dokum: " ; ;
e;xcan}:m Pe:;lb:ngunan = Terlaksananya kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/ penginputan dan
! Bidang Ek i dan Sumb pengolahan data p kegiatan yang i Industri, Perdagangan Kesesuaian dokumen data/ bahan perencanaan
R dan Investasi Kualitas sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 100%
Daya Alam berlaku
Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktu/Biaya |per sesuai d p dur dan 12 Bulan
} yang berlaku
: Jumlah dokumen data/ bahan perencanaan sesuai
Kuantitas ey proscius det) yany beitaka 1 Dokumen
ingkatnya Kuali ;
MR GE FRIIN iy . ) —_— . Kesesuaian dokumen data/ bahan perencanaan
2] Perencanaan Pembangunan Terlaksananya memeriksa data kegiatan yang meliputi Industri, Kualitas sesnal de rosedur dan ketentuan yang 1
g Bidang Ekonomi dan Sumber Perdagangan dan Investasi scsuai dengan prosedur yang berlaku. - berlaku it
Daya Al
S Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktu/Biaya [p sesuai d prosedur dan 12 Bulan
ketentuan yang berlaku
; Jumlah dokumen data/ bahan perencanaan sesuai
Kuantitas déngian dur dan k tuativang berlakn 1 Dokumen
Meningkatmya Kuali -
‘? . "-"ahtfs —— Terlal mengolah data dan penyajikan data kegiatan yang meliputi Kesesuaian dokumen data/ batian 1 R
3 - (=} . .
Bidang Ekonomi dan Sumber Industri, Perdagangan dan [nvestasi. Kualitas :ﬁ':l‘mdmga" promsciie it ket yg 90%
Daya Al
e Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktw/Biaya |p sesuai d prosedur dan 12 Bulan
k yang berlaku
) Jumlah dokumen data/ bahan perencanaan sesuai
Knantitag dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku I Dokumen
Me:mgkatnya K't‘lalli‘as it Terlak i At 1ah data kegiatan yang Kesesuaian dokumen data/ bahan perencanaan
4 Per Pe I et y 1catat perkembang; per g : 2
Bidang Ekonomi dan Sumber meliputi Industri, Perdagangan dan Investasi, et ;ﬂ.l:;ﬁengan prosedur dan ketentuan yang S0
Daya Al
P Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktu/Biaya || sesuai d prosedur dan 12 Bulan
ketentuan yang berlaku
Kuanti Jumlah dokumen data/ bahan perencanaan sesuai L
Hantizgs. dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Aporan
Me;]ﬂgkamw Bcptlites D) - - RO Kesesnaian dokumen data’ bahan perencanaan
| ‘erencanaan Pembangunan | Terlaksananya koordinasi keg yang meliputi Industr, | gangan dan Kualitas ey e i Dbt 0%
4 Bidang Ekonomi dan Sumber Tnvestasi. berlaku gan p yang
Daya Al
A Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktu/Biaya |p sesuai dengan prosedur dan 12 Bulan
ketentuan yang herlaku
; Jumlah dokumen data’ bahan perencanaan sesuai
Kuantitas dongan'p ur dan | yang beclakn 12 Laporan
Meningkatnya Kuali
L .‘;I nlas i 1 - Kesesuaian dokumen data/ bahan perencanaan
6 Perencanaan F I Terlak y laporan | tugas secara berkala kepada Kualit sual den dur dan ketentu: 95%
Bidang Ekonomi dan Sumber pimpinan. e ;e iy BAR prosedur-tan LI °
Daya Alam .
e Ketepatan waktu dalam pengelolaan data/ bahan
Waktu/Biaya |perencanaan sesuai dengan prosedur dan 12 Bulan
ketentuan yang berlaku

B TAMBAHAN

PERI

LAKU KERJA

Berorientasi pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif dan dapat diandalkan.

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 [Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Melal kan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegrasi
- Tidak lahgunakan | gan jabatan
3 |Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melak k

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah




Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka membantu orang lain dengan responsive

- Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan b

Loyal

- Memegang tegul ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Melaksanakan pengamalan pancasils dalam melaksanakan tugas pekerjaan

- Menjaga rahasia jobatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubal Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tes berinovasi dan mengembangkan kreativitas Menyesuaikan diri menghadapi perubahan dan terus melakukan inovasi dalam bekerja, proaktif,
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi, terbuka dalam bekerjasama

Padang, 2 Januari 2023

(Ir. Benny Sakti \MM)
(196709271994031008)
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SKP Tahun 2023
Bidang Infrastrulktur dan Kewilayahan



SASARAN KINE

RJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

MNAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penitaian : 3 Januari s/d 30 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Winny Sayori, ST, MMP Nama : Medi Iswandi, ST, MM
NIP : 19731003 199803 2 005 NIP : 19750502 199903 1 004
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk I/ IV/b Pangkat/Gol Ruang : Pembina Utama Madya / IV.d
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda |Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(2} (2} (3} [ (5) (3]
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas Tersedianya dokumen RKPD dan RPJPD Lingkup|Kuantitas Jumiah dokumen RKPD Lingkup Bidang Infrastruktur dan| 2 Dokumen
perencanaan Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan yang berkualitas| Kewilayahan yang berkualitas sesuai dengan peraturan
sesual dengan peraturan perundang - undangan yang perundang - undangan yang berlaku
ra Kualitas Persentase  kualitas  dokumen  perencanaaan|  100%
pembangunan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan  dokumen| 12 bulan
perencanaan yang selaras dan konsisten
Kuantitas Jumlah rancangen awal dokumen RPJPD Lingkup| 1 Rancangan
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang berkuali Awal
sesual dengan peraturan perundang - undangan yang| Dokumen
berlaku 'asl
Kualitas Persentaze  kualitas  dokumen  perencanaaan|  100%
pembangunan
Wakiu Kelepatan waktu dalam penyusunan dokumen| 12 bulan
perencanaan yang selaras dan konsisten
|
B. KINERJA TAMBAHAN
Melaksanakan tugas sebagai Pejabat Pelaksana Teknis|Kuantitas Jumiah kegiatan yang dilaksanakan 1 kegiatan
e Kualitas persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Wakfu ketapatan waklu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh
Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan keglatan dengan carmat, telitl, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain yang membutuhkan banluan dalam pekerjaan.
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sefia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1946 serla senantiasa menjaga nama baik pimpinan
Menjaga rahasia jabatan dan negara dan instansi lempal bekerja
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas |mampu menyesualkan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
Bertindak proaktif __|penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja
7 |Kolaboratif
|Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
|Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah {terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan
Menagerakkan tan ai sumberdaya untuk fujuan

PEGAWALYANG DINILAI

Padang, 3 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

/\

Medi lswandF8T=TAfT

NIP. 19750502 199303 1 004



INSTANSI : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEJABAT FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN :  JANUARI s.d.

DESEMBER 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama
NIP

Pangkat/Gol.Ruang

HAMDI IRZA, ST, MT
19881007 201101 1 001
PENATA TK. I/ 1ll/d

Nama
NIP

Pangkat/Gol.Ruang

WINNY SAYORI, ST, MMP
19731003 199803 2 005
PEMBINA TK. I/ IV/b

Jabatan PERENCANA AHLI MUDA Jabatan KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
Unit Kerja BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Unit Kerja BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
NO RENCANA KINERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
() (2) &) “4) Q) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya penyusunan program kerja tahunan Bidang Infrastruktur |Tersedianya rumusan kebijakan penyusunan program kerja  |Kuantitas  |Jumlah rumusan kebijakan penyusunan program kerja tahunan yang disusun 2
dan Kewilayahan dengan baik tahunan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan kajian 1 bulan
2 |Terlaksananya penyusunan RPJPD, RPJMD, Renstra dan Renstra Tersedianya rumusan rancangan RKPD, RKPD Perubahan, , Tingkat kesesuaian penyusunan dokumen RKPD lingkup bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 0
Perubahan, Rencana Tahunan Daerah RKPD dan RKPD Perubahan dan Rancangan Awal RPJPD lingkup Bidang Infrastruktur dan Kualitas sesuai pedoman 90%
lingkup bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan baik Kewilayahan , Jumlah rumusan rancangan RKPD, RKPD Perubahan, dan Rancangan Awal RPJPD bidang
Kuantitas ; 3
Infrastruktur dan Kewilayahan
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan laporan 12 bulan
3 |Terlaksananya perumusan kebijakan perencanaan pembangunan pada |Terlaksananya rumusan kebijakan perencanaan Kualitas | Tingkat kesesuaian penyusunan dokumen Renja PD sesuai pedoman 90%
Iembagg teknis daergh, dmas-dmag daergh, dan satuan organl§aS| lain |pembangunan pada Iembgga Itek.nls daerah, dlnas-dmas. Kuantitas |Jumlah laporan analisis kesesuaian penyusunan dokumen Renja PD 3
dalam lingkup pemerintah daerah bidang infrastruktur dan kewilayahan |daerah, dan satuan organisasi lain dalam lingkup pemerintah .
denaan baik daerah denaan baik Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan laporan 8 bulan
4 |Terlaksananya perencanaan pembangunan lintas sektor dan Wilayah, |Tersedianya rumusan perencanaan pembangunan lintas Kualitas  |Deviasi target kinerja indikator makro provinsi dengan Nasional 15%
Pusat, Provinsi, Kabupaten/Kota dengan baik sektor dan kewilayahan Kuantitas | Jumlah kajian indikator ekonomi makro disusun 2
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan kajian 8 bulan
5 |Terlaksananya pengendalian, monitoring dan evaluasi penyusunan Tersedianya rumusan kebijakan hasil pengendalian, Kualitas  |Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar perencanaan n dan n+1 90%
dokumen perencanaan bidang infrastruktur dan kewilayahan dengan monitoring, dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan Jumlah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring dan evaluasi Perangkat Daerah Lingkup
baik bidang infrastruktur dan kewilayahan Kuantitas Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 2
Wakiu Ketepatan waktu dalgm penyusunan laporan hasil monitoring dan evaluasi Lingkup Bidang 12 bulan
Infrastruktur dan Kewilayahan
6 |Terlaksananya pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat Tersedianya telaahan teknis terhadap dokumen perencanaan |Kualitas  |Deviasi target kinerja indikator makro kabupaten/kota dengan Provinsi 15%
Daerah dan Perangkat Daerah kapupaten/kota yang meny.elenggarakan tahun n dan tahun n-1 kgbupaten/kota yang menjadi Kuantitas |Jumlah laporan penjabaran indikator ekonomi makro provinsi ke kablkota 4
penunjang urusan perencanaan di bidang urusan Lingkup infrastruktur  |kewenangan dengan baik . . —
dan kewilavahan denaan baik Waktu Tingkat ketepatan waktu penjabaran indikator makro 8 bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Meningkatnya Kapasitas SDM Organisasi Meningkatnya kapasitas SDM personal melalui kegiatan Kualitas  |Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan target 7
pengembangan profesi dan kegiatan penunjang Kuantitas [Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan pengembangan profesi dan penunjang perencanaan 10




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh

2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing orang lain yang
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain Meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sefEkspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan dan instansi
Menjaga rahasia jabatan dan negara tempat bekerja
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan penuh
Bertindak proakif kreatifitas serta inovasi dalam bekerja
7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Pegawai yang Dinilai,

HAMDI RZA, ST, T
19881007 201101 1 001

Padang, Januari 2023
Pejabat Penjfhi Kinerja,

WIN
19731003 199803 2 005




SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilalan : 3 Januari s/d 30 Desember 2023
WAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Devi Malinda, SE, Akt, MM Nama : Winny Sayori, ST, MMP
NIP : 19730629 2010012 004 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang : Pembina/ IV.a Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tk If IV.b
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda
Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3) (4) {5) (6)
A, KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas dokumen | Tersedianya rancangan RKPD dan RPJPD Bidang Kuantitas Jumlah rancangan RKPD Bidang Infrastruktur dan| 2 Rancangan
perencanaan pembangunan Infrastrukiur dan Kewilyahan hasil sinkronisasi dan Kewilayahan hasil sinkronisasi dan sinergitas dokumen|  Dokumen
lingkup Bidang Insfrastruktur sinergitas dokumen perencanaan dan dokumen perencanaan dan dokumen perangkat daerah
dan Kewilayahan perangkat daerah
Kualitas Persentase kesesualan RKPD dengan RKP lingkup 100%
Bidang Insfrastrukiur dan Kewilayahan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan  dokumen 8 bulan
perencanaan RKPD lingkup Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan yang sesuai dengan RKP
2 Kuantitas Jumiah dokumen RKPD lingkup Bidang Insfrastruktur] 2 Rancangan
dan Kewilayahan dengan RPJMD yang sesuai Dokumen
Kualitas Persentase  Kesesuaian RKPD lingkup Bidang 100%
Insfrastruktur dan Kewilayahan dengan RPJMD
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan dokumen 8 bulan
perencanaan RKPD lingkup Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan yang sesuai dengan RPJMD
3 Kuantitas Jumlah dokumen Renja PD lingkup Bidang Insfrastruktur{ 2 Rancangan
dan Kewilayahan dengan RPJMD yang sesuai Dokumen
Kualitas Persentase kesesuaian Renja PD lingkup Bidang 100%
Insfrastruktur dan Kewilayahan dengan RKPD
Wakiu Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen 8 bulan
perencanaan Renja PD lingkup Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan yang sesuai dengan RPJMD
4 Kuantitas Jumiah rancangan awal RPJPD Bidang Infrastruktur dan| 1 Rancangan
Kewilayahan hasil sinkronisasi dan sinergitas dokumen| Awal Dokumen
perencanaan dan dokumen perangkat daerah
Kualitas Persentase kesesuaian RPJPD dengan RPJPN lingkup 100%
Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan dokumen 6 bulan
perencanaan RPJPD lingkup Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan yang sesuai dengan RPJPN
5 Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan sinergitas Jumlah dokumen RKPD Provinsi dengan RKPD Kab/Kota
dokumen perencanaan Provinsi dengan Kab/Kota Kuantitas Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang| 20 Dokumen
sesuai
Persentase kesesuaian RKPD Provinsi lingkup Bidang
Kualitas Insfrastrukiur dan Kewilayahan dengan RKPD Kab/Kota 100%
Ketepatan waktu fasilitasi RKPD Kab./Kota lngkup|
Waktu Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai 2 bulan
dengan RKPD Provinsi
6 Jumlah rancangan dokumen RJPD Kab.Kota yang
Kuantitas sesuai dengan RPJPD Provinsi Lingkup Bidang| 10 Dokumen
Infrastruktur dan Kewilayahan
Persentase kesesuaian RPJPD Kab./Kota dan RPJPD
Kualitas Pravinsi lingkup Bidang Insfrastrukfur dan Kewllayahan 100%
Ketepaten wakiu penyampaian hasil fasilitasi RJPD
Wakiu Kab/Kota yang sesui dengan RIPD Provinsi fingkup| 1 minggu
Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan
7 Tersedianya laporan pelaksanaan monitoring dan Kuantitas Jumlah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring| 5 Laporan
evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang dan evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur Infrastruktur dan Kewilayahan
Kualitas Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar, 100%
perencanaan n dan n+1
Wakiu Ketepatan wakiu dalam penyusunan laporan hasil] 12 bulan
monitoring dan evaluasi Lingkup Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

B. KINERJA TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solulif, dan dapat diandalkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh
Melakukan perbaikan tiada henti
2 Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas|Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi
| Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan efisien [Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermal, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan,
4 Harmonis
Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain |meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif [
5  |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesial Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan
Menjaga rahasia jabatan dan negara dan instansi tempat bekerja
6  |Adaptif
Cepat menyesualkan diii menghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas [mampu menyesuaikan dir dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan
Bertindak proakfif |penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja
7 Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah [terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

!Mmggeraldtan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

|

NIP. 19730629 2010012 004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Rahmi Laila, S.Si, M.Si Nama : Winny Sayori, ST, MMP
NIP : 198101152006042003 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Pembina Tk1/IV-a Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk I/ Iv/b
Jabatan . Fungsional Perencana Ahli Muda Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda
Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Surnatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) (3} (4) {5) {6}
A, KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Tersedianya rancangan RKPD dan rancangan  |Kuantitas Jumiah Rancangan RKPD Lingkup Bidang
Dokumen Perencanaan RPJPD Bidang Infraswil hasil sinkronisasi dan Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan 2 Rancangan
Pembangunan sinergitas dokumen perencanaan dan dokumen RKP Dolatmen
perangkat daerah Kualitas Persentase kesesuaian Rancangan RKPD lingkup
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan RKP 100%
Waktu
Kelepatan waktu dalam Penyusunan Rancangan RKPD B
Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan utan
Kuantites Jumiah Rancangan RKPD Lingkup Bidang Infrastrukiur | 2 Rancangan
dan Kewilayahan yang sesuai dengan RPJMD Dokumen
Kugitas Persentase kesesuaian Rancangan RKPD lingkup Bidang 100%
Infrastruktur dan Kewilayahan dengan RPJMD
Waky Ketepatan waktu dalam penyusunan Rancangan RKPD
Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai| & Bulan
dengan RPJMD
Kuant
ki Jumiah Renja Perangkat Daerah Lingkup Bidang Dok
Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan RKPD oxumen
Kualitas ) ) )
Persentase kesesuaian Renja Perangkat Daerah lingkup %
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan RKPD 10
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan Renja Perangkal
Daerah Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 8 Bulan
yang sesuau dengan RKPD
Kuantitas Jumiah Rancangan Awal RPJPD Lingkup Bidang 1 Rancangan
Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan RPJPN awal
Dokumen
Kualitas Persentase kesesuaian Rancangan Awal RPJPD Lingkup
Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan dengan RPJPN 100%
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan Rancangan Awal
RPUPD Lingkup Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan 6 bulan
Tersedianya laporan pelaksanaan monev Kuantitas Jumlah Laparan Pelaksanaan Monev Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Lingkup Bidang Infrastruktur Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 5 laporan
dan Kewilayahan .
Kualites Persentase hasil Monitoring dan Evaluasi dijadikan {608
sebagai dasar perencanaan n dan n + 1
Wakiu Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Perangkat Daerah Lingkup Bidang| 12 Bulan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan ;
sinergitas dokumen perencanaan Provinsi Kuantitas jg;";:: 2:?}2:”9: ?:;gmﬁ:? Ka Yang SeSUal | 20 Dokumen
dengan Kab/Kota i
Kualltas Persentase kesesuaian Rancangan RKPD Kab/Kota 100%

dengan Raneangan RKPD Provingi

Ketepatan waktu dalam menyampaikan hasil fasilitasi
Waktu RKPD Kabupaten/Kota Lingkup Bidang Infraswil yang 2 Minggu
sesuai dengan RKPD Provinsi

Kuantitas Jumiah Rancangan Awal RPJPD Kab/Kota yang sesuai |10 Rancangan
dengan rancangan RPJPD Provinsi Awal
Dokumen

Persentase Kesesuaian Rancangan Awal RPJPD

Funlias Kab/Kota dengan Rancangan RPJPD Provinsi i
Ketapatan waktu dalam menyampaikan hasil fasilitasi
Waktu Rancangan Awal RPJPD Kab/Kota yang sesuai dengan 1 Minggu

rancangan RPJPD Provinsi

B. KINERJA TAMBAHAN




IPERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Pelayanan bagus dan responsif, balk secara langsung maupun dari jarak jauh

Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekiif

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.

4 |Harmonis
Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Suka menolong orang lain meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif -

5 |Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik

Menjaga rahasia jabatan dan negara

pimpinan dan instansi tempat bekerja

Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

[mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan

Bertindak proaktif

|dan penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DINILAI

-

Rahmi Laila, .8i, M.Si
NIP. 198101192006042003




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRAS] DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penitaian : 1 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama : Budi Arman, ST Nama : Winny Sayori, ST, MMP
NIP . 197809102011011001 NP : 18731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Penata flil-c Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tk I/ [V/b ki
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda
Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) (2) (3] (4) {5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Tersedianya rancangan RKPD dan rancangan  |Kuantitas Jumiah Rancangan RKPD Lingkup Bidang 2 Rancangan
Dokumen Perencanaan RPJPD Bidang Infraswil hasil sinkronisasi dan Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan Dokumen
Pembangunan mnergrt;:t zokurr;.len perencanaan dan dekumen  [jr oo Persentase kesesuaian Rancangan RKPD lingkup 100%
perangkat caera Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan RKP
Waktu Ketepatan waklu dalam Penyusunan Rancangan RKPD 8 Bulan
. Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan ’
}Kuantitas Jurnigh Rancangan RKPD Lingkup Bidang Infrastruktur dan| 2 Rancangan
| Kewilayahan yang sesuai dengan RPJMD Dokumen
Kualitas Perseniase kesesuaian Rancangan RKPD fingkup Bidang 100%
Infrastrukiur dan Kewilayahan dengan RPJMD
Waildu Ketepatan waktu dalam penyusunan Rancangan RKPD 8 Bulan
Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai
dengan RPJMD
Kuaniitas Jumlzh Renja Perangkat Daerah Lingkup Bidang 8 Dokumen
Infrastrukiur dan Kewllayahan yang sesuai dengan RKPD
-
Kualitas Persentase kesesuaian Renja Perangkat Daerah lingkup 100%
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan RKPD
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan Renja Perangkat 8 Bulan
Daerah Lingkup Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang
sesual dengan RKPD
Kuantitas Jumlah Rancangan Awal RPJPD Lingkup Bidang 1 Rancangan
Infrastruktur dan Kewilayahan yang sesuai dengan RPJPN awal
Dokumen
Kualitas Persentase kesesuaian Rancangan Awal RPJPD Lingkup 100%
| Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan dengan RPJPN
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunar Rancangan Awal 6 bulan
RPJPD Lingkup Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan
Tersedianya laporan pelaksanaan monev Kuantitas Jumiah Laporan Pelaksanaan Monev Perangkat Daerah 3 laporan
Perangkat Daerah Lingkup Bidang infrastruktur Lingkup Bidang Infrastrukiur dan Kewilayahan
dan Kewilayahan Kualitas Persentase hasil Monitoring dan Evaluas dijadikan sebagal 100%
dasar perencanaan ndann +1
Waktu Ketepatan wakiu dalam penyusunan laporan pelaksanazn 12 Bulan
Monitoring dan Evaluasi Perangkat Oaerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan
Terlaksananya optimalisasi, sinkronisasi dan ) Jumiah Rancangan dokumen RKPD Kab/Kota yang sesuai | 20 Dokumen
sinergitas dokumen perencanaan Provinsi dengan | Kuantitas dengan Rancangan RKPD Provinsi
KabiKota ] Persentase kesesuaian Rancangan RKPD KabiKola 100%
Rualitas dengan Rancangan RKPD Provinsi .
Kelepalan wakly dalam menyampaikan hasil fasiliias 2 Minggu
Waktu RKPD Kabupaten/Kota Lingkup Bidang Infraswil yang
sesuai dengan RKPD Provinsi
Kuantitas Jumiah Rancangan Awal RPJPD Kab/Kota yang sesual |10 Rancangan
dengan rancangan RPJPD Provinsi Awal
Dokumen
3 Persentase Kesesualan Rancangan Awal RPJPD Kab/Kota 100%
Kualitas dengan Rancangan RPJPD Provinsi
- Ketapatan wakiu dalam menyampaikan hasil fasiitasi 1 Minggu
Waktu Rancangan Awal RPJPD Kab/Kota yang sesuai dengan
rancangan RPJPD Provinsi
B. KINERJA TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

i

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak jauh

Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

| Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekfif

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disipiin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melzksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan. -~
4 |Harmonis
Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain meningkatkan hubungan balk dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal

IMemegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans, dan Negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

dan instansi tempat bekerja

6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan
Bertindak proakiif den penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DINILAI

-_

man,
NIP, 197809102011011001

Padang, 3 danuari 2023
- PEJABATAPENILAI KINERJA




SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA [INSTANSH Bappeda Prov. Sumatera Barat Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Yanfitri, S.So0s. MM Nama . WINNY SAYORI, ST, MMP
NIP : 1966011986022002 NIP ;19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang : Pembina, IW/a PangkatiGol Ruang  : Pembina Tk. |/ IV/b
Jabatan : Analis Bidang Infrastrukiur Keciptakaryaan dan Jabatan : Kepala Bidang Infrastrutkur dan Kewilayahan
kewilayahan
Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1) 2) 3 (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Terlaksananya pengumpulan dan ideniifikasi bahan |Kuantitas Jumiah bahan kegiatan internal Sub Bidang 3 Kegiatan
Dokumen Perencanaan kegiatan internal Sub Bidang Infrastruktur Infrastruktur Keciptakaryaan dan kewilayahan yang
Pembangunan Bidang Keciptakaryaan dan kewilayahan dikumpulkan dan diidentifikasi
Infrasiruktur dan Kewilayahan Kualitas Persentase bahan kegiatan internal Sub Bidang 100%
Infrastruktur Keciptakaryaan dan kewilayahan yang
dikumpulkan dan diidentifikasi
Waktu Ketepatan waklu pelaksanaan 12 bulan
2 Terlaksananya pengumpulan dan identifikasi bahan |Kuantitas Jumlah bahan Renja Perangkat Daerah Sub 2 Dokumen
perumusan strategi pembangunan, arah kebijakan Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
serta pengembangan kerangka regulasi dan kewilayahan yang dikumpulkan dan diidentifikasi
pendanaan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan kewilayahan
Kualitas Persentase bahan Renja Perangkat Daerah Sub 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
kewilayahan yang dikumpulkan dan diidentifikasi
Wakiu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
3 Kuantitas Jumlah bahan Rancangan Awal RPJPD Sub 1 Dokumen
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
kewilayahan yang dikumpulkan dan diidentifikasi
Kualitas Persentase bahan Rancangan Awal RPJPD Sub 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
kewilayahan yang dikumpulkan dan diidentifikasi
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
4 Tersedianya bahan rancangan Rencana Tahunan  |Kuantitas Jumlah bahan rancangan Rencana Tahunan 2 Dokumen
Daerah RKPD dan RKPD Perubahan lingkup sub Daerah RKPD dan RKPD Perubahan lingkup sub
Sub Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan Sub Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
kewilayahan kewilayahan yang disiapkan
Kualitas Persentase bahan rancangan Rencana Tahunan 100%
Daerah RKPD dan RKPD Perubahan lingkup sub
Sub Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan dan
kewilayahan yang disiapkan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
5 Tersusunnya program tahunan yang dibiayai oleh  |Kuantitas Jumlah usulan program tahunan yang dibiayai oleh | 4 Usulan
pemerintah untuk dimasukan dalam program pemerintah untuk dimasukan dalam program
tahunan nasional lingkup Sub Bidang Infrastruktur tahunan nasional lingkup Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan kewilayahan Keciptakaryaan dan kewilayahan
Kualitas Persentase dokumen yang disampaikan tepat 100%
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
6 Terlaksananya penelaahan data teknis Kuantitas Jumlah data teknis perencanaan pembangunan 1 Data
perencanaan pembangunan lintas sektor dan lintas sektor dan Wilayah, Pusat, Provinsi,
Wilayah, Pusat, Provinsi, Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota yang disusun
Kualitas Persentase data teknis perencanaan 100%

pembangunan lintas sektor dan Wilayah, Pusat,
Provinsi, Kabupaten /Kota yang disusun




Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
7 Terlaksananya koordinasi dengan unit kerjafinstansi |Kuantitas Jumiah koordinasi dengan unit kerjafinstansi terkait | 50 Kali
terkait baik secara vertikal (antara pusat dan baik secara vertikal (antara pusat dan Daerah)
Daerah) maupun secara horizontal (antar Perangkat maupun secara horizontal (antar Perangkat
Daerah) Daerah) yang dilakukan
Kualitas Persentase koordinasi dengan unit kerja/instansi 100%
terkait baik secara vertikal (antara pusat dan
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
B. KINERJA TAMBAHAN
1
PERILAKU KERJA
1 [Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Responsif dalam pelayanan baik secara langsung maupun tidak langsung
Melakukan perbaikan tiada henti
2 |Akuntabel
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif Jujur dan bertanggungjawab dalam pelaksanaan kegiatan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Senantiasa melaksanakan kegiatan dengan kualitas terbaik dan berusaha untuk meningkatkan
kemampuan
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menclong orang lain [Mampu membangun komunikasi yang balk dengan sefiap orang
Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Sefia pada Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga marwah pimpinan dan
instansi
Menjaga rahasia jabatan dan negara |
6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan |Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreafivitas [Mampu menyesuaikan diri dengan perubahan lingkungan
Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

|Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Terbuka dalam bekerja sama dalam melaksanakan pekerjaan

[Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG DINILAI

NIP.1966011986022002

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

ORI, 8T, MMP
.19731003 199803 2 005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NAMA INSTANSI BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat Periode Penilaian ; 2 Januari s/d 29 Desember 2023
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . Haris Kurniawan, SE, MSi Nama : Winny Sayori, ST, MMP
NIP ;19820408 200804 1 001 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tk [ /ll/id Pangkat/Gol Ruang  : Pembina Tk I/ [V/b
Jabatan : Pelaksana Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda
Unit Kerja . Bappeda Provinsi Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Provinsi Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5} (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Tersedianya data Perangkat Daerah untuk  |Kuantitas Jumlah bahan dikumpulkan diidentifikasi kegiatan 30PD
Dokumen Perencanaan penyusunan rancangan dokumen perencanaan internal Infrastruktur Kewilayahan
Pembangunan Bidang pembangunan Lingkup Bidang Keciptakaryaan [Kyalitas Persentase bahan dikumpulkan diidentifikasi kegiatan 100%
Keciptakaryaan dan dan Kewilayahan internal Infrastruktur Kewilayahan
Kewilayahan Waktu Ketepatan waktu dalam pengumpulan dan identifikasi 12 bulan
kegiatan internal Infrastruktur Kewilayahan
2 Tersedianya Laporan pelaksanaan verifikasi  |Kuantitas Jumlah laporan verifikasi Perangkat Daerah Lingkup 30PD
Perangkat Daerah Lingkup Bidang Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan
Keciptakaryaan dan Kewilayahan Kualitas Persentase kesesuaian hasil verifikasi Perangkat Daerah|  100%
Lingkup Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan
Waktu Ketepatan waktu dalam verifikasi Perangkat Daerah 12 bulan
Lingkup Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan
3 Tersedianya ranwal laporan pelaksanaan Kuantitas Jumlah ranwal laporan pelaksanaan monev Perangkat 1 laporan
monev Perangkat Daerah Lingkup Bidang Daerah Lingkup Bidang Keciptakaryaan dan
Keciptakaryaan dan Kewilayahan Kewilayahan
Kualitas Persentase laporan pelaksanaan monev Perangkat 100%
Daerah Lingkup Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan
Waktu Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan 12 bulan
pelaksanaan monev Perangkat Daerah Lingkup Bidang
Keciptakaryaan dan Kewilayahan
4 Tersedianya ranwal laporan perencanaan Kuantitas Jumlah ranwal laporan perencanaan pembangunan 1 laporan
pembangunan Perangkat Daerah hasil Perangkat Daerah hasil sinergitas Bidang
sinergitas Bidang Keciptakaryaan dan Keciptakaryaan dan Kewilayahan
Kawliayhan Kualitas Persentase ranwal laporan perencanaan pembangunan 100%
Perangkat Daerah hasil sinergitas Bidang
Keciptakaryaan dan Kewilayahan
Waktu Ketepatan waktu penysunan ranwal laporan 12 bulan
perencanaan pembangunan Perangkat Daerah hasil
sinergitas Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan
B. KINERJA TAMBAHAN
I | I |
| [ [ [
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Responsif dalam pelayanan baik secara langsung maupun tidak langsung

2 |Akuntabel
Molaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspekiasi Khusus Pimpinan.
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekif lebih cermat dan bertanggung jawab dalam pelaksanaan pekerjaan
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Senantiasa melaksanakan kegiatan dengan kualitas terbaik dan selalu berusaha untuk
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik meningkatakan kemampuan

4 |Harmonis
Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menalong orang lain meningkatkan kemampuan efekfif dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

setia kepada Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama marwah pimpinan dan
instansi




Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

terbuka dalam bekerja sama dalam melaksanakan pekerjaan

Padang, 3 Januari 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL:

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 1 Januari sid 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

. Darmalis, SM

MNama

: Winny Sayori, ST, MMP

NIP

: 19810905200801002

NIP

: 19731003 199803 2 005

Pangkat/Gol Ruang

. Penata Muda / llL.a

Pangkat/Gol Ruang

: Pembina Tk I/ [V/b

Jabatan

: Pelaksana

Jabatan

: Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Bappeda -

Unit Kerja

. Bappeda Provinsi Sumatera Barat

Unit Kerja

HASIL KERJA

SR

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

No.

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1) (2)

1 [Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
lingkup Bidang Insfrastruktur dan
Kewllayahan

{

(5}

Lma g

Mengumpulkan datafbahan perencanaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,

Kuantitas

' Jumlah rancangan RKPD an Do umeh Uéuléﬁ DAK '

Bidang Infrastruktur dan Kewllayahan yang datanya di
kumpulkan dari OPD Lingkup Infrastruktur untuk
dokumen perencanaan pembangunan daerah

3 Dokumen

Kualitas

Tersedianya data untuk penyusunan RKPD dengan RKP
dan Dokumen Usulan DAK lingkup Bldang Insfrastruktur
dan Kewilayahan

100%

Waktu

Ketepatan wakiu pengumpulan data untuk penyusunan
dokumen perencanaan RKPD dan Dokumen DAK lingkup
Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan

12 bulan

Mengolah datafbahan perencanaan dan penyajikan
data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut.

Kuantitas

Jumlah dokumen RKPD lingkup Bidang Insfrastrukiur
dan Kewilayahan yang data diolah sesuai dengan
prosedur

3 dokumen

Kualitas

Persentase data yang diolah untuk penyusunan RKPD
dan Dokumen Usulan DAK lingkup Bidang Insfrastruktur
dan Kewilayahan

100%

Wakiu

Ketepatan waktu datam pengolahan data untuk
penyusunan dokumen perencanaan RKPD lingkup
Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan

12 bulan

¢

Melakukan koordinasi dengan unit kerjafinstansi terkait
dalam rangka pelaksanaan tugas.

Kuantitas

Jumlah pelaksanaan kegiatan Koordinasi dengan Rapat-
Rapat dan kunjungan ke Instansi ferkait dalam rangka
Penyusunan dokumen RKPD dan Dokumen Usulan DAK

50 kegiatan

Kualitas

Persentase terlaksananya koordinas! dengan instansi
terkait dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan

100%

Wakiu

Ketepatan waktu dalam melakukan koordinasi dengan
instansi terkait dalam rangka penyusunan dokumen
|\perencanaan Pembangunan Daerah lingkup Bidang
Insfrastruktur dan Kewilayahan

12 bulan

Membuat laporan pelaksanaan tugas secara berkala
kepada pimpinan,

Kuantitas

Jumiah laporan pelaksanaan tugas dan laporan
pelaksanaan keuangan Bidang Infrastrukiur dan
kewilayahan

2 Laporan

Kualitas

Presentase penyampaian laporan Pelaksanaan Tugas
dan keuangan bidang Infrastruktur dan Keiwilayahan

100%

Waklu

Ketepatan waktu penyampaian laporan pelaksanaan
fugas dan keuangan bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

12 bulan




Berorientas! pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Soluif, dan dapat diandalkan

Pelayanan bagus dan responsif, balk secara langsung maupun dari jarak jauh

Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara berianggung jawab efekif

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan kegiatan dengan cermal, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.

Harmonis

Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya |Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain |meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sefia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan

Menjaga rahasia jabatan dan negara

dan instansi tempat bekerja

Adaptit

Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan

[Exspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

| mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan

Berlindak proaktif

|penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan

PEGAWAI YANG RINILAI

NIP,

Padang, 1glanuari 2023

NIP.

g
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NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAPPEDA Provinsi Sumatera Barat

Periode Penilaian : 2 Januari sid 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

. Yusiaroga, SE.MM

Nama

: Winny Sayori, ST, MMP

NIP

:196927012007012001

NIP

: 19731003 199803 2 005

Pangkat/Gol Ruang

- Penata Tingkat [/ L.d

PangkatiGol Ruang

: Pembina Tk If Vb

Jabatan

: Pelaksana

Jabatan

: Kepala Bidang Infrasiruktur dan Kewilayahan Bappeda

Unit Kerja

: Bappeda Provingi Sumatera Barat

Unit Kerja

: Bappeda Provinsi Sumatera Barat

HASIL KERJA

No. PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1} 2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A. KINERJA UTAMA

perencanaan pembangunan

Kewilayahan

1 |Meningkatnya kualitas dokumen

lingkup Bidang Insfrastruktur dan

Mengumpulkan datafbahan perencanaan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku.

Kuantitas

Jumiah rancangan RKPD dan Dokumen Usulan DAK
Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan yang datanya di
kumpulkan dari OPD Lingkup Infrastruktur untuk
dokumen pesencanaan pembangunan daerah

3 Dokumen

Kualitas

Tersedianya data untuk penyusunan RKPD dengan RKP
dan Dokumen Usulan DAK lingkup Bidang Insfrastruktur
dan Kewilayahan

100%

Waktu

Kelepatan wakiu pengumpulan data untuk penyusunan
dokumen perencanaan RKPD dan Dokumen DAK
lingkup Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan

12 bulan

Mengolah daia/bahan perencanaan dan penyajikan
data dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih fanjut.

Kuantitas

Jumlah dokumen RKPD lingkup Bidang Insfrastruktur
dan Kewilayahan yang data diolah sesuai dengan
prosedur

3 dokumen

Kualitas

Persentase data yang diolah untuk penyusunan RKPD
dan Dokumen Usulan DAK lingkup Bidang Insfrastruktur
dan Kewilayahan

100%

Waktu

Ketepatan wakiu dalam pengolahan data untuk
penyusunan dokumen perencanaan RKPD lingkup
Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan

12 bulan

Melakukan koordinasi dengan unit kerjafinstansi terkait
dalam rangka pelaksanaan tugas.

Kuantitas

Jumlah pelaksanaan kegiatan Koordinasi dengan Rapat-
Rapat dan kunjungan ke Instansi terkait dalam rangka
Penyusunan dokumen RKPD dan Dokumen Usulan DAK

50 kegiatan

Kualitas

Persentase terlaksananya koordinasi dengan instansi
terkait dalam rangka penyusunan dokumen perencanaan

100%

Wakiu

Ketepatan wakiu dalam melakukan koordinasi dengan
instansi terkait dalam rangka penyusunan dokumen
perencanaan Pembangunan Daerah lingkup Bidang
Insfrastrukiur dan Kewilayahan

12 bulan

Kuantitas

Jumiah laporan pelaksanaan tugas dan laporan
pelaksanaan keuangan Bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

2 Laporan

Membuat laporan pelaksanaan {ugas secara berkala
kepada pimpinan.

Kualitas

Presentase penyampaian laporan Pelaksanaan Tugas
dan keuangan bidang Infrastruktur dan Keiwilayahan

100%

Ketepatan wakiu penyampaian laporan pelaksanaan
tugas dan keuangan bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

12 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 [Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cakatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Pelayanan bagus dan responsif, balk secara langsung maupun dari jarak jauh

2 |Akuntabel

Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efaktif

Tidak menyalahgunakan Kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

3 |Kompeten
Meningkatian kompetensi diri untuk Menjawab (antangan yang Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik orang lain yang membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.

4 |Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

|

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

H

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

5 |Loyal

Tahun 1945 setia pada NKRI erintahan yang sah

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia |

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

*’

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan
dan instansi tempat bekerja

6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan
dan penuh kreafifitas serta inovasi dalam bekerja

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unfuk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI

—
Yusiarosa, SE.MM
NIP. 196927012007012001

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PRAILAI KINERJA

NIP.




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Bappeda Prov. Sumatera Barat

Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . _Evarina, S.Mn Nama : WINNY SAYORI, ST.MMP
NIP : 19690913 199003 2 001 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Penata Tk. 1 /Il/d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. 1/ IV/b
Jabatan . Pelaksana Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Unit Kerja . Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) @ () “) () (6)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, | 4 Kegiatan
Dokumen Perencanaan sub kegiatan Koordinasi Penyusunan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Pembangunan Bidang Dokumen Perencanaan kegiatan Lingkup Bidang Infrastruktur.
Infrastruktur dan Kewilayahan Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur,
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada Bidang 100%
Infrastruktur berdasarkan hasil dialog
kinerja antara Pelaksana dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur.
2 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, | 4 Kegiatan
sub kegiatan Sinergitas dan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Harmonisasi Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Daerah Sub Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan,
Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
3 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, | 4 Kegiatan
sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Bidang Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
4 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, 4 Kegiatan
sub kegiatan Asistensi Pelaksanaan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Bidang Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%

Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA




Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur

Keciptakaryaan dan Kewilayahan.

B. KINERJA TAMBAHAN

5
PERILAKU KERJA
1 [Berorientasi pelayanan
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun tidak
Melakukan perbaikan tiada henti langsung
2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

3 |Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik berusaha membimbing orang lain yang membutuhkan bantuan dalam

pekerjaan.

4 |Harmonis
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Suka menolong orang lain meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai
Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sefia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga
nama baik pimpinan dan instansi tempat bekerja

6 |Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam
Bertindak proaktif menghadapi perubahan dan penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja
7 [Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YAI\{G DINILAI

NIP, 19690913 [199003 2 001

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

INNY SAYORI, ST.MMP
NIP. 19731003 199803 2 005




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Bappeda Prov. Sumatera Barat

Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . SALMI Nama : WINNY SAYORI, ST.MMP
NIP . 19760418 2010011010 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Pengatur /1l Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. 1/ IV/b
Jabatan . Pelaksana Jabatan :_Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) @) @) (] (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, | 3 Kegiatan
Dokumen Perencanaan sub kegiatan Koordinasi Penyusunan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Pembangunan Bidang Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Infrastruktur dan Kewilayahan Pembangunan Daerah Sub Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan,
2 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, 3 Kegiatan
sub kegiatan Sinergitas dan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Harmonisasi Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Daerah Sub Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan,
Infrastruktur Keciptakaryaan dan
Kewilayahan
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian| 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
3 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, | 3 Kegiatan
sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan

Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan,

B. KINERJA TAMBAHAN

4

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun tidak

langsung

2 |Akuntabel




Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu
berusaha membimbing orang lain yang membutuhkan bantuan dalam
pekerjaan.

Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga
nama baik pimpinan dan instansi tempat bekerja

Adapiif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembanakan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam
menghadapi perubahan dan penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI
v

SALMI
NIP. 19760418 201001 1 010

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

WINNY SAYORT'ST.MMP
NIP. 19731003 199803 2 005




NAMA INSTANSI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Bappeda Prov. Sumatera Barat

Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama . SUNARTO Nama : WINNY SAYORI, ST MMP
NIP ;19690307 200701 1010 NIP : 19731003 199803 2 005
Pangkat/Gol Ruang . Pengatur Tk. | /Il/d Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. | /1V/b
Jabatan . Pelaksana Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Unit Kerja . Bappeda Prov. Sumatera Barat Unit Kerja : Bappeda Prov. Sumatera Barat
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
No. PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
[0 @ @) @ ) ©)
A. KINERJA UTAMA
1 [Meningkatnya Kualitas Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumiah Surat, 4 Kegiatan
Dokumen Perencanaan sub kegiatan Koordinasi Penyusunan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Pembangunan Bidang Dokumen Perencanaan kegiatan Lingkup Bidang Infrastrukfur.
Infrastruktur dan Kewilayahan Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur.
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada Bidang 100%
Infrastruktur berdasarkan hasil dialog
kinerja antara Pelaksana dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur,
2 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumiah Surat, | 4 Kegiatan
sub kegiatan Sinergitas dan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Harmonisasi Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Daerah Sub Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
3 Tersedianya administrasi pelaksanaan [Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, 4 Kegiatan
sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Bidang Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%
Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana
dengan JA
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
4 Tersedianya administrasi pelaksanaan |Kuantitas Terprosesnya capaian jumlah Surat, 4 Kegiatan
sub kegiatan Asistensi Pelaksanaan Notulen dan SPJ yang diarsipkan pada
Penyusunan Dokumen Perencanaan kegiatan Sub Bidang Infrastruktur
Pembangunan Perangkat Daerah Sub Keciptakaryaan dan Kewilayahan.
Bidang Infrastruktur
Kualitas Tercapainya Kegiatan pada sub. 100%

Bidang Infrastruktur Keciptakaryaan
dan Kewilayahan berdasarkan hasil
dialog kinerja antara Pelaksana

dengan JA




Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan capaian | 12 bulan
Kegiatan Sub Bidang Infrastruktur

Keciptakaryaan dan Kewilayahan.

B. KINERJA TAMBAHAN

5

PERILAKU KERJA

1 |Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan

Melakukan perbaikan tiada henti

Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun tidak
langsung

2 |Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu
berusaha membimbing orang lain yang membutuhkan bantuan dalam
pekerjaan.

4 |Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

5 |Loyal

Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga
nama baik pimpinan dan instansi tempat bekerja

6 |Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

mampu menyesualkan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam
menghadapi perubahan dan penuh kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

7 |Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

PEGAWAI YANG DINILAI

— D
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SUNARTO
NIP. 19690307 200701 1010

Padang, 2 Januari 2023
PEJABAT PENILAI KINERJA

WINNY SAYORI, ST.MMP
NIP. 19731003 199803 2 005
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