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INSTANSI : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Nama HAMDI IRZA, ST, MT Nama WINNY SAYORI, ST, MMP

NIP 19881007 201101 1 001 NIP 19731003 199803 2 005

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK. I / III/d Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA TK. I / IV/b

Jabatan PERENCANA AHLI MUDA Jabatan KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

Unit Kerja BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH Unit Kerja BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET

(1) (3) (4) (6)

A. KINERJA UTAMA

Kuantitas Jumlah rumusan kebijakan penyusunan program kerja tahunan yang disusun 2

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan kajian 1 bulan

Kualitas 90%

Kuantitas 3

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan laporan 12 bulan

Kualitas Tingkat kesesuaian penyusunan dokumen Renja PD sesuai pedoman 90%

Kuantitas Jumlah laporan analisis kesesuaian penyusunan dokumen Renja PD 3

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan laporan 8 bulan

Kualitas Deviasi target kinerja indikator makro provinsi dengan Nasional 15%

Kuantitas Jumlah kajian indikator ekonomi makro disusun 2

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyusunan kajian 8 bulan

Kualitas Persentase hasil monitoring dan evaluasi sebagai dasar perencanaan n dan n+1 90%

Kuantitas 2

Waktu 12 bulan

Kualitas Deviasi target kinerja indikator makro kabupaten/kota dengan Provinsi 15%

Kuantitas Jumlah laporan penjabaran indikator ekonomi makro provinsi ke kab/kota 4

Waktu Tingkat ketepatan waktu penjabaran indikator makro 8 bulan

B. KINERJA TAMBAHAN

Kualitas Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan target 7

Kuantitas Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan pengembangan profesi dan penunjang perencanaan 10

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

1 Meningkatnya Kapasitas SDM Organisasi Meningkatnya kapasitas SDM personal melalui kegiatan 

pengembangan profesi dan kegiatan penunjang

6 Terlaksananya pembinaan teknis perencanaan kepada Perangkat 

Daerah dan Perangkat Daerah kabupaten/kota yang menyelenggarakan 

penunjang urusan perencanaan di bidang urusan Lingkup infrastruktur 

dan kewilayahan dengan baik

Tersedianya telaahan teknis terhadap dokumen perencanaan 

tahun n dan tahun n-1 kabupaten/kota yang menjadi 

kewenangan dengan baik

4 Terlaksananya perencanaan pembangunan lintas sektor dan Wilayah, 

Pusat, Provinsi, Kabupaten/Kota dengan baik

Tersedianya rumusan perencanaan pembangunan lintas 

sektor dan kewilayahan

5 Terlaksananya pengendalian, monitoring dan evaluasi penyusunan 

dokumen perencanaan bidang infrastruktur dan kewilayahan dengan 

baik

Tersedianya rumusan kebijakan hasil pengendalian, 

monitoring, dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan 

bidang infrastruktur dan kewilayahan

2

Jumlah laporan hasil analisis pelaksanaan monitoring dan evaluasi Perangkat Daerah Lingkup 

Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Tersedianya rumusan rancangan RKPD, RKPD Perubahan, 

dan Rancangan Awal RPJPD lingkup Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan

3 Terlaksananya perumusan kebijakan perencanaan pembangunan pada 

lembaga teknis daerah, dinas-dinas daerah, dan satuan organisasi lain 

dalam lingkup pemerintah daerah bidang infrastruktur dan kewilayahan 

dengan baik

Terlaksananya rumusan kebijakan perencanaan 

pembangunan pada lembaga teknis daerah, dinas-dinas 

daerah, dan satuan organisasi lain dalam lingkup pemerintah 

daerah dengan baik

Terlaksananya penyusunan RPJPD, RPJMD, Renstra dan Renstra 

Perubahan, Rencana Tahunan Daerah RKPD dan RKPD Perubahan 

lingkup bidang Infrastruktur dan Kewilayahan dengan baik

Ketepatan waktu dalam penyusunan laporan hasil monitoring dan evaluasi Lingkup Bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan

Jumlah rumusan rancangan RKPD, RKPD Perubahan, dan Rancangan Awal RPJPD bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan

Tingkat kesesuaian penyusunan dokumen RKPD lingkup bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 

sesuai pedoman

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN :  3 JANUARI s.d. 30 DESEMBER 2023

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

RENCANA KINERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(2) (5)

1 Terlaksananya penyusunan program kerja tahunan Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan dengan baik

Tersedianya rumusan kebijakan penyusunan program kerja 

tahunan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan



PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Pelayanan bagus dan responsif, baik secara langsung maupun dari jarak  jauh

Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin  dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien    Melaksanakan tugas penuh tanggung jawab dan disiplin

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Suka menolong orang lain Meningkatkan hubungan baik dengan dengan sesama pegawai

Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sahEkspektasi Khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Bertindak proaktif

7 Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Terbuka dan selalu siap dalam bekerja sama melaksanakan pekerjaan

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Padang,     Januari 2023

Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

HAMDI IRZA, ST, MT WINNY SAYORI, ST, MMP

19881007 201101 1 001 19731003 199803 2 005

Mampu menyesuaikan diri dengan lingkungan, siap bersaing dalam menghadapi perubahan dan penuh 

kreatifitas serta inovasi dalam bekerja

Setia kepada NKRI, Pancasila dan UUD 1945 serta senantiasa menjaga nama baik pimpinan dan instansi 

tempat bekerja

Melaksanakan kegiatan dengan cermat, teliti, berkualitas dan selalu berusaha membimbing orang lain yang 

membutuhkan bantuan dalam pekerjaan.
















































	Cover.pdf
	SKP Pak Kaban.pdf
	1. SKP 2023 Sekretariat.pdf
	SKP Subbag Umum 2023.pdf
	Keuangan Program.pdf

	2. SKP Bidang P2EPD Tahun 2023.pdf
	3. SKP 2023 Bidang PPM ok.pdf
	cover ppm.pdf
	1 PPM.pdf
	SKP PPM.pdf

	SKP Pak Andre Ola.pdf
	PPM.pdf
	1 PPM.pdf
	SKP PPM.pdf


	4. SKP 2023 Bidang Eko-SDA.pdf
	5. SKP 2023 Bidang Infraswil ok.pdf
	1 inf.pdf
	SKP Hamdi 2023.pdf
	2 Inf.pdf




