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Rekruitmen Pegawai adalan serangkaian aktifitas mencar pelamar

PENGERTIAN
kerja dengan motivasi, kemampuan, keahlian dan pengetahuan
vang diperlukan guna menutupi  kekurangan yang diidentifikas
dalam perencanaan pegawal.

TUJUAN Sebagal acuan penerapan langkah-langkah untuk melaksanakan
proses rekruitmen pegawal. '

KEBIJAKAN SK Direktur Nomor 445.00/2 SK-KPS-RSAM.2022 tentang tata cara
penerimaan pegawal Non PNS pada RSUD Dr. Achmad Mochtar
Bukittinggi

PROSEDUR 1. Rapat Tim Rekruitmen;
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—
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Mengumumkan Penerimaan Pegawai melalui Website
(htggs://rsam-bkt.sumbarprovgo.id / Media Sosisel Ig/fb) dan
papan pengumuman/informasi RSUD Dr. Achmad Mochtar
Bukittinggt, ¥

Melakukan seleksi administrasi lamaran masuk '
Mengumumkan lulus seleksi administrasi melalui Website
(https: /rsam-bkt. sumbarprov 00.1d/ Media Sosisal : Ig/fb) dan
papan pengumuman/ informasi RSUD Dr. Achmad Mochtar

Bukittinggt;

5 Melakukan ujian tals;
Menguniumkan hasil ujian tulis melalui Website khusus yang
ditentukan dan informasikan kemudian;

6 Melakukan ujian praktek kompetensi dan wawancara,
Mengumumkan hasil ujian tulis melalui Website khusus yang
ditentukan dan informasikan kemudian;

7 Melakukan tes keschatan/buia warna dan napza (bila
diperlukan);

8 Mengumumkan hasil akhir yang lulus dalam penenmaan
pegawai Non PNS melalui Website khusus yang ditentukan,

9. Pegawal Mon PNS yang dinyatakan lulus masuk dinas.

UNIT TERKAIT |. Direktur :

> Wadir Umum dan SDM dan Wadir terkait

3. Kabag/Kabid terkait di Rumah Sakit

4. Pelaksana K epegawaian
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