
 

 

 

CASCADING INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Meningkatnya Kualitas Reformasi Birokrasi bidang Penguatan 
Pengawasan

Indeks Reformasi Birokrasi Penguatan Pengawasan 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Daerah 

Meningkatnya Kapabilitas 
APIP

Meningkatnya Maturitas 
SPIP Pemda

Meningkatnya Penerapan 
SPIP Perangkat Daerah 

Nilai Evaluasi Internal SAKIP Pemda Level Maturitas SPIP Pemda

Tersusun-
nya 

Perencana-
an Penga-

wasan 
Berbasis 

Risiko

Terlaksa
nanya 

Tindaklan-
jut Hasil 

Pengawasa
n

Meningkatnya 
Pelaksanaan Pembinaan  

SPIP

Meningkat-
nya kualitas 

evaluasi 
akuntabilitas 

kinerja

Berkurangnya
Jumlah OPD 
yang Berisiko 
Sangat Tinggi 

dan Tinggi

Persentase 
Penyelesaian 
Tindak Lanjut 

Hasil 
Pengawasan

Persentase  
hasil 

rekomendasi 
yang 

ditindaklanjuti 

Mening-
katnya 

Peran dan 
Layanan 

APIP

Mening-
katnya

Pengelolaan 
SDM APIP

Mening-
katnya 

Akuntabili-
tas dan 

Manajemen 
Kinerja APIP

Mening-
katnya 

Budaya dan 
Hubungan 
Organisasi 

APIP

Persentase OPD yang 
dibina

Persentase OPD yang 
menerapkan SPIP

Level Kapabilitas APIP

Persentase 
keterlibatan 

seluruh 
komponen 
organisasi 

dalam
pengambilan 
keputusan

Tingkat 
kepuasan 

Stakeholder 
terhadap 

Pelayanan 
APIP

Persentase 
APIP yang 
memiliki 
Sertifikat

Persentase 
APIP yang 

dapat 
melaksanakan 
tugas sesuai 
standar audit 

Mening-
katnya 
Praktek 

Profesional 
APIP

Persentase 
APIP yang 

dapat 
melaksanakan 
tugas sesuai 
target yang 

diprogramkan

Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas

1. Persentase OPD yang Bebas Penyimpangan Material
2. Persentase OPD yang Bebas Penyimpangan Asset

Meningkatnya Nilai SAKIP OPD

Persentase SAKIP OPD dengan Nilai BB 
dan A

Mening-
katnya 

Struktur 
Tata 

Kelola 
APIP

Pergub 
Tupoksi 
tentang 
APIP

Terlaksa-
nanya 

Penilaian 
Risiko

Mening-
katnya 

Kegiatan 
Pengen-
dalian

Terlaksa-
nanya 

Pemantauan 
Pengendalian 

Intern

Terlaksa-
nanya 

Informasi 
dan 

Komunikasi

Persentase 
OPD yang 
membuat 

RTP

Persentase 
implementasi 

unsur dari 
Kegiatan 

Pengendalian

Persentase 
implementasi 

unsur dari 
Informasi dan 
Komunikasi 

Persentase 
implementasi 

unsur dari 
Pemantauan 
Pengendalian

Intern

Terciptanya
Lingkungan 

Pengendalia
n

Persentase 
penerapan 
Lingkungan 
Pengendalia

n pada 
setiap OPD 

Meningkat-
nya 

Kemampuan 
Satgas SPIP

dalam 
menganalisa 

risiko

Persentase 
Satgas SPIP 
yang mampu 

menyusun 
Peta Resiko

Meningkat-
nya 

Tindaklanjut 
RTP OPD

Persentase 
RTP OPD 
yang telah 

ditindaklanjuti

Meningk
atnya 
Peren 

canaan 
kinerja

Persentase  
OPD yang 
memiliki 

perencanaan 
kinerja yang 

baik

Mening
katnya 

pengukur
an kinerja

Persentase  
OPD yang 
mengukur 

kinerja yang 
baik

Meningkat
nya 

pencapaian 
kinerja

Persentase  
pencapaian 
kinerja OPD

yang baik

Terlaksa-
nanya 

Pengawasa
n Sesuai 

PKPT 

1. Jumlah 
pemeriksaan/

audit
2. Jumlah 

Reviu
3. Jumlah 
Evaluasi
4. Jumlah 
Monitoring

MISI 2: Meningkatkan tata pemerintahan yang baik, bersih dan 
professional 

TUJUAN RPJMD: Meningkatnya Penerapan Reformasi Birokrasi

Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN RPJMD: Meningkatnya birokrasi yang bersih dan 
akuntabel

1. Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
2. Nilai Evaluasi SAKIP 

Meningkat-
nya

Penegakan 
Integritas 

ASN

1.
Persentase 
Kepatuhan 

LHKPN/ 
LHKASN
2. Indeks 

SPI

Padang,    November 2019
Inspektur,

Drs. MARDI, MM
Pembina Utama Muda

SS.1 SS.2

SS.1.1 SS.1.2 SS.1.3 SS.2.1 SS.2.2

IK IK IK IK

IK IK

IK

SS.1.1.1 SS.1.1.2 SS.1.1.3 SS.1.1.4 SS.1.1.5 SS.1.1.6 SS.1.2.1 SS.1.2.2 SS.1.2.3 SS.1.2.4 SS.1.3.1 SS.1.3.2 SS.1.3.3 SS.1.3.4 SS.2.1.1 SS.2.1.2 SS.2.1.3 SS.2.1.4 SS.2.1.5 SS.2.2.1 SS.2.2.2

IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IK IKIK

INDIKATOR KINERJA

TUJUAN INSPEKTORAT

INDIKATOR TUJUAN

INDIKATOR SASARAN



 

 

 

CASCADING INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Meningkatnya Kinerja Organisasi

Meningkatnya tata kelola 
organisasi

Meningkatnya kualitas 
perencanaan dan pelaporan 

organisasi

Meningkatnya pengawasan 
internal organisasi

Nilai evaluasi akuntabilitas kinerja

Ketersediaan 
data 

kepegawaian 
yang akurat

Nilai 
pelaporan 

kinerja yang 
dievaluasi 

oleh 
inspektorat

Persentase 
ketersediaan 

data 
kepegawaian

Ketepatan waktu 
penyampaian 
dokumen 
perencanaan 
(Renstra, RKT, 
Perjanjian 
Kinerja) dan 
pelaporan 
organisasi

Meningkatnya 
kualitas 

pelaporan 
kinerja 

organisasi

Berkurangnya temuan 
pemeriksaan terhadap 

organisasi

1. Persentase kesesuaian dokumen 
perencanaan dan penganggaran
2. Waktu penyampaian laporan

2. Jumlah 
dokumen 
pelaporan 

yang 
disampaikan 
tepat waktu

1. Jumlah 

dokumen
perencanaan 

yang 
disampaikan 
tepat waktu

Meningkatnya kualitas pelayanan 
internal organisasi

Tingkat kepuasan terhadap layanan yang 
diberikan organisasi

Meningkatnya kualitas 
penatausahaan keuangan

Berkurangnya kesalahan hasil 
verifikasi keuangan

Meningkatnya 
pengelolaan 
administrasi 

keuangan

Meningkatnya 
tindak lanjut 

temuan 
pemeriksaan

2. Persentase 
SPJ yang 

sesuai dengan 
aturan 

penatausahaan 
keuangan

Penyampaian 
SPJ paling 
lama 5 hari 

setelah bulan 
berkenaan

Persentase 
temuan 

pemeriksaan 
yang dapat 

ditindaklanjuti   

Meningkatnya 
kesesuaian 

pertanggungjaw
aban keuangan 
dengan aturan

1. Persentase 
SPJ yang 

administrasinya 
lengkap

Meningkatnya 
pejabat ASN 
yang mengisi 
LHKPN/LHKA

SN

Persentase 
pejabat di 
organisasi 

yang mengisi 
LHKPN/LHK

ASN

Nilai Evaluasi SAKIP Organisasi

Meningkatnya 
pelayanan 

administrasi 
kepegawaian

Persentase 
usulan kenaikan 
pangkat, usulan 
pensiun, usulan 

KGB yang 
diproses tepat 

waktu

Padang,    November 2019
Inspektur,

Drs. MARDI, MM
Pembina Utama Madya

Nip. 19601211 198203 1 007

SS.2

SS.2.1 SS.2.2 SS.2.3 SS.2.4

IK IK IK IK

IK

SS.2.1.1 SS.2.1.2 SS.2.2.1 SS.2.2.2 SS.2.3.1 SS.2.3.2 SS.2.4.1 SS.2.4.2

IK IK IK IK IK IK IK IK

TUJUAN INSPEKTORAT

INDIKATOR TUJUAN




