KERANGKA ACUAN KERJA KEGIATAN
PENILATAN KOMPETENSI CAMAT TINGKAT PROVINSI
SUMATERA BARAT

I. Latar Balakang.

Dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan di
kecamatan, perlu dilakukan langkah-langkah dalam memotivasi
peningkatan kinerja Camat dalam mengembangkan pelaksanaan tugas di
wilayahnya. Salah satu cara untuk meningkatkan kinerja adalah melalui
sistem penilian, atas penilaian yang telah dilaksanakan tersebut akan
didapatkan kualitas sumberdaya yang terbaik, sebagai motivasi bagi
aparatur Camat yang lain dalam meningkatkan Kkapasitasnya dalam
menjalankan tugas kecamatan sebagai gerbang utama pelayanan di
Kabupaten/Kota, atas prestasi itu diberikan suatu penghargaan dalam
bentuk reward sebagaimana telah dijabarkan dalam APBD Provinsi
Sumatera Barat tahun 2019.

Dalam pelaksanaan pemberian penghargaan tersebut, diperlukan
suatu Kegiatan penilaian yang dilakukan oleh tim independent yang
ditunjuk oleh Gubernur Sumatera Barat. Untuk membekali tim dalam
pelaksanaan penilaian perlu dilakukan penetapan standar/ indikator
penilaian yang harus dicapai oleh camat, sehingga proses penilaian dapat
terukur dengan bailk dan mempunyai substansi hasil yang dapat
dipertanggung jawabkan.

II. TUJUAN
Tujuan pelaksanaan penilaian kompetensi Camat tahun 2019 ini adalah
untuk meningkatkan motivasi camat di Seluruh Provinsi Sumatera Barat
agar meningkatnya kinerja dalam pelaksanaan tugas Camat baik
pelaksanaan tugas atributif, tugas delagatif dan tugas pemerintahan
umum.

II. SASARAN

Sasaran pelaksanaan Kegiatan penilaian kompetensi Camat ini adalah
Camat terbaik Kabupaten/Kota yang telah diusulkan oleh Bupati dan
Walikota kepada gubernur, yang selanjutnya akan diuji kompetensinya
oleh Tim Penilai untuk mendapatkan Camat terbaik tingkat Provinsi
Sumatera Barat.



IV. PELAKSANAAN KEGIATAN
Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan 2 tahun 2019.

V. TAHAPAN PENILAIAN
a. Penilaian tahap I (expose dan wawancara oleh juri)
b. Penilaian tahap II (penilaian langsung di lapangan)

VI. METODA PENILAIAN

a. Penilaian Tahap I
Penilaian ini dilaksanakan dalam bentuk ekspose oleh Camat terbaik
dari kabupaten/kota dihadapan Tim Penilai, selanjutnya Tim Penilai
akan melakukan wawancara langsung kepada camat yang telah
melakukan eskpose.

b. Penilaian Tahap II
Penilaian ini dilaksanakan dalam bentuk kunjungan langsung ke
kecamatan yang masuk peringkat 1-6 hasil penilaian tahap L

VIL.TIM PENILAI
Tim Penilai merupakan pamong senior yang akan ditetapkan melalui
Keputusan Gubernur Sumatera Barat.

VIII. TIM PELAKSANA KEGIATAN

Tim pelaksana kegiatan ini terdiri dari Kepala Biro Pemerintahan, Kabag.
Pemerintahan Umum, Kepala Sub-Bagian dan staf di Biro Pemerintahan
yang selanjutnya akan ditetapkan melalui Keputusan Gubernur Sumatera
Barat.

IX. PEMBIYAAN
Pelaksanaan kegiatan kompetensi Camat ini dibebankan kepada APBD
Provinsi Sumatera Barat DPA Biro Pemerintahan pada kegiatan Penilaian
Kompetensi Camat Tingkat Provinsi Sumatera Barat dengan kode
rekening 4.00.01.400.01.01.01.222.023 dengan besar anggaran Rp
100.796.000,- (seratus Juta Tujuh ratus Sembilan Puluh Enam Ribu
Rupiah).

X. KELUARAN
Terpilihnya Camat terbaik tingkat Provinsi Sumatera Barat tahun 2019
dan pemberian penghargaan kepada Camat Terbaik I, Terbaik II dan
Terbaik III.



