KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu Wata’ala, karena
berkat rahmat-Nya, kami dapat menyusun dan menyelesaikan Rencana Strategis
OPD tahun 2016-2021 yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah,
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat sebagai
kerangka acuan pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera
Barat pada umumnya, dan Biro Hukum pada khususnya. Hal mana Renstra ini
akan menjadi pedoman dalam perencanaan dan penyusunan anggaran dalam
periode 5 (lima) tahun.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
sehingga perubahan Renstra (ke-4) ini dapat diselesaikan yang disesuaikan dengan
saran dan masukan hasil verifikasi Renja tahunan dan pohon kinerja perangkat
daerah. Renstra ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran
yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi sempurnanya Renstra ini,
dan penyusunan dokumen perencanaan lainnya yang saling mendukung untuk
perbaikan dan perubahan yang lebih baik lagi nantinya.

Semoga revisi Renstra ini memberikan informasi bagi para pemangku
kepentingan, baik dari unsur aparatur pemerintah yang terkait, maupun
masyarakat sebagai mitra kerja, serta bermanfaat untuk pengembangan wawasan
dan peningkatan ilmu pengetahuan bagi kita semua.

Akhirul kalam, Wassalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh.

Padang, Desember 2018
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