KATA PENGANTAR

Pertama-tama kami panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
.zsa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja (RENJA) Badan
+zzegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat dapat diterbitkan.

Rencana Kerja (RENJA) merupakan rencana satu tahun ke depan yang
Zsusun dengan mempertimbangkan berbagai keadaan serta analisis dari
<zgiatan tahun sebelumnya.

Dengan disusunnya RENJA Badan Kepegawaian Daerah 2018 ini maka
2XD telah mempunyai rencana rinci dan telah dijabarkan dengan skala prioritas
Z&n sesuai dengan dokumen Renstra tahun 2016-2021.

Untuk selanjutnya RENJA diharapkan dapat diandalkan sebagai
cedoman dan arahan dalam upaya mencapai sasaran-sasaran pembangunan
vang telah ditetapkan. RENJA diharapkan menjadi komitmen bersama dan

skenario pembelajaran rencana tahunan kedepan.

Padang, Sonuan 2017
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Barat

S
—
JAYADISMAN, SH, M.Kn

Pembina Utama Madya
NIP. 19571227 198303 1 006




BAB IV
Penutup

Rencana Keija (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan berbagai
persoalan-persoaian terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berfnagai kebutuhan masyarakat dalam menciptakan
Good Governance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan mampu
menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect) sehingga
keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat adalah Program
Tahunan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat yang sesuai dengan Tupoksi dan
sasaran Program Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat,

Rencana Kerja (RENJA) BKD Provinsi Sumatera Barat selain menjadi pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2018 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja BKD. Sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2018, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran BKD Provinsi
Sumatera Barat. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf BKD Provinsi Sumatera Barat sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah

yang lebih baik dimasa datang.
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