KATA PENGANTAR

Pertama-tama kami panjatkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat dapat diterbitkan.

Rencana Kerja {RENJA) merupakan rencana satu tahun ke depan yang
disusun dengan mempertimbangkan berbagai keadaan serta analisis dari
kegiatan tahun sebelumnya.

Dengan disusunnya RENJA Badan Kepegawaian Daerah 2019 ini maka
BKD telah mempunyai rencana rinc dan telah dijabarkan dengan skala prioritas
dan sesuai dengan dokumen Renstra fahun 2016-2021.

Untuk selanjutnya RENJA diharapkan dapat diandalkan sebagai
pedoman dan arzhan dalam upaya mencapal sasaran-sasaran pembangunan
yang telah ditetapkan. RENJA diharapkan menjadi komitmen bersama dan
skenaric pembelajaran rencana tahunan kedepan. '
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BAB YV
Penutup

Rencana Kerja serta penganggaran Badan Kepegawaian Daerah merupakan
dokumen perencanaan dan .penganggaran sebagai dasar pelaksanaan
program/kegiatan dalam satu tahun vang disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Strategis BKD dan RKPD Provinsi Sumatera Barat. Rencana Kerja
memuat program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan
indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi. Dalam
pelaksanaannya, renja akan selalu dievaluasi sekali dalam triwulan . Apabila
terdapat ketersediaan anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan, maka akan
direvisi sesuai dengan hasil Analisa kebutuhan. -

Rencana Keija (RENJA) BKD Provinsi Sumatera Barat selain menjadi
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2019 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja BKD. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2019. Oleh karena itu konsistensi dan tanggung jawab yang tinggl diperiukan
guna pencapaian target kineria yang telah ditetapkan dalam bentuk perjanjian
kinerja dengan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Kepala Badan Kepegawaian Daerah menyebarluarkan peraturan yang terkait
dengan pelaksanaan rencana kerja kepada pegawai di lingkup BKD Provinsi
Sumatera Barat.

2. Renja dilaksanakan dengan semua potensi dan penuh tanggung jawab serta

diarahan oleh kepala BKD dalam penyelenggarakan program/kegiatan.
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. Seluruh Pejabat eselon di lingkungan BKD Provinsi Sumatera Barat, agar
mendukung pencapaian target kinerja dibawah perjanjian dan penetapan
kinerja.

. Seluruh pejabat eselon di !ipgkungan BKD Provinsi Sumateim Barat agar
melaksanakan program dan kegiatan tahun 2019 dengan sebaik-baiknya.

. Seluruh  pejabat eselon di lingkungan BKD Provinsi Sumatera Baraf agar
segera menvusun kerangka acuan kerja dan SOP kegiatan setelah penetapan
renja .

. Program/kegiatan dalam renja adalah program/kegiatan vyang haius
dilaksanakan oleh seluruh pejabat eselon di lingkungan BKD Provinsi Sumatera
Barat.

RENJA memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan

keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan

manajemen dan seluruh staf BKD Provinsi Sumatera Barat sehingga akan

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. Untuk

pelaksanaan Renja BKD tahun 2019 akan ditindaklanjuli dengan penyusunan dan

penetapan perianjian kinerja, penyusunan SOP dan penyusunan Kerangka Acuan

kerja tahun berikutnya.

Padang, JSaruar 2018
Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumaterq Barat

Pembina Utama Muda
NIP. 19590720 198809 1 001

Renja BKD Provinsi Sumatera Barat 2018 V-2



