Visi Daerah :
Terwujudnya
Masyarakat
Sumatera Barat
yang Madani dan
Sejahtera

Misi Il & IV

Il. Meningkatnya Tata Pemerintahan Yang Baik,
Bersih dan Profesional.

IV. Meningkatnya ekonomi masyarakat berbasis
kerakyatan yang tangguh, produktif dan
berdaya saing regional dan global, dengan
mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya
pembangunan daerah

Sasaran :
V. Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Pemerataan dan

POHON KINERJA DPM & PTSP PROVINSI SUMBAR

TUJUAN :
IV. Meningkatnya _: 1. Meningkatnya Pertumbuhan Investasi
2. Meningkatnya Kinerja Organisasi
IK:

Pertumbuhan Ekonomi
serta Daya Saing Daerah

1. Persentase Peningkatan Investasi

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

ESS
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ESS
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ESS

2. Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

v

Meningkatnya Tata Kelola Organisasi

IK:

1. Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

2. Persentase Capaian Realisasi Fisik dan
Keuangan Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan dan Pelaporan
Organisasi

1K:

2. Waktu Penyampaian Laporan

Kinerja Organisasi

ik
Nilai Pelaporan Kinerja Yang
Dievaluasi Oleh Inspektorat

Penyampaian Dokumen
Perencanaan (Renstra, RKT,
Perjanjian Kinerja) Pelaporan
Organisasi Tepat Waktu

b  IK:
1. Jumlah Dokumen Perencanaan

Yang Disampaikan Tepat Waktu
2. lumlah Dokumen Pelaporan Yang

Disampaikan Tepat Waktu

1. Persentase Kesesuaian Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran

Meningkatnya Kualitas Pelaporan

Meningkatnya Kualitas
Penatausahaan Keuangan

Internal Organisasi

IK: IK: J—
Tingkat Kepuasan Terhadap Layanan Ber!mran.gnva Kesalahan Hasil
Yang Diberikan Organisasi Verifikasi Keuangan
Tersedianya Data K ian Yang Meningkatnya Pengelolaan
Akurat Administrasi Keuangan
IK: IK:
Persentase Ketersediaan Data Penyampaian SP] Paling Lama 5
Kepegawaian Hari Setelah Bulan Berkenaan
Meningkatanya Kesesuaian
. Pertanggung jawaban Keuangan
Meningkatnya Pengelolaan Sarana dengan Aturan
dan Prasarana
IK:
K- 1. Persentase SPJ Yang
1.Persentase BMD Dalam Kondisi Baik

Administrasinya Lengkap

2. Persentase SPJ Yang Sesuai
dengan Aturan Penatausahaan
Keuangan

2.Persentase Pemenuhan Kebutuhan
Sapras Pendukung Kinerja

Meningkatnya Pelayanan Adm.
Kepegawaian

IK:

Persentase Usulan KP, Pensiun, KGB
Yang Diproses Tepat Waktu

A

Meningkatnya Pengawasan Internal

1K:

Organisasi

Berkurangnya Temuan Pemeriksaan
Terhadap Organisasi

Meningkatnya Tindak Lanjut Temuan

IK:

Pemeriksaan

Persentase Temuan Pemeriksaan Yg
Dapat Ditindak
lanjuti

IK:

Meningkatnya Pejabat ASN Yang
Mengisi LHKPN/LHKASN

Persentase Pejabat Organisasi Yang
Mengisi LHKPN/LHKASN

Sekretariat dan semua Bidang




