RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
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: INSPEKTORAT PROVINSI SUMATERA BARAT
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: 2017
	No.
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1.
	Meningkatnya peran Inspektorat Provinsi dalam penyelesaian pengaduan masyarakat dan pemeriksaan dengan tujuan tertentu


	Prosentase pengaduan masyarakat dan pemeriksaan dengan tujuan tertentu yang ditangani dalam waktu sesuai standar
	100%

	2.
	Meningkatnya ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan dalam tata kelola pemerintahan daerah
	1. Persentase OPD yang Bebas dari penyimpangan material
2. Persentase OPD yang bebas dari penyimpangan asset

3. Persentase Rekomendasi atas temuan hasil pemeriksaan di pemerintahan provinsi yang dapat ditindaklanjuti

	88%

88%

70%

	3.
	Meningkatnya Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah Provinsi Sumatera Barat
	· Hasil evaluasi SAKIP OPD dengan nilai B keatas


	36 OPD


	4.
	Meningkatnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah pada Provinsi Sumatera Barat.
	· Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Interen Pemerintah
	Level 2

	5.
	Meningkatnya pembangunan zona integritas pada OPD Provinsi Sumatera Barat
	· OPD yang telah dikembangkan menjadi zona integritas menuju WBK/WBBM
	4 OPD

	6.
	Meningkatnya Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
	· Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Provinsi Sumatera Barat
	Skor 56
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