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Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel j

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

g *

ama . ML ALIHOSRI, A.Md |

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

| |

Selanjutnya dischut pihak pertama |

Nama . RINI YULIET, SP
Jabatan . Sekrefaris Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PHRTAMA
RINI YULIET, SP M. ALTHOSRI, A.Md
Pembina [Tk. 1 Penata
NIP. 19720722 199803 2008 NIP. 19770820 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
OPD
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
U 2 .
mit Kerja Sekretariat
Tahun 2025
&L Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1y Ketersediaan data kepegawaian yang Dokumen kepegawaian 12 Dokumen
akurat
2, Tersusqnnya uraian tugas ASN sesuai | Dokumen uraian tugas yang 1 Dokumen
regulasi sesuai regulasi
3. Ketersediaan dokumen analisa jabatan | Dokumen analisa jabatan yang I Dokumen
sesuai regulas sesuai dengan regulasi
4. Tersusunnya dokumen SOP sesuai Dokumen SOP yang sesuai 1 Dokumen
regulasi regulasi
S. Meningkatnya kapasitas SDM pemberi | Persentase layanan yang 100%
layanan kompeten
6. Meningkatnya BMD yang diadakan dan | Jumlah aset yang diadakan 6 unit
dipelihara
Jumlah aset yang dipelihara 61 unit
7. | Meningkatnya pengamanan BMD yang | Persentase aset yang 100 %
sesuai regulasi diinventaris
Persentase data aset yang sudah | 100 %
di rekon
8. Tersusunnya data kebutuhan Dokumen data riwayat 1 dokumen
pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas SDM
yang tersusun
O Tersusunnya rencana kebutuhan Dokumen rencana kebutuhan 1 dokumen
pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas SDM
yang tersusun
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No, 3 5
Fic Program/ Kegiatan Anggaran (Rp) | Ket.
OGR 0 \ 3
AM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 4,463.452.482 APBD
b | PROVINS]
i . | Keglatan Adminicioes - : s
L a il ll tan Administrasi Barang Milik Dacrah pada Perangkat Daerah 20.000.000 | ApBD
p )
L - | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD % 000.000
L - | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD e 12,000,000
[ b. | Kegiatan Administrasi I\t'prgﬂwmuh Pc;ﬂng_ka_t Daerah 7,500,000 | ;\pvi;il)i
R, E S SR T e IR RN O L s |
- | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi | 7.500.000 |
o | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah | 1,700.354.942 | Appp
- | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12,712,000
- | Penyediaan 'l’_c;ngi.iﬁh-ﬂ‘;aﬁil"c:]_l(-:'ngkapnn Kantor g 7 39.795.600 |
i T' Penyediaan Bahan Logistik Kantor 222,789,265
‘ - | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan . 6715000 | |
- | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.418.343.077
) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 83.767.100 APED
! Pemerintah Daerah
- | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya ~83767.100 | |
e. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.318.070.440 | APBD
} - | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 750.000
" - | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 378.138.000 | APBD
‘ - | Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.939.182.440
> T 7ﬁgiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 333.760.000 APBD il
; Pemerintahan Daerah
} Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 77.190.000
1 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
‘ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 191.500.000
; Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
? TOTAL
Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK JERTAMA
RINI YULIET, SP M. ALIHOSR, A.Md

Pembind Tk. [
NIP. 19720722 199803 2008
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SUMATERA BARAT PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

*

\J\é// DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
= JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341'-36437 Padang 25114

Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI MARTHA SISKA,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja dan Peningkatan Produktivitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA ADYANT]I, S.IP.M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihandan Penempatan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yaﬂg diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja
dan Peningkatan Produktivitas

v .
RINA ADYANT], S.IP.M.SI DEWI MARTHA SISKA,S.Sos
Pembina Tk.I/ IV.b Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19721006 200003 2 001 NIP. 19821113 200901 2 004
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PERJANJIAN KINERJA

OPD :  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Tahun : 2025
—
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya Informasi Pasar Kerja yang dapat | Jumlah Pencari Kerja yang 0,28 %
diakses Masyarakat (Informal) mengakses IPK
2. Meningkatnya Pelayanan Penempatan Tenaga Jumlah Tenaga Kerja yang 0.86 %
Kerja dalam dan Luar Negeri (formal) ditempatkan 98 79
NO | ~  PROGRAM e ANGGARAN KET
I PROGRAM PENEMPATAN TENAGA ‘ APBD
KERJA
Kegiatan
1. Pelayanan Antar Kerja Lintas Rp. 39.396.300 | APBD

Daerah Kabupaten/Kota

2. Pengesahan RPTKA Perpanjangan Rp. 510.000 | APBD
yang tidak mengandung perubahan
jabatan,JJumlah TKA dan Lokasi
Kerja dalam satu daerah Provinsi

3. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja | Rp. 125.856.000 | APBD
(Job Fair/Bursa Kerja)

4. Penyelenggaraan  Unit  Layanan | Rp. 11.410.000 | APBD
Disabilitas Ketenagakerjaan

II' | PROGRAM PEMBINAAN
KETENAGAKERJAAN PTKDN

1. Peningkatan Kompetensi Pengantar Rp. 121.755.000 | APBN
Kerja di Provinsi

2. Forum Komunikasi Penempatan Rp. 524.921.000 | APBN
Tenaga Kerja Dalam Negeri
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112.865.000 | APBN

L

936.713.300

Padang, Januari 2025

Kepala Seksi Perluasan Kesempatan Kerja
dan Peningkatan Produktivitas

\al W
RINA ADYANTI, S.IP.M.SI

DEWI MARTHA SISKA,S.Sos
Pembina TkI/ IV.b

Penata Tk.I/IIL.d
NIP. 19721006 200003 2 001 NIP. 19821113 200901 2 004
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JIn. Ujung Gurun No. 07 Telp. (0751) 27417 Fax. (0751) 27341 Padang 25114

Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id Email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROZIAN ISKANDAR, SH

Jabatan : Kasi Pelatihan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

: RINA ADYANT], SIP, M. Si
: Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januapi 2025

PI A PIHAK P "

e

RINA ADYANTI, SIP, M.Si _
NIP. 19720302 19

NIP. 19721006 200003 2 001 3031004
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PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah | : | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Bidang/ Bagian/ UPTD | : | Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja
Tahun : ] 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
1. | Tersedianya Sarana Latihan Kerja | Persentase Sarana Pelatihan | 43,74 %
Yang Memadai Kerja Yang Tersedia
2. | Terlaksananya Akreditasi Kepada | Jumlah Lembaga Pelatihan 10
Lembaga Pelatihan Kerja Kerja Terakreditasi Lembaga
No Program / Kegiatan/ Sub Anggaran Realisasi Realisasi | Keterang
Kegiatan Anggaran % an
1. | Program Pelatihan Kerja Dan | Rp. 188.096.090,- APBD
Produktivitas Tenaga Kerja :
Kegiatan :
1.1 | Pelaksanaan Latihan Kerja | Rp. 188.096.090,- APBD |
berdasarkan Klaster }
Kompetensi !
Sub Kegiatan: 1
1.1.1 | Koordinasi Lintas Lembaga | Rp. 188.096.090,- APBD |

dan Kerja Sama Dengan
Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja

2. | Program Pelatihan Kerja Dan | Rp. 25.190.000,- APBD
Produktivitas Tenaga Kerja

Kegiatan :

2.1 | Pelaksanaan Akreditasi | Rp. 25.190.000,- APBD
Lembaga Pelatihan Kerja

Akreditasi Kepada Lembaga
Pelatihan Kerja

3. | Program Pendidikan dan 1.072.236.000,- APBN
Pelatihan Vokasi

3.1 | Peningkatan Kualitas dan | Rp. 98.490.000,- APBN
Kapasitas Kelembagaan
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas di Provinsi

E
|
i
I
|
I
|
i
|
|
l
|
2.1.1 | Survei dan Penilaian | Rp. 25.190.000,- APBD ;
|
|
|
|
|
|

3.1.1 | Akreditasi Lembaga Pelatihan | Rp. 98.490.000,- APBN
Kerja
3.2 | Peningkatan Penyelenggaraan | Rp. 973.746.000,- APBN

Pelatihan Vokasi dan
Pemagangan Binalavotas di

Provinsi
3.2.1 | Penyelenggaraan Rp. 973.746.000,- APBN
Pemagangan Dalam Negeri
TOTAL Rp. | 1.285.522.090,- APBN/AP

BD
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Padang, Januari 2025

PIH UA PIHAK PE -',

<.

NIP. 19721006 200003 2 001 NIP. 19720302 199303 1 004
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751 ) 27417 Fax. ( 0751 ) 27341 Padang 25114
Email: disnakertrans@sumbarprov.go.id

Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULISDA. SH, M.M
: Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Kelembagaan

Jabatan
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

: MUHAMMAD RIDWAN AFIF, SE

Nama
: Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
é
MUHAMMAD RIDWAN AFIF, SE YULISDA. SH, M.M
Pembina /IV.a Penata [TK. I/lll.d
NIP. 19740708 200312 2 001

NIP. 19800210 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA

OPD . DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja . Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan
Tahun . 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Pencegahan Persentase Pencegahan dan

dan Penyelesaian Perselisihan | Penyelesaian Perselisihan 22.73 %

Hubungan Industrial Hubungan Industrial yang

ditangani

No Program/Kegiatan Anggaran Ket.

1. | PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL

a | Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Rp. 75.000.000 | APBD
terkait dengan Hubungan Industrial

b | Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Rp. 165.210.000 | APBD
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

¢ | Pembinaan Pengupahan Skala Provinsi Rp. 75.000.000 | APBD

d | Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan | Rp. 29.445.000 | APBD
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah Provinsi

e | Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP) Rp. 115.000.000 | APBD

Total APBD Rp. 459.655.000

1. | PROGRAM PEMBINAAN APBN
KETENAGAKERJAAN

a | Perayaan Peringatan Hari Buruh Rp. 69.810.000 | APBN
Internasional di Provinsi

b | Pelayanan dan Fasilitasi Mediator HI di Rp.  319.838.000| APBN
Provinsi

¢ | Pembinaan Masyarakat Melalui Konferensi Rp. 10.000.000 | APBN
dan Event di Provinsi

Total APBN Rp. 399.648.000

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/]
MUHAMMAD RIRWAN AFIF, SE YULISDA. SH, M.M
Pembina /IV.a Penata [TK. I/1ll.d
NIP. 19800210 200501 1 011 NIP. 19740708 200312 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NEMIYARTLS.KOM
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Pengawasan Ketenagakerjaan Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RIDWAN AFIF, SE
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pejanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD RIDWAN AFIF, SE NEMIYARTI.S.Kom
Penata Tk I (11I/d) Penata Tk I (111/d)
NIP. 19800210 200501 1 011 NIP. 19730316 200801 2 002
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PERJANJIAN KINERJA

OPD ¢ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan
Tahun v 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
1. Terlaksananya Pengawasan Jumlah perusahaan yang wajib lapor
Pelaksanaan Norma Kerja di (WLK) dilakukan pembinaan, 7,91 %
Perusahaan pemeriksaan/pengujian dan pengawasan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan : Rp. 123.111.500.- | APBD
a | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 123.111.500.- | APBD
Total APBD Rp. 123.111.500.-
2. | Program Pembinaan Ketenagakerjaan : Rp. 323.566.000,- | APBN
a | Peningkatan Pemeriksaan Norma Ketenagakerjaan di Rp. 194.900.000,- | APBN
Provinsi
b | Peningkatan Kompetensi Pengawas Ketenagakerjaan dan Rp. 30.140.000,- | APBN
Penguji K3 di Provinsi
¢ | Peningkatan Kualitas Sistem Pengawasan Rp. 62.526.000,- | APBN
Ketenagakerjaan di Provinsi J
d | Pengujian Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Provinsi | Rp. 36.000.000,- | APBN \
Total APBN Rp.  323.566.000,-
Total APBD + APBN Rp. 446.677.500,-
Padang, Januari 2025
PIH KEDUA PIHAK PERTAMA
/ 1. '
MUHAMMAD AN AFIF, SE NEMIYARTILS.Kom
Penata Tk I (11I/d) Penata Tk 1 (111/d)
NIP. 19800210 200501 1 011 NIP. 19730316 200801 2 002
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

: TONINO KASMAR, S.H

Nama
: Kepala Sub Bagian Tata Usha UPTD Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDA, S.Si, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

A

FARIDA, S.Si, M.Si TONINO KASMAR, S.H
NIP. 19761024 200312 2 004 NIP. 19690729 199008 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : DINASTENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS]
Tahun ¢ 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | ?z?rget Realisasi
Penyelenggaraan : ) an Penonlalas o '
1. | ketatausahaan ketatalaksanaan Jumlah Laporan Pengelolaan 100 %
L e Perlengkapan dan Peralatan
organisasi
No Program Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 6.000.000,00
t 2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 25.000.000,00 APBD
3 Penyediaan Barang Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 6.000.000,00
" | Kantor
Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(&k\m{(_{
FARIDA, S.Si, M.Si TONINO KASMAR, S.H
NIP. 19761024 200312 2 004 NIP. 19690729 199008 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JL. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: HARYADI HARUN,SE.M Kes

Nama
: Kepala Seksi Promosi dan Pelatihan UPTD K3 Disnakertrans Sumbar

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FARIDA,S.Si.M.Si

Jabatan : Kepala UPTD Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Disnakertrans Sumbar

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 10 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hoar\ '

FARIDA,S.Si.M.Si HARYADI HARUN.SE.M.Kes
NIP. 19761024 200312 2004 NIP. 19750510 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

Daerah

Nama Perangkat | : | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Bidang/ Bagian/ UPTD | : | UPTD Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

Tahun : | 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target :
Jumlah perusahaan yang wajib f
Terlaksananya Pengawasan . ;
1 | Pelaksanaan Norma Kerja di lapor. {WIES dllz‘\kukan 95 Perusahaan l
pembinaan, pemeriksaan/ ‘
Perusahaan e I
pengujian dan pengawasan |
No Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. _
Kegiatan:
1.1 | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. -
Sub Kegiatan:
1.1.1 | Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di R o ‘
Perusahaan p- !
Padang,10 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ Lo
FARIDA,S.Si.M.Si HARYADI HARUN.SE.M.Kes

NIP. 19761024 200312 2004

NIP. 19750510 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http:/nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKA PUTRA, S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Teknis UPTD Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Farida, S.Si, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang, Januari 2025

PIJIAK KEDUA PIHAK PERTAMA
t((\\
FARIDA, S.Si, M.Si EKA PUTRA, S.Kom
Pembina Pembina
NIP. 19761024 200312 2 004 NIP. 19791002 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD :  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja . Kasi Pelayanan Teknis UPTD Keselamatan dan Kesehatan
Kerja
Tahun 1 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Kepatuhan Persentase perusahaan yang mencrapkan 1,16 %
terhadap UU Ketenagakerjaan peraturan perundangan bidang
ketenagakerjaan
No Program Anggaran Ket
I. | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah APBD
II. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp 282.364.800,,- APBD
1. | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp  282,364,800,-
TOTAL ABPD Rp 282,364,800,-

Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA

ot

FARIDA, S.Si, M.Si
Pembina
NIP. 19761024 200312 2 004 NIP. 19751002 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http:/nakertrans.sumbarproy.go.id - email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEVI LESMANA, SE.Akt, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Hukum UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah |
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISTAR, S.Sos, MM.
Jabatan : Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, 02 Januari 2025
PERTAMA

MISTAR,S.Sos, MM. DEVI LNSMANA, SE.Akt, M.Si.
Pembina TK.I nata TK I
NIP. 19670905 199403 1 007 NIP. 19750301 200901 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

OPD

UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I

Unit Kerja
Tahun 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Perusahaan yang Wajib Lapor 55
Pelaksanaan Norma Kerja di (WLK) dilakukan pembinaan, Kasus
Perusahaan pemeriksaan/pengujian dan
pengawasan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 46.410.000,- APBD
a | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 46.410.000,- APBD
- | Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan Rp. 46.410.000,- APBD
Total APBD Rp. 46.410.000,- APBD
Padang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA
DEVI LE§WANA, SE.Akt, M.Si.

NISTAR,8.Sos, MM.
Pembina TK.I
NIP. 19670905 199403 1 007

Pohata TK1
NIP. 19750301 200901 1 005

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http:/nakertrans. sumbarprov.go.id - email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEFRIZAL, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Norma Kerja UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

: MISTAR, S.Sos, MM.

Nama
: Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I Dinas Tenaga Kerja dan

Jabatan
Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

SEFRIZAL, S.Sos
Penata TK 1
NIP. 19670904 198903 1 002

Peybina TK. I
NIP. 19670905 1994031 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD :  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja :  UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I
Tahun : 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Perusahaan yang Wajib 500
Pelaksanaan Norma Kerja di | Lapor (WLK) dilakukan pembinaan, perusahaan
Perusahaan pemeriksaan/pengujian dan
pengawasan

No Program/Kegiatan Anggaran Ket

1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp.  135.135.000,- | APBD
a | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan Rp.  135.135.000,- | APBD
- | Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan | Rp. 97.371.000, APBD

- | Pelayanan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Rp. 37.764.000,- | APBD
Perusahaan

Total APBD Rp. 135.135.000,- | APBD

Padang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTA

ISTAR/S.Sos, MM. SEFRIZAL, S.Sos
Pembina TK.I Penata TK 1
NIP. 19670905 1994031 007 NIP. 19670904 198903 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAI PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : hitp:/nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - YEFRI FALSON, SP., M.Sc.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah |
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MISTAR,S.Sos, MM.
Jabatan : Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah 1 Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

7

YEFR! FALSON, SP., M.Sc.
Pembina tk.i Penata TK. 1
NIP. 19670905 199403 1 007 NIP. 19780914 200901 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit j
nit Kerja UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah 1
Tahun 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target \
L. Meningkatnya Implementasi | Persentase kesesuaian dokumen 100 %
Dokumen Perangkat Daerah perangkat dacrah dengan dokumen
penganggaran l
2. Tersusunnya Dolfumen Jumlah dokumen pelaporan organisasi 1 dokumen
Pelaporan Organisasi tepat yang disusun tcpat waktu
waktu
3. Meningkatnya kualitas Persentase pengurangan kesalahan hasil 100 % \
penatausahaan keuangan verifikasi keuangan
4. Meningkatnya tindak lanjut | Persentase temuan pemeriksaan yang 100 %
temuan pemeriksaan ditindaklanjuti
5. Meningkatnya ASN  yang | Jumlah ASN yang mengisi 23 orang
mengisi LHKPN/LHKASN | LHKPN/LHKSN tepat waktu
tepat waktu |
6. Ketersediaan data kepegawaian | Persentase ketersediaan data kepegawaian 100 %
yang akurat
7. Tersusunnya  dokumen SOP | Dokumen SOP yang sesuai regulasi 1 dokumen
sesuai regulasi
8. Meningkatnya kapasitas SDM | Jumlah SDM layanan yang kompeten 23 orang
pemberi layanan
9. Tersusunnya data kebutuhan | Dokumen data riwayat pengembangan 1 dokumen
pengembangan kapasitas SDM | kapasitas SDM yang tersusun
No Program/K egiatan Anggaran Ket ]l
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi | Rp.  45.722.700,- | APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp.  24.000.000,- | APBD |
- | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 6.000.000,- | APBD
Bangunan Kantor
- | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 6.000.000.- | APBD \
- | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan | Rp. 9.722.700,- | APBD
Lainnya
Total APBD Rp. 45.722.700,- | APBD |
Padang, 02 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

NIP

Pembpina TK.I
. 19670905 199403 1 007

el

YEFRI FALSON, SP., M.Sc.

Penata TK. 1

NIP. 19780914 200901 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http:/nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSBAHRUL, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah II

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATRIANUS SYAHID, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah Il Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ﬂ
PATRIANUS SYAHID, S.Sos MUSBAHRUL, S.Pd
Penata Tk 1

embina

NIP. 19681123 199703 1 003 NIP. 19840726 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah I1
Tahun 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
1. Meningkatnya  keselarasan antar | Persentasc keselarasan antar dokumen 100 %
dokumen  perencanaan perangkat | perencanaan perangkat dacrah,
daerah
2. Meningkatnya implementasi dokumen Persentase kesesuaian dokumen 100 %
perangkat daerah perangkat daerah dengan dokumen
penganggaran.
3. Tersusunnya  dokumen pelaporan | Jumlah Dokumen pelaporan organisasi | 1 Dokumen
organisasi tepat waktu. yang di susun tepat waktu.
4. Meningkatnya kulaitas penatausahaan | Persentase pengurangan kesalahan 100 %
keuangan. hasil verifikasi keuangan.
5. Ketersediaan data kepegawaian yang | Persentase ketersediaan data 100 %
akurat. kepagawaian.
6. Meningkatnya pengawaman BMD | Persentase data aset yang sudah di 100 %
sesuai regulasi rekon.,
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Program : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 36.000.000,- APBD
Provinsi
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daecrah
Total Rp. 36.000.000.- APBD
Padang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19681123 199703 1 003

A

MUSBAHRUL, S.Pd

Penata Tk I

NIP. 19840726 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSI KAMELIA, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Norma Kerja dan K3 UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan

Wilayah II Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PATRIANUS SYAHID, S.Sos

Jabatan : Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah 11 Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK AMA
PATRIANUS SYAHID, S.Sos YOS ELIA, S.TP
embina Penata TK. I
NIP. 19681123 199703 1 003 NIP. 19820916 201001 2 028

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Unit Kerja UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah 11

Tahun 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Pengawasan Jumlah Perusahaan yang 100%

Pelaksanaan Norma Kerja di
Perusahaan

Menerapkan Norma
Ketenagakerjaan di Perusahaan
(Termasuk Perusahaan yang
Mempekerjakan TKA)

Jumlah Perusahaan yang
menerapkan K3.

No Program/Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan

a | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

- | Pengawasan Pelaksanaan Norma Kerja di Perusahaan | Rp. 26.900.000,- APBD
Pengawasan Wilayah I1

- | Pelayanan Keselamatan dan Keschatan Kerja di | Rp. 13.290.000,- APBD
Perusahaan Pengawasan Wilayah 11
Total Anggaran Rp. 40.190.000,-

PIHAK KEDUA

N/

PATRlAN| S SYAHID, S.Sos
I;embina
NIP. 19681123 199703 1 003

Padang, Januari 2025
PIHAK RERTAMA

NIP. 19820916 201001 2 028

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
JI. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id - email @ disnakertrans(@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: HANDRA PRAMANA, SKM, MM

Nama
: Kepala Seksi Penegakan Hukum UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah

Jabatan
II Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

: PATRIANUS SYAHID, S.Sos

Nama
: Kepala UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah Il Dinas Tenaga Kerja

Jabatan
dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PATRIANUS SYAHID, S.Sos HANDRA PRAMANA, SKM, MM
embina Penata
NIP. 19820422 201001 1 013

NIP. 19681123 199703 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

OPD :  DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja ¢ UPTD Pengawasan Ketenagakerjaan Wilayah II
Tahun : 2025
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Pengawasan Jumlah Kasus ketenagakerjaan yang 100%
Pelaksanaan Norma Kerja di disclesaikan.
L Perusahaan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.
1. | Program Pengawasan Ketenagakerjaan Rp. 16.110.000.- APBD
a | Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan
- | Penegakan Hukum Ketenagakerjaan di Perusahaan
Total APBD Rp. 16.110.000,- APBD

Padang,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK TAMA

HANDRA PRAMANA, SKM, MM
Penata
NIP. 19681123 199703 1 003 NIP. 19820422 201001 1 013

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PAYAKUMBUH

J1. Kamboja No. 10 Telp. / Fax. (0752) 93632 Payakumbuh 26223
Email : blkpyk@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: MUHAMMAD IHSAN, S.Pdl

Nama
: Kepala Subbag TU UPTD BLK Payakumbuh

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SATRI ED], S. Sos
Jabatan . Kepala UPTD BLK Payakumbuh

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam \

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbubh, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

l - \y//
MUHAM THSAN, S.Pdl

SATRI ED], S. Sos
NIP: 19780417 201001 1 009

NIP. 19700808 199903 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

OPD ¢ DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
BIDANG / BAGIAN / UPTD ¢ BALAI LATIHAN KERJA PAYAKUMBUH
TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Ketersediaan data kepegawaian yang 1.1  Persentase ketersediaan data 98%
akurat kepegawaian
2 | Tersusunnya uraian tugas ASN sesuai 2.1  Dokumen uraian tugas yang sesuai 98%
regulasi regulasi
3 | Ketersediaan dokumen analisa jabatan 3.1  Dokumen anjab yang sesuai dengan 1
dan peta jabatan yang sesuai dengan regulasi dokumen
regulasi
3.2 Dokumen peta jabatan yang sesuai -
dengan regulasi
4 | Tersusunnya dokumen SOP sesesuai 4.1  Dokumen SOP yang sesuai regulasi 1
regulasi dokumen
5 | Meningkatnya kapasitas SDM pemberi 5.1  Jumlah SDM layanan yang kompeten 14 Orang
layanan .
6 | Meningkatnya BMD yang diadakan dan 6.1  Jumlah aset yang diadakan -
dipelihara
6.2 Jumlah aset yang dipelihara 4 unit
6.3  Persentase aset yang tidak -
bermanfaat yang sudah dihapuskan
7 | Meningkatnya pengamanan BMD sesuai | 7.1 Persentase aset yang diinventaris 100%
regulasi
7.2 Persentase data aset yang sudah di 100%
Rekon
7.3 Persentase aset yang sudah -
diasuransikan
8 | Tersusunnya data kebutuhan 8.1  Dokumen data riwayat 1
pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas SDM yang dokumen
tersusun
9 | Tersusunnya rencana kebutuhan 9.1 Dokumen rencana kebutuhan 1
pengembangan kapasitas SDM pengembangan kapasitas SDM yang dokumen
tersusun
10 [ Tersusunnya Dokumen Pelaporan 10.1 Jumlah Dokumen Pelaporan 4
Organisasi Tepat Waktu Organisasi yg disusun tepat waktu dokumen
11 | Meningkatnya Kesesuaian Laporan 11.1 Persentase Dokumen Pelaporan yg 98%
dengan Pedoman Penyusunan Laporan sesuai dg pedoman penyusunan
Laporan
12 | Meningkatnya kualitas penatausahaan 12.1 Persentase pengurangan kesalahan 100%
keuangan hasil verifikasi keuangan
13 | Meningkatnya tindak lanjut temuan 13.1 Persentase temuan pemeriksaan yang 100%
pemeriksaan ditindaklanjut
14 | Meningkatnya ASN yang mengisi 14.1 Jumlah ASN yang mengisi LHKPN/ 2 orang

LHKPN/LHKASN tepat waktu

LHKASN tepat waktu

Dipindai dengan CamScanner
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PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 6.000.000,- APBD
Bangunan Kanto
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.  6.000.000,- APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 141.515.500,- APBD
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja Rp.  1.095.403.400,- APBD
Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Rp. 1.248.918.900,- APBD
Payakumbubh, Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA,

I

——

SATRI EDI, S.Sos
NIP.19700808 199903 1 003

‘5/

MUHAMMAD IHSAN, S.Pdl
NIP.197804%7 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
J1. Ujung Gurun No. 7 Telp. (0751) 27417 -31527 Fax (0751) 27341 -36437 Padang 25114
Website : http://nakertrans.sumbarprov.go.id email : disnakertrans@sumbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

AMIR HAMZAH, S.Pd, M.M
Kepala Seksi Pemasaran dan Informasi UPTD BLK

Payakumbuh

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

SATRI EDI, S. Sos
Kepala UPTD BLK Payakumbuh Dinas Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Paayakumbuh, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.L,(_*_N
AMIR HAMZAH, S.Pd,M.M

SATRI EDI, S. Sos
Pembina

NIP. 19700808 199903 1003 NIP. 19780801 200801 1001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

)
OoPD DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Unit Kerja . UPTD BLK Payakumbuh
Tahun © 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Sarana Latihan Kerja | Persentase  sarana pelatihan  kerja yang 100%
yang memadai tersedia
No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 - 0,-
Total 0,-
Paayakumbuh, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
L_"_
SATRI EDI, S. Sos AMIR HAMZAH, S.Pd,M.M
Pembina
NIP. 19700808 199903 1003 NIP. 19780801 200801 1001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PAYAKUMBUH

JI. Kamboja No. 10Telp./ Fax. (0752) 93632Payakumbuh 26223
Email : blkpyk@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GEORGE WIRA SANJANI, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Pelatihan UPTD BLK Payakumbuh

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SATRI EDI, S. Sos
Jabatan : Kepala UPTD BLK Payakumbuh

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 02 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

L._' :

GEORGE WIRA SANJANI, S.T

SATRI EDI, S. Sos
NIP: 19890205201503 1 005

NIP. 19700808 199903 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

OPD DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
BIDANG / BAGIAN / BALAI LATIHAN KERJA PAYAKUMBUH
UPTD
TAHUN 2025
hlo l Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 1
7] TR M R
1 | Tersedianya Sarana Latihan Kerja Persentase Sarana Pelatihan i 160
yang Memadai Kerja yang tersedia } Orang
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Rp. 1.095.403.400- | APBD
Berdasarkan KlasterKompetensi N
L l Jumlah Rp. 1.095.403.400,- APBD
W RPCIER
Payakumbuh, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

!' - .

SATRI EDI, S.Sos
NIP.19700808 199903 1003

GEORGE WIRA SANJANI, S.T
NIP: 19890205201503 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PADANG PANJANG

Jalan A. Yani No.102 Telp. (0752) 82662 Fax. (0752) 485274, Padang Panjang - 27124
email:blkpdepig@yahoo.co.id

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CIClI SORAYA SUFI, S.STP

NIP - 19821023 200112 2 002
Jabatan - Kasi Pemasaran dan Informasi UPTD BLK Padang Panjang

Selanjutnya disebut sebagai pihak PERTAMA

Nama - AFRIZAL, SH, MM
NIP : 19710425 199503 1 002
Jabatan - Kepala UPTD BLK Padang Panjang

Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

=

AFRIZAL, SH, MM CICI SORAYA SUFI, S. STP
NIP. 19710425 199503 1 002 NIP. 19821023 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

N-ama Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Bidang / Bagian / UPTD : UPTD BLK Padang Panjang

Tahun 12025
t\lo. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tersedianya Sarana Latihan Persentas sarana latihan kerja yang 80 %

Kerja yang memadai. tersedia
Padang Panjang, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFRIZAL, SH, MM CICI SORAYA SUFI, S. STP
NIP. 19710425 199503 1 002 NIP. 19821023 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PADANG PANJANG
Jalan A. Yani No.102 Telp. (0752) 82662 Fax. (0752) 485274, Padang Panjang - 27124

email:blkpdgpjg@yahoo.co.id

SUMATERA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DEDY ANDHIKA, S. Sos, M..LKom

Nama
NIP : 19790506 200902 1 004
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD BLK Padang Panjang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AFRIZAL, SH, MM
NIP : 19710425 199503 1 002
Jabatan : Kepala UPTD BLK Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2025
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
AFRIZAL, SH, MM DEDY ANDHIKA, S. Sos, M.l.Kom

NIP. 19710425 199503 1 002 NIP. 19790506 200902 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama Perangkat Daerah : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Bidang / Bagian / UPTD : UPTD BLK Padang Panjang

Tahun 12025
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
perangkat daerah tepat waktu. perangkat daerah yang disusun tepat
waktu
2. | Meningkatnya implementasi | Persentase kesesuaian dokumen 100%
dokumen perangkat daerah perangkat daerah dengan dokumen
penganggaran
3. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen pelaporan 1 Dokumen
pelaporan organisasi tepat | organisasi yang disusun tepat waktu
waktu
4. | Meningkatnya kesesuaian | Persentase dokumen pelaporan yang 100%
laporan dengan pedoman | sesuai dengan pedoman penyusunan
penyusunan laporan laporan
9. | Meningkatnya pemanfaatan | Persentase hasil evaluasi yang 100%
laporan terhadap | ditindaklanjuti dalam dokumen
perencanaan perangkat | perangkat daerah
daerah
6. | Meningkatnya tindaklanjut | Persentase temuan pemeriksaan 100%
temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti
7. | Meningkatnya kapasitas SDM | Jumlah SDM layanan yang kompeten 17 orang
pemberi layanan
8. |Meningkatnya BMD yang | 1. Jumlah asset yang diadakan 1. 0 buah
diadakan dan dipelihara 2. Jumlah asset yang dipelihara 2. 1 jenis
3. Persentase asset yang tidak | 3. 100%
bermanfaat yang sudah
dihapuskan
9. | Meningkatnya pengamanan | 1. Persentase asset yang 1. 1 jenis
BMD sesuai regulasi diinventaris;
2. Persentase data asset yang 2. 100%
sudah di Rekon
3. Persentase asset yang sudah 3. 100%

diasuransi

Dipindai dengan CamScanner
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Program Anggaran Keterangan

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 87.801.500,00 -

2. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi Rp 19.328.500,00 -

Padang Panjang, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
AFRIZAL, SH, MM DEDY ANDHIKA, S. Sos, M..LKom
NIP. 19710425 199503 1 002 NIP. 19790506 200902 1 004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
UPTD BALAI LATIHAN KERJA PADANG PANJANG
E&% Jalan A. Yani No.102 Telp. (0752) 82662 Fax. (0752) 485274, Padang Panjang - 27124

email:blkndenie@vahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: RITA NOVRIANTI, SE.,MM

Nama
: Kepala Seksi Pelatihan UPTD BLK Padang Panjang

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AFRIZAL, SH.,MM
Jabatan : Kepala UPTD BLK Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 19 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
/
AFRIZAL, SH..MM RITA NOVRIANTI, SE..MM
Pembina Penata
NIP. 19831112 200803 2 001

NIP. 197104251995031002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Bidang/ Bagian/ UPTD : UPTD BLK Padang Panjang
Tahun 1 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Tersedianya Sarana Latihan Kerja | Persentase sarana pelatihan kerja
yang memadai yang tersedia

No Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Program Pelatihan Kerja Dan R 1.585.331.200,- APBD
Produktivitas Tenaga Kerja p-
Kegiatan:
1.1 | Pelaksanaan Latihan Kerja berdasarkan | Rp. 1.585.331.200,- APBD

Klaster Kompetensi
Sub Kegiatan:

1.1.1 | Proses Pelaksanaan Pendidikan dan| Rp. 1.585.331.200,- APBD
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

2. [ Program Penunjang Urusan Rp. 113.130.500,- APBD
Pemerintahan Daerah Daerah Provinsi

Kegiatan:
2.1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 113.130.500,- APBD
Sub Kegiatan:
2.1.1 | Penyediaan Komponen Instalasi | Rp. 6.000.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2.1.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 19.328.500,- APBD
Kantor
2.1.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 87.801.500,- APBD
Padang Panjang, 19 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AFRIZAL, SH. MM RITA NOVRIANTI, SE..MM
Pembina Penata
NIP. 197104251995031002 NIP. 19831112 200803 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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