
Meningkatnya Daya Saing Angkatan Kerja 
 

IK : Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja 

Sasaran :Meningkatnya Kualitas 
Tenaga Kerja 

 

 
IK : Persentase Tenaga Kerja yang 

kompeten 

Sasaran :Meningkatnya Serapan 
Tenaga Kerja 

 

 
IK : Persentase Serapan Tenaga Kerja 

Sasaran :Meningkatnya Hubungan 
Industrial yang Harmonis 

 

 
IK : Persentase Penyelesaian Kasus 

Ketenagakerjaan 

Sasaran :Meningkatnya Kualitas 
Latihan Kerja 

 

 
IK : Tingkat Kapasitas Pelatihan Kerja 

Sasaran :Meningkatnya Kesempatan 
Kerja 

 

 
IK :Persentase Tenaga Kerja Formal 
Persentase Tenaga Kerja Informal 

Sasaran :Meningkatnya 
Penerapan tata kelola yang layak 

 

 

IK : Persentase Perusahaan yang 
menerapkan tata kelola kerja 

yang layak 

Sasaran :Meningkatnya Kepatuhan 
terhadap UU Ketenagakerjaan 

 

 

IK :Persentase Perusahaan yang 
menerapkan peraturan peraturan 

perundangan dibidang 
ketenagakerjaan 

Pelaksanaan 
Latihan Kerja 
berdasarkan 

klaster 
kompetensi 
 (adanya uji 
kompetensi) 

 

 

 

Koordinasi 
lintas lembaga 
dan kerja sama 

peningkatan 
kapasistas 

instruktur dan 
sarpras 

pelatihan vokasi 
 

Survey dan 
Akreditasi 
lembaga 

pelatihan kerja 
 

 

 

-BLK Kab/Kota 
-BLK Binaan 
Pemerintah 
Pusat 
-LPK Swasta 
-badan 
Sertifikasi 
(BNSP) 
-Pemerintah 
Kab/Kota 
-PD Provinsi 

 

 

-BLK Kab/Kota 
-BLK Binaan 
Pemerintah 
Pusat 
-LPK Swasta 
 

 

 

 

-BLK Kab/Kota 
-BLK Binaan 
Pemerintah 
Pusat 
-LPK Swasta 
-lembaga 
pemagangan/ 
perusahaan 
 

 

 

 

- Pelayanan 
Antar Kerja  

- Penyediaan 
iinformasi 
pasar kerja 
- jobfair  

 

 

 

-pemberian layanan secara 
langsung kepada pencari kerja 
 

-kerjasama dengan lembaga 
penempatan dalam dan luar negeri 
 

-perusahaan sebagai pemberi kerja 
 

-pemerintah pusat penyedia web 
informasi pasar kerja (karirhub) 
 

-lembaga pendidikan/SMK 
pengadaan jobfair 
 

-lembaga pelatihan/lembaga 
pemagangan 
-BP2MI 

 

- Perluasan 
kesempatan 

kerja  
WUB/TKM  

 

 

 

-Pemerintah 
Pusat 
-UKM/kelompok 
usaha 
-pemerintah 
kab/kota 
 
 

 

 

 

- Penyelenggar
aan 

pendataan 
dan informasi 

sarana 
Hubungan 

Industrial dan 
Jamsostek 

 

-Pemerintah 
Pusat 
 
-Perusahaan 
 
-BPJS 
Ketenagakerjaa
n 
 
 
 

 

 

- Pencegahan 
perselisihan 
HI, mogok 

kerja, 
penutupan 
perusahaan 

 

 

 

-Perusahaan 
-Serikat 
pekerja 
-LSM 
-tenaga kerja 
-pengadilan 
 
 
 

 

 

 

- Pengawasan 
Ketnagakerjaan 

(Pengawasan Norma 
Kerja, Penengakan 

Hukum, Pengawasan K3) 
 

 

 

-Perusahaan 
-pemerintah 
pusat yang linear 
-badan hukum 
-pengadilan 
-dinas yang 
membidangi di 
kabupaten/kota 
 
 
 
 

D 
I 
S 
N 
A 
K 
E 
R 
T 
R 
A 
N 
S 

CROSCUTTING KINERJA DISNAKERTRANS PROVINSI SUMATERA BARAT URUSAN KETENAGAKERJAAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Bidang 
Pelatihan dan 
Penempatan 

-UPTD BLK 
Padang Panjang 

-UPTD BLK 
PAYAKUMBUH 

Bidang 
Pelatihan 

dan 
Penempatan 

 

Bidang Hubungan 
Industrial dan 
Pengawasan 

UPTD K3 
UPTD Pengawasan 

Wil 1 
UPTD Pengawasan 

Wil 2 
UPTD Pengawasan 

Wil 3 


