
Persentase Angkatan Kerja Berpendidikan Menengah Keatas

Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Sehat, Unggul dan Berdaya Saing

Indeks Pembangunan Manusia

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

RPJMD

Meningkatnya Daya Saing Angkatan Kerja

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Kerja

Pelaksanaan Latihan Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Persentase Tenaga Kerja yang Terampil dan 

Kompeten

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan

Pelatihan
Keterampilan bagi

Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster

Kompetensi

Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja

Tujuan Renstra

Indikator Tujuan 
Renstra

Sasaran Renstra

Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Survey dan Penilaian Akreditasi kepada Lembaga
Pelatihan Kerja

Pelayanan Antar
Kerja

Jumlah Tenaga Kerja
yang mendapatkan
Pelatihan Berbasis

Kompetensi

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja yang Terakreditasi

Jumlah Tenaga Kerja
yang ditempatkan
melalui layanan

AKAD, AKL dan ULD

Sub Kegiatan

Indikator Sub 

Kegiatan

CROSSCUTING DISNAKERTRANS 

Persentase Tenaga Kerja yang Kompeten

Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja
yang Mendapatkan

Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

Meningkatnya Daya Saing Masyarakat

Meningkatnya Serapan Tenaga Kerja

Persentase Tenaga Kerja Yang Kompeten Persentase Serapan Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja

Persentase Serapan Tenaga Kerja
Pelayanan Antar Kerja Lintas Daerah Kab/KotaPelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja

Persentase Lembaga Pelatihan Kerja yang 

terakreditasi
Persentase Tenaga Kerja Sektor Formal

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Persentase Tenaga Kerja Sektor Informal

Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja Sama

dengan Sektor Swasta
Untuk Penyediaan

Instruktur serta Sarana
dan Prasarana Lembaga

Pelatihan Kerja

Jumlah
Kesepakatan/Koordinasi dalam
rangka Optimalisasi Kapasitas

Instruktur dan Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Pelatihan Vokasi dan

Produktivitas

Pelayanan
dan

Penyediaan
Infromasi

Pasar Kerja
Online

Job Fair/ 
Bursa Kerja

Perluasan
Kesempatan

Kerja

Jumlah Pencari
Kerja dan

Pemberi Kerja
yang terdaftar
dalam pasar
kerja melalui

Online 
(KarirHub)

Jumlah Pencari
Kerja yang 

mendapatkan
Pekerjaan

melalui Job Fair/ 
Bursa Kerja

Jumlah Tenaga
Kerja yang 

diberdayakan
melalui Program 

Perluasan
Kesempatan

Kerja
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Persentase Angkatan Kerja Berpendidikan Menengah Keatas

Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Sehat, Unggul dan Berdaya Saing

Indeks Pembangunan Manusia

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

RPJMD

Meningkatnya Daya Saing Angkatan Kerja

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian
Kerja Bersama untuk yang mempunyai wilayah kerja lebih dari

1 (satu) Kabupaten/Kota

Persentase Perusahaan yang disyahkan 

PP/PKB, SP/SB

Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan

Sosial Tenaga Kerja

Tujuan Renstra

Indikator Tujuan 
Renstra

Sasaran Renstra

Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial, 

Mogok Kerja
dan

Penutupan
Perusahaan 

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial, 

Mogok Kerja
dan

Penutupan
Perusahaan 

Jumlah Data dan Infromasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS 

Bipartit ) dan Pekerja yang terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek

Jumlah
Perselisihan
yang dicegah

Jumlah
Perkara

Perselisihan
yang 

diselesaikan

Sub Kegiatan

Indikator Sub 

Kegiatan

CROSSCUTING DISNAKERTRANS 

Pembina
an

Pengupa
han

Skala
Provinsi

Jumlah
Perusahaa

n yang 
mendapatk

an
Pembinaan
Pengupaha

n

Meningkatnya Daya Saing Masyarakat

Meningkatnya Hubungan Industrial Yang Harmonis

Persentase Penyelesaian Kasus Ketenagakerjaan

Program Hubungan Industrial Program Pengawasan Ketenagakerjaan

Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak Persentase Perusahaan yang menerapkan peraturang perundang-undangan

Penetapan Upah Minimum Provinsi (UMP), Upah
Minimum Sektoral Provinsi (UMSP), Upah Minimum Kab/ 
Kota (UMK) & Upah Minimum Sektoral Kab/ Kota (UMSK)

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, MogokKerja, 
dan Penutupan Perushaan yang berakibat/berdampak pada

kepentingan di 1 (satu) Daerah Provinsi

Persentase jumlah perusahaan yang 

berselisih
Jumlah Penetapan UMP Persentase Perusahaan yang Melaksanakan Norma Kerja K3

Penyelenggaraan Pengawasan Ketenagakerjaan

Penetapan
Upah

Minimum 
Provinsi
(UMP)

Pengembangan
Pelaksanaan

Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
dan Fasilitas

Kesejahteraan
Pekerja

Jumlah
Penetapan

UMP

Jumlah Tenaga
Kerja yang 

Terdaftar dalam
Program 
Jaminan

Ketenagakerjaa
n

Pengawasan
Pelaksanaan Norma 
Kerja di Perusahaan

Pelayanan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja di

Perusahaan

Penegakkan Hukum
Ketenagakerjaan di

Perusahaan

Jumlah Tenaga Kerja
yang Terdaftar dalam

Program Jaminan
Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Terdaftar dalam Program 
Jaminan Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja yang 
Terdaftar dalam Program 
Jaminan Ketenagakerjaan 2



Persentase Angkatan Kerja Berpendidikan Menengah Keatas

Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Sehat, Unggul dan Berdaya Saing

Indeks Pembangunan Manusia

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

RPJMD

Pencadangan Tanah untuk Kawasan Transmigrasi

Persentase Kawasan Transmigrasi yang difasilitasi Perencanaannya

Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi

Indeks Perkembangan Satuan Permukiman Transmigrasi (IPSP) & Indeks Perkembangan Kawasan Transmigrasi (IPKTrans)

Tujuan Renstra

Indikator Tujuan 
Renstra

Sasaran Renstra

Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Pelaksanaan Penataan 
Penduduk Setempat Sekitar 

Lokasi Kawasan Transmigrasi
Pelatihan Transmigrasi

Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi
yang Bisa Dibangun dan Dikerjasamakan dengan Daerah Lain

Jumlah Verifikasi penduduk yang 
memiliki tanah dan rumah di
kawasan transmigrasi yang 
berpotensi untuk menjadi

Transmigan Penduduk Setempat
(TPS)

Jumlah Calon
Transmigran/Transmigran yang 

Mendapatkan Pelatihan

Sub Kegiatan

Indikator Sub 

Kegiatan

CROSSCUTING DISNAKERTRANS 

Penguatan SDM dalam rangka 
Pemantapan Satuan Pemukiman

Jumlah Kepala Keluarga
Transmigran yang Dibina

Meningkatnya Daya Saing Masyarakat

Meningkatnya Kesejahteraan Transmigran

Tingkat  Kesejahteraan Transmigrasi

Berkembanganya Kawasan Transmigrasi

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi

Persentase Fasilitasi Dokumen Perencanaan Kawasan 

Transmigrasi
Indeks Perekembangan Satuan Permukiman Indeks Perekembangan Kawasan Transmigrasi

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari Lintas Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah Provinsi

Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap Pemantapan

Jumlah Kawasan Transmigrasi yang difasilitasi Pembangunannya Jumlah Kawasan Transmigrasi yang difasilitasi Pengembangannya

Penguatan Infrastruktur Sosial, 
Ekonomi dan Kelembagaan dalam

rangka Pemantapan Satuan
Pemukiman

Jumlah Satuan Permukiman yang 
Dikembangkan dalam Rangka
Penguatan Infrastruktur Sosial

Ekonomi dan Kelembagaan
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Nilai Evaluasi Sakip

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel serta Berkualitas

Indeks Reformasi Birokrasi

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

RPJMD

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase sinkronisasi perencanaan dan pelaksanaan kinerja

perangkat daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Tujuan Renstra

Indikator Tujuan 
Renstra

Sasaran Renstra

Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Orang yang 
menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

Sub Kegiatan

Indikator Sub 

Kegiatan

CROSSCUTING DISNAKERTRANS 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Terwujudnya Kualitas Tata Kelola Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel 

Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

Persentase Tercapainya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Tertib Administrasi Keuangan

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran

SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD
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Nilai Evaluasi Sakip

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel serta Berkualitas

Indeks Reformasi Birokrasi

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan
RPJMD

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

RPJMD

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase Tertib Administrasi Barang Milik 

Daerah

1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
2. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian

Barang Milik Daerah pada SKPD

Tingkat Kepuasan Terhadap Pelayanan Internal Organisasi

Tujuan Renstra

Indikator Tujuan 
Renstra

Sasaran Renstra

Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1. Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD

2. Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, 
Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD

1. Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
yang Disediakan

2. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
3. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan. 
4. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
5. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
3. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan

Sub Kegiatan

Indikator Sub 

Kegiatan

CROSSCUTING DISNAKERTRANS 

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Mebel
4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
5. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Terwujudnya Kualitas Tata Kelola Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel 

Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Internal Organisasi

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

Persentase Tercapainya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Persentase Kesediaan Jasa Penunjang  

Urusan Pemerintah Daerah

1. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

2. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

3. Jumlah Mebel yang Dipelihara
4. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
5. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase Tertib Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Persentase Barang Milik Daerah yang 

berkondisi Baik
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