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Meningkatnya Daya Saing Angkatan Kerja
Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja
Meningkatnya Hubungan Industrial Yang Harmonis

Persentase Penyelesaian Kasus Ketenagakerjaan

Program Hubungan Industrial Program Pengawasan Ketenagakerjaan
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Mewujudkan Sumberdaya Manusia Yang Sehat, Unggul dan Berdaya Sainc
Indeks Pembangunan Manusia

Meningkatnya Daya Saing Masyarakat
Persentase Angkatan Kerja Berpendidikan Menengah Keatas

Meningkatnya Kesejahteraan Transmigran
Tingkat Kesejahteraan Transmigrasi
Berkembanganya Kawasan Transmigrasi

Indeks Perkembangan Satuan Permukiman Transmigrasi (IPSP) & Indeks Perkembangan Kawasan Transmigrasi (IPKTrans)

Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi
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(TPS)




CROSSCUTING DISNAKERTRANS

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel serta Berkualitas

Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
Persentase Tercapainya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah indikator Program
Persentase Tertib Administrasi Keuangan Indikator Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ Sub Kegiatan
Triwulanan/Semesteran SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Penyediaan Gaji dan Penyediaan Administrasi

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tunjangan ASN Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar . Bulanan/ Triwulanan/Semesteran
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Orang yang ﬁ];jr?]fdhag?\kxgninng{ar?é SKPD dan Laporan Koordinasi Indikator Sub
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian menerima Gaji dan Pela{salnaan Tu Iaé ASI\II Penyusunan Laporan Keuangan Kébiatan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tunjangan ASN 9 Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
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Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Bersih, Akuntabel serta Berkualitas

Indeks Reformasi Birokrasi
Terwujudnya Kualitas Tata Kelola Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel

Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani

Tingkat Kepuasan Terhadap Pelayanan Internal Organisasi

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi
Persentase Tercapainya Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Indikator Prograrm
Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Kegiatan
Persentase Tertib Administrasi Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah yang Indikator Kediatan
Daerah Perangkat Daerah Urusan Pemerintah Daerah berkondisi Baik Y
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Barana Milik Daerah pada SKPD . Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Air dan Listrik . Pemeliharaan Mebel
g & Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi . Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya
SKPD b Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
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