Nama Perangkat Daerah

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera Barat

Tahun 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i i 0
1 E:g;ngkatny o Kuplitos  Tenaga Persentase Tenaga Kerja Yang Kompeten e
i 0
2 i\{d:;;;ngkatny & Derapan. Temaga Persentase Serapan Tenaga Kerja b:23 %
3 Meningkatnya Hubungan | Persentase Penyelesaian Kasus | 84,32%
Industrial Ketenagakerjaan
4 Berkembangnya Kawasan | Indeks Perkembangan Satuan 76,17
Transmigrasi Permukiman Transmigrasi (IPSP)
Indeks Perkembangan Kawasan 78,67
Transmigrasi (IPK Trans)
5 | Meningkatnya Alamtabilitas Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD BB (79,00)
Kinerja Organisasi
6 Meningkatnya Kualitas Tingkat Kepuasan Terhadap Pelayanan | 93,05%
Pelayanan Organisasi Organisasi
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