POHON KINERJA OPD



Tujuan:

Meningkatnya konektivitas antar wilayah IKU:
Rasio Konektivitas

SS. 1 Meningkatnya Pelayanan Jasa Transportasi
IKU :

1.jumlah trayek yang diakses

2.jumlah penumpang terangkut angkutan umum
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Meningkatnya Prasarana perhubungan

IK : Persentase Peningkatan Prasarana
Perhubungan
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Prasarana Perhubungan
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IK : Jumlah Prasarana
perhubungan yang
dibangun (Pelabuhan,
Terminal...)

Meningkatnya
perencanaan
Pembangunan Prasarana
perhubungan
IK:1.Jumlah
dokumen
perencanaan
pembangunan yang
disahkan )

dan kelengkapan

penunjang prasarana

perhubungan

IK: 1. Jumlah perlengkapan
keselamatan jalan dan

Meningkatnya Fasilitas

terminal yang terpasang

2. Jumlah fasilitas

Penunjang pembangunan

Pelabuhan .

3. Jumlah perlintasan

sebidang yang

diberlakukan Manajemen

Rekayasa Lalu Lintas
(MRLL)
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Pemeliharaan
Prasarana
perhubungan
IK: Jumlah
Prasarana yang

dipelihara

Meningkatnya angkutan yang sesuai

IK : Jumlah Angkutan yang sesuai

standar

dengan standar

pelayanan

meningkatnya
angkutan yang
mengurus izin
IK : Jumlah
angkutan yang
mengurus izin
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Meningkatnya
pengawasan
angkutan
IK: 1. Jumlah
angkutan
yang diawasi
2. Jumlah
Trayek
yang diawasi

Meningkatnya Akses
Transportasi di Daerah

Terpencil

IK: Persentase Moda
Transportasi ke daerah
tertianggal/Terpencil yang

beroperasi
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Pendataan
wilayah yang
belum
terakases
moda
transportasi
IK : Jumlah
wilayah
yang
didata

Rekomendasi
penambahan
trayek
angkutan
perintis
IK : Jumlah
rekomendasi
yang
dikeluarkan
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Meningkatnya
Pengawasan
angkutan
perintis yang
telah
beroperasi
IK : jumlah
kegiatan
pengawasan
yang diakukan

Optimalisasi trayek
angkutan umum
IK : persentase faktor
muat angkutan umum

Pendataan
penumpang
angkutan

umum
IK : Jumlah
penumpang
ygdi data

Meningkatnya
pengawasan
angkutan
IK : Jumlah
pengawasan
angkutan yang
beroperasi

Meningkatnya Kualitas
SDM dalam Pelayanan
Jasa Transportasi
1K :
Jumlah SDM yang
bersertifikasi
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Tujuan:

Terwujudnya keselamatan Transportasi

IK : Rasio angka Kecelakaan lalu lintas

SS.2
Meningkatnya kinerja lalu lintas dijalan Provinsi

IK : V/C Rasio di jalan Provinsi

A\ Meningkatnya moda
transportasi dalam kondisi

( Meningkatnya Pemahaman
Masyarakat/stakeholder tentang

aturan lalu lintas baik
Ik IK :Persentase Kendaraan Laik Jalan

Meningkatnya Kualitas petugas
Lalu Lintas
IK: 1. Jumlah petugas LLAJ

(PPNS) yang bersertifikat

Jumlah petugas LLAJ (STPJ) telah
mengikuti pembinaan

3.Jumlah Petugas Pelayaran yang

bersertifikasi Y.

1. Persentase masyarakat yg
engetahui standar keselamatan
’C transportasi y

Sosialisasi keselamatan Meningkatnya pendataan moda Meningkatnya Penguji menlngkz{cnya unit Diklat dan Meningkatnya
transportasi masyarakat yang transportasi yang kendaraan yang pengkundyang' Bimtek Volume
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Tujuan :
Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani
1K 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja
2 Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan Organisasi
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Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Organisasi
Ik : 1 Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD
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Meningkatnya kualitas pelayanan
organisasi
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pada Evaluasi SAKIP
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CASCADING KINERJA OPD



CASCADING DINAS PERHUBUNGAN

Visi MISI 6
Terwujudnya Sumatera Barat Madani yang Unggul dan Berkelanjutan Meningkatkan Pembangunan Infrastruktur yang Berkeadilan dan Berkelanjutan

Tujuan RPIMD

Terwujudnya Infrastruktur yang Handal dan Merata

Indikator Tujuan

Indeks Kinerja Infrastruktur RPJMD

Sasaran 1. Meningkatnya kualitas dan kuantitas infrastruktur yang terintegasi Sasaran RPIJMD

Indikator Sasaran
Rasio Konektivitas RPJMD

Tujuan Renstra
Dinas Perhubungan

Indikator Tujuan
Renstra
Sasaran Renstra
Dinas Perhubungan
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Indikator Sasaran

Program

Indikator Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan




CASCADING DINAS PERHUBUNGAN

Kegiatan

Sub Kegiatan

Kegiatan

Indikator
Sub Kegiatan
Kegiatan
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