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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Yudhi Ichsan Arianto, ST
Jabatan : Sekretaris DPM & PTSP Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Adib Alfikri, SE. . M.Si
Jabatan : Kepala Dinas DPM & PTSP Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang,  Januar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Adi fikiri, SE.,M.Si Yudhi Ich :I:’]Xtﬂ, ST

Pembina Utama Madya/ IV.d PembMa TK.I/ IV.b
NIP. 19730413 199703 1 001 NIP. 19760901 200212 1 007
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PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI SUMATERA BARAT
Bidang / Bagian :  Sekretariat
TAHUN 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) @)
1. | Meningkatkan Kualitas 1.1 | Nilai Komponen Perencanaan 26,26
Perencanaan Organisasi pada Evaluasi SAKIP
2. | Meningkatnya Kualitas 2.1 | Nilai Komponen Pelaporan 13,69
Pelaporan Organisasi Pada Evaluasi SAKIP
3. | Meningkatnya Pengawasan 3.1 | Nilai Komponen Pengawasan 19,30
Internal Organisasi Pada Evaluasi SAKIP
4. | Penempatan Pegawai Sesuai 4.1 | Jumlah Penempatan Pegawai 49 Pegawai
Dengan Peta Jabatan Sesuai dengan Peta Jabatan
5. | Meningkatnya Pelayanan | 5.1 | Persentase Layanan 100%
Umum Dan Kepegawaian Administrasi Sesuai SOP
52 | Persentase Layanan Surat 100%
Menyurat Sesuai SOP
33 | Persentase Layanan Sesuai 19
SOP
6. | Meningkatnya  Pengelolaan | 6.1 | Persentase BMD Dalam 95%
BMD Kondisi Baik
6.2 | Persentase Pemenuhan 95%
Sapras Pendukung Kinerja
7. | Meningkatnya Kapasitas SDM | 7.1 | Jumlah SDM yang Mengikuti | 12 Orang
Organisasi Pengembangan
No Program Anggaran Keterangan
I. ANGGARAN APBD 14.349.738.791,-
I.1 | Program Penunjang Urusan 12.610.430.791,- APBD
Pemerintahan Daerah
Padang,  Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

ri, SE..ML.Si

Pembina Utama Madya/ IV.d

NIP. 19730413 199703 1 001

NIP. 19760901 200212 1 007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hendri Gusman Darma, S Kom.,.M.Pd

Jabatan : Kasubbag TU & Perlengkapan DPM & PTSP Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yudhi Ichsan Arianto, ST

Jabatan . Sekretaris Dinas DPM & PTSP Provinsi Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
o —~
YudhiNchsan Arianto, ST Hendri Gusman Darma, S.Kom.,M.Pd
PemBina TK.I/IV.b Penata/ Ill.c

NIP. 19760901 2002121 0 007 NIP. 19780829 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI SUMATERA BARAT
Bidang / Bagian :  Sekretariat
TAHUN : 2025
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
o @ @) @
1. | Meningkatnya Tindaklanjut 1.1 | Jumlah Temuan Pemeriksaan yang 2 Dokumen
Temuan Pemeriksaan ditindaklanjuti .
2. | Penempatan Pegawai sesuai 2.1 | Jumlah Pegawai yang penempatan 49 Orang
dengan Peta Jabatan sesuai dengan Peta Jabatan
3. | Ketersediaan Data Pegawai 3.1 | Jumlah ketersediaan data kepegawaian 49 Orang
yang Akurat
4. | Ketersediaan Dokumen 4.1 | Jumlah Dokumen Anjab dan Peta 2 Dokumen
Analisa Jabatan yang sesuai Jabatan yang sesuai dengan Regulasi
dengan Regulasi
5. | Tersusunnya Uraian Tugas 51 | Jumlah Dokumen Uraian Tugas sesuai | 12 Dokumen
ASN sesuai Regulasi Regulasi
6. | Meningkatnya Layanan | 6.1 | Jumlah Layanan Administarsi | 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
7. | Meningkatnya BMD yang | 7.1 | Jumlah Aset yang diadakan 2 Aset
diadakan
8. | Meningkatnya Pengamanan | 8.1 Jumlah Aset yang diinventarisir 3 Aset
BMD vyang di regulasi
9. | Meningkatnya Data| 9.1 Jumlah SDM  yang  mengikuti 3 Orang
Kebutuhan Pengembangan Pengembangan SDM
-| SDM
10. | Meningkatnya Rencana 10 Jumlah Dokumen Data Riwayat | 2 Dokumen
Kebutuhan Pengembangan Rencana Pengembangan Kapasitas SDM
Kapasitas SDM
11. | Meningkatnya  Pelayanan 11 Jumlah Layanan Administrasi | 12 Dokumen
Umum Kepegawaian sesuai SOP
12. | Meningkatnya Kualitas 12 Nilai Komponen Pelaporan pada 13,69
Pelaporan Organisasi Evaluasi SAKIP
13. | Meningkatnya Kualitas 13 | Nilai Komponen Pengawasan pada 19,30
.Pengawasan internal Evaluasi SAKIP
Organisasi
14. | Meningkatnya Kualitas 14 | Nilai Komponen Perencanaan pada 26,26
Perencanaan Organisasi Evaluasi SAKIP
15. | Meningkatnya ASN yang 15 Jumlah ASN yang Mengisi LHKPN | 49 Orang
Mengisi LHKPN Tepat Tepat Waktu
Waktu
16. | Meningkatnya Kualitas 16 | Jumlah Pengurangan Masalah Verifikasi 6
_| Penatausahaan Keuangan Keuangan
17. | Meningkatnya Implementasi 17 Jumlah Kesesuaian Dokumen Perangkat | 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Daerah dengan Dokumen Penganggaran
Daerah




18. | Keselarasan Dokumen | =18 Jumlah Dokumen Perencanaan | 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Daerah

No Program Anggaran Keterangan

I. ANGGARAN APBD 14.349.738.791,-

1.1 | Program Penunjang Urusan 12.610.430.791,- APBD
Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA,

Yudhi Ichsan Arianto, ST
Pem¥ina TK.I/IV.b
NIP. 19760901 2002121 0 007

Padang, Januari 2025

Hendri Gusman Darma, S.Kom.,M.Pd
Penata/ Ill.c
NIP. 19780829 201001 1 016




