OPD

: Dinas Komunikasi dan Informatika

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1

Langkah 2

Langkah 3

Langkah 4

Langkah 5

Langkah 6

Langkah 7

Langkah 8

Langkah 9

Nama Kebijakan/Program/

Data Pembuka Wawasan

ISU GENDER

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Kegiatan Faktor Kesenjangan Sebabl NES R Sebab Kesenjangan | goormylasi Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator Kinerja
nternal Eksternal
PROGRAM : - Inpres Nomor 3 Tahun|Akses Rendahnya -Budaya masyarakat | Meningkatnya - Pendataan kebutuhan|- Inpres Nomor 3|Kegiatan 1:
Pengelolaan E-| 2003 tentang Kebijakan keikutsertaan ~ SKPD| yang cenderung | pelayanan tenaga IT Tahun 2003 tentang | Perekrutan tenaga IT baru
Government  Pemerintah| dan Strategi Nasional | Partisipasi, dalam mendukung e-| menganggap bidang|informasi - Memberikan informasi|  Kebijakan dan | Input
Daerah Pengembangan E-Gov | -Kurangnya partisipasi|  government. IT adalah bidangnya | pemerintah daerah secara terbuka terkait Strategi  Nasional | Rp. 50.000.000,-
wanita untuk ikut seleksi| - Impelementasi E-| laki-laki melalui Pengembangan E-|Output
KEGIATAN: - Target RPJMN dan| penerimaantenagaIT. Government  belum | -Peran ganda | pengembangan rekiutment tenaga IT. Gov Terekrutnya tenaga IT
Pembangunan dan| RPMJD yakni optimal. perempuan aplikasi dan|- Rekrutment tenaga IT baru
Pengembangan  Aplikasi| peningkatan indeks e|Kontrol Distribusi pegawai | -Sarana  prasarna | jaringan komunikasi |- Penempatan  sesuai|- Target RPJMN dan|Outcome
Elektronik govermen pada belum yang belum | data kebutuhan RPMJD yakni | Meningkatnya
pemerintah daerah Manfaat: mempertimbangkan mendukung peningkatan indeks | pengelolaan E-
TUJUAN: -Penggunaan IT yang masih| analisa kebutuhan e govermen pada|Government di Provinsi
Meningkatnya  pelayana|- Belum optimalnya| baru butuh waktu transisi| pegawai. pemerintah daerah | Sumatera Barat.
informasi pemerintah|  playanan publik untuk penyesuaian e government belum
daerah melalui menjadi prioritas - Belum optimalnya
pengembangan  aplikasi|- Kondisi saat ini IT daerah playanan publik
dan jaringan komunikasi| merupakan suatu Distribusi pegawai
data kebutuhan untuk belum - Kondisi saat ini IT
memudahkan mempertimbangkan merupakan  suatu
pelaksanaan pekerjan analisa kebutuhan kebutuhan  untuk
agar lebih efektif dan pegawai memudahkan
efisien pelaksanaan

- Tugas programmer
antara lain : pengeloaan
website, [T Support,

pembuatan aplikasi utk
SKPD

- Jumlah Tenaga
[T/Programer saat ini
terdiri dari 12 orang laki-
laki dan 3 orang
perempuan. Tahun
2016 12 orang laki-laki

pekerjan agar lebih
efektif dan efisien

- Tugas programmer
antara lain
pengeloaan
website, IT Support,
pembuatan aplikasi
utk SKPD

- Jumlah Tenaga
IT/Programer  saat
initerdiri dari 12




Langkah 1

Langkah 2

Langkah 3

Langkah 4

Langkah 5

Langkah 6

Langkah 7

Langkah 8

Langkah 9

Nama Kebijakan/Program/
Kegiatan

Data Pembuka Wawasan

ISU GENDER

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Faktor Kesenjangan

Sebab Kesenjangan
Internal

Sebab Kesenjangan
Eksternal

Reformulasi Tujuan

Rencana Aksi

Basis Data (Base-Line)

Indikator Kinerja

dan 1 orang
perempuan. Tahun
2017 terdiri dar 12
orang laki-laki dan 1
orang perempuan.

Rasio beban kerja
programmer

Penerimaan tenaga IT
dimulai pada tahun
2017 total pelamar ...
orang yang terdiri dari
laki-laki  dan
Perempuan. Tahun
2018 total pelamar ....
Orang yang teridri dari
laki-laki  dan
perempuan.

orang laki-laki dan 3
orang perempuan.
Tahun 2016 12
orang laki-laki dan 1
orang perempuan.
Tahun 2017 terdiri
dari 12 orang laki-
laki dan 1 orang
perempuan.

Rasio beban kerja
programmer

Penerimaan tenaga
IT dimulai pada
tahun 2017 total
pelamar ... orang
yang terdiri dari ...
laki-laki  dan

Perempuan. Tahun
2018 total pelamar

Orang yang
teridri dari ... laki-
laki dan

perempuan.




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
( GENDER BUDGET STATEMENT )

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2019

PROGRAM Pengelolaan E-Government Pemerintah Daerah
KEGIATAN Pembangunan dan Pengembangan Aplikasi Elektronik
INDIKATOR KINERJA Pelayanan informasi pemerintah daerah melalui pengembangan aplikasi dan jaringan komunikasi data
KEGIATAN
OUTPUT KEGIATAN Pemeliharaan Aplikasi dan Website, Pengembangan Aplikasi dan Website
ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan
- Inpres Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan Strategi Nasional Pengembangan E-Gov
- Target RPIMN dan RPMJD yakni peningkatan indeks e govermen pada pemerintah daerah
- Belum optimalnya playanan publik
- Kondisi saat ini IT merupakan suatu kebutuhan untuk memudahkan pelaksanaan pekerjan agar
lebih efektif dan efisien
- Tugas programmer antara lain : pengeloaan website, IT Support, pembuatan aplikasi utk SKPD
- Jumlah Tenaga IT/Programer saat ini terdiri dari 12 orang laki-laki dan 3 orang perempuan. Tahun
2016 12 orang laki-laki dan 1 orang perempuan. Tahun 2017 terdiri dari 12 orang laki-laki dan 1
orang perempuan.
- Rasio beban kerja programmer
- Penerimaan tenaga IT dimulai pada tahun 2017 total pelamar ... orang yang terdiri dari ... laki-laki
dan .... Perempuan. Tahun 2018 total pelamar .... Orang yang teridri dari ... laki-laki dan ...
perempuan.
2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan :
Partisipasi,
-Kurangnya partisipasi wanita untuk ikut seleksi penerimaan tenaga IT.
Manfaat:
-Penggunaan IT yang masih baru butuh waktu transisi untuk penyesuaian.
b. Penyebab Kesenjangan Internal :
- Rendahnya keikutsertaan SKPD dalam mendukung e-government.
- Impelementasi E-Government belum optimal.
- Distribusi pegawai belum mempertimbangkan analisa kebutuhan pegawai.
- e government belum menjadi prioritas daerah
- Distribusi pegawai belum mempertimbangkan analisa kebutuhan pegawai
¢. Penyebab Kesenjangan Eksternal :
-Budaya masyarakat yang cenderung menganggap bidang IT adalah bidangnya laki-laki
-Peran ganda perempuan
- Sarana prasarna yang belum mendukung
RENCANA AKSI Kegiatan 1 Perekrutan tenaga IT baru
Masukan Rp. 50.000.000,-
Keluaran Terekrutnya tenaga IT baru
Hasil Kebutuhan dinas kominfo untuk

tambahan tenaga IT dapat
terpenuhi dan penyelesaian
permintaan aplikasi/sistem
elektrik dapat terpenuhi.

ALOKASI ANGGARAN
OUTPUT KEGIATAN

Rp. 826.688.588,-

DAMPAK/HASIL
OUTPUT KEGIATAN

Terpeliharanya seluruh aplikasi dan website.

an. Pengguna Anggaran
Kuasa Pengguna Anggaran

Oni Fajar Syahdi, MMA

Pembina

NIP. 19700302 199403 1 002
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: Dinas Komunikasi dan Informatika

MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

Langkah 1

Langkah 2

Langkah 3

Langkah 4

Langkah 5

Langkah 6
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Langkah 8

Langkah 9

Nama Kebijakan/Program/

Data Pembuka Wawasan

ISU GENDER

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Kegiatan Faktor Kesenjangan Sebabl NES R Sehab Kesenjangan Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator Kinerja
nternal Eksternal

PROGRAM : Jumlah penulis | Akses : - Kurangnya partisipasi | -Kurangnya Meningkatnya - Penambahan  penulis|{- Jumlah penulis | Kegiatan 1:

Pengelolaan E-| buletin/artikel untuk masyarakat dalam| partisipasi pelayanan website| artikel/buletin pada| buletin/artikel untuk||ayanan Webite

Government  Pemerintah |  pengisian konten pada | Partisipasi : pengisian konten| masyarakat untuk|lembaga, website pemprov pengisian  konten | | embaga, Pelayanan

Daerah website pemprov berupa artikel/buletin| pengisian pelayanan  publik sumbar pada website [ Publik  dan  Kegiatan
Sumbar yang berasal pada website | artikel/buletin dan kegiatna . pemprov  sumbar | Pemerintah Daerah

KEGIATAN: dari masyarakat | Kontrol: pemprov sumbar pemerintah daerah |~ P?”ambah?” jumiah berjumlah 2 orang. | Input :

Layanan Webite Lembaga,|  berjumlah 2 orang yang |- Kebijakan ~dari OPD|- Sosialisasi ke artikel/buletin yang - Jumlah artikel yang|rp 72.000.000-

Pelayanan Publik dan| terdiri dari 1 orang laki-| jumlah artikel yang harus| masyarakat  belum dimuat pada website| dipublikasikan oleh Ou‘tput" o

Kegiatan Pemerintan| laki dan 1 orang| dipublikasikan. optimal untuk pemprov. Sumbar setiap|  penulis artikel yang Terse d'. kont

Daerah perempuan. penulisan artikel. bulannya. berasal dari 'a”Ya _ onten
Total artikel yang dibuat | Manfaat: masyarakat melalui | Perupa artikel/buletin pada

TUJUAN: oleh penulis website  Provinsi | website pemprov sumbar

Meningkatnya pelayanan| perbulannya adalah 20 Sumatera Barat s/d | Outcome :

website lembaga, | artikel. April 2018 sebanyak | Meningkatnya jumlah

pelayanan  publik dan|- Penulis perempuan ... artikel kunjungan pada website

kegiatna pemerintah | membuat 10 artikel b

daerah perbulan. Penulis laki- pemprov. sumbar

laki membuat 10 artikel

perbulan.

Jumlah kunjungan pada
website Pemerintah
Provinsi Sumatera Barat
selama tahun 2017
adalah dan pada

tahun 2018 s/d bulan
April sebanyak ...




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
( GENDER BUDGET STATEMENT )

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2019

PROGRAM Pengelolaan E-Government Pemerintah Daerah

KEGIATAN Layanan Webhite Lembaga, Pelayanan Publik dan Kegiatan Pemerintah Daerah

INDIKATOR KINERJA Informasi pelaksanaan pembangunan yang diakses oleh publik

KEGIATAN !

OUTPUT KEGIATAN Informasi Publik di Website Lembaga Pelayanan Publik Pemerintah Provinsi Sumatera Barat yang
terpublikasi

ANALISIS SITUASI 1. Data Pembuka Wawasan

- Jumlah penulis buletin/artikel untuk pengisian konten pada website pemprov Sumbar yang berasal
dari masyarakat berjumlah 2 orang yang terdiri dari 1 orang laki-laki dan 1 orang perempuan.

- Total artikel yang dibuat oleh penulis perbulannya adalah 20 artikel.

- Penulis perempuan membuat 10 artikel perbulan. Penulis laki-laki membuat 10 artikel perbulan.

- Jumlah kunjungan pada website Pemerintah Provinsi Sumatera Barat selama tahun 2017 adalah
... dan pada tahun 2018 s/d bulan April sebanyak ...

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
Kontrol:

- Kebijakan dari OPD jumlah artikel yang harus dipublikasikan.

AIOKASI ANGGARAN
OUTPUT KEGIATAN

Rp. 72.000.000,-

DAMPAK/HASIL
OUTPUT KEGIATAN

Terlaksananya kegiatan operasional Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Barat.

an. Pengguna Anggaran
Kuasa Pengguna Anggaran

Oni Fajar Syahdi, MMA

Pembina

NIP. 19700302 199403 1 002




MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Komunikasi dan Informatika
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
. ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebuakan/Program/ Data Pembuka Wawasan . .
Kegiatan Faktor Kesenjangan Sebablr}?tzsrﬁgjlangan Sebakél(K;etzfgéTngan Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Basis Data (Base-Line) Indikator Kinerja
PROGRAM : - Kantor dinas | Akses : -Sarana dan Prasarana | -Keterbatasan - Tersedianya -Pengadaan  peralatan|- Kantor dinas | Kegiatan 1:
Program Peningkatan|  komunikasi dan|- Gedung yang ditempati| belum memadai. anggaran peralatan  dan| dan perlengkapan komunikasi dan| Pengadaan peralatan dan
Sarana dan Prasarana| informatika merupakan merupakan gedung baru perlengkapan kantor informatika perlengkapan Kantor
Aparatur. gedung kantor baru. tetapi sarana dan untuk  gedung _Pembangunan  sarana merupakan gedung Input:
- Pegawai di Dinas| prasarananya belum kantor Dinas kantor baru. '
KEGIATAN: Komunikasi dan| mencukupi Komunikasi dan dan prasarana gedung _ Pegawai di Dinas Rp. 117.484.000,-
Pengadaan peralatan dan| Informatika  berjumlah Informatika. kantor Komunikasi ~ dan | Output:
perlengkapan kantor 70 orang yang terdiri| Partisipasi : - Tersedianya Informatika Tersedianya ~ peralatan
dari 43 Laki-laki dan 27 peralatan  dan berjumlah 70 orang | dan perinegkapan gedung
TUJUAN: Perempuan perlengkapan yang terdiri dari 43| kantor,
Tersedianya peralatan dan|- Rasio luas gedung |Kontrol: untuk  gedung Laki-laki dan 27| 5 tcome -
perlengkapan untuk| kantor  per jumlah|- Penentuan Aset gedung kantor Dinas Perempuan Kebutuhan akan peralatan
gedung kantor Dinas| pegawai yang tidak terpakai lagi Komunikasi dan - Rasio luas gedung
Komunikasi dan|- Kondisi gedung antara| ditentukan  spenuhnya Informatika kantor per jumlah |dan perlengkapan gedung
Informatika. lain : tidak representatif|  oleh biro aset pegawai kantor dapat terpenuhi.
dengan jumlah pegawai, - Kondisi gedung
masih adanya yang | Manfaat: antara lain : tidak
bocor, belum ada pagar, representatif
ruang kerja  masih dengan jumlah
belum representatif pegawai, masih

- Sarana dan prasrana
tersedia saat ini
meubeleur tidak sesuai
dengan jumlah pegawai,
kualitas meubeleur yang

tersedia belum
memadai.

- Kondisi toilet yang
tersedia  di Dinas
Komunikasi dan

Informatika berjumlah 2
buah. 1 berada dilantai
1 dan 1 berada di lantai

adanya yang bocor,
belum ada pagar,
ruang kerja masih
belum representatif
Sarana dan
prasrana  tersedia
saat ini : meubeleur
tidak sesuai dengan
jumlah pegawali,
kualitas meubeleur
yang tersedia belum
memadai.

Kondisi toilet yang
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Langkah 2

Langkah 3

Langkah 4

Langkah 5

Langkah 6
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Nama Kebijakan/Program/
Kegiatan

Data Pembuka Wawasan

ISU GENDER

KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN

PENGUKURAN HASIL

Faktor Kesenjangan

Sebab Kesenjangan
Internal

Sebab Kesenjangan
Eksternal

Reformulasi Tujuan

Rencana Aksi

Basis Data (Base-Line)

Indikator Kinerja

2 dengan kondisi 1 bis
dipakai dan 1
rusak/tidak bisa
digunakan.

Akses untuk disabilitas
belum ada.

Belum adanya ruangan
laktasi.

Mushalla belum
tersedia.

tersedia di Dinas
Komunikasi dan
Informatika
berjumlah 2 buah. 1
berada dilantai 1
dan 1 berada di
lantai 2 dengan
kondisi 1 bis dipakai
dan 1 rusak/tidak
bisa digunakan.
Akses untuk
disabilitas belum
ada.

Belum adanya
ruangan laktasi.
Mushalla belum
tersedia.




GENDER BUDGET STATEMENT (GBS)

PERNYATAAN ANGGARAN GENDER
( GENDER BUDGET STATEMENT )

SKPD : DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2019

PROGRAM

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

KEGIATAN

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Jumlah sarana dan prasarana aparatur yang mendukung

OUTPUT KEGIATAN

Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor

ANALISIS SITUASI

1. Data Pembuka Wawasan

- Kantor dinas komunikasi dan informatika merupakan gedung kantor baru.

- Pegawai di Dinas Komunikasi dan Informatika berjumlah 70 orang yang terdiri dari 43 Laki-laki dan
27 Perempuan

- Rasio luas gedung kantor per jumlah pegawai

- Kondisi gedung antara lain : tidak representatif dengan jumlah pegawai, masih adanya yang bocor,
belum ada pagar, ruang kerja masih belum representatif

- Sarana dan prasrana tersedia saat ini : meubeleur tidak sesuai dengan jumlah pegawai, kualitas
meubeleur yang tersedia belum memadai.

- Kondisi toilet yang tersedia di Dinas Komunikasi dan Informatika berjumlah 2 buah. 1 berada
dilantai 1 dan 1 berada di lantai 2 dengan kondisi 1 bis dipakai dan 1 rusak/tidak bisa digunakan.

- Akses untuk disabilitas belum ada.

- Belum adanya ruangan laktasi.
Mushalla belum tersedia.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan :

Akses :

- Gedung yang ditempati merupakan gedung baru tetapi sarana dan prasarananya belum mencukupi
Kontrol:

- Penentuan Aset gedung yang tidak terpakai lagi ditentukan spenuhnya oleh biro aset

b. Penyebab Kesenjangan Internal :

- Sarana dan Prasarana belum memadai.

c. Penyebab Kesenjangan Eksternal :

- Keterbatasan anggaran

RENCANA AKSI

Kegiatan 1 Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor

Masukan Rp. 117.484.000,-

Keluaran Tersedianya peralatan dan
perlengkapan gedung kantor

Hasil Kebutuhan akan peralatan dan
perlengkapan gedung kantor
dapat terpenuhi.

AIOKASI ANGGARAN
OUTPUT KEGIATAN

Rp. 217.484.000,-

DAMPAK/HASIL
OUTPUT KEGIATAN

Terlaksananya kegiatan operasional Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Barat.

an. Pengguna Anggaran
Kuasa Pengguna Anggaran

Oni Fajar Syahdi, MMA

Pembina

NIP. 19700302 199403 1 002




