Meningkatnya Kualitas Kelembagaan

IK: IK : 1. Persentase OPD yang tepat fungsi dan tepat ukuran
2. Persentase Kab/Kota yg OPDnya tepat fungsi dan tepat ukuran

Sasaran

Meningkatnya kelembagaan yang tepat fungsi dan tepat ukuran
Indikator
11. Persentase OPD yang tepat fungsi dan tepat ukuran

2. Persentase Kab/Kota yg OPDnya tepat fungsi dan tepat ukuran
Program:

Penataan Organisasi

Pengampu;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran ;

Meningkatnya penataan Perangkat Daerah Provinsi
Indikator :

Persentase perangkat Daerah yg sesuai penetapan

tipologinya

Persentase perangkat Daerah yg sesuai perumpunannya
Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

Sasaran: Sasaran :
Pemantauan dan pendampingan penataan Evaluasi Penataan PD Provinsi
kelembagaan PD Prov Indikator :

Indikator : Persentase PD yang telah
dilakukan evaluasi

Nama Subkegiatan:

Persentase PD yang telah dilakukan
pemantauan dan pendampingan

Fasilitasi Penataan
Nama Subkegiatan: Kelembagaan Provinsi

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi Pengampu:
Pengampu: JF
JF

Sasaran :

Verifikasi Rancangan Produk hukum daerah
terkait Penataan Kelembagaan

Indikator :
Jumlah produk hukum daerah terkait

penataan kelembagaan yang telah ditetapkan
Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi
Pengampu:

JF

Sasaran;

Meningkatnya penataan Perangkat Daerah Kab/Kota

Indikator:

IK : 1. Persentase Kab/Kota yang perangkat daerahnya sesuai tipologi

2. Persentase Kab/Kota yg sudah tepat perumpunan perangkat daerahnya
Nama Kegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

Sasaran :

Sasaran :
Rekomendasi Penataan Kelembagaan Pembinaan Penataan Kelembagaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Indikator : Indikator :
Jumlah i Penataan i beri
Jumlah di ber
Kab/Kota yang dikeluarkan ,,:r:.;inaan I
Nama Subkegiatan: Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Kab/Kota

Fasilitasi Penataan Kelembagaan
Pengampu: Kab/Kota
JF Pengampu:

IF

Sasaran ;
Meningkatnya Penataan Jabatan
Indikator :

11. Persentase Perangkat Daerah Prov yang telah melakukan
Penataan Jabatan

2. Persentase Kab/Kota yang telah dibina penataan jabatannya
Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

N

Pembinaan penyusunan Anjab, ABK, Evjab
dan SKJ ke Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat

Indikator :

jumiah kab/kota yang dilakukan
pembinaan penyusunan anjab, ABK, Evjab
dan SKI

Jumlah Pembinaan Penyusunan
Ajab,ABKEviab dan SKI yang dilakukan
pada kab/kota

Nama Subkegiatan:

Penataan Analisis Jabatan

Pengampu:

N #

N

Sasaran :
Sasaran :

Penyusunan dokumen anjab ABK, Evjab dan
Standar Kompetensi Jabatan

Indikator :

Persentase perangkat daerah yang telah
menyusun dokumen Anjab, ABK, Evjab dan
K

Nama Subkegiatan:
Penataan Analisis Jabatan
Pengampu:

F




Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Pemerintah Daerah

IK : Nilai Evaluasi SAKIP Pemda

Pembinaan SAKIP Perangkat Daerah

- Coaching

~Tinjauan Lapangan
- Verifikasi Dokumen

Sasaran
Meningkatnya Akuntabiitas Kinerja Perangkat Daerah
diLingkungan Pemerintah Provins Sumatera Barat
Indikator :

Jumiah OPD yang mernilki Nila Evaluasi SAKIP A

Meningkatnya Kualitas Laporan Kinerja Pemda
Indikator :

Nilai Komponen Pelaporan Kinerja Pernda (Nili
Menpan)

Nama Progrs
Penataan Organisasi
Pengampu

Kepala Biro Organisasi

Pengampu
Kepala Biro Orgarisasi

Sasaran:
Sasaran
Sasaran Penyampaian Laporan Kinerja Pemda Tepat Waktu
Indikator

Meninghatnya kaltas perencanaan Kinerja eranghat Dsersh
ndikator

Meringlatnya kualfs pelsporan kinejaPD

Sasarar
Meninghatnya auras data pengukuran Kinea Pemda

Icikator

Meringhatnya cpaian KinerjaPerda

Tighat Ketepatan Waktu Penyampaian Lapora Kinera
peméa

Rota ota il Komponen perencanaan kinera pemeritah

ota-rota iikompanen pelaporan kinerjo 70  hasl Evaluas
Insoektorat

Tingkat Akurosi Doto Pengukuran Kiner Pemdo

Rota-rota il Komponen Capaian Kinera Pemda
Kesistan

et e nsgekorat
Wama Kegiaan Hama Keatan ome Keslan
Pasitas Reforms o dan Aantabilts Knera e e ot eforos ks don Auntaios ineria
Nama pengampu Nama Pengampu Nama pengampu Hama pengampu oma Pengampu
Rabog eformas Biokras don Akuntabilts Kiero T T T T Rabog eforos ks o AuntaiosKineria
o P o =5 Sasaran : ") (ssren: " ((Gesaran ) ((Sasaran: Sasaran : Sasaran : Sasaran Sasaran:
ujuan dan Sasaran PD berorientas Outcome
Indikator Kinefa PD memenuh kiteia ecticisuvalesaadassaslon Meringkatrya ngkatnva Meringkatnya Peranghat Daerah yang laporan sasaran inerja Pengumpuian Data Dukung Capaian meningkatnya pemahaman tim
Indikator Lo (Rensta, RKT, Pk dan IKU) pengukuran Kinerjanya akurat sasaran Kinerjanya baik Kinerjanya dsampaikan tepat waktu Pemerintah Daerah yang d Monev P nerfa penyusun laporan kinerja
Persentase PD yang Tujan dan sasasaran nya e Indikator : e [ e Indikator Indikator: Indikator :
erorentasi outcome :
N persentase PD yang Idikator Kinejanya z K Jumizh ange
Nama Subkegiatan e £ ineronyosearos penghuran Kinérana > 15 Kinri Tepat Woktu dimoney Perangko Daeroh permataman
Mentoring dan Akuntabiltas Kinerja ot ma Subkegiatan Nama Subkegiatan Nama Subkegiatan Nama Subkegiatan Nama Kegiatan Nama Keglatan Nama Kegiatan
B Monioring dan Akuntabiltas Kinera M untabiltas Kiner M o B i
* Nama Pengampu [T Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu
G L J I\ I\ i3 I v
Sasaran Sasaran Sasaran sasaran P A (-
Pembinaan Perumusan Tujuan & Sasaran . : Pembinaan Perumusan indikator Kinerja asaran ¢ sasaran : Sasaran : Sasaran : Sasaran : Sasaran Sasaran :
et Dt VahktaTuan 8 esr gt || {{omkgatrrs peratarn s o Perangkat Daerah vertka oo |l mrnnrer e e e Do e e a T DR DD o
ndikator : tor o Indikator Subkegiatan el target kinerja i instrumen perolehan dat realiast Kineria Meninfatnyapemenuan nstrumen perlehan dat targst
Jh0PD ye dbina lator: ndikator JhOPD yg dhina ndikator: Indikator : Indikator : Indikator : Indikator Indikator danesisast Kineri
Jumiah OPD yang sudah diveriikasi ur yang diberian pemahaman jumiah O yan dimon
I, fatan iama Subkegiatan A Nama Subkegiatan Nama Subkegiatan ) Nama Subkegiatan XD e (I
i DS Nama Subkegiats - e - . = = i dta Realsas K yong el cara penctapannya
onitoing dan Akuiabiltas Kinerja Monitring dan Akuntabilas Kineria Nama Kegiatan
Nama pengary Nama Pengampu ima Pengampu Nama Pengampu
Nama Pengampu aameu " . Nama Pengampu ; Erneaes Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu Nama Pengampu o Nama Pengampu Montoring dan Akuntabiitas Kinera
i * * * * * Namapengampu
J \ ~ ¥

Pembinaan SAKIP Perangkat Daerah
- Coaching Penusunan Laporan Kinerja OPD
- Verifikasi Instrumen Perolehan data Realisasi kinerja OPD
Pembinaan SAKIP Perangkat Daerah
- Coaching
- Tinjauan Lapangan

- Verifikasi Dokumen
Penyusunan Laporan Kinerja

- Penyusunan Laporan Kinerja Provinsi

Bimtek SAKIP - pendataan laporan kinerja OPD

- Tim PEnguatan SAKIP Provinsi
- Evaluator SAKIP
- Perangkat Daerah

Monev Capaian Kinerja Perangkat Daerah




Meningkatnya Implementasi Reformasi Birokrasi
IK : Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General

Sasaran :
Meningkatnya pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Indikator :

Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General
Nama Program;

Penataan Organisasi

Pengampu;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran ;
Meningkatnya Capaian Road Map RB
Indikator :
% Capaian Penerapan Road Map RB
Nama Kegiatan;

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas
Kinerja

Pengampu;

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas
Kinerja

Sasaran :

Meningkatnya pemahaman Aparatur
terkait Reformasi Birokrasi

Indikator :

Jumlah Aparatur yang ditingkatkan
pemahamannya

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Pengampu;
JF

Sasaran :

Meningkatnya Rencana Aksi perangkat
daerah yang selaras dengan Road Map

Indikator :

Persentase rencana aksi Perangkat
Daerah yang selaras dengan Road Map

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Pengampu;
JF

JF

Sasaran :

Meningkatnya OPD yang
mengimplementasikan Rencana Aksi RB

Indikator :

Persentase OPD yang
mengimplementasikan Rencana Aksi

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Pengampu;

Sasaran :
Meningkatnya Kinerja Agen
Perubahan pada perangkat Daerah
Indikator :

Jumlah perubahan lingkup OPD yang
dibuat dan dilaksanakan

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Pengampu;
JF

Sasaran ;

Meningkatnya Penerapan Budaya Kerja pada Perangkat Daerah

Indikator :

% Perangkat Daerah yang menerapkan nilai-nilai Budaya Kerja

Nama Kegiatan;
Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja
Pengampu;

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

tersedianya Peraturan dan
kebijakan tentang Budaya
Kerja

Indikator :

Jumlah Peraturan dan
kebijakan yang dibuat

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya
Kerja

Pengampu;

JF

Sasaran :

Pembinaan pelaksanaan Budaya
Kerja pada Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang di
Bina dalam menerapkan nilai-nilai
Budaya Kerja

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya
Kerja

Pengampu;

JF

Sasaran :

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan Budaya Kerja pada
Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang di
monev

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya
Kerja

Pengampu;

JF




Tujuan
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
IK: Indeks Kepuasan Masyarakat

sasaran :

Indikator :

secal

Pengampu;
Kepala Biro Organisasi

Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik yang berkualitas

Jumiah Inovasi Pelayanan Publik lolos saringan Kompetisi
ra Nasional

Persentase Keberlanjutan Inovasi Pelayanan Publik

Nama Prograr
Penataan Organisasi

Sasaran ;
Meningkatnya Inovasi diciptakan
Indikator ;

Jumiah UKPP yang menciptakan inovasi
Nama Kegiatar
Fasiitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas
Kinerja

Pengampu;
Kabag Tatalaksana

sasaran ;

Meningkatnya UKPP yang memperbaiki kualitas
pelayanan

Indikator ;

Jumlah UKPP yang memperbaiki kualitas

pelayanan
Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformas! Birokrasi dan Akuntabilitas
Kinerja

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran ;

Indikator :
Jumlah UKPP yang dibina
Nama Subkegiatan;

Pengampu:
*

Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik yang
dibina

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik

Sasaran ;

Meningkatnya UKPP yg dinilai Dalam
Kompetisi Pelayanan Publik

Indikator :
1Ih UKPP g dinilai

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik
Pengampu
I

Sasaran ;

Meningkatnya pembinaan SKM pada UKPP

Indikator :
Jumlah UKPP yg dibina
Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik

Pengampu:
I

Sasaran ;
Meningkatnya UKPP yang
melaksanakan SKM

Indikator :

Jumiah UKPP yang melaksanakan
KM

Nama Subkegiatan;

Fasiitasi Peningkatan Pelayanan
Publik

Pengampu:
0

sasaran ;

Meningkatnya UKPP yang menyusun
Standar Pelayanan

Indikator :

Jumiah UKPP yang menyusun
Standar Pelayanan

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan
Publik.

Pengampu:

Sasaran :
Penataan tatalaksana yang efektif
Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang melaksanakan Penguatan
Ketatalaksanaan

Nama Program:
Penataan Organisasi

Pengampu;
Kepala Biro Organisasi

sasaran
Meningkatnya Perangkat daerah yang menyusun SOP dan
Probis.

Indikator ;

1.J1h Perangkat Daerah yang menyusun SOP.

2. JIh Perangiat Daerah yg menyusun Probis

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja
Pengampu;

Kabag Tatalaksana

N

Sasaran ;

Evaluasi SOP dan Probis Perangkat
daerah

Indikator :

Jumiah Perangkat Daerah yg SOP dan
Probisnya dievaluasi

Nama Subkegiatan;

Sasaran ;
Pembinaan penyusunan SOP dan Probis

Indikator :
Jumiah OPD yang dibina

Nama Subkegiatan;
Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
Pengampu:

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
Pengampu:

Sasaran ;

Meningkatnya OPD yang melaksanakan aturan

mekanisme koordinasi kerja yang sesuai aturan

Indikator ;

Persentase OPD yang melaksanakan aturan

mekanisme koordinasi kerja

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas
erja

Pengampu;
Kabag Tatalaksana

Sasaran ;
Tersedianya kebijakan mekanisme kerja
perangkat daerah

Indikator:

Jumiah Kebijakan terkait mekanisme kerja
Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
Pengampu:
*

Sasaran ; A
Terlaksananya Monev terhadap pelaksanaan
mekanisme koordinasi kerja

Indikator:

Jumiah PD yang dimonev

Nama Subkeglatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
Pengampu:

I

sasaran

Terlaksananya pembinaan pelaksanaan
mekanisme koordinasi kerja

Indikator :
Jumlah Pembinaan yang dilaksanakan

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan
Pengampu:

*



Tujuan :
Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani
IK: 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja
2Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan internal Organisasi

Meningkatnya Akuntabilis Kinera Organisas

Inditor:

Nis Avuntabiits inefs 07D

program;
Penunjang Urusan Pemerntahan Daerah

Kepal iro Organsas

Meningkstnya kustas erencansan
rganisast

ndiator
il Komponen Perencanaan pada
valosiSAGP

Nama Kegatan;

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluas
Kinera Perangiat Daerah

Pengampu;
Kabag Tatssksana

Meningenya Kuatas Pelagoran Organisas
Indictor

il Komponen Plaporan pada Evluss A
Nama Keglatan;

Perencanaan, Penganggaran dan Evluas Kiera
Perangt Dserah

Pengampu;

Kabag Talsksans

Sasar

Sasaran;
Meningtoya pengawasan el orgaissi
Indikator

Pengampu;
Kobag Talsksana

sasaran:

Sasaran:

ndiator menjadi

yang s tpat waktu peranghat doerah
Nama st ndikator

perencansan

PeringhatDaerah g Goamen bevenianaen Gotrth
pengamp meniad

Kasubag TU Persentas keslaasan antar dokumen perencanaan

peranghotdoerah

Indikator:
Crpaian Tept Wak
ndiator = dengan pet abatan atau persentase keteriian
Sesaan: e sttt Menngitoys St v peta jabaten
fokumen peranghat Daera! aringhatrve tindak o i5i LHKPN/LHKASN tepat ;
Meringkatnya implementasi Dokumen M o temian pemerikaan g Nama Kegiatan;
Perangiot eeran Nama Subkeglaan: ima subkegatan: temuan pemersa ek
. Laporn Capaan ot nater A
; =4
" pah ASN yag et
. ez kesesion Ok e e Sl Lt gt o,
Peearegran pengampu = . Pengompu scanan peatusann don ama su e Taiary
e [onepT—— T
e pengam: o g e e e
Jrtisstyteny o 0 T = Kergon 60
" Kasubag TU
Kasubag TU. e

Savaran:
Meningtatnya kaltas pelayanan organissi
o

Penunjang Urusa Pemerintah Dserah Provisi

pengamp
Kepal iro Organsas

Penempatan Pegawa sesuai dengan Peta
Jabatan

Persentase pegawal yang penempatannya sesual

iministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Ketersetaan Dokuen Araisa aatan dan

Indikator

2. Dokumen Peta abatanygseval dg reguias

Pendidian dan pelathan Peganai
Berdasakan Togasdan ungs.

- N

Meningkatnya pelayanan umum dan kepegawaian
Indikator:
Persentase layanan adm kepegawaian sesuai SOP.
Persentase layanan surat menyurat sesuai SOP
Persentase Layanan Sapras sesuai SOP

Nama Kegi
‘Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
‘Administrasi Umum Perangkat Dacrah

Daerah
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Pengamp

\Kabw:aul.aksanz /

—_—

Sasaran:

Meningkatnya pengelolaan BMD.

Indikator

Persentase BMD dalam kondisi baik

ersentase Pemenufan Kebutuhan Sapras pendukung
inerja

Nama Kegiatan;
‘Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Pemiliharaan Barang Milik Daeah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengampu:
Kabag Tatalaksana

Sasaran:

Meningkatnya Kapasitas SOM

Organisasi

Indikator

Jumiah SOM yang menglkuti

Pengembangan Kompetensi

Nama Kegiatan;

Administrasi Kepegawaian
erangkat Daerah

Pengampu:

Kabag Tatalaksana

Sasaran -
Meningtatnya Kapasitas SOM
pembertLayanan

Inditor

Tersusunnya Dokumen S0P sesu
regisi

Indicator

rohan
pengemuangan Kapasitas SO
ndikator nditor:

Dotumen Rencana keuhan

2 Jumiah BV y3 dpeivra

[ —
— reara e

s jrriiepiried e =

S ———— s .

e T p—— =

Pengadaan bl
Pengadaan perlatan dan MesinLinnya
Penyediaan Jasa emelinaraanaya
Pemeliraan,paak an Prizina
Kendaraan Dias Operasion! s

Dok dan Pelinan Kendarsan Dnss Oprsionl
St apangan

Pemetharaan Perlaan dan Mesin Laonyo "
Kasuoag TU Uipanea

Linnya
Pengampu:

Kasubag TU

angan Kapasts SOM g

Sasaran
Meningkstya SMD yang isdakan dan dipelhrs sasaran Ookumen Data Rvayat Pengembangan
ndiator: =

i - resulsi Nama Subkegiaan:
L Jumiah BV y3 ok v

Pendiian danPeatihan Pogavai
Berdasaran Tugasdan Fngst

pengampus
Kasubag TU




	cascading pengampu kelembagaan.pdf (p.1)
	cascading pengampu akuntabilitas.pdf (p.2)
	cascading pengampu rb.pdf (p.3)
	cascading pengampu tatalaksana.pdf (p.4-7)
	Tu pengampu.pdf (p.8)

