
tepat ukuran

tepat fungsiMeningkatnya Kualitas Kelembagaan

IK: IK : 1. Persentase OPD yang tepat fungsi dan tepat ukuran 

2. Persentase Kab/Kota yg OPDnya tepat fungsi dan tepat ukuran

Sasaran 

Meningkatnya kelembagaan yang tepat fungsi dan tepat ukuran

Indikator 

I1. Persentase OPD yang tepat fungsi dan tepat ukuran 

2. Persentase Kab/Kota yg OPDnya tepat fungsi dan tepat ukuran

Program:

Penataan Organisasi

Pengampu;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran ;

Meningkatnya penataan Perangkat Daerah Provinsi 

Indikator :

Persentase perangkat Daerah yg sesuai penetapan 
tipologinya

Persentase perangkat Daerah yg sesuai perumpunannya

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

Sasaran :

Pemantauan dan pendampingan penataan 
kelembagaan PD Prov

Indikator :

Persentase PD yang telah dilakukan 
pemantauan dan pendampingan

Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi

Pengampu:

JF

Sasaran :

Evaluasi Penataan PD Provinsi

Indikator :

Persentase PD yang telah 
dilakukan evaluasi

Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan 
Kelembagaan Provinsi

Pengampu:

JF

Sasaran :

Verifikasi Rancangan Produk hukum daerah 
terkait Penataan Kelembagaan

Indikator :

Jumlah produk hukum daerah terkait 
penataan kelembagaan yang telah ditetapkan

Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Provinsi

Pengampu:

JF

Sasaran;

Meningkatnya penataan Perangkat Daerah  Kab/Kota

Indikator:

IK : 1. Persentase Kab/Kota yang  perangkat daerahnya sesuai tipologi

2. Persentase Kab/Kota yg sudah tepat perumpunan perangkat daerahnya

Nama Kegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

Sasaran :

Rekomendasi Penataan Kelembagaan 
Kabupaten/Kota

Indikator :

Jumlah Rekomendasi Penataan Kelembagaan 
Kab/Kota yang dikeluarkan

Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan Kab/Kota

Pengampu:

JF

Sasaran :

Pembinaan Penataan Kelembagaan 
Kabupaten/Kota

Indikator :

Jumlah Kabupaten/Kota yang di beri 
pembinaan

Nama Subkegiatan:

Fasilitasi Penataan Kelembagaan 
Kab/Kota

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya Penataan Jabatan

Indikator :

I1. Persentase Perangkat Daerah Prov yang telah melakukan 
Penataan Jabatan

2. Persentase Kab/Kota yang telah dibina penataan jabatannya 

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Kelembagaan dan Analis Jabatan

Pengampu;

Kabag Kelembagaan dan Anjab

Sasaran :

Penyusunan dokumen  anjab ABK, Evjab dan 
Standar Kompetensi Jabatan

Indikator :

Persentase perangkat daerah yang telah 
menyusun dokumen Anjab, ABK, Evjab dan 
SKJ

Nama Subkegiatan:

Penataan Analisis Jabatan

Pengampu:

JF

Sasaran :

Pembinaan penyusunan Anjab, ABK, Evjab 
dan SKJ ke Pemerintah Provinsi Sumatera 
Barat

Indikator :

jumlah kab/kota yang dilakukan 
pembinaan penyusunan anjab, ABK, Evjab 
dan SKJ

Jumlah Pembinaan Penyusunan 
Ajab,ABK,Evjab dan SKJ yang dilakukan 
pada kab/kota

Nama Subkegiatan:

Penataan Analisis Jabatan

Pengampu:

JF



Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Pemerintah Daerah

IK : Nilai Evaluasi SAKIP Pemda

Sasaran :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat

Indikator :

Jumlah OPD yang memiliki Nilai Evaluasi SAKIP A

Nama Program:

Penataan Organisasi

Pengampu

Kepala Biro Organisasi

Sasaran :

Meningkatnya kualitas perencanaan kinerja perangkat Daerah

Indikator :

Rata-rata nilai komponen perencanaan kinerja pemerintah 
daerah oleh Inspektorat

Nama Kegiatan

Pasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

Tujuan dan Sasaran PD berorientasi  Outcome

Indikator :

Persentase PD yang  Tujuan dan sasasaran nya 
berorientasi outcome

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Pembinaan Perumusan Tujuan & Sasaran 
Perangkat Daerah

Indikator :

Jlh OPD yg dibina  

Jlh OPD yang telah menyusun cascading

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Verifikasi Tujuan & Sasaran Perangkat 
Daerah

Indikator :

Jumlah OPD yang sudah diverifikasi

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

meningkatnya pemahaman Aparatur dalam 
perumusah tujuan dan sasaran

Indikator :

Jlh Aparatur  yang diberikan pemahaman

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Indikator Kinerja PD  memenuhi kriteria 
SMART

Indikator :

Persentase PD yang Indikator Kinerjanya 
SMART

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Pembinaan Perumusan Indikator Kinerja 
Perangkat Daerah

Indikator Subkegiatan

Jlh OPD yg dibina  

Jlh OPD yang telah menyusun cascading

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Verifikasi Indikator Kinerja Perangkat 
Daerah 

Indikator :

Jumlah OPD yang sudah diverifikasi

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Verifikasi Instrumen perolehan data 
target kinerja

Indikator :

IK : Jumlah OPD yang diverifikasi

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

meningkatnya pemahaman Aparatur 
dalam perumusah Indikator Kinerja

Indikator :

Jlh Aparatur  yang diberikan pemahaman

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya keselarasan perencanaan OPD 
(Renstra, RKT, PK dan IKU)

Indikator :

IK: Persentase OPD yang dokumen perencanaan 
kinerjanya selaras

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Verifikasi Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah OPD yang sudah diverifikasi

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya kualitas pelaporan kinerja PD

Indikator :

rata-rata  Nilai komponen pelaporan kinerja PD ( hasil Evaluasi
Inspektorat

Nama Kegiatan

Pasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

Meningkatnya Perangkat Daerah yang data 
pengukuran kinerjanya akurat

Indikator :

Persentase PD yang rata-rata Nilai Komponen 
Pengkuran Kinerjanya > 15  

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

verifikasi Akurasi data realisasi, dan 
instrumen perolehan data realisasi  kinerja

Indikator :

Jlh data yang diverifikasi

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya Perangkat Daerah yang capaian 
sasaran kinerjanya baik

Indikator :

Persentase PD yang rata-rata Capaian kinerjanya 
>10

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

monitoring capaian kinerja OPD per triwulan 

Indikator :

Jumlah OPD yang dimonev

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya Perangkat Daerah yang laporan 
kinerjanya disampaikan tepat waktu

Indikator :

Persentase PD yang menyampaiakan Laparan 
Kinerja Tepat Waktu

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Pembinaan Penyusunan Laporan Kinerja 
Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah OPD yang dibina

Nama Subkegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Laporan Kinerja Pemda

Indikator :

Nilai Komponen Pelaporan Kinerja Pemda (Nilai 
Menpan)

Nama Program:

Penataan Organisasi

Pengampu

Kepala Biro Organisasi

Sasaran :

Meningkatnya akurasi data pengukuran kinerja Pemda

Indikator :

Tingkat Akurasi Data Pengukuran Kinerja Pemda

Nama Kegiatan

Pasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

Meningkatnya pemenuhan instrumen perolehan data  target 
dan realisasi  kinerja

Indikator :

Jlh target kinerja yang jelas cara  penetapannya 

Jlh data Realisasi kinerja yang jelas  cara  penetapannya

Nama Kegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya capaian Kinerja Pemda

Indikator :

Rata-rata Nilai Komponen Capaian Kinerja Pemda

Nama Kegiatan

Pasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

Meningkatnya data capaian kinerja 
Pemerintah Daerah yang di Monev

Indikator :

IK : Jumlah Data capaian kinerja yang 
dimonev

Nama Kegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Meningkatnya capaian sasaran kinerja
PD

Indikator :

Rata-rata Nilai Capaian Kinerja 
Perangkat Daerah

Nama Kegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

Penyampaian Laporan Kinerja Pemda Tepat Waktu

Indikator :

Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Kinerja 
Pemda

Nama Kegiatan

Pasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

Pengumpulan Data Dukung Capaian 
Kinerja 

Indikator :

Jumlah Data Dukung yang dikumpulkan  
tepat waktu

Nama Kegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Sasaran :

meningkatnya pemahaman  tim 
penyusun laporan kinerja 

Indikator :

Jumlah anggota tim yang diberikan 
pemahaman

Nama Kegiatan 

Monitoring dan Akuntabilitas Kinerja

Nama Pengampu

JF 

Meningkatnya Kualitas 
Perencanaan Pemda

(BAPPEDA)

Meningkatnya Kualitas Evaluasi 
SAKIP Pemda dan OPD

IK : 1. Nilai Komponen Evaluasi 
Internal  SAKIP Pemda 

(NilaiMenpan)

2. rata-rata nilai Komponen 
Evaluasi SAKIP OPD

(INSPEKTORAT)

Pembinaan  SAKIP Perangkat Daerah
- Coaching 
- Tinjauan Lapangan
- Verifikasi Dokumen

Bimtek SAKIP

- Tim PEnguatan SAKIP Provinsi
- Evaluator SAKIP
- Perangkat Daerah

Pembinaan  SAKIP Perangkat Daerah
- Coaching 
- Tinjauan Lapangan
- Verifikasi Dokumen

Pembinaan  SAKIP Perangkat Daerah
- Coaching Penusunan Laporan Kinerja OPD
- Verifikasi Instrumen Perolehan data Realisasi  kinerja OPD

Penyusunan Laporan Kinerja
- Penyusunan Laporan Kinerja Provinsi
- pendataan laporan kinerja OPD

Monev Capaian Kinerja Perangkat Daerah



Meningkatnya Implementasi Reformasi Birokrasi

IK : Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General

Sasaran :

Meningkatnya pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Indikator :

Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General

Nama Program;

Penataan Organisasi

Pengampu;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran ;

Meningkatnya Capaian Road Map RB

Indikator :

% Capaian Penerapan Road Map RB

Nama Kegiatan;

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja

Pengampu;

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja

Sasaran :

Meningkatnya pemahaman Aparatur 
terkait Reformasi Birokrasi

Indikator :

Jumlah Aparatur yang ditingkatkan 
pemahamannya

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi

Pengampu;

JF

Sasaran :

Meningkatnya Rencana Aksi perangkat 
daerah yang selaras dengan Road Map

Indikator :

Persentase rencana aksi Perangkat 
Daerah yang selaras dengan Road Map

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi

Pengampu;

JF

Sasaran :

Meningkatnya OPD yang 
mengimplementasikan Rencana Aksi RB

Indikator :

Persentase OPD yang 
mengimplementasikan Rencana Aksi

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi

Pengampu;

JF

Sasaran :

Meningkatnya Kinerja Agen 
Perubahan pada perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah perubahan lingkup OPD yang 
dibuat dan dilaksanakan

Nama Subkegiatan;

Pembinaan Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi

Pengampu;

JF

Sasaran ;

Meningkatnya Penerapan Budaya Kerja pada Perangkat Daerah

Indikator :

% Perangkat Daerah yang menerapkan nilai-nilai Budaya Kerja

Nama Kegiatan;

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Pengampu;

Kabag Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Sasaran :

tersedianya Peraturan dan 
kebijakan tentang Budaya 
Kerja

Indikator :

Jumlah Peraturan dan 
kebijakan yang dibuat

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya 
Kerja

Pengampu;

JF

Sasaran :

Pembinaan pelaksanaan Budaya 
Kerja pada Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang di 
Bina dalam menerapkan nilai-nilai 
Budaya Kerja

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya 
Kerja

Pengampu;

JF

Sasaran :

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan Budaya Kerja pada 
Perangkat Daerah

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang di 
monev 

Nama Subkegiatan;

Evaluasi Pelaksanaan Budaya 
Kerja

Pengampu;

JF

Meningkatnya Implementasi  Area  Kelembagaan, Akuntabilitas, Tatalaksanana

(Bagian Kelembagaan & Tatalaksana/ terlihat pada pohon kinerja biro organisasi 
terkait kelembagaan dan tatalaksana)

Meningkatnya Implementasi  
Area  SDM Aparatur, Deregulasi 

Kebijakan, Pengawasan 

(BKD, Biro Hukum, Inspektorat)



Tujuan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

IK : Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran :

Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik yang berkualitas

Indikator :

Jumlah Inovasi Pelayanan Publik lolos saringan Kompetisi 
secara Nasional

Persentase Keberlanjutan Inovasi Pelayanan Publik

Nama Program:

Penataan Organisasi

Pengampu ;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran ;

Meningkatnya Inovasi  diciptakan

Indikator ;

Jumlah UKPP yang menciptakan inovasi

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran ;

Meningkatnya Inovasi Pelayanan Publik yang 
dibina

Indikator :

Jumlah UKPP yang dibina

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya UKPP yg dinilai Dalam 
Kompetisi Pelayanan Publik

Indikator :

Jlh UKPP yg dinilai

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya UKPP yang memperbaiki kualitas 
pelayanan

Indikator ;

Jumlah UKPP yang memperbaiki kualitas 
pelayanan

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran ;

Meningkatnya pembinaan SKM pada UKPP

Indikator :

Jumlah UKPP yg dibina

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Publik

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya UKPP yang 
melaksanakan SKM

Indikator :

Jumlah UKPP yang melaksanakan 
SKM

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan 
Publik

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya UKPP yang menyusun 
Standar Pelayanan

Indikator :

Jumlah UKPP yang menyusun 
Standar Pelayanan

Nama Subkegiatan;

Fasilitasi Peningkatan Pelayanan 
Publik

Pengampu:

JF

Sasaran :

Penataan tatalaksana yang efektif

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yang melaksanakan Penguatan 
Ketatalaksanaan

Nama Program:

Penataan Organisasi

Pengampu ;

Kepala Biro Organisasi

Sasaran 

Meningkatnya  Perangkat daerah yang menyusun SOP dan 
Probis 

Indikator ;

1. Jlh Perangkat Daerah yang menyusun SOP 

2. Jlh Perangkat Daerah yg menyusun Probis

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran ;

Pembinaan penyusunan SOP dan Probis   

Indikator :
Jumlah OPD yang dibina

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Evaluasi SOP dan Probis Perangkat 
daerah

Indikator :

Jumlah Perangkat Daerah yg SOP dan 
Probisnya  dievaluasi

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Meningkatnya OPD yang melaksanakan aturan 
mekanisme koordinasi kerja yang sesuai aturan

Indikator ;

Persentase OPD yang melaksanakan aturan 
mekanisme koordinasi kerja 

Nama Kegiatan:

Fasilitasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas 
Kinerja

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran ;

Tersedianya kebijakan mekanisme kerja 
perangkat daerah

Indikator:

Jumlah Kebijakan terkait mekanisme kerja

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan

Pengampu:

JF

Sasaran ;

Terlaksananya Monev terhadap pelaksanaan 
mekanisme koordinasi kerja

Indikator:

Jumlah PD yang dimonev

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan

Pengampu:

JF

Terlaksananya pembinaan pelaksanaan 
mekanisme koordinasi kerja

Indikator :

Jumlah Pembinaan yang dilaksanakan

Nama Subkegiatan;

Pengelolaan Tatalaksana Pemerintahan

Pengampu:

JF

Sasaran :



Tujuan :

Meningkatnya Organisasi yang akuntabel dan melayani

IK: 1. Nilai Akuntabilitas Kinerja

2.Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan internal Organisasi

Sasaran :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi

Indikator :

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Nama Program;

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pengampu:

Kepala Biro Organisasi

Sasaran :

Meningkatnya kualitas perencanaan 
organisasi

Indikator :

Nilai Komponen Perencanaan pada 
evaluasi SAKIP

Nama Kegiatan;

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Tersusunnya Dokumen Perangkat 
Daerah tepat waktu

Indikator :

Jumlah dokumen perangkat daerah 
yang disusun tepat waktu

Nama Subkegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Keselarasan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
dengan Dokumen Perencanaan Daerah

menjadi

Meningkatnya keselaran antar dokumen perencanaan 
perangkat daerah

Indikator :

IK : Persentase Dokumen perangkat Daerah yg selaras 
dengan Dokumen Perencanaan Daerah

menjadi

Persentase keselarasan antar dokumen perencanaan 
perangkat daerah

Nama Subkegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Implementasi Dokumen 
Perangkat Daerah

Indikator :

IK : Persentase kesesuaian DOkumen 
Perangkat Daerah dengan Dokumen 
Penganggaran

Nama Subkegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Pelaporan Organisasi

Indikator :

Nilai Komponen Pelaporan pada Evaluasi SAKIP

Nama Kegiatan;

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Tersusunnya Dokumen Pelaporan 
Organisasi  Tepat Waktu

Indikator :

IJumlah Dokumen Pelaporan 
Organisasi yg disusun tepat waktu

Nama Subkegiatan:

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Kesesuaian Laporan 
dengan Pedoman Penyusunan Laporan

Indikator :

Persentase Dokumen Pelaporan yg 
sesuai dg pedoman penyusunan 
Laporan

Nama Subkegiatan:

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Pemanfaatan laporan terhadap 
perencanaan perangkat Daerah

Indikator :

Persentase Hasil evaluasi yg ditindaklanjuti dlm 
dokumen perangkat Daerah

Nama Subkegiatan:

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran ;

Meningkatnya pengawasan internal organisasi

Indikator :

Nilai Komponen Evaluasi Internal pada Evaluasi 
SAKIP

Nama Kegiatan;

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Pengampu;

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Meningkatnya  kualitas penatausahaan 
keuangan

Indikator :

persentase pengurangan kesalahan 
hasil verifikasi keuangan

Nama Subkegiatan:

Pelaksanan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya tindak lanjut 
temuan pemeriksaan

Indikator :

% temuan pemeriksaan yang 
ditindaklanjuti   

Nama Subkegiatan:

Pelaksanan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran ;

Meningkatnya ASN yang 
mengisi LHKPN/LHKASN tepat 
waktu

Indikator :

Jumlah ASN  yang mengisi 
LHKPN/ LHKASN tepat waktu

Nama Subkegiatan:

Pelaksanan Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi

Indikator :

Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan Organisasi

Nama Program; 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Provinsi

Pengampu:

Kepala Biro Organisasi

Sasaran :

Penempatan Pegawai sesuai dengan Peta 
Jabatan

Indikator:

Persentase pegawai yang penempatannya sesuai 
dengan peta jabatan atau persentase keterisian 
peta jabatan

Nama Kegiatan;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengampu:

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Ketersediaan data kepegawaian yang 
akurat

Indikator :

Persentase ketersediaan data 
kepegawaian

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Tersusunnya Uraian Tugas ASN sesuai regulasi

Indikator :

Dokumen Uraian tugas yg sesuai regulasi 

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Ketersediaan Dokumen Analisa Jabatan dan 
Peta Jabatan yg sesuai dg regulasi

Indikator :

1.Dokumen Anjab yg sesuai dg regulasi

2. Dokumen Peta Jabatan yg sesuai dg regulasi

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya pelayanan umum dan kepegawaian

Indikator :

Persentase layanan adm kepegawaian  sesuai SOP 

Persentase layanan surat menyurat sesuai SOP

Persentase Layanan Sapras sesuai SOP

Nama Kegiatan;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah

Pengampu:

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Tersusunnya Dokumen SOP sesuai 
regulasi

Indikator :

Dokumen SOP yg sesuai regulasi

Nama Subkegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Kapasitas SDM 
pemberi Layanan

Indikator :

Jlh SDM layanan yang kompeten

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya pengelolaan BMD

Indikator :

Persentase BMD dalam kondisi baik

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Sapras pendukung   
kinerja

Nama Kegiatan;

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Pemiliharaan Barang Milik Daeah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Pengampu:

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Meningkatnya BMD yang diadakan dan dipelihara 

Indikator :

1. Jumlah BMD yg diadakan

2. Jumlah BMD yg dipelihara

3. Persentase BMD yang tidak bermanfaat yang sudah 
dihapuskan

Nama Subkegiatan:

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, 
pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Pengamanan BMD sesuai 
regulasi 

Indikator :

1.Persentase BMD yg diinventaris

2.Persentase Data BMD yang sudah di 
Rekon

3.Persentase BMD yg sudah 
diasuransikan 

Nama Subkegiatan:

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya 
Pemeliharaan, pajak dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Meningkatnya Kapasitas SDM 
Organisasi

Indikator :

Jumlah SDM yang mengikuti 
Pengembangan Kompetensi

Nama Kegiatan;

Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Pengampu:

Kabag Tatalaksana

Sasaran :

Tersusunnya Data Kebutuhan 
pengembangan Kapasitas SDM

Indikator :

Dokumen  Data Riwayat Pengembangan 
Kapasitas SDM yg tersusun

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU

Sasaran :

Tersusunnya Rencana Kebutuhan 
pengembangan Kapasitas SDM

Indikator :

Dokumen Rencana kebutuhan 
Pengembangan Kapasitas SDM yg 
tersusun

Nama Subkegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pengampu:

Kasubag TU
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