BAGIAN KELEMBAGAN DAN
ANALISIS JABATAN

(I) Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian

perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
KelembagaanProvinsi, Kelembagaan Kabupaten/Kota dan Analisis Jabatan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian
Kelembagaan dan Analisis Jabatan memiliki fungsi sebagai berikut:

a. penylapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang Kelembagaan
Provinsi, Kelembagaan Kabupaten/Kota dan Analisis Jabatan;

b. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang
Kelembagaan Provinsi, Kelembagaan Kabupaten/Kota dan Analisis Jabatan;
c. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di
bidang Kelembagaan Provinsi, Kelembagaan Kabupaten/Kota dan Analisis
Jabatan;

d. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang Kelembagaan Provinsi, Kelembagaan Kabupa
Jabatan; dan

¢. pelaksanaan fungsi lain yang

ota dan Analisis
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