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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LatarBelakang

Rencana Kerja satuan pemerintah daerah ( Renja) OPD merupakan dokumen
perencanaan satuan kerja pemerintah daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.
Dalam penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada kerangka arahan yang

dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.

Seiringdengan  kedudukannya yang cukup strategis dalam  mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, proses penyusunan
RenjaTahun 2023 melibatkan tahapan dan proses awal yang cukup detail,
sebagaimanadiaturdalamPeraturanPemerintahNomor 86Tahun 2017tentangTata Cara
Perencanaan, Pengendalian, danEvaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
EvaluasiRancanganPeraturan Daerah tentanganRencana Pembangunan JangkaPanjang
Daerah danRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, serta Tata Cara

PerubahanRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah, danRencanaKerjaPemerintah

Daerah. Pertama-tama dilakukanevaluasiataspelaksanaanRenjatahunsebelumnya,
evaluasicapaianRenstra, sampaipadapengkajianterhadapkondisiterkini yang
dihadapi.Langkahiniditempuhgunamendapatkangambaransecarajelascapaian target

sertakondisiterkinisebagaiinformasipentinguntukperumusan program/kegiatanberikutnya.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional, memberikan kriteria
bahwa untuk pelaksanaan perencanaan pembangunan harus sinkron dengan pelaksanaan
penganggaran. Untuk Tahun Anggaran 2023, proses Penyusunan Dokumen Perencanaan
sudah harus mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang menjadi landasan implementatif
pelaksanaan sinkronisasi perencanaan pembangunan dan penganggaran pembangunan
daerah dan menggunakan Kklasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur yang telah ditetapkan

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
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dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Dokumen
perencanaan pembangunan daerah dan dokumen rencana kerja perangkat daerah
digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen anggaran daerah seperti KUA,
PPAS, rancangan APBD sampai menjadi APBD yang dilaksanakan berbasis elektronik yang
merupakan ketentuan implementatitf dari penerapan Sistem Informasi Perencanaan Daerah
(SIPD).

Rencana Kerja (Renja) OPD adalah dokumen perencanaan OPD yang memuat
kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan untuk periode satu tahun.
Dokumen Renja menjadi dasar bagi OPD dalam menampung program, kegiatan dan sub
kegiatan di dalam KUA PPAS serta rencana program/kegiatan/sub kegiatan untuk Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2023. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 16 ayat 2, Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan
tahapan :

1. Persiapan penyusunan;

2. Penyusunan rancangan awal;

3. Penyusunan rancangan;

4. Pelaksanaan forum Perangkat daerah/lintas Perangkat Daerah;

5. Perumusan rancangan akhir; dan

6. Penetapan.

Mengacupadaprinsip-prinsiptersebutdiatas, makaPenyusunanRenjaDinasKoperasi,

UKMProvinsi Sumatera Barat Tahun 2023 juga berpedomanpadaVisiMisiPresiden RI
sebagaimanadinyatakandalam 9 (sembilan) agenda prioritasNawaCita, RPJPD Provinsi
Sumatera Barat 2005-2025, RencanaStrategis (Renstra) DinasKoperasi, UMKMProvinsi
Sumatera Barat Tahun 2021-2026danmengacupada RKPD Provinsi Sumatera Barat Tahun
2022. Renjainidisusununtukjangkawaktu 1 (satu) tahun yang memuattentang program
dankegiatan yang akandilaksanakandalamrangkamenunjangvisidanmisiKepala Daerah
terpilih. Program dankegiatandalamRenjaDinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera Barat
Tahun 2023masihbersifatindikatifkarenamasihharusdiselaraskandengan program

dankegiatanprioritasdaerah.
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Berdasarkangambardiatasdapatdisimpulkan,
bahwapenyusunanRenjaOPDtidakterlepasdari RPJP Nasional, RPJM Nasional, RPJP Daerah,
RPIJM Daerah, Renstra K/L danRenstraOPDdan RKPD Daerah.
Berpedomanpadadokumenmenurutalurperencanaantersebut, makaRenjaDinasKoperasi,
UKMProvinsi Sumatera Barat Tahun 2023disusunhinggamenjadisebuahdokumen yang

akanmenjadiacuanuntuk 1 (satu) tahunkedepan.

PenyusunanRenjaDinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera Barat tahun 2023 mengacu
pada RancanganRenstra Tahun 2021-2026, yang merupakan tahun ke- 1 (pertama)
pelaksanaan Renstra.

RKPD memuat arah kebijakan pembangunan daerah selama setahun dan menjadi
dasar bagi perumusan perencanaan pembangunan daerah. Keterkaitan Renja Dinas
Koperasi, UKM Tahun 2023 dengan RKPD Propinsi Sumatera Barat adalah termuat dalam
BAB V Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah dalam tabel matrik rencana program
kegiatan Dinas Koperasi, UMKM yang memuat perkiraan maju rencana tahun 2023 yang

terdiri dari target capaian kinerja dan kebutuhan dana/pagu indikatif.

Dalam rangka pengembangan Koperasi dan UKM, Kementerian Koperasi dan UKM
telah mengalokasikan program-program kegiatan pada tahun 2023, sebagai berikut :

a) program kewirausahaan, usahamikro, kecilmenengah

b)  program dukunganmanajemendanpelaksanaantugasteknislainnya

Program kegiatan yang dilaksanakan oleh Kementerian Koperasi dan UKM RI di

Sumatera Barat adalah program kewirausahaan, usahamikro, kecilmenengah. Sehingga

_ | Renja Tahun 2023



untuk Renja Dinas Koperasi dan UMKM tahun 2023 juga mengacu kepada program -

program yang dilaksanakan oleh Kementerian Koperasi dan UKM RI.

1.2.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

LandasanHukum

Undang-UndangNomor 25 Tahun 1992 tentangPerkoperasian

Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan Pembangunan
Nasional.

Undang-UndangNomor 33 Tahun 2004 tentangPerimbanganKeuangan Antara
PemerintahPusatdanPemerintahan Daerah.

Undang-UndangNomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro Kecil danMenengah
Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah;
PeraturanPresidenRepublik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentangRencana
Pembangunan JangkaMenengahNasionalTahun 2020-2024

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,tentang Tata
caraPerencanaan, Pengendalian, danEvaluasi Pembangunan Daerah, Tata
caraEvaluasiRancanganPeraturan Daerah tentangRencana Pembangunan
JangkaPanjang Daerah danRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, serta
Tata caraPerubahanRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah, Rencana
Pembangunan JangkaMenengah Daerah, danRencanaKerjaPemerintah Daerah
PeraturanMenteriDalamNegeriNomor 70 Tahun 2019
tentangSistemInformasiPemerintah Daerah;

PeraturanMenteriDalamNegeriNomor90 Tahun 2019tentangKlasifikasi,
KodefikasidanNomenklaturPerencanaan Pembangunan danKeuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7);
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13) Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentangPembentukanOrganisasiPerangkat
Daerah Provinsi Sumatera Barat;

14) Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2019
tentangPemberdayaandanPerlindunganKoperasidan Usaha Kecil

1.3. MaksuddanTujuan

Bertitiktolakdarihal- hal yang telahdisebutkan, makamaksudpenyusunanRenja OPD
Dinas Koperasi, UKMadalahuntukmemberikangambaranmengenaikebijakan, = program
dankegiatanbesertaindikatorkinerjadanpaguindikatifmasing-masing program kegiatan yang
akandilaksanakanolehDinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera Barat
untuksatutahunmendatang. SecararincimaksuddaripenyusunanRenjaDinasKoperasi,
UKMProvinsi Sumatera Barat adalahsebagaiberikut :

1.  MemberikanarahbagiseluruhjajaranmanajemenDinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera
Barat dalammelaksanakan program dankegiatanuntukmemberikanpelayanan yang
prima kepadamasyarakat.

2.  Sebagaidokumenperencanaansatutahungunamembangunkinerja yang

lebihakuntabelpadaDinasKoperasi dan PerdaganganProvinsi Sumatera Barat.

SelainituTujuanpenyusunanRencanaKerja  (Renja) DinasKoperasi,  UKMProvinsi
Sumatera Barat Tahun 2023adalah :

1.  MewujudkankonsistensidansinkronisasiperencanaantahunanDinasKoperasi,
UKMProvinsi Sumatera Barat berdasarkanRenstraDinasKoperasi, UKMProvinsi
Sumatera Barat danhasilMusrenbang RKPD untukmelaksanakanFungsiDinasKoperasi,

UKMProvinsi Sumatera Barat.

2.  MenjadikanRenjasebagaisuatuperangkatmanjerialdalammanajemenperencanaanefekti

f, efisien, danakuntabeldalamkurunwaktusatutahunkedepan.

3.  Menyelaraskanperencanaan program

kegiatandalampenganggarantahunanDinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera Barat.

4.  MenyediakaninformasidangambaranhasilevaluasipelaksanaanfungsiDinasKoperasi,
UKMProvinsi Sumatera Barat sertaindikatorkinerjaDinasKoperasi, UKMProvinsi

Sumatera Barat yang akandiwujudkandalampelaksanaan program satutahunkedepan

1.4. SistematikaPenulisan
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Renja 2023DinasKoperasi, UKMProvinsi Sumatera Barat
disusundenganmengikutisistematikapenulisansebagaiberikut :
BAB I. Pendahuluan

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penuyusunan Renja

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1.  Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja OPD, proses
penyusunan Renja OPD, keterkaitan antara Renja OPD dengan dokumen
RKPD, Renstra K/L, Renstra OPD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan OPD, serta pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran OPD.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
OPD.

1.4.  Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja OPD, serta susunan

garis besar isi dikumen.

BAB II. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat
Tahun lalu.
2.1. EvaluasiPelaksanaanRenjaDinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera

BaratTahunLaludanCapaianRenstraDinas  Koperasi, = UKM  Provinsi
Sumatera Barat.

Bab inimemuatkajian (review) terhadap hail
evaluasipelakanaanRenjaDinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera
Barattahun 2021, mengacupada APBD tahunberjalan  yang
seharusnyapadawaktupenyusunanRenja SKPD sudahdisahkan.
Selanjutnyadikaitkandenganpencapaian target RenstraDinas Koperasi,

UKM Provinsi Sumatera Baratberdasarkanrealisasi program
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dankegiatanpelaksanaanRenjaDinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera

Barattahun-tahunsebelumnya.

2.2. AnalisisKinerjaPelayanan SKPD.
BerisikankajianterhadapcapaiankinerjapelayananDinas  Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Baratberdasarkanindikatorkinerja yang
sudahditentukandalam SPM, maupunterhadap IKK.

2.3. Isu-isuPentingPenyelenggaraanTugasdanFungsiDinas Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Barat.

Berisikanuraianmengenaisejauhmana tingkatkinerjapelayananDinas
Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Baratdanhalkritis ~ yang
terkaitdenganpelayananDinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat

2.4. Review TerhadapRancanganAwal RKPD
Berisikanuraianmengenai proses yang
dilakukanyaitumembandingkanantararancanganawal RKPD
denganhasilanalisiskebutuhan

2.5. Review atas usulan Kabupaten/Kota
Berisikan tentang usulan program kegiatan yang mengakomodir
kebutuhan Kabupaten/Kota

2.6. PenelaahanUsulan Program danKegiatanMasyarakat
Dalambagianinidiuraikanhasilkajianterhadap  program/kegiatan  yang
diusulkan para pemangkukepentingan,
baikdarikelompokmasyarakatterkaitlangsungdenganpelayananprovinsi,
LSM, asosiasi-asosiasi, perguruantinggimaupundari SKPD kabupaten/kota
yang langsungditujukankepada SKPD
provinsimaupunberdasarkanhasilpengumpulaninformasi SKPD
provinsidaripenelitianlapangandanpengamatanpelaksanaanmusrenbangka
bupaten/kota (bilasudahdilakukan).

BAB III. Tujuan, Sasarandan Program Kegiatan
3.1. TelaahanTerhadapKebijakan Nasional

Telaahanterhadpakebijakannasionaldansebagaimanadimaksud,
yaitupenelahaan yang

menyangkutarahkebijakandanprioritaspembangunannasionaldan  yang
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terkaitdengantugaspokokdanfungsiOPD.

3.2. TujuandanSasaran
Perumusantujuandansasarandidasarkanatasrumusanisu-
isupentingpenyelenggaraantugasdanfungsi SKPD yang
diakitkandengansasaran target kinerjaRenstraOPD.

3.3. Program danKegiatan
Uraiangarisbesarmengenairekapitulasi program dankegiatan, antara lain
meliputi :

1. Jumlah program danjumlahkegiatan.
2. Sifatpenyebaranlokasi program dankegiatan.
3. Total kebutuhan dana/paguindikatif yang
dirincimenurutsumberpendanaannya.
BAB IV RencanaKerjadan PendanaanPerangkat Daerah

Berisi uraian program dankegiatansertapendaanaantahunanggaran 2023

BAB V Penutup
Berisi uraian berupa penjelasancatatanpenting yang
perlumendapatperhatianbaikdalamrangka pelaksanaannya maupun ketersediaan

anggaran, kaidah-kaidahpelaksanaandanrencanatindaklanjut




BAB 11

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Tahun 2021 dan Capaian Renstra OPD

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dimaksudkan untuk mengetahui
sejauhmana kemampuan Dinas Koperasi, UMKM Provinsi Sumatera Barat dalam
menjalankan program dan kegiatan yang direncanakan, faktor-faktor apa saja yang
mendukung terpenuhinya target kinerja program/kegiatan dan hambatan/kendala yang

menyebabkan target tidak tercapai.
2.1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021

Dalam rangka mendukung dan menjalankan tugas dan fungsinya, pada tahun 2021
Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat telah mendapat alokasi anggaran Belanja
Langsung dari APBD Perubahan Provinsi Sumatera Barat sebesar Rp. 25.615.171.741,-
Alokasi anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 8 program,17 kegiatan dan 35
Sub Kegiatan. Dari jumlah tersebut realisasi anggaran yang telah terserap adalah Rp.
24.032.646.456,- atau sebesar 93,82%.

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat mengalokasikan anggaran untuk
belanja pegawai sebesar Rp 6.598.078.989 dengan realisasi sebesar Rp 6.550.582.906
atau dengan capaian sebesar 99,28 %. Untuk Belanja Barang dan Jasa, alokasi
anggarannya sebesar Rp 18.740.740.843 dengan realisasi sebesar Rp 17.208.603.550 atau
dengan capaian sebesar 91,82%. Sedangkan Belanja Modal, Dinas Koperasi, UKM
mempunyai anggaran sebesar Rp. 276.352.000 dengan realisasi Rp 273.460.000,- atau

dengan capaian sebesar 98,95 %.

Tabel 2.1.
Realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2021
Program/ Kegiatan Realisasi Keuangan
Fisik (%) Pagu Anggaran {Rp) Realisasi({Rp) %o
PROGRAM PENUNIANG URUSAN I10.820.328 109 I10.473.302.352 96. 79
PEMERINTAHAN DAERAN PROVINST
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 149,592,500 117,124,300 78.30
Kinerja Perangkat Daearh
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 100 35,138,750 32,103,200 91.36
Daerah
Koordinasi dan Fenyusunan Laporan Capaian 100 76,013,300 50,975,330 a7.0a
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Program/Kegiatan Realisasi Keuangan
Fisik (%)
Pagu Anggaran (Rp) Realisasi{Rp) %
Evaluasi Kinerja perangkat Daerah 100 38,440,250 34,045,550 88.57
Administrasi Keuangan Daerah 6,607,329,248 6,559,792,406 99.28
Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS 100 6,256,568,898 6,218,652,906 99,39
Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas ASH 100 330,458,000 322,293,000 097.53
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 100 3,325,100 3,387,000 96.08
Akhir Tahun SKPD
Koordiansi dan Penyusunan laperan Keuangan 100 16,777,250 15,459,500 92.15
Bulanan/Trivwulan, Semesteran SKFD
Administrasi Barang Milik Daerah pada 100 39,400,000 36,999,200 932,91
Perangkat Daerah
Pengamanan Barang milik daerah SKPD 100 39,400,000 36,999,300 93.91
Administrasi Kepegawaian Perangkat 100 50,440,000 48,824,000 96.30
Daerah
Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut 100 45,000,000 43,384,000 96.41
kelengkapannya
Bimbingan Teknis Imlementasi peraturan 100 5,440,000 5,440,000 100.00
Perundang-Undangan
Administrasi Umum dan Perangkat Daerah 915,750,269 875,053,941 95.56
Penyediaan Komponen Instalasi 100 36,566,100 36,371,000 998.47
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100 355,962,600 352,251,500 08.96
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100 77.389,300 77,188,500 04,74
Penyediaan bahan cetakan dan Penggandaan 100 59,590,500 55,215,000 02.66
Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan 100 14,480,000 12,660,000 87.43
Perundang-Undangan
Penyelenggaraan rapat Keordinasi dan Konsultasi 100 371,761,769 341,367,941 091.82
SKFD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 8,986,800 8,982,000 99.95
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 100 8,986,800 8,982,000 99.95
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2,120,177,650 1,953,354,905 91.70
Pemerintahan Daerah
Fenyediaan Jasa Surat Menyurat 100 11,481,250 11,228,600 97.80
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Program/Kegiatan Realisasi Keuangan
Fisik (%) -
Pagu Anggaran (Rp) Realisasi{Rp) %
Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 100 480,555,000 434,018,328 20.50
dan Listrik
Fenyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100 1,638,141,400 1,507,207 977 92.01
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100 018,651,642 873,171,500 95.05
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya 100 163,390,000 153,010,450 93.65
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan Mesin lainnya 100 41,738,100 33,554,000 80.39
Pemeliharaan,rehabilitasi Gedung Kantor dan 100 713,523,542 686,607,050 95.23
Bangunan lainnya
PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIPAN i00 212603477 191,516, 708 gi.08
PIFTARM
Penerbitan izin Usaha Simpan Pinjam untuk 100 91,232,627 75,749,700 83.03
Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)
daerah Provinsi
Fasilitas Izin Usaha Simpan pinjam untuk 100 91,232,627 75,749,700 83.03
Koperasi dengan wilayah Keanggotaan Lintas
daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi
Penerbitan Izin pembukaan kantor Cabang 100 121,370,850 115,767,008 95.38
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi, kas
koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah Keanggotaan Lintas
Daerah
Sistem Pelayanan Perizinan berusaha 100 121,370,850 115,767,008 95.38
terintegrasi secara Elektronik
PROGRAM PENGAWASAN DAN i00 499 435 400 488,282 600 9777
PEMERIKSAAN KOPERAST
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi 100 499,435,400 488,282,600 97.77
yang Wilayah Keanggotaanya lintas daerah
kab/Kota 1 (satu) Daerah Provinsi
Meningkatan akuntabilitas, Kepercayaan, 100 202,555,100 199,071,600 93.28
Kepatuhan , Kesinambungan dan Memberikan
manfaat yang sebesar besarnya ke pada anggota
dan masyarakat
Peningkatan Kepatuhan Koperasi terhadap 100 296,880,300 289,211,000 Q97.42

Peraturan Perundanga-Undangan dan
terbentuknya Koperasi yang Kuat, Sehat,
mandiri, tangguh serta Akuntabilitas
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Program/Kegiatan Realisasi Keuangan
Fisik (%)
Pagu Anggaran (Rp) Realisasi(Rp) Ya
PROGRAM PENTLAIAN KESEHATAN KSP/USP 100 1,029.819 300 943,679 893 91.64
KOPERAST
Penilaian Kesehatan koperasi Simapn 100 1,029,819,300 943,679,893 91.64
Pinjam/Usaha Simapan Pinjam Koperasi
yang wilayah Keanggotaanya Lintas
Daerah kab/Kota 1 {satu) Daerah Provinsi
Penilaian Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif, 100 025,787,100 840,978,743 a0.84
manajemen Efisiensi, Likuiditas, Jati diri keperasi
pertumbuhan dan Kemandirian Koperasi
Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi 100 104,032,200 102,701,150 93.72
PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 100 6,.354.969.005 5,679 243 047 89.37
PERKOPERASIAN
Pendidikan dan latihan Perkoperasian bagi 100 2,531,715,855 2,269,150,100 89.63
Koperasi yang Wilayah Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi
Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 100 2,531,715,855 2,269,150,100 89.63
Perkoperasian serta kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi
Pendidikan dan latihan UKM bagi UKM yang 100 3,823,253,150 3,410,092,947 89.19
Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 {satu) daerah Provinsi
Pendidikan dan latihan UKM bagi UKM yang 100 3,823,253,150 3,410,092,947 §9.19
Wilayah Lintas Daerah Kabupaten,/Kota dalam 1
(satu) daerah Provinsi
PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN i00 3,794 733,450 3615 807,025 g95.28
PERINDUNGAN KOPERAST
Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 100 3,794,733,450 3,615,807,025 95.28
yang Keanggotaannya Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi
Perluasan Akses pasar, Akses Pembiayaan, 100 1,671,202,800 1,604,975,599 96.04
Fenataan Manajemen, Standarisasi dan
Restruktulisasi Usaha
Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses 100 2,123,530,650 2,010,831,426 94,69

pasar, Akses pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan manajemen,
Standarisasi dan Restrukturisasi usaha
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program/kegiatan tahun 2021 sebagai berikut :
I.

Program/Kegiatan Realisasi Keuangan
Fisik (%)
Pagu Anggaran (Rp) Realisasi{Rp) %5
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 100 FO7. 285 150 F06.490.900 88.61
MENENGAH, USAHA KECHE, DAN USAHA
MIKRO (UMKH])
Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan 100 797,285,150 706,490,900 88.61
melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahaan Perjanjian, Penguatan dan
Koordinasi dengan para pemangku
Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi 100 797,285,150 706,490,900 B88.61
Usaha yang tangguh dan mandiri sehingga dapat
Meningkatkan Penciptaan Laporan Kerja,
Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi
dan Pengetasan Kemiskinan
PROGRAM PENGEMBANGAN UMK 100 2 105, 997 850 1,934 323 931 91.85
Pengembangan Usaha Kecil dengan 100 2,105,997,850 1,934,323,931 91.85
Orientasi Peningkatan Skala Usaha menjadi
Usaha Menengah
Produksi dan Pengeolahan Pemasaran, Sumber 100 2,105,997,850 1,934,323,931 91.85
daya Manusia, serta Desain Teknologi
TOTAL 100 25,615,171,741 24,032,646,456 93.82
Dari tabel realisasi diatas dapat kami jelaskan realisasi dari pelaksanaan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi, terdiri atas 8 kegiatan
dengan 23 sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 10.820.328.109,-
terealisasi sebesar Rp. 10.473.302.352,- atau dengan capaian sebesar 96,79%,

dengan dukungan kegiatan :

- Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah terdiri atas
3 sub kegiatan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 149.592.500,- terealisasi
sebesar Rp. 117.124.300,- atau dengan capaian sebesar 78,30%. Penjelasan

dari sub kegiatan adalah sebagai berikut :

- Penyusunan

perencanaan perangkat dengan pagu anggaran sebesar Rp. 35.138.750,-

Dokumen

Perencanaan

Perangkat

Daerah

dokumen

terealisasi sebesar Rp. 32.103.200,- atau dengan capaian sebesar 91,36%

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dengan pagu anggaran sebesar Rp. 76.013.500,- terealisasi

sebesar Rp. 50.975.550,- atau dengan capaian sebesar 67,06%
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- Evaluasi Kinerja perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.
38.440.250,- terealisasi sebesar Rp. 34.045.550,- atau dengan capaian
sebesar 88,57%

- Administrasi Keuangan Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.
6.607.329.248,- terealisasi sebesar Rp. 6.559.792.406,- atau dengan capaian
sebesar 99,28%. Penjelasan dari sub kegiatan adalah sebagai berikut :

Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS, Gaji dan tunjangan ASN vyag
dibayarkan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 6.256.568.898,- terealisasi
sebesar Rp. 6.218.652.906,- atau dengan capaian sebesar 99,39%

- Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas ASN dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 330.458.000,- terealisasi sebesar Rp. 322.293.000,- atau
dengan capaian sebesar 97,53%

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 3.525.100,- terealisasi sebesar Rp. 3.387.000,-
atau dengan capaian sebesar 96,08%

- Koordiansi dan Penyusunan laporan Keuangan Bulanan/Triwulan,
Semesteran SKPD dengan pagu anggaran sebesar Rp. 16.777.250,-
terealisasi sebesar Rp. 15.459.500,- atau dengan capaian sebesar 92,15%

- Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 39.400.000,- terealisasi sebesar Rp. 36.999.300,- atau
dengan capaian sebesar 93,91%, dengan sub kegiatan :

- Pengamanan Barang milik daerah SKPD, Jaminan barang milik daerah
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 39.400.000,- terealisasi sebesar Rp.
36.999.300,- atau dengan capaian sebesar 93,91%

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar
Rp. 50.440.000,- terealisasi sebesar Rp. 48.824.000,- atau dengan capaian
sebesar 96,80%. Penjelasan dari sub kegiatan adalah sebagai berikut :

- Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut kelengkapannya, dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 45.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 43.384.000,- atau
dengan capaian sebesar 96,41%

- Bimbingan Teknis Imlementasi peraturan Perundang-Undangan, dengan

pagu anggaran sebesar Rp. 5.440.000,- terealisasi sebesar Rp. 5.440.000,-

atau dengan capaian sebesar 100%

IEN | RENJA 2023



15

Administrasi Umum dan Perangkat Daerah dengan pagu anggaran sebesar Rp.
915.750.269,- terealisasi sebesar Rp. 875.053.941,- atau dengan capaian

sebesar 95,56%. Penjelasan dari sub kegiatan adalah sebagai berikut :

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 36.566.100,- terealisasi sebesar Rp.
36.371.000,- atau dengan capaian sebesar 99,47%

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 355.962.600,- terealisasi sebesar Rp. 352.251.500,- atau
dengan capaian sebesar 98,96%

Penyediaan Bahan Logistik Kantor, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
77.389.300,- terealisasi sebesar Rp. 77.188.500,- atau dengan capaian
sebesar 99,74%

Penyediaan bahan cetakan dan Penggandaan dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 59.590.500,- terealisasi sebesar Rp. 55.215.000,- atau dengan
capaian sebesar 92,66%

Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 14.480.000,- terealisasi sebesar Rp.
12.660.000,- atau dengan capaian sebesar 87,43%

Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 371.761.769,- terealisasi sebesar Rp. 341.367.941,-

atau dengan capaian sebesar 91,82%

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

pagu anggaran sebesar Rp. 8.986.800,- terealisasi sebesar Rp. 8.982.000,- atau

dengan capaian sebesar 99,95%. Penjelasan sub kegiatan sebagai berikut :

Pengadaan Mebel dengan pagu anggaran sebesar Rp. 8.986.800,- terealisasi
sebesar Rp. 8.982.000,- atau dengan capaian sebesar 99,95%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan pagu anggaran sebesar Rp.
11.481.250,- terealisasi sebesar Rp. 11.228.600,- atau dengan capaian
sebesar 97,80%




IL.

- Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 480.555.000,- terealisasi sebesar Rp. 434.918.328,-
atau dengan capaian sebesar 90,50%

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan pagu anggaran sebesar
Rp. 1.638.141.400,- terealisasi sebesar Rp. 1.507.207.977,- atau dengan
capaian sebesar 92,01%

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 918.651.642,- terealisasi sebesar Rp.
873.171.500,- atau dengan capaian sebesar 95,05%. Penjelasan dari sub
kegiatan sebagai berikut :

- Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, Jasa pemeliharaan dan pajak
kendaraan dinas/operasional dengan pagu anggaran sebesar Rp.
163.390.000,- terealisasi sebesar Rp. 153.010.450,- atau dengan capaian
sebesar 93,65%

- Pemeliharaan Peralatan Mesin lainnya, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
41.738.100,- terealisasi sebesar Rp. 33.554.000,- atau dengan capaian
sebesar 80,39%

- Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 713.523.542,- terealisasi sebesar Rp.
686.607.050,- atau dengan capaian sebesar 96,23%

Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam dengan pagu anggaran sebesar Rp.

212.603.477,- terealisasi sebesar Rp. 191.516.708,- atau capaian sebesar 90,08%,

dengan dukungan kegiatan :

- Penerbitan izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan Lintas daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 91.232.627,- terealisasi sebesar Rp. 75.749.700,-
atau dengan capaian sebesar 83,03%. Penjelasan sub kegiatan sebagai berikut:
- Fasilitas Izin Usaha Simpan pinjam untuk Koperasi dengan wilayah

Keanggotaan Lintas daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 91.232.627,- terealisasi sebesar Rp.
75.749.700,- atau dengan capaian sebesar 83,03%

2)  Penerbitan Izin pembukaan kantor Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi,

kas koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
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Lintas Daerah, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 121.370.850,- terealisasi
sebesar Rp. 115.767.008,- atau dengan capaian sebesar 95,38%. Penjelasan
sub kegiatan sebagai berikut :

- Sistem Pelayanan Perizinan berusaha terintegrasi secara Elektronik, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 121.370.850,- terealisasi sebesar Rp.
115.767.008,- atau dengan capaian sebesar 95,38%.

ITII. Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
499.435.400,- terealisasi sebesar Rp. 488.282.600,- atau capaian sebesar 97,77%,
dengan dukungan kegiatan :

1) Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya lintas
daerah kab/Kota 1 (satu) Daerah Provinsi, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
499.435.400,- terealisasi sebesar Rp. 488.282.600,- atau capaian sebesar
97,77% sub kegiatan pendukung adalah sebagai berikut :

- Meningkatan akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan , Kesinambungan dan
Memberikan manfaat yang sebesar besarnya ke pada anggota dan
masyarakat, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 202.555.100,- terealisasi
sebesar Rp. 199.071.600,- atau capaian sebesar 98,28%.

- Peningkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundanga-Undangan
dan terbentuknya Koperasi yang Kuat, Sehat, mandiri, tangguh serta
Akuntabilitas, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 296.880.300,- terealisasi
sebesar Rp. 289.211.000,- atau capaian sebesar 97,42%

IV. Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
1.029.819.300,- terealisasi sebesar Rp. 943.679.893,- atau capaian sebesar 91,64%,
dengan dukungan kegiatan sebagai berikut :

1) Penilaian Kesehatan koperasi Simapn Pinjam/Usaha Simpan Pinjam Koperasi
yang wilayah Keanggotaanya Lintas Daerah kab/Kota 1 (satu) Daerah Provinsi,
dengan pagu anggaran sebesar Rp. 1.029.819.300,- terealisasi sebesar Rp.
943.679.893,- atau capaian sebesar 91,64%, dengan rincian sebagai berikut :

- Penilaian Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif, manajemen Efisiensi,
Likuiditas, Jati diri koperasi pertumbuhan dan Kemandirian Koperasi, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 925.787.100,- terealisasi sebesar Rp.
840.978.743,- atau capaian sebesar 90,84%
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VI.

VII.

- Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
104.032.200,- terealisasi sebesar Rp. 102.701.150,- atau capaian sebesar
98,72%

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian dengan pagu anggaran sebesar Rp.

6.354.969.005,- terealisasi sebesar Rp. 5.679.243.047,- atau capaian sebesar 89,37%

dengan rincian kegiatan sebagai berikut :

1)  Pendidikan dan latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang Wilayah Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi, sub kegiatan Peningkatan
Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 2.531.715.855,- terealisasi
sebesar Rp. 2.269.150.100,- atau capaian sebesar 89,63%

2) Pendidikan dan latihan UKM bagi UKM vyang Wilayah Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi, sub kegiatan Pendidikan dan
latihan UKM bagi UKM yang Wilayah Lintas Daerah Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) daerah Provinsi, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 3.823.253.150,-
terealisasi sebesar Rp. 3.410.092.947,- atau capaian sebesar 89,19%

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi, kegiatan Pemberdayaan dan

Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu)

Daerah Provinsi, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 3.794.733.450,- terealisasi

sebesar Rp. 3.615.807.025,- atau capaian sebesar 95,28% dengan rincian sub

kegiatan sebagai berikut :

- Perluasan Akses pasar, Akses Pembiayaan, Penataan Manajemen, Standarisasi
dan Restruktulisasi Usaha, dengan dengan pagu anggaran sebesar Rp.
1.671.202.800,- terealisasi sebesar Rp. 1.604.975.599,- atau capaian sebesar
96,04%

- Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses pasar, Akses pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan manajemen, Standarisasi dan Restrukturisasi
usaha, dengan pagu anggaran sebesar Rp. 2.123.530.650,- terealisasi sebesar
Rp. 2.010.831.426,- atau capaian sebesar 94,69%

Program Pemberdayaan Usaha Menengah Usaha Menengah Usaha Kecil dan Usaha

Mikro (UMKM), kegiatan Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui

Pendataan, Kemitraan, Kemudahaan Perjanjian, Penguatan dan Koordinasi dengan

para pemangku dengan sub kegiatan Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi

Usaha yang tangguh dan mandiri sehingga dapat Meningkatkan Penciptaan Laporan
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Kerja, Pemerataan Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi dan Pengetasan Kemiskinan
dengan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 797.285.150,- terealisasi sebesar Rp.
706.490.900,- atau capaian sebesar 88,61%

VIII. Program Pengembangan UMKM, kegiatan Pengembangan Usaha Kecil dengan
Orientasi Peningkatan Skala Usaha menjadi Usaha Menengah, sub kegiatan Produksi
dan Pengolahan Pemasaran, Sumber daya Manusia, serta Desain Teknologi, dengan
pagu anggaran sebesar Rp. 2.105.997.850,- terealisasi sebesar Rp. 1.934.323.931,-
atau capaian sebesar 91,85%

Rangkuman tentang hasil evaluasi pelaksanaan Renja disajikan sebagaimana dalam

Tabel T.VI.C.5 dibawah ini.
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Tabel 2.2 ( T.IV.C.5)
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja
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g st kubik 50 5 ] 136,00 5 inf | IDISKOP
“[Rekening lagivan yang | 0 0 0 nan 0 nan|  {DISKOR
oerah :kendaraan Ui 7 7 7 10000 7 inf | ipisker
- Telpon ek 4 4 4 100,00 4 DISKOP
Rate-rata Capsian Kineda (%) nan | inf
Pradikat Kinaja i =
; s _ [Persentase i m[ ] '
SRR iy o i _D‘;}"";M % ol oo o9 504400000 ojol oo} O 65 w.mmnlss maumoimum 9680 95 |  48.824.000) inf | inf
2 Aparatur { :
2 ‘Tersedianys pakaian
o |xxx01.1.0502{Fngadazn Pakian Dinas _ jdinas dan stal 0 0 75| 45000 o | ol |0 75 43384000 75 |  43384.0000100,00 8641 | 75 | 43384000 inf | inf |DISKOP
S gtk LT i !
40 {% 0 01.1.06.11 {Bimbingan Teknis implementas! [Jumish ASN yang ) 0 0 & 5440 oio os 5440000, § 5.440.000 100,00/100,00] 5.440.000, inf | inf |DISKOP
l !Puaunn g g3 gikuti bimiek 1 H
{Rata-raia Capaian Kineda (%) inf ¢ inf
redikat Kinerja o
XX0L01.1.06 Wwﬂ‘?““""‘ oih administroal. o, 0! o0 o9 95163295700} 0lo} 00| 0, 95 | E75.05341 95 | 675.065.941100,00{51,00| €5 | BTS053SA| inf | inf
DBasrah ; L ‘“_v‘l‘ L
11 | % 0.01.1.08.01 s 7 ey [ 9 0 12 um.mol o | o | 012 36371000 12|  36.371.000110000/ 8847 12 |  36.371.000] int | int DISKOP
disediakan
123 30C01.1.06.02{ o Echasi Eefaletan o e den, oo ol o 12 mm.mi oo o 362261500 12 | 3522515001000 8829 | 12 | 352251.500] inf | inf |DISKOR
¥ i i
i i i Makan dan minuman ¥
130501..05 04 oTyeciaan Bahen Logistik g dscikan Ln 0 o 12 ﬂmml o 0 Ja 12| 7718s500) 42 | 77.183.500/400001 9974 | 12 | 7718E500( ke | af [DISKOP
tamit
Alat tuls kanlor yang o 12 12 12 100,00 12 inf|  [DISKOP
' IPanyadiaan Barang Cetakan {Eg colakat dan
14 [XX0K01.1.06.05 g e e yang  bin o o 12| 59500 of {0 | o2 s5215000 12| 5521500010000 8265 | 12 ss.ztsmoi inf | inf {DISKOP
45 [ XXK.01.1.06.06 Bacas don \pesatucan porundang iy ) o 4| 200000000 |6 ol |0 4 12660000, 4 |  12860.000/100,00/ 6330 4 | {12, inf | inf [DISKOP
Paraturan 93 yang
disediakan
= Panyslenggaraan Rapat Rapat - rapat koordinasi ] 7 o s i
951 X01.01.1.06.03 Koomtinas! dan Koasultasi L;mﬁmt& o ol 12 amoazsasrt | ol | o | ol 42| aerzezesr a2 | 3atas7osrinooge spde| 12 | 341357081 of | ol [DISKOP
[Rata-rata Capaian Kinerja (%) inf | inf
Pradicat Kinetja =m0
Pengadaan Barang Milik 8 S 7
XXX.01.4.07 Igwqwr:umun Ve hoiedooks B o oo 09| sosssooo oo oo} oj 85| 2962000 95 |  8952.000{100,00/98,95| 95 |  8.982.000] inf | inf
iF
17 Fm.‘;!ﬂlﬁ;ﬁmﬁ% ;;‘gn i lignis 9 05 b3 8geoso0l | 0 F 0 O T8 8.982.000! 11 ':lﬂ'}kQW{‘QQm 9895 1 QWJW Jof | inf iD(S'S?P
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[No[ Kode Urusan/Bidang -5 tlndlmrlﬂlujlhmn Target | Realisasi rznwn::n Realisasi Kinerja Pada Triwul Reali n;u Tingkat | Real mr. Tingkat |  Unit | LokasilKet] Faktor | Faktor
ProgramiKegiatan Porangkat| Kinerja | Porangkat Sacrah AnggaranRenja | Kineradan | PerangkatDaerah = #inea | Baerah
Daersh | Renstra | Tahun Berjalan Perangkat Daersh | Realisasi | s/d Tahun 2021 dan  Penanggung
pada |F {2021) yang yang dievaluasi Anggaran Realisasi | Jawab
Tahun | Daerah d Tahun 2021 Renja Anggaran
m«_:%zr;mw rryu v Perangkat’ _Renstry
poiade | Duscss 2021 (%) " Daerah
Renstra | Tahun /¢ Tahun
il Lo 2021 (%)
Daerah) | {2020} !
(8)=1277* [15=1
) @ ) ") () 8 U] @ | @ g : L] {12) = 34111 100% (4 =612 *100% s " 8 o)
KIRp [KiRp | K1 Rp  [KiRplKiRpKIRp| K |  Rp Ki R K [Re (K] Rp K Rp
Capalan Kinetja (%) inf | inf
P Jasa Penumjang [ Tertio : { i I =
A Penyediaan Jass Penunjang ;Tert adminkstrast 3 ) |
XXX01.1.08 i B e b [ E{n 0 95 zm‘osm 0 00] 00 0 85 | 195335405 95 1ssaas4msgmqmisz,so o5 195.1354.9osim inf
1 xxxm.1mm].’."’m““9" Jumizh suratyang oy ol 080 13762 o | o ! oss 11,m.sm§ssn 1122850010000 81,59 | 850 | 11226600, inf | inf |DISKOP
19 0001 1.0mgp Sonyedian Jasa Komurikas, | g ko o 0 4 4mmmsnl || o0 4 4338 4| AUIBDB00MINNES 4 | AMSIBIB it | inf DISKOP
mbps 120 120 120 100,00 120 inf DISKOP
meter kubik 150 B 150 150 100,00 150 inf DISKOP
fewh 3 0 30 100,00 30 inf DISKOP
0 2 9 nan g nan DISKOP
{20 [%XX.01.1.08.04 Bulan 0 0 12 | 1855510400 | 0 | O | 0 12 | 1.507.207.677) 12 | 1507207977 400,001 81.04 | 12 | 1.507.207.977 inf | inf [DISKOP
bin 12 12 12 100,001 12 inf DISKOP
bin 12 12 12 100,00 12 inf DISKOP
bin 12 12 12 109,00} 12 inf DISKOP
{Rata-rata Capaian Kineta (%) nan | inf
{Pradikat Kineria = s s
Pemeliharaan Barang Milik artib administrasi J 4 ] ]
XX.01.4.09 >enur ; % 5 9 @ 95 | 1.004.951.84201 00 00 0 95 73.471.500! 95 | 873471.500/10000! 86881 95 |  873.474.500 inf | i
91108 Dascab Perimg Uty |, 9 951.64210 B73.471.500! swgoo,wm TS0 ot | i
B = |
2t xoo1.10.02 Bare P netharaan, PHBK 48N dnasioperasioni yang uni 0 0 8| 21920 o | of | of 9| 153010450 8 1san1nAso!1no.ou 6334/ 9 | 153010450 Inf | inf DISKOP
Eaiien dipalinara
Jasa pemliharaan dan
unit 7 7 7 100,00 7 inf DISKOP
Pemeliharaan Peralatan dan perbaikan
22 [Xoxe1.1.00.08, S0V sl ion bufan il 0/ 12| 41738100 | 0 | O | 012 | 30554000 12 | 3355400010000 80,39 | 12 | 33554000 inf | inf DISKOP
{Panaﬂhumlﬁehﬂlhi e komior yara l @o‘
23 X XX.01.1.09.09| Gedung Kantor dan Bangunan | g o unit ki 0 3. 735235420 | 0] 10 i 0 3( 6866070500 3 | 686.507.050/100,001 96231 3 | 686.507.080 inf | nf DISKOP
{Pemelinaraan/Rehabiiitasi
L Sarana den Prasarana {Peralatan gedung
4 [XXX.01.1.00.11 bulan o 12| 10400000/ | o | o | 0 o 00 ol 000 {000 0 0/ nan | nan |DISKOP
i Pendulung Gedung Kantar atau Skanter yang dipelihara 4 ‘
] Bgﬂhmgeeﬂmg fwﬁvmﬁgzﬂm n}
iRsta-rata Capaian Kineria (%) nan | nan
[Pradikat Kineria 3
2 J 9 mw.m} g o0 7.880.101.057! 7.880,101,057 4821 7.880.101,057 inf
247 o 0 umumnsi o {oio 7.880.101.057 7.880.101.057 48,27 7.880.101.057 inf
21797 nut.nmumhm 7 o 00 w.msni U [0 |0 U | 706490500 0 | 705490900 nen | 71.74| O 706490.900 ren| inf
i i
3 i
v | RENJA 2023
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[No|  Kode Unmnﬂdmamun;‘ (nmmpm Target | Realisasi | Target Kinerja den | Realises] Kinerja Pada Triwulan Wc::.ﬂm Tingkat | Realisasi Kinerja | Tingkat | Unit  |LokasilKet] Faktor | Faktor
ProgramiKegiatan Porangkat, ¥inarja | Perangkat Basrah AnggaranRenja | Kinojadan | Perangkat Basrah | Kinorja | Daerah
Daerah | Renstra | Tahun Berj; Perangkat Daerah | Realisasi s/d Tahun 2021 dan  |Penanggung
pada iF {2021) yang yang dievaiuasi Anggaran Realisasi | Jawab
Tahun | Daerah dievaluasi Tahun 2021 Renja Anggaran
2016:20211 5/d Renlz Yy oM v 'an Rensry’
(akhir ‘Perangkat Daerah Perang
periode | Daerah 2024 (%) Daerah
Renstra | Tahun s/d Tahun
Lals 2021 {%)
1y o 8= 127 } ‘El
)= 1277+ . {5=1
) ® @ (4) {5} {8) m (8) | 9 | (1) (11} (12) = 339410+11 100% (14)= 8412 *100% 8 “n 8) )
KiRp K Rp ' K Rp K RpK(Rp| K Rp K Rp K | Rp | K Rp Rp
Pemberdayaan Usaha Kecll
yang ditakukan Melaiui
247.074.01  {Kemudahan Perifinan, pumiah KM omitraan {0 0{0| 0l 20| 98474155000 0,0 0/0 0 20 | 705430900 20 | 706490.900100.00 74,74 | 20 | 706490.800) inf | inf
Penguatan Kelembagaan dan )
Koordinas! Dengan Para
‘Manumbuhkembangkan UMKM
untuk menjad! Usalia yang =
Tangguh dan Mandii sshingga | Terl Bimtek
12470710101 WW Desainbagi UMKM |, o 0/ 60 | 984741550 | O | O | 0 6D | 706.480.800) 60 | 706.480.800/100.00{ 71.74 | 60 | 706480.900| inf | inf IDISKOR
Eknvng_é.decnm
100 100 100 190,00 150 inf DISKOP
) 20 k) 100,00 K inf DISKOP
120 120 120 100,00 120 inf DisKa?
200 209 200 100,60 200 inf DISKOP
4 4 4 120,00 4 inf DISKOP
115 115 15 100.00 115 int DISKOP
70 7o 70 100,00 70 inf DISKOE
4 4 5 100,00 45 ity DISKOP
200 200 200 100,00 200 inf DISKOP
7 70 70 100,00 70 inf DISKOP
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rao Kode umumun-:nm (MMM Target | Realisasi fmm.gn.:-‘n Realisas! Kinerja Pada Triwulan We::‘d-n Tingkat | Realisasi Kinerja | Tingkat Unit  |LokasilKet] rm1rmu
1 ProgramiKegiatan Hinerja monnh AnggaranRenja | Kinera dan | Perangkat Daersh | Winera | Daerah
Daersh | Renstra To&mﬂ:-ﬂm Perangkat Daerah | Resfisssi s/d Tahun 2021 dan  Penanggung
imm n v Perangkat Renstry
(akhir [Perangkat| Daerah Tahun f k
periode | Daerah 2021 (%) Daersh
Renstra | Tahun s/d Tahun
P Laly 2021 (%)
Daerah) | {2020) i = 45*
@ | ® I ) ) I Rl A I R - R B T R
K/ Rp /K| Rp | K Rp K Rpl K Rp K Rp K [ Rp | K Rp KRy
120 120 120 100,00 120 inf DISKOP
5 5 5 100,00 5 inf DISKOP
60 80 60 100,00 60 inf DISKOP
inf | inf
9 o ¢ a.-mmms‘| 90 60 nan | 000 | 0 0] nan | nan
o oo 0 75 1{5!.1-71#9949 L o 0 78 o 75 100001 000 | 75 0 inf | nan
0 0 0 0 0 0 0 nan ) nan
4 12.47.05.4.01.01 P 0 0, 140 z.ss1.71s.sssr 0, 140 0 140 100,00/ 0,00 | 140 0, Inf | nan |DISKOP
120 120 120 100,00 120 inf DISKOP
200 200 200 100,00 200 inf DISKOP
60 80 60 100,00 80 inf DISKOP
4@ 46 4% 400,60 40 ks {DISKOP
180 180 180 100,00 180 inf DISKOP
80 80 80 100,00 80 Inf DISKOP

24




[No| Kede Unnm:unn‘n-l (Inmmm;:w Target | Realisast T:rngumt;‘n Kinerja Pada Triwal Reall c;'dm Tingkat ;un-aln-j- Tingkat | Unit ummmp.rm . Fakaor
Daersh | Renstrs | Tahun Berjalan Daersh | Realisssi | sidTehun2021 | dan Penanggung
pada |Perang {2021) yang yang dievaluasi Anggaran Realisasi |  Jawabh
Tahun | Daerah duasi Tahun 2021 Renja Anggaran
2016:2021 1 s/d Renjs Yy v Perangkat Renstrs
(akhir Perangkat Daerah Tahun Perangk
periode | Daerah 2021 %) Daerah
Renstra | Tahun s/d Tahun

T 2021 %)
Dasrah) | {2020}
= (3)=1277* 2 {15)= 1415
(1) @ ) “) ) (8) ] (l)* @) (1o {11 (12) = 840410411 100% (14)= 6+42 £100% s) “n 8) o)
K Rp |[KI Rp K nﬁipn_pk Rp K Rp K [ Rp | K Rp K | Rp
Jumizh peserta
m org 105 105 105 100,00 105 inf|  IDisKop
hentang koperasl
Jumiah pesenta
pelatihan
perawnw.. 120 120 120 10000 120 nf | DIskoP
Ipetemakan dan
Jumiah peserta
R o % ® © 000 | %0 f|  jiskop
F
w‘;mm org w0 160 160 100,00 160 inf DISKOP
Tersedianya Tenaga
Pendamping yang lorg s 3 3 100,00 4 inf DISKOP
Teriaksananya
Poiotten Ceooim o 105 105 105 100,00 105 inf DISKDP
Tentang Kop!
Jumiah peserta
mm'"" org 80 8 80 100,00 80 inf | IDiskop
i
P[""""'Im‘ﬂ""‘,, oy o 30 30 3 100,00 30 | |DISKOP
S
josshan ool L 4 ) ) 100,00 40 inf | DISKOP
ipelatinan akuntansi
bagi org 40 40 s 100,00 40 inf DISKOP
{pengurusipengelola
m-mc.pummup(%) inf | nan
Whmm SR sol i i
247.05.4.02 '“”“‘“""““"m“:““m % of oo/ o ss!3szzs3isojof o) ojo} o 85 S o/100,00! 000 | 95 0 inf | nan
1m)mpnmd

2 (2420540201 : umu& sm"" —— —_— 0 020 3823253450 | 0| | 0 | 0/ 210 o} 210 0/100,00, 0,00 | 210 o inf | nan DISKOP

dan UKM
Jumiah peserta

e e OB 150 160 160 120,80 150 inf DISKOP
inovasi bordir
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Evaluasi Renja_DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH_ TriwulaniV_2021

[No]  Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Target | Realisasi| TargetKinerjadan | Realisasi Kinerja Pada Triwul Capaian | Tingkat | Realisasl Kinerja | Tingkat Unit  Lokasi/Ket| Faktor | Faktor
Pemerintahan Daersh dan (outcome)Kegiatanoutpuf) _Renstra | Capaian | Anggaran Renja _ Kinerja dan. Anggaran Rensira | Capaian | Per: Pengl Pend:
FrogramiKegiatan Hinerja | Perangkat Basrah AnggaranRenja | Kinsrja dan | | Baerah | Hnorla | Daerah
Daersh | Renstra = Tahun Berjalen Perangkat Daerah | Realisasi s/d Tahun 2021 dan  ‘Penanggung
pada m)_yn'g yang Anggaran Realisasi | Jawab
z;;hun leh di e AT = Tahun 2021 Renja : Anggaran
m,mm ! P,% _Renstrg
periode | Dasrah 2021 {%) Daerzh
Renstra | Tahun s/d Tahun
b, Laly 2021 (%)
Daerah) | {2020} Tls'i
- {13y=1217* = {15)= 1
() @ @ @ 5) {8) lu} (lL @ (1 {11 12) = B+9410411 100% (14)=5+12 *100% ) "7 8) )
KIRp (K[ Rp K| Rp _KRpKRpWiRe K | Rp K| Ap | K [ | K| Rp
Jumiah pesenta
m% orang 150 150 150 100,00 150 inf | iDiSKOP
di k wissta
Jumish pesenta
ha [0FaN0 24p - 24p 240 100,00 240 inf DISKOP
bogi UMKM
Jumizh peserta
orang 120 120 120 100,00 120 inf DISKoOP
‘bagi UMKM
ussha [N 80 B0 80 100,00 80 inf DiskopP
inovasi rafutan
J\mlqicpmn_a
I o D0 200 200 200 100,00 200 inf | |DISKOP
ringen bagi UMKM
MC’E'MKM(%) inf
Pradikat Kinefja =
1 PROGRAM PENGAWASAN §
2.17.03 DAN PEMERIKSAAN 7 b o0 618, 01010 0 488.282.500; 0O 488.282.600, nan (7835 O 488 282,600 nan
KOPERASLH
Pemeriksaan dan
Pongawasan Koperasi yang  |Jumiah Koperasi yang
Rtzansar |Hoenien Bkt % 0] 0/0 012 61848540000/ 00! 0| 0 12 | 488282600 12 | 486.282.600,100,00! 78,85 | 12 | 488.262.600 inf
iKota dalam 1 pinjam
{satu) Daerah Provinsi
Kspsicayaan, Keoatuhan, © apiaran U3 Beik
1 12.17.03.1.01.01 Memberikan Al mﬁ vang g _{Laporan 2 0 2 2&2&5.10& 0 ioio 2 188.071.600] 2 199.071.600;100,00! 74,76 | 2 199.071.600! inf DISKOP
6o padé {Kelemhagaan Koperasi
Anggotls
At Koperasi 4 84 64 100,00 64 DISKOP
Monch;mhun
>  [Koperas! 20 b1} 20 100,00 20 DISKOP
Peserta
Tllmlstqm!um Orang 60 80 0 100,60 60 inf DISKOP
Peningkatan Kepatuhan
Koperasi terhadap Peraturan
B, o i Laporan snalisa
2 1247.03.1.01.02 1] e i yang : laporan ol o 1 352180300} | O ! O | O 1 288.211.000; 1 289.211.000{100,00; 82,12} 1 288.211.000; inf DISKoP
5 ﬁ;lrﬂ"wﬁ'f”'“l' koperasi
Euﬁuﬂmya
F Usaha 50 50 50 100,00 50 inf DISKOP
AL i
Terlaksananya
ipengawasan usaha lKapami 73 73 73 100,00 73 inf DISKOP
IS8 | RENJA 2023
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[No  Kode Ulmﬂldmgum-:lm (lnmmnuﬁﬁw Target | Realisasi t:nunmw Realisasi Kinerja Pada Triwalan Wc:un Tingkat | Realisasi Kinerja | Tingkat |  Unit |Lokasi/Kef] Faktor der'l
ProgramiKegiatan at! Minerja | Perangkat Basrah AnggaranRenja | Kinoradan | PerangkatBaorah | Hnora | Baerah
5 Daersh | Renstra | Tahun Berjalan Perangkat Daersh | Resfisasi s/d Tahun 2021 dan  [Pensnggung
pada {2021) yang yang dievaluasi Anggaran Realisasi | Jawabh
Tahun | Daerah di Tahun 2021 Renja Anggaran
{2916:2021  5/d Reniz IEE RN v Perangkat Renstry
{akhir |Perangkat! Daerah Tahun Perangk
periode | Daerah 2021 (%) Daerah
Renstra | Tahun s/d Tahun
Laly 2021 (%)
Dasrah) | {2020)
[3y=1217* = {15)= 1415/
() @ ) “ 5) {8) (y} @ | ) | (1o {11) {12) = 8+94+10411 100% (14)=8+12 +100% s) un ) {9
K Rp (K| Rp | K Rp_ KIRpKIRpKIRp K Re K Rp K| Rp | K Rp K Rp
39 ) 38 100,00 39 inf | Ibiskop
10 10 10 3 10 nf
21 2 21 100,00 21 inf | iDISKoP
i
[RasTss Codan ST e Hf | lar
Prediat Kinerja =i
247.08 {mem 0 o zszs.m.sno{ o | o ol 0 1834328831 0 | 1.934.323.031! nan {764 0 | 1934323931 nan! inf
[Pengembangan Usaha Kecll |F
247.08.0.00 Im”m‘mw % ol oo 3 | 2523937.800{0! 0jo} Olo; ] 3 | 19343239310 3 | 1934323.931/10000 76,64 | 3 | 1.934.323.931) inf | inf
usaha menengsh
r.mmwm.
1 [247.08.1.0101 Pemasaren ms‘g‘:‘m jo Dok unai o 360 | 2523937800, | 0] | O | 0/360| 1.534.323.931| 350 | 1.934.323.931/100,00) 76,54 | 360 | 1.934.323.931! inf | inf |DISKOP
Teknologi
Terfosiitas) UMKM
imengiuti Pameran
produk unggulan dan  JUMKM 0 107 107 100,00 107 inf | |DISKOP
‘bazar Ramadhank
UMM
Terlaksananya Fasilitasi
Kemasan, Label dan | PAKET 120 120 120 100,00 120 DISKOP
Papera
Torakeanonya shid S y 3 . : ; x
m,mww MK 2 2 2 100,00 2 inf DISKOP
et GO o Prow.
etk Taag 10T 2 2 %) 100,00 20 inf|  DiskoP
Timur, Yogja dan Bali
Terlaksananya
Penjajakan Pemasaran | UMK 5 5 5 100,00 5 inf DISKOP
Produk ke Jambi
Teriaksznanya Bimlek
Peningkatan Kepasitas [UMKN 448 448 448 100,00 443 inf | IDISkoP
Tedaksanznya
Penjaiakan UMKN B 5 5 100,00 5 inf DISKOP
Produk
Terfasilias UMK
oy Paisss  {umion 54 54 54 100,00 54 inf DISKOP
bazar Ramachan
Terlaksananya
Em’i‘:{;d prndB T 120 120 120 100,00 120 i DISKOP
ata Capaian Kinetia (%) il | inf
A"' 3 ,‘n@ = =
PROGRAM PELAYANAN [ZIN ] I =1 | T T
lszm iumunmnmm lm | I i ni l ol ] ! zn.1uasoi i n! l o |0 0| te1s18708 o | 191.515.71»] nan ,u,anl 0 | 191518708 nan | nf
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No| ™ Kode Unmnﬂldmg“na::m ‘Inml(in-hl'ngnm Target | Realisasi ‘l':'ndl‘hujndnn Realisasi Kinerja Pada Triwulan wc::i-n Tingkat zuhﬂn-j- Tingkat Lokasi/Ket| Faktor ij
FrogramiKegiatan Porangkat! ¥anerja Basrah AnggaranRenja | Kinera dan | Perangkat Basrah | Kinorfa = Daeran 4
Daersh | Renstra ‘l’mgsﬁm Perangkat Daerah | Realisasi s/d Tahun 2021 dan Pem:rnn
pada  [Perangh dievaluesi | Anggaran Realisasi
Tahun | Daerah fevalnass y"l'g\mm'l Renja Anggaran
2018:2021 574 Renia T Y Perangkat Renstry
" {aknir fﬁnﬂu o Daerah Tahun Perangk
periode | Daerah 2021 (%) Daerah
Renstra | Tahun s/d Tahun
ol Laiy 2021 (%)
Daerah) | (2020} {
: 1 £ (3)=12m7* (45)= 1415
) @ ® @ (5 (8) U} (_l) @ ! (1) (1) (12) = B+9410+11 100% (14)= 5412 *100% 8) ) ) o)
K Rp [KIRp K Rp KiRp KIRp'KIRp K- Rp K Rp K [ Rp | K Rp K Ry
Penarbitan [2in Usahe Simpan
dengan Wilayah Keanggotaan | Jumiah keperasi yang
EALE R T bt 1 s % 0 o0 0 12| 103476.000(0) 0/0] 00! 0, 12 |  7574B700] 12 | 7574870010000/ 7321 | 12 | 75748700, inf | inf
dalam $
{satu) Daerah Provinsl :
Fasiitasi [zin Usaha Simpan .
1 [2:47.02.4.01.01 |Wiayah Keangdotaan Uintas oy 20 ST P o ol 24 | 103476000 | o | o | o 24 75.749.700, 24 75.749,700 100,00 73,21 | 24 |  75.748.700 inf | inf DISKOP
dalam |50
1 {satu) Dacrah Provinsi o
den Suslalisasiizin  joig 5 5 7 100,00 £ inf 'DISKGR
Usaha Simpan Pinjam
Jumish Koperasi yang
iznusaha sinpan. [0S “ o i 10000 1 Wl [oiskoe
‘pinjam
Izin Usaha 7% 75 7% 100,00 75 inf DISKOP
Sregrly Simpan org i {
|Rala-rats Capaian Kinerja (%) inf | inf
IPrecikat Kinetja 5 Es
Cabang, Caban
Pembantu dan Kantor Kas
2.47.02.1.02 I"‘P"wk“'" "’"’“ "‘I_ . -""“‘“.“W“".i mﬂ % (] o0 0/7.25] 123.710.850{0; 0i0] 0,0 0;7.25| {115.767.008.7.25! 115.767.008/100,00: 93,58 | 7.25|  115.767.008! inf | inf
dalam
1 (satu) Daerah Provinsi
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Evaluasi Renja_DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH_TriwulaniV_2021
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Evaluasi Renja_DINAS KOPERAST USAHA KECIL DAN MENENGAH_TriwulaniV_2021
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2.1.2. Capaian Renstra OPD

Pengukuran kinerja merupakan jembatan antara perencanaan strategis dengan
pelaporan akuntabilitas.OPD dapat dikatakan berhasil jika indicator-indikator yang
ditetapkan telah mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran.Tanpa adanya
pengukuran kinerja sangat sulit dicari pembenaran yang logis atas pencapaian tujuan
dan sasaran OPD.

Berdasarkan Keputusan Gubernur Sumatera Barat No. 065-1038-2018 tentang
Perubahan Atas Keputusan Gubernur Sumatera Barat No. 065-832-2018 tentang
Penetapan Hasil Rekomendasi Tim Penguatan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Barat, Dinas Koperasi mempunyai tujuan
Meningkatnya Peran Koperasi dan UKM dalam Meningkatkan Pendapatan
Masyarakat”.

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan tersebut, Dinas Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Barat telah menetapkanSasaran strategis sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas koperasi dan UKM
2. Meningkatnya kualitas tata kelola organisasi

Berkenaan dengan pencapaian sasaran strategis tersebut diatas,pengukuran
kinerja dilakukan dengan metode membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja dalam bentuk persentase, membandingkan realisasi kinerja tahun ini
dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya, dan membandingkan realisasi kinerja
dengan standar serta membandingkan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja
provinsi lain yang berdekatan.Pengukuran kinerja tahun 2021 ini merupakan hasil
pengukuran yang masih bersifat sangat sementara karena data yang digunakan
dalam pengukuran ini adalah data dari Kabupaten/Kota yang masih menunggu
pernghitungan dari petugas data Kabupaten/Kota.Kriteria penilaian yang diuraikan
dalam Gambar 1lakan dipergunakan untuk mengukur kinerja Dinas Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Barat tahun 2021. Pencapaian target Indikator Kinerja Utama (IKU)
sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Dinas
Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 secara ringkas ditunjukkan oleh
Tabel 10.
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Tabel 2.3.
Capain Kinerja Tahun 2021

No Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
Streteg_;is
1 Meningkatny | Persentase % 1,5 2,29 152,67
a kualitas | peningkatan nilai
Koperasi dan asset koperasi
UKM
Persentase % (18) (7,07) 160,72
peningkatan nilai
omset koperasi
Persentase % 79 48,94 61,95
koperasi aktif
Jumlah produk buah 40 45 112,5
UKM yang
terstandarisasi
Rata-rata Capaian Sasaran 1 121,96%
2 Meningkatny | Nilai evaluasi | kategori
a kualitas | akuntabilitas o
tata kelola | kinerja £ & Sl
organisasi
Rata-rata Capaian Sasaran 2 96,14%
Rata-rata capaian Sasaran 1 dan sasaran 2 109,05%

Sumber : Dinas Koperasi, UKM Prov Sumatera Barat

Dari Tabel10 diatas, hasil pengukuran kinerja menunjukan 2 (dua) sasaran yang ingin
dicapai dalam tahun 2021 berhasil mencapai tingkat capaian yang telah ditetapkan
dengan rata-rata pencapaian sasaran strategis sebesar 109,05%yang termasuk
kategori keberhasilan sangat baik.

Dari 5 (lima) Indikator Kinerja Utama (IKU) pencapaian sasaran strategis yang
terdapat pada tabel diatas dapat dilihat bahwa pencapaian kinerja 3 indikator
capaiannya sangat baiksedangkan dua indicator lagi dengan capaian baik dan cukup.
Hal ini disebabkan karena pada awal tahun 2021masih terjadi pandemic covid 19
yang berdampak kepada pertumbuhan asset koperasi, omset koperasi serta jumlah
koperasi yang aktif. Dari lima indikator diatas capaian realisasi indikator tertinggi

adalah persentase peningkatan nilai omset koperasi.

Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran Dinas

Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat disajikan sebagai berikut:

EEM | RENJA 2023



34

Meningkatnya Peran Koperasi dan UKM dalam Meningkatkan
Pendapatan Masyarakat
Tujuan “ Meningkatnya Peran Koperasi dan UKM dalam Meningkatkan

Pendapatan Masyarakat dicapai dengan menetapkan sasaran strategis

Meningkatnya kualitas Koperasi dan UKM” yang diukur dengan 4 ( empat )

indicator kinerja. Tujuan , sasaran dan indicator dapat dilihat pada gambar
berikut:

» Meningkatnya » Meningkatnya *» Persentase
peran koperasi dan kualitas koperasi peningkatan nilai
UKM dalam dan UKM asset koperasi
meningkatkan « Persentase
pendapatan peningkatan nilai
masyarakat omset koperasi

*» Persentase koperasi
aktif

» Jumlah produk UKM
yang terstandarisasi

Gambar 2 : Tujuan dan Sasaran Strategis I

Pencapaian sasaran “Meningkatnya kualitas Koperasi dan UKM” didukung oleh
pencapaian 4 (empat) indicator kinerja. Pencapaian target dari indicator
tersebut adalah :
1. Persentase Peningkatan Nilai Asset Koperasi
Nilai asset koperasi terdiri atas modal luar dan modal sendiri. Modal sendiri
terdiri atas : simpanan pokok, simpanan wajib, cadangan dan hibah.
Sedangkanmodal luarberasal dari anggota, koperasi lainnya dan atau
anggotanya, bank dan lembaga keuangan lainnya, penerbitan obligasi dan
surat hutang lainnya serta sumber lain yang sah.
1.1 Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Realisasi kinerja persentase Peningkatan nilai asset koperasi pada tahun

2021 adalah sebagaimana tertera dalam tabel berikut:
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Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Indikator
Persentase Peningkatan Nilai Asset Koperasi

Indikator Target Realisasi Capaian Kategori

Persentase 1,5% 2,29% 152,67% Sangat Baik
peningkatan nilai
asset koperasi

Sumber : Hasil analisa Dinas Koperasi UKM

Dari Tabel 11 tersebut terlihat bahwa Indikator Kinerja Utama (IKU)
Persentase Peningkatan Nilai Asset Koperasi Tahun 2021 berhasil dicapai
dengan capaian sebesar 152,67% termasuk kategori keberhasilan
sangat baik. Arti capaian 152,67% diatas adalah bahwa nilai asset
koperasi di Sumatera Barat mengalami peningkatan yang tinggi.
Peningkatan nilai asset ini disebabkan adanya penambahan anggota
yang berdampak kepada peningkatan modal sendiri dari simpanan
anggota baru.Selain itu peningkatan nilai asset koperasi juga disebabkan
adanya pertambahan modal luar koperasi dari tahun 2020 sebesar Rp.
180.239.550.000.

Indikator Kinerja Presentase Peningkatan Nilai Asset Koperasi diatas
didapat dari:

Rp. 5.546.372.160.000 - Rp. 5.422.227.810.000 x100% = 2,29%
Rp. 5.422.227.810

Pada tahun 2020 nilai asset koperasi di Provinsi Sumatera Barat sebesar
Rp. 5.422.227.810.000,- mengalami peningkatan sebesar Rp. Rp.
124.144.350.000 sehingga pada tahun 2021 nilai asset koperasi
menjadi Rp. 5.546.372.160.000,-. Perkembangan nilai asset koperasi di
kabupaten/Kota dapat dilihat pada tabel dibawah ini:




Tabel 2.5
Perkembangan Nilai Asset Koperasi pada Kab/Kota
Tahun 2020 — 2021
(dalam juta)

No Kab/Kota Nilai Asset ( Rp. Juta)
2020 2021
1 Provinsi 65.436,74 216.525,31
2 Kab. Agam 460.893,78 471.911,12
3 Kab. Pasaman 144.150,72 141.290,60
4 Kab. Pasaman Barat 348.454,71 326.328,09
5 Kab. Lima Puluh Kota 274.111,44 263.138,77
6 Kab. Solok 160.042,63 164.622,83
7 Kab. Solok Selatan 62.987,70 46.141,61
8 Kab. Pdg Pariaman 175.15,.63 145.526,10
9 Kab. Pesisir Selatan 212.97,.00 212.976,00
10 | Kab. Tanah Datar 355.386,52 371.740,97
11 | Kab. Sijunjung 81.980,90 102.831,22
12 Kab. Dharmasraya 334.308,25 358.885,53
13 Kab. Kep. Mentawai 12.856,81 11.665,71
14 Kota Bukittinggi 300.268,85 294.693,36
15 Kota Padang 1.660.998,08 1.847.661,36
16 Kota Sawahlunto 81.568,09 76.386,37
17 Kota Padang Panjang 114.057,87 88.777,15
18 Kota Solok 120.005,74 100.625,71
19 Kota Payakumbuh 382.503,71 203.127,20
20 Kota Pariaman 74.087,64 75.862,82
Jumlah 5.422.227,81 5.546.372,16

Pada tabel 2.5 diatas dapat dilihat bahwa rata-rata nilai asset koperasi di
kabupaten/kota naik meskipun peningkatan assetnya tidak begitu

signifikan. Kabupaten/Kota penyumbang asset tertinggi adalah Kota
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Padang, Kab. Agam, Kab. Tanah Datar, Kab. Sijunjung dan Kab.
Dharmasraya.
2. Persentase Peningkatan Nilai Omset Koperasi
Omset koperasi atau volume usaha koperasi adalah total nilai pendapatan
barang dan jasa pada tahun buku yang bersangkutan yang terdiri dari
volume usaha simpan pinjam dan volume usaha lainnya atau sector riil. Pada
hakekatnya aktivitas ekonomi koperasi dapat dilihat dari besaran volume
usaha koperasi.
2.1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Peningkatan nilai omset koperasi pada tahun 2021 adalah

sebagaimana tertera dalam tabel berikut :

Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Indikator Persentase Peningkatan Nilai Omset
Koperasi
Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase peningkatan nilai (18)% (7,07%) 160,72
omset koperasi

Sumber : Hasil analisa Dinas Koperasi UKM

Dari Tabel 2.6 tersebut terlihat bahwa Indikator Kinerja Utama (IKU)
Persentase Peningkatan Nilai Omset Koperasi Tahun 2021dicapai
dalam angka minus 7,07%. Apabila kita bandingkan dengan target,
kinerja pencapaian persentase peningkatan nilai omset koperasi cukup
bagus yakni dari target minus 18% terealisasi minus 7,07% atau
dengan capaian sebesar 160,72%.

Persentase peningkatan nilai omset koperasi didapat dari perhitungan:

Rp. 4.903.608.310.000 - Rp. 5.276.793.000.000 x 100% = (7,07)%
Rp. 5.276.793.000.000

Sedangkan Angka capaian 160,72% diperoleh dari perhitungan

formulasi :

{2 x target- realisasi / target} x 100%

{2x(18) - 7,07/(18)} x 100 % = 160,72%




Pada tahun 2020 nilai omset koperasi di Sumatera Barat sebesar Rp.
5.276.793.000.000,- mengalami penurunan sebesar Rp.
373.184.690.000 sehingga pada tahun 2021 nilai omset koperasi turun
menjadi Rp. 4.903.608.310.000,.

3. Persentase Koperasi Aktif
Perkembangan koperasi di Sumatera Barat saat ini menunjukkan kinerja
yang secara umum positif.Perkembangan tersebut menunjukkan bahwa
koperasi masih sangat dibutuhkan oleh masyarakat.Perkembangan koperasi
juga dipengaruhi oleh perkembangan koperasi aktif.Karena peningkatan
jumlah koperasi tidak ada artinya apabila jumlah koperasi aktif menurun.
3.1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Capaian indikator “Persentase Koperasi Aktif adalah sebagai berikut:

Tabel 2.7
Pencapaian Kinerja Indikator Persentase Koperasi Aktif

Indikator Target | Realisasi | Capaian

Persentase Koperasi 79% 48,94% 61,95%
Aktif

Sumber : Hasil analisa Dinas Koperasi UKM
Dari Tabel 2.7 tersebut terlihat bahwa capaian indicator presentase
koperasi aktif dalam kategori cukup.Indikator Kinerja Presentase
Koperasi Aktif dengan target 79% tercapai 48,94% atau dengan
capaian sebesar 61,95% (cukup ).

Capaian persentase koperasi aktif tersebut diatas didapat dari

perhitungan :

1981 X100% = 48,94%

4048

Jumlah koperasi di Provinsi Sumatera Barat tahun 2021 sebanyak
4.048 unit. Dari jumlah tersebut yang aktif sebanyak 1.981 unit dan
tidak aktif sebanyak 2.067.
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4. Jumlah Produk UKM yang terstandarisasi

Perekonomian Provinsi Sumatera Barat akan memiliki fundamental yang kuat
jika ekonomi kerakyatan menjadi pelaku utama yang produktif dan berdaya
saing tinggi. Pengalaman menunjukkan bahwa UKM memiliki ketangguhan
terhadap goncangan perekonomian global.Oleh karena itu pemerintah terus
berupaya mendorong pengelolaan UKM untuk meningkatkan SDM dan
kualitas produk serta memberikan perlindungan kepada produk UKM agar
memiliki daya saing.Dalam rangka melindungi produk UKM, Pemerintah
Provinsi Sumatera Barat memfasilitasi UKM untuk mendapatkan standarisasi
produk melalui pendaftaran merk dan sertifikat halal
4.1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Capaian indikator “Jumlah produk UKM yang terstandarisasi adalah
sebagai berikut:

Tabel 2.8.
Pencapaian Kinerja Indikator Jumlah Produk UKM yang Terstandarisasi

Indikator Target Realisasi Capaian

Jumlah  Produk UKM 40bh 45 bh 112,5%
yang Terstandarisasi

Sumber : Hasil analisa Dinas Koperasi UKM

Dari Tabel 2.8 tersebut terlihat bahwa capaian indicator jumlah produk
UKM yang terstandarisasi sangat baik yaitu dari target 40 UMKM yang
mendapatkan sertifikat halal dan merek terealisasi sebanyak 45 UMKM
atau dengan capaian sebesar 112,5%. Jumlah UKM yang difasilitasi
standarisasi produk yaitu pendaftaran merk sebanyak 20 UMKM dan
sertifikat halal sebanyak 25 UMKM.

Meningkatnya Kinerja Organisasi

Berdasarkan hasil evaluasi Tim KemenPAN dan RB terhadap Sakip Provinsi
Sumatera Barat terdapat perubahan pada indicator tujuan sehingga tujuan “
Meningkatnya Kinerja Organisasi dicapai dengan menetapkan sasaran strategis
" Meningkatnya tata kelola organisasi” yang diukur dengan 1 ( satu ) indicator

kinerja. Tujuan , sasaran dan indicator dapat dilihat pada gambar berikut:




eMeningkatnya eMeningkatnya eNilai Evaluasi
kinerja tata kelola Akuntabilitas
organisasi organisasi Kinerja

Gambar 3 : Tujuan dan Sasaran Strategis II

Tujuan “Meningkatnya Kinerja Organisasi” adalah hasil kerja dari orgnisasi

sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam pengelolaan dan pengendalian

sumber daya baik SDM maupun keuangan serta pelaksanaan kebijakan,
termasuk keberhasilan atau kegagalan dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan berupa laporan pelaksanaan (Laporan Kinerja) setiap tahun.

Tujuan ini dapat dicapai dengan sasaran“Meningkatnya Tata Kelola Organisasi

Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat” dengan indikator sasaran nilai

evaluasi akuntabilitas kinerja.

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui 1 indikator yaitu nilai evaluasi

akuntabilitas kinerjaPencapaian kinerja indikator sasaran “Meningkatnya Tata

Kelola Organisasi”tahun 2021sebagai berikut :

1.1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun ini
Akuntabilitas kinerja pemerintah (Akip) adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah. Nilai
Akip merupakan penilaian terhadap konsistensi instansi terhadap
penerapan reformasi yang berorientasi pada penerapan outcome dalam
upaya mendapatkan hasil yang baik. Penilaian Akip mengacu pada
indikator pengukuran yang ditetapkan oleh Kemen PAN RB, vyaitu :

1. Perencanaan kinerja dengan bobot 30%
2. Pengukuran kinerja dengan bobot 25%
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3. Pelaporan kinerja dengan bobot 15%
4. Evaluasi internal dengan bobot 10%
5. Pencapaian sasaran kinerja dengan bobot 20%

Indikator sasaran, target dan realisasi tahun ini dijabarkan dalam tabel

dibawah ini
Tabel 2.9.
Capain Kinerja Tahun 2021

Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi Capaian

Stretegis Kinerja
Meningkatnya Nilai evaluasi
kualitas  tata | akuntabilitas B 0
kelola kinerja kategori | BB (70) (67,30) 96,14%
organisasi
Rata-rata capaian Sasaran 2 96,14%

Sumber : Hasil analisa Dinas Koperasi UKM

Berdasarkan Tabel 2.9 di atas dapat kami jelaskan bahwa Indikator
Kinerja Utama (IKU) Sasaran Strategis Meningkatnya kualitas tata kelola
organisasi pada tahun 2020belum berhasil dicapai. Rata-rata capaian
sasaran hanya 96,14% dan termasuk kategori keberhasilan baik. Arti
capaian 96,14% adalah tata kelola organisasi Dinas Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Barat telah mencapai tata kelola organisasi yang
maksimal karena masih dalam kategori sangat baik.

Pada tahun 2020 Dinas Koperasi, UKM menargetkan nilai evaluasi
akuntabilitas kinerja B ( 70,01%), Namun berdasatkan hasil penilaian
Inspektorat Provinsi, nilai yang diperoleh adalah 67,30%, dengan rincian
sebagai berikut :

1) Perencanaan kinerja dengan bobot 30% dinilai 24,53%

2) Pengukuran kinerja dengan bobot 25% dinilai 16,49%

3) Pelaporan kinerja dengan bobot 15% dinilai 11,51%

4) Evaluasi internal dengan bobot 10% dinilai 6,08%

5) Pencapaian sasaran kinerja dengan bobot 20% dinilai 8,69

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan SKPD
Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat dibentuk sesuai ketentuan Peraturan

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah. Peraturan
Pemerintah tersebut kemudian ditindaklanjuti dengan Peraturan Daerah Provinsi Sumatera
Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Barat Nomor 11 Tahun 2020 tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah, tugas
pokok Dinas Koperasi, UKM adalah melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Koperasi,
Usaha Mikro Kecil dan Menengah, sedangkan fungsi Dinas Koperasi, UKM adalah sebagai
berikut:

1) Perumusan kebijakan teknis dibidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.
2) Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah.
3) Pembinaan dan fasilitasi bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah lingkup Provinsi
dan Kabupaten/Kota
4) Pelaksanaan kesekretariatan dinas
5) Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Gubernur, sesuai tugas dan
fungsinya
Dalam menjalankan tugas dan fungsi tersebut, sesuai dengan amanah Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 perlu dilakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Koperasi,
UKM Provinsi Sumatera Barat. Analisis kinerja pelayanan merupakan analisis terhadap
keterkaitan pencapaian kinerja program dan kegiatan dalam mewujudkan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis. Pada analisis layanan ini akan
digambarkan indikator kinerja berdasarkan Renstra Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera
Barat periode 2016-2021 serta Renstra Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat
periode 2021-2026.

Sesuai dengan Perubahan Renstra Bappeda Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-
2021, kinerja pelayanan Bappeda diukur melalui 2 (dua) indikator kinerja yaitu 1) indikator
kesesuaian antar dokumen perencanaan; dan 2) indikator nilai evaluasi akuntabilitas
kinerja. Sementara itu, berdasarkan Renstra Bappeda Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-
2026 yang telah ditetapkan melalui Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 39 Tahun
2021, kinerja pelayanan Bappeda diukur melalui 3 (tiga) indikator yaitu 1) indikator indeks
kualitas perencanaan; 2) Nilai Akuntabilitas Kinerja; dan 3) Tingkat kepuasan terhadap
pelayanan internal organisasi. Berikut pada tabel T-C.30 dapat dilihat gambaran analisis
kinerja Bappeda Provinsi Sumatera Barat berdasarkan Renstra 2016-2021 dan Renstra

Bappeda Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026 :
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Tabel 2.10 (Tabel T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat

Target Renstra Realisasi Proyeksi
. Catatan
No. Indikator SPM / IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Standar 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Nasional (Thn 2- | (Thn n- (Thn 2- | (Thn n-
3) 2) (Thnn- | (Thnn) 3) 2) (Thnn- | (Thnn)
1) 1)
Renstra 2016-2021 :
1 Persentase peningkatan nilai asset - - 7 1,5 - - 3,41 2,29 - - -
koperasi(%)
2 Persentase peningkatan nilai - - 9 (18) - - (16,54) (7,07) - - -
omset koperasi(%)
3 Meningkatnya skala usaha UKM - - - - - - - - -
binaan
4 Persentase koperasi aktif(%) - - 55 79 - - 56,21 48,94 - - -
5 Jumlah produk UMKM yang - - 9 40 - - 9 45 - - -
terstandarisasi (bh)
6 Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja - - BB BB - - BB B - - -
Renstra 2021-2026 :
1 Persentase peningkatan nilai - - 3,76 4,11 4,45 - - - -
asset koperasi
2 Persentase peningkatan volume - - 1,94 2,14 2,18 - - - -
usaha koperasi
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layanan kepegawaian

Target Renstra Realisasi Proyeksi
. Catatan
No. Indikator SPM / IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
Standar 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Nasional (Thn 2- | (Thn n- (Thn 2- | (Thn n-
3) 2) (Thnn- | (Thnn) 3) 2) (Thnn- | (Thnn)
1) 1)
3 Persentase koperasi RAT - - - 62,13 64,13 66,13 - - - - -
4 | Jumlah UKM yang bermitra - - - 5 5 5 - - - - -
5 Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja | - - - BB BB A - - - - -
6 Tingkat kepuasan terhadap - - - B B A - - - - -
layanan umum dan asset
7 Tingkat kepuasan terhadap - - - B B A - - - - -
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Berdasarkan tabel di atas dapat disampaikan bahwa Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Barat sesuai dengan Renstra Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat
periode 2016-2021 dengan indikator kinerja:

1. Presentase peningkatan nilai asset koperasi yang diukur melalui perbandingan antara
nilai asset koperasi tahun berjalan dengan nilai asset koperasi tahun lalu

2. Presentase peningkatan volume usaha koperasi yang diukur melalui perbandingan
antara volume usaha koperasi tahun berjalan dengan volume usaha koperasi tahun
lalu

3. Presentase koperasi RAT yang diukur melalui perbandingan antara jumlah koperasi
yang telah melakukan RAT dengan jumlah koperasi secara keseluruhan.

4. Jumlah UMKM yang bermitra yang diukur melalui jumlah UMKM yang melakukan
kerjasama produk dengan mitra-mitra UMKM.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Pengembangan koperasi dan UKM disebabkan faktor internal dan fakor eksternal.
Faktor eksternal yaitu (1) masih banyaknya koperasi yang kelengkapan legalitasnya belum
lengkap; (2) masih adanya koperasi yang belum menjalankan organisasi koperasi secara
baik sesuai peraturan Perundang-Undangan; (3) stigma koperasi ditengah masyarakat
masih dianggap sebagai organisasi yang jadul sehingga perlu dilakukan perubahan menjadi
organisasi yang modern; (4) Peran KSP/KSPPS/USP/USPPS koperasi dalam akses
pembiayaan UMKM ekonomi produktif yang perlu ditingkatkan; (5) Sinergi dengan berbagai
pihak dalam pengembangan usaha sector riil koperasi; (6) Masih rendahnya kemampuan
pelaku UMKM dalam penguasaan IT untuk pengembangan pemasaran secara online; (7)
Masih ada sebagian pelaku UMKM yang belum paham tentang Program Skim kredit
perbankan dan Non bank.

Faktor internal yaitu (1) Masih rendahnya penerapan teknologi informasi dalam
memberikan layanan transaksi anggota dan laporan keuangan; (2) Akses permodalan
koperasi kelembaga perbankan/non bank, lembaga dana bergulir serta dunia usaha; (3)
Kompetensi SDM pengurus/pengelola koperasi yang masih perlu ditingkatkan; (4)
Seringnya terjadi mutasi ASN pada lingkup Kabupaten/Kota.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD Dinas Koperasi, UMKM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021

disusun berdasarkan Renstra Tahun 2016-2021 dan membandingkan dengan rumusan
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hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan dalam mendukung pencapaian RPJMD
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-2021 yang berdasarkan pertimbangan atas kinerja
pencapaian target Renstra, dan target kinerja yang dicapai oleh Dinas Koperasi, UMKM
Provinsi Sumatera Barat, dengan arahan Kepala Daerah terkait dengan program

prioritas/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan.

Setelah melalui tahapan pembahasan Renja 2022 bersama TAPD, tahapan. Hasil analisis
terhadap rancangan awal kegiatan tersebut hingga menjadi renja yang siap untuk

difinalisasikan dalam RKPD tersaji pada Bab IV.
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Tabel 2.11
T-C.31 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Provinsi Sumatera Barat

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALTSTS KEBUTUHAN ‘;ﬁtﬂhﬁ“
entir
¥ode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan ¢
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian  |Dana/Pagu Indikatif |Program Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Dana/Pagu
Kinerja (Rp) Kinerja Indikatif (Rp)
17,004,436,000 17,004,436,000
URLSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
17,004,456,000 17,004,436,000
17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASL, USAHA KECIL, DAN MENENGAH URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH
17 (01 PROGRAM PENUNJANG URLSAN Persentase ketercapaian penunjang urusan 95% 12,564,498,000 [PROGRAM PENUNIANG URUSAN Persentase ketercapaian penunjang urusan 95% 12,364,458,000
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI pemerintahan daerah provinsi PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI pemerintahan daerah provinsi
17 |01 101 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Persentase sinkronisasi perencanaan dan 95% 248,384,800 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Persentase snkronisasi perencanaan dan 95% 248,884,300
Kinerja Perangkat Daearh pelaksanaan kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daearh pelaksanaan kinerja Perangkat Daerah
17 {01 [1.01 01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah dokumen Perencanaan Perangkat Padang 2 dokumen 72,954,100 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumlah dokumen Perencanaan Perangkat Padang 2 dokumen 72,954,100
Daerah Daerah yang disusun Daerah Daerzh yang disusun
17 |01 [1.01 {04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFD Jumlzh Dokumen Penganggaran Perangkat Padang 4 dokumen 10,369,400 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Penganggaran Perangkat  |Padang 4 dokumen 10,369,400
Daerah (RKA SKPD, Perubahan RKA SKPD, DPA Daerah (RKA SKPD, Perubahan RKA SKPD,
SKPD dan Dokumen DPA SKPD dan Dokumen
17 |01 [1.01 (06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  |Jumlah dokumen capaian kinerja Perangkat Padang 3 dokumen 75,154,500 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian  |Jumlah dokumen capaian kinerja Perangkat  |Padang 3 dokumen 75,154,500
Kinerja dan Ikntisar Realisasi Kinerja SKPD Daerah yang disusun Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD Daerzh yang disusun
17 |01 [1.01 {07 |Bvaluasi Kinerja perangkat Daerah Jumlzh dokumen evaluasi kinerja daerah yang  |Padang 4 dokumen 90,406,800 |Evaluasi Kinerja perangkat Daerah Jumlah dokumen evaluasi kinerja daerah yang |Padang 4 dokumen 90,406,300
disusun disusun
17 [01[1.02 Administrasi Keauangan Daerah Persentase Tertb Administrasi Keuangan 100% 7,617,900,366 |Administrasi Keauangan Daerah Persentase Tertb Administrasi Keuangan 100% 7,617,500, 365
17 |01 [1.02 {01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS Jumlzh ASN dan calon ASN yang dibayarkan gaji |Padang 65 0rang 7,030,839,416 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS Jumlah ASM dan calon ASN yang dbayarkan  |Padang 65 orang 7,030,839,416
dan tunjangannya gaji dan tunjangannya
17 (01 [1.02 {02 |Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas | Jumlah ASN yang mendapatkan honor Padang 33 orang 478,834,600 |Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas  |Jumlah ASN yang mendapatkan honor Padang 33 orang 478,834,600
ASH ASN
17 |01 {1.02 |03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen SPP, SPM dan pengesahan 5P] |Padang 2 dokumen 17,937,800 |Pelaksanazn Penatausahaan dan Jumlah dokumen SPP, SPM dan pengesahan  |Padang 2 dokumen 17,837,800
Penguiian/Verifikasi Keuangan Perangkat yang diterbitkan Pengujian/Verifikasi Keuangan Perangkat SP1 yang diterbitkan
Daerah Daerah
17 |01|1.02 |05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah laporan keuangan Perangkat Daerah Padang 1 dokumen 22,430,100 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah laporan keuangan Perangkat Daerah  |Padang 1 dokumen 22,430,100
Akhir Tahun SKPD yang disusun Akhir Tahun SKPD yang disusun
17 |01 |1.02 |06 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan  |Jumlah Laporan tindak lanjut hasl pemeriksaan  |Padang 1 dokumen 21,919,050 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan |Jumlah Laporan tindak lanjut hasi Padang 1 dokumen 21,915,050
Pemeriksaan yang disiapkan Pemeriksaan pemeriksaan yang disiapkan
ZYA | RENJA 2023




RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN (;‘Ztnahfg
Kode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
Program Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Capaian  |Dana,Pagu Indikatif Program Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Dana/Pagu
Kinerja (Rp) Kinerja Indikatif (Rp)
2 (17 [0t 102 [07 |Kooediansi dan Pemyusunzn laporan Keusngan Jumlzh Laporan keusngan Padang 13 dokumen 45,539,400 |Koordiznsi dan Penyusunan laporsn Keuangan Jumlzh Laporan keusngan Padang 13 dokumen 45,939,400
Bulznan/Triwulzn, Semesteran SKPD bulznzn/triveulznzn/szmesteran yang disizpkan Bulznan/Triwulzn, Semesteran SKPD bulznzn/trivulznzn/szmesteran yang disizpkan
217 fut fuoe Agministrzsi Barang Millk Dasrzh pada Peranghat Persentase Tertib Administrasi Barang Milk Daerzh 100% 78,531,800 | Administrasi Barang Millk Dasrzh pada Perangkat Persentase Tertib Administrasi Barang Milk Daerzh 100% 78,531,800
Dasrzh Dazrzh
2|17 foi [1.03 [01 |Pemyusunan Perencanzan Kebuthan Barang Milik Jumlzh dokumen Usulzn RKEMD Pengadazn, Padang 1 dokumen 700,500 | Penyusunan Perencanazn Kebutehan Barang Mk [Jumlzh doxumen Usulzn RKEMD Pengadaan, Padang 1 dokumen 700,800
Daersh Perangkat Dasrsh Pemeliharaan, Pemindahtangznan, Pemanfzstan dan Daersh Perzngkat Dasrsh Pemeliharaan, Pemindzhtangznan, Pemanfzstan dan
Penghzpusan sartz Perhitungan Stzndar Kebutuhan Penghzpusan sana Perhitungan Standar Kebutuhan
'yang disusun yang disusun
31T WSS Pengamanan Barang milik desrah GKPD Jumlzh BMD yzng dizsurznsikan Pzdzng 8 unit 41,606,000 | Pengamanan Barsng milk dasrah SKPD Jumlzh BMD yang dizsuransikan Pzdzng & unit 1,608,000
b e T Pembinazn, Pengawasan, dan Pengendzlizn Barang | Jumlzh Pengelolz BMD Perangkat Daerah yang Padang 3 orang 115,000 | Pembinzan, Pangawasan, dan Pangendaian Barang | Jumish Pengeinia BMD Derangkat Daersh yang Padang 3 orang 115000
Milik Dizerzh pada Perzngkat Dasrsh dibayarkan honormyz Milik Diaerzh pads Perangkat Dasrzh dibayarkan honomiya
2 |17 |0f |1.03 |05 |Rekonsiiasi can Pemyusunan Laporan Barang Milik Jumlzh dokumen lzporan barang millk dasrzh Padang 3 dokumen £,%18,000 |Rekorsilizsi dzn Pemyusunzn Laporan Barang Milk | Jumlzh dokumen lzporan barang milik daerzh Padang 3 dokumen £,516,000
Daersh pads Perangkat Dasrsh Daersh pada Perangkat Dasrsh
2 |17 |01 (1.03 |06 |Penatauszhaan Barang Millk Dasrzh pada Perangkat | Jumlzsh dokumen lzporan penatauszhazn barang millk [ Padang 3 dokumen 19,200,000 |Penatauszhaan Barang Millk Daersh pada Perangkat |Jumlzh dokumen laporan penatauszhazn barang milik | Padang 3 dokumen 19,200,000
Daerzh dzerzh Perangkat Daerzh Daerzh dzerzh Perangkat Daarsh
2017 (of |14 Acministrzs] Barang Millk Daerzh padz Perzngkat Persentase Tertib Administrasi Barzng Milk Daerzh 100% 12,380,500 | Administrasi Barzng Millk Daersh pada Peranghat Persentase Tertib Administrasi Barang Milk Daersh 100% 12,380,900
Daerzh Daerzh
2|17 [0f |1.04 |01 |Perencanzan Pengelolszn Retribusi Deaerzh Jumlzh dokumen perencznzan pengeblzan retribusi Pzdzng 1 dokumen 411,300 [Perencanazn Pengeioisan Retribus Dasrah Jumlzh dokumen perencznzan pengelolzan retribusi | Padang 1 dokumen T4iT, 300
kewenzngan Perangkat Daerzh kewenangan Perangkat Daerzh
2 |17 |0i |1.04 |02 |Anzlez dzn Pengembangan Retibusi Dasrah, setz | Jumlzh dokumen analisz dan pengembangan Retribusi | Padang 2 dokumen 2,647,500 | Anzlisz dan Pengembangan Retribusi Daarzh, sertz | Jumlzh dokumen analisa dan pengembangan Padang 2 dokumen 2,647,500
Pemyusunan Kebijzkan Retribusi Dasesh kewsnangan Perangkat Dasrsh Penyusunan Kebijzkan Retrbusi Desrsh Retribusi kewenangan Perangkat Dasrsh
2 |17 |01 (1.04 |03 |Pemyulhan dan Pemyebarkizsan Kebijskan Retribusi | Jumlzh Sosizlsasi atau penyebarkiasan informasi yang  [Padang 1kl 2,499,500 | Pemyulshan dan Penyebarhiasan Kebijzkan Retribusi | Jumlzh Sosizlisasi atau penyebarhizsan informasi Padang 1kl 2,499,500
Daerzh dilzkukzn oleh Perzngkat Dasesh pemungut retrbusi Daerzh wang dilzkukan oleh Perangkat Dasrzh pemungut
retribusi
2 |17 |0t [1.04 |05 |Pengolzhan Data Retribusi Desrzh Jumlzh dokumen Diatz Retrbusi Daersh kewenangan | Padang 2 dokumen 2,411,300 |Pengolzhan Dtz Retibusi Daszh Tumlzh dokumen Data Retrbus Dasrsh kewenangan |Padang 2 dokumen 2,411,300
Perzngkat Daarsh Perzngkat Dasrzh
2|17 |0t |1.04 |07 |Pelzporan Pengelolzan Retribusi Dasrsh Jumlzh dokumen lzporan pengelolzan retibusi deersh [Padang 2 dokumen 2,411,300 |Pelsporzn Pengebolzan Retribusi Dasrsh Jumlzsh dokumen lzporan pengelolsan retribusi daersh | Padang 2 dokumen 2,411,300
2017 |of 105 Administrasi Kepegawaizn Perznghat Dasrsh Persentase Tertib Administrasi Kepegawaizn Perangkat 100% 130,178,000 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerzh Persentase Tertih Administras Kapegawaizn 100% 130,178,000
Dizerzh Perangkat Dasrah
2|17 |0t |1.05 |02 |Pengadsan peksizn Dings beserts Atribut Jumlzh pengadazn pakaizn dinas beserts atribut Padang 5 stel 48,750,000 | Pengadzan pakaizn Dinas beserta Atriout Jumlsh pengadazn pakaian dings beserta atribut Padang &5 stel 48,750,000
kelengkapannyz kelengkapannyz kelengkapannyz kelengkapannyz
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Catatan
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN Penting
Kode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
Program/Kegiatan /Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian | Dana/Pagu Indikatif ProgramKegiatan /Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Capaian Dana/Pagu
Kinerja o) Kinerja Indikatif (Rp)
T |17 J01 JL05 [0 |Pendatzan dan Pengalzhan Adminisrasi Kepegawaian |Jumlzh dokumen zdministrasi kepegawaian yang Padang 4 dokumen 42,156,000 |Pendatzan dan Pengolzhan Administrasi Kepegawaian | Jumizh dokumen administrasi kepegawaian yang Padang 4 dokumen 42,156,000
dikellz dikelolz
Jumlzh dokumen kepegawaizn yang disusun (separti 2 dokumen Jumizh dokumen kepegawaizn yang disusun (separt 2 dokumen
Anjzb ABK dll) Anjzb ABK Il
2 [t7 fo1 f1.05 |11 [Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Peruncang- | jumlzh ASN yang mengikuti Bimiek Padang 6 orang 35,272,000 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- | jumlzh ASH yang mengikuti Bimisk Padang 6 orang 35,272,000
Undangan Undangan
2 |17 fo1 fios Administrasi Umum dan Perangkat Dasrzh Persentase Tertib Administrasi Umum Perangkat 100% 1,212,835,190 | Administrasi Umum dan Perangkat Deersh Persentase Tertib Administrasi Umum Perangkat 100% 1,212,835,190
Dazerzh Dzerzh
2 (17 fo1 f1.08 f0L [Pemyedizan Kemponen Instalasi Listrik dan Penerangan |Jumlzh kompaonen instalasi listrik/penerangan bangunan |Padang 2% jenis 46,657,300 | Penyedizzn Komponen instaizs: Liswik dan Jumizh kempanen instzlzs listik/penerangan Pacang 29 jens 45557300
Bangunan Kantor kantor yang disedizkan Penerangan Bangunzn Kantor bangunzn kantor yang disadizkan
2 |17 |01 |1.08 |02 |Pemyedizan Peralstan dan Perlengkapan Kantor Jurnlzh Perzlztan dan Perlengkapan Kantor yang Pazang & jenis Penyedizan Perzlatan dan Perlenghapan Kamor Jurnlzh Perzlatan dan Perlengkapan Kantor yang Pazzng & jenis
disedizkan disedizkan
2 (17 |0t {108 |03 [Pemyedizan Peralstan Rumah Tanggs Jumizh Peralatan rumah tanggz yang diszdizkan Padang 5 unit Penyedizan Perzlatan Rumah Tanggs Jumizh Perzlatan rumah tangga yang disedizkan Padang 5 unit
2 |17 |01 [1.05 |04 |Pemyedizan Bzhan Logistk Kantor Jumizh Bzhan Logistik Kantor yang disedizkan Padang 71 jens 383171650 | Penyedizan Bahan Logstik kantor Jumizh Bzhan Logistik Kantor yang disedizkan Padang 71 jens 353171650
31701108 |85 | Pemyedisan Barang Cetakan dan Penggandasn Jumlzh Barang Catzkan dan Penggandaan yang Padang E jenis Penyedizan Barang Cetzkan dan Penggandaan Jumizh Barang Catzkan dan Penggandaan yang Padang & jenis £4, 543,500
dis=dizkan dis=dizkan
2 |17 |01 |1.06 |06 |Pemyedizan Bzhan baczan dan Peratwran Perundang- | Bahan bacaan dan persturan perundang -undangan Padang 10 jenis Penyedizan Bzhan bacaan dan Persturan Perundang- | Bahan bacaan dan persturan perundang -undangan | Padang 10 jenis
Undangan yang diszdizkan Undangan yang disedizkan
2 |17 |01 |1.06 |09 |Pemyeknggaraan rapat Koordingsi dan Konsulzsi SKPD | Jumlzh lzporan hasil koordingsi dan konsukasi Sumbar, dan | 101 dokumen Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsuftasi Jumizh lzporan hasil koordinas dan konselasi Sumbar, dan har | 101 dokumen
luzr sumbar SKPD sumbar
2|17 |01 |07 Pengadzan Barang Milik Dasrzh Penunjang Urusan Parsantase ketersadizan Barang Millk Daerzh sesuai 100% 526,337,200 |Pengadazn Barang Millk Dzerah Penunjang Urusan | Persentase ketersedizan Barang Millk Daerzh sesuai 100% 526,337,200
Pemerintzh Daerzh dengan perencanaan Pemerintzh Dasrsh dengan perencanaan
2 (17|01 107 o2 Jurnlzh Kencarzan ginas operasional atau lzpangan baru (Padang 2 unit n Kendarzan Dinzs Operasionz| atau Jurlzh Kencarzan dinzs operzsionzl atau lzpangan | Padang 2 unit 64,438,000
baru
2 (17 |01 |1.07 |05 [Pengadaan Mabel Jurnlzh Mabal Pazang 4 jenis 368, 733000"| Bengadaan Mebel Jurnlzh Mabal Pazzng 4 jeniz 8,733,000
2 |17 |01 |1.07 |05 |Pengadzan Perzlatan czn Mesin Lainmyz Jurnlzh Perzlatan dan Masin Lainnyz baru Pazang 17 unit 183,177,300 | Bengadaan Persiztan dan Mesn Lainnyz Jurnlzh Perzlatan dan Mesin Lainmyz bar Pazzng 17 unit 163,177,300
TR T Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Persentase ketersedizan Jasa Perwnjang Urusan 10 1,979,250,544 | Penyedizan Jasz Penunjang Urusan Pemenintzhan Persantase ketersedizan Jasa Penunjang Urusan bl 1,575,250,644
Dizerzh Pemerintzhzn Dasrzh Daerzh Pemerintzhan Dasrzh
3TEF 01| 108 |01 | Pemyedizan Jasa Surst Memyurat Jumlzh surat-surat masuk dan surat-surat kebuar dalam 1 Padang e Penyedizan Jasa Surat Memywat Jumizh surat-surat masuk dan surat-surat kelar Padang BE qrat 11,683,600
tahun dalzm 1 tzhun
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RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALTSIS KEBUTUHAN

Catatan

Penting
Kode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Capal..an DanafPagu Indikatf Program/Kegiatan,/Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Capal..an Da.na.rjPagu
Kinerja Rp) Kinerja Indikatif (Rp)
7 |17 Jo1 JL0E o2 Pemyediazan jas= Komunikasi, Sumber Daya Ardan |Jumlzh tagihan A (PDAM) yang dibeyarkan Padang 4,435 M3 428,073,000 |Penyedizan jasz Komunikasi, Sumber Daya Ardan  [Jumizh tzgihan Air (PDAM) yang dibayarkan Padang 4,435 M3 428,073,000
Listrik. Listrik
Jumish tagihan listik (PLN) yang dibayarkan {EE.000 Twh Jumish Tagihan listrik (PLIN) yang dibayarkan 188,000 wh
Famish Fapasitas Tagian intermet yang dbayarkan T3 bin Farniah apasitas Tagivan inermet yang dibayarkan 3'5in
Jumizh rekening taginen telion e warg dibayarkan 3880 menit Jumizh rekening tagihan telefonfax yang dibayarkan 3880 menit
I HE Penyediaan Jasa Peisyanan Unwm Kantor Jumizsh Tenags Pelsyanan umum kartor yeng tersedie | Padang 3 orang 1,535, 455,644 | Penyedizan Jass Palmyanan Umum Kantor Jumizh Tenage Pelayanan tmim kantor yang Padzng 38 arang 1,835 455 644
tersedia
PR A (T ) Pemeiiharzan Barang Millk Daersh Penunjang Unssan | Persentase Barang Millk Daerah yang berkondis baik JGE 770,580,000 | Pemeliharazn Barang Millk Daerah Penunjang Urssan | Persentzse Barang Millk Deerah yang berkonds: baik LGS 770,580,000
Pemerintzhan Daersh Pemerintzhan Daersh
3R T 0 Pempedizan Jasa par aan, Bisya Pemalinaraan, | Jumiah Kendaraan dines jabatan yang dipsinars Padzng il 41,150,000 | Penyedizzn Jasa pen zan, Biaya Pemeiharaan, |Jumish Kendaraan dinas j2batan yang dpaihars Padzng 1'Gnit 41,180,000
Pajzk dzn Perizinzn kendaraan Dinas Jzbatan Pzjzk dan Perizinan kendaraan Dinas Jabatan
3T 0108 02 | Penyedizan Jasa pemaiiharaan, Bisys Pemalinar Kengarazn dinas/operzsionz| yang dipelihara Padang 10 wnit 333,600,000 | Penyedisan 125a pemaiiharaan, Bisys Pemelnarssn, | KEnGarsan dinas operssional yang Gipsiihera Padang 10 wnit 333,600,000
Pajzk dzn Perizinzn kendzrazn Dinas Oparzsionz] 2 Pzjzk dan Perizinan kendaraan Dinas Operzsionz|
Lapangan atau Lapangan
2 |17 [0 |1.0% |08 |Pemeliharzzn Perzlatan Mesin lzinmyz Julmzh Pemeliharzan Perzlatan dan Mesin Lainmya Padang 44 unit 45,600,000 | Pemelinaraan Perzlatan Masin lzinnyz Julmzh Pemeliharaan Perzlatan dan Mesin Lzinnyz | Padang 44 unit 48,500,000
2|17 |0 Pemeliharazn/ i Gedung Kantor dan Bangunan |Jumizh gedung kantor dan bangunan lainmya yang Padang 3 unit Pemeliharaan i Gedung Kantor dan Jumilsh gedung kantor dan bangunan lzinmyz yang | Padang 3 unit
lainnya " Bangunan leinnya dipeliharajrehzb
FEF 1 | Bemit iRahzkiftas S2rzns dan Timizh Sarans den presaan: pandukung pedung kantse | Pedang EE v Bemali fRshakiitas Eoznz dan Fimizh Sarans den pressrans penduking pedung Bdang B ini
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan leinmyz dzn bangunzn lznmyz yang dipelihara/rehab Pendukung Gedung Kantor ztzu Bangunan lsinmyz kantor dan bangunan lznmyz yang dipeliharz/rehab
3172 PROGRAM PELATANAN TZIN USAHA SIMBAN Parsentase fasiitasi penarbiten Zin Lssha SmpEn b 158% 66,475,000 | PROGRAM PELAYANAN TZIN USAHA STMPAN ™| Persentase Fasiitasi penerbitan in ussha simpan 35 66,425,000
PINJAM PIMIAM pinjam
2| 17|02 (101 Penerbitan in Uszha Simpan Pinjam untuk Koperasi | Jumlzh @in uszha simpan pinjam koperasi yang 65,425,000 | Panarbitan izin Uszha Simpan Binjam Untuk Koperasi | JUMISh Zin SSha Simpan pinjam Koparssi yang EE,435000
dengan Wilzyzh Keanggotaan lintas daersh Kab/Kotz | diterbitkan dengan Wilzyzh Keanggotzan Lintas deersh Keb/Kotz |diterbitkan
dalam 1 (s=tw) daersh Provinsi dalam 1 (ssty) daersh Provinsi
F[1F 6 16|01 Fasiites Tain Ussha Simpan pinjam wnivk Koperas: Jumiah Koperssi dengan wilsyah keanggotasn lintss | Brovins, 19 |10 koperas: 66,435,000 | Fasiitss T6n Ussha Simpan pinjam untuk Koperssi | Jumish Koperasi dengan wisyah keanggotaan lintas | Brovirs, 19 |10 koperss) £6,475,500
dengan wilsyah Keanggotaan lintas dasrsh Kab/Kota  |daersh kabupsten/kots dalam 1{satu)) dasrsh provinsi kab'kots dengan wilzyzh Keanggotzan Lintas daersh Kab/Kotz |daersh kabupaten/kotz dalam 1{setu) daersh provinsi kablkotz
dalzm 1 (szw) daersh Provinsi vang memilki uszha simpan pinjam dzlzm 1 (sat) daerzh Provinsi yang memiliki uszha simpan pinjam
3 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERTKSA BN ™| Persantase Koparasi yang menindakisiut rakomendzs B35 40,000,000 | PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERTKERAN | Persentzse koparas yang menindzkiziut (i 400, D0, 000
KOPERASI pengawasan KOPERAST rekomendas pengawasan
T Pemerikszan can Pengawasan Koperasi yang Jumizh koperasiyang skuntzbel Pemerikszan dan Pengawasan Koperasi ya ilzyah | Jemizh operasi yang skuntzbel 00, B0, o5
nya lintas daersh kab/Kotz 1 (sstu) Deersh Keanggotaanyz lintas daerzh kab/Kotz 1 (s2nd)
Dizerzh Provinsi
3 IF || 101 |01 | Meningkstan skuntsbiitas, Kepsrcayaan, Kepatuhan , | Jumish Koperas yang diperikss dan diawas dan Proving,, 19 (40 koperasi 360, 000,000 | Meningkatan skuntabiitss, Keparcayasn, Kepatuhan , | Jumish Koperss yang Gipenkss Gan Giawas dan Provingi, 13 |40 koperasi 310,000,000
Kesinambungan dan Memberikan mnafaat v mendzpatkan pembinzan kab/kotz Kesinambungan dan Membearikan mnafast v mendzpatkan pembinzan kabfkotz

ke pada anggota dan masyarakat

sebesar besamiya ke pada anggotz dan masyarskat
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Catatan

Pendatzan, Kemirazn, Kemedzhaan Perjanjizn,
Penguatan dan Koordinasi dengan parz pemangku

Pendatzan, Kemiraan, Kemudzhaan Perjanjian,
Penguatan dan Koordinasi dengan parz pemangku

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALTSIS KEBUTUHAN Penting
Kode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
) ) ’ ) ) Capaian  |Dana/Pagu Indikatif ’ ) ' ) ) Capaian Dana/Pagu
Program Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/5ub Kegiatan - Program/Kegiatan/5ub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/5ub Kegiatan . s
aram/Kegiatan/Sub Keg aram/Kegiatan/5ub Keg Kineria ) aram/Kegiatan/5ub Keg aram/Kegiatan/5ub Keg Kineria Indikatif (Rp)
[ 17[63 JLOL [z Peringkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan | Jumlzh Koperasi Yang Memenuhi Peraturan Perundzng- | Provingi, 19 (20 koperasi 140,000,000 | Peningkatzn Kepatuhan Koperzsi terhadap Peraturan  [Jumlsh Koperasi Yang Memenuhi Perzturan Provinsi, 19 20 koperasi 144,000,000
Perundanga-Undangan dan terbentuknya Koperasi Undzangan kaby/kotz Perundzngs-Undangan dan terbentuknyz Koperssi Penundang-Undangan kabfkotz
yang Kuat, Sehat, mandin, =ngguh sertz Akuntzbilitas yang Kuat, Sehat, mandin, tangguh sartz
Akuntzbilitas
3T P Jumish koperssi sehat EIE TATAN KESENAT AN S Jumish koparasi sehat i3
KOPERAESI KOPERASI
2| 17 01 Penilzizn Kesehatzn koperasi Simapn Pi Jumlzh koperasi simpan pinjam | unit uszha pinjam Penilzizn Kesshatan koperasi Simapn Pinjam{Uszhz | Jumlzh koperasi simpzn pinjam | unit uszha pinjam
m Kaoperasi yang wilzyzh dengan kategor szhat Simapan Pinjam Koperasi yang wilzyzh dengan katagori sshat
Keznggotzamyz Lintas Daersh kab/Kotz 1 (sstu) Daerzh Keznggotzamyz Lintas Desrzh kab/Kotz 1 (san)
Provinsi Dizerzh Provinsi
2| 17|04 [1.01 |02 |Mengukur Tingkat Kesshatan Koperasi Jumizh Koperasi ywang divkur tingkat kesshatznnyz Provirsi, 15 |25 koperzsi Mengukur Tingkat Kesshatan Koperasi Jumlzh Koperasiyang dickur tingkat kesshatanmyz 25 koperasi
kabikota
b w3 PROGRAM PEMBERDAVAAN DAN PERINGUNGEN | Jimizh koperasi modem &0 koperasi 1,346,785, 000 | PROGRAM PEMEERDAVARN TAN Fumish koperssi modem &0 koperzsi 1348, 785 000
KOPERASL PERINDUNGAN KOPERASI
2| 17|08 101 Pemberdzyzan dzn Perlincungan Koperasi yang Jumlzh koperasi yang ciberdzyzkan 1,348, 785,000 | Pemberdzyaan dan Perlindungan Koperasi yang Jumlzh koperasi yang diberdzyzkan 1,348, 785,000
Keanggotaanmya Lintas Dasssh KabfKota dalam 1 Keznggotzanmyz Lintzs Deersh Keb/Kotz dalam 1
(s2t) Dsrsh Provinsi (s=tw) Dzzrsh Provinsi
3| 17|08 101 |01 Periuasan Akses pasar, Akses Pembizyazn, Penstasn |JUmish koperss  yang  Mendspstkan  pembinsan| Provins, 19 |50 koperssi 633,571,000 | Periizsan Alses pasar, Akses Pembizyasn, Penstaan |imish kopsras  yang mendapstkan pembinasn| | Brovins, 18 |50 koperssi E35,571,000
Manajemen, Standarisasi dan Restrukty kelembagaan kaby/kotz Manajemen, Standarisasi dan Restrektulisasi Usshe | kelembagaan kabfkotz
Provingi, 1% |75 koperasi Provingi, 13 |75 koperasi
Jumlzh  kopsrasi  yang  mendspstkan  penatzan kabfkota P Jumlsh  koperasi yang mendapatian  penatzan kabfkota P
manzjemen manzjemen
31708”1761 |03 | Beningkatan Produktivitas, Nilsi 1ambah, Aksss passr, |JUmish Unit ussha yang memenchi standrsss dan 713,714,000 | Baningkatan Produktivitss, Nilsi 12mbah, fisss Jumlsh ha yang memenuhi standarisasi dan 713,314,500
Akszs pembizyzan, Penguatan Kelembagaan, restrukturizasi ussha pasar, Akses pembizyaan, Penguatan Kelembagas 2
Penztzan manajemen, Standariszsi dan Restrukiurisasi Penztzan manajemen, Standarisasi dan Restrukturisasi
uszhz Jumlzh unit uszhz yang mendapatkan perhizsan skses uszhz Jumlzh unit usshs yang mendapatkan perhsasan
Pasar dan pembizyazan zkses Pasar dan pembizyazn
Jumlsh wnit usshz wang mendzpatkan  penatzan Jumlsh wnit wsshz yang mendapatkan penstzan
manajemen
Jumlzh koperasi yang difzsilitzsi bantuan sarana Jumlzh koperasi yang difasiitasi bantuzn sarznz
pengembangan uszhs pengembangan uszha
P T T FomER predk DRI ang terstandarass 130 produk 1574 556,000 | FROGRAM PEMBERDATA AN USAHA Simlah prod sk UMK Virg tersterdsnass 130 prodik 1,374,555, 000
USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO (UMKM) MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
2[ 17|07 |10t Pemberdzyzan Ussha Kecl yang dilzkukan melzhi Jumlzh usshz kel menengah yang diberdayakan 1,374,555,000 | Pembendzyazn Uszha Kedil yang dilskukan melziii ™| femizh uszha Tegi menengah yang diberdzyaian 1,374,558 000
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Catatan

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALTSTS KEBUTUHAN Penting
Kode Rek Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
) ) ' ) ) Capaian  |Dana/Pagu Indkatif ) ) . ) ’ Capaian Dana/Pagu
Program,Kegiatan,Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program Kegiatan/Sub Kegiatan
gram/Kegiatan/5ub Keg gram/Kegiatan/5ub Keg Kinerfa o) aram/Kegiatan/5ub Keg aram/Kegiatan/5ub Keg Kineria Indikatf (Ro)
17[07 [1.01 [01 |Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Uszha | Jumizh Unit Uszha UMKM yang mendapatkan Fasiitasi 1,274,959,000 | Memmbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Uszha [Jumilzh Unit Ussha UMKM yang mendapatkan 1,274,955,000
yang tangguh dan mandir sehingga dapat yang tangguh dan mandin sehingga dapat tasi
Meningkatkan Penciptazn Laporan Karjz, Pemesatazn Meningkatkan Penciptazn Laporan Karjz, Pemeratazn
Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi dan Pengstzszn Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi dan Pengetzsan
Kemiskinzn Kemiskinan
17 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Meningkatmyz usaha kel yang menjadi wirsuszha ELT 1,201,785,000 | PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Maningkatmyz usahz kel yang menjzdi wirsuszha EST 1,201,785,000
178 ol Pengembanganliszhs Kecll dengan Orientasi Jumizh ussha kecil yang dikembangkan 1,311,785, 000 | Pengembanganiszha Keci dengan Orientasi Tumlzh uszha kecil yang dikembangkan 1,201, 785, 000
Peningkatan Skalz Ussha menjzdi Ussha Menangzh Peningkatan Skalz Ussha menjzdi Ussha Menengzh
1708|1701 01 Broduksi dan Bengoishan Pemasaran, Gumber daya | Jumish Unit Usaha LMK yarg Mendapstkan Fasites 1,301, 785,000 | Broduks: dan Pengoiahan Pemasaran, Gumber daya | Jmiah Unit Ussha UMKM yang Mendapstikan 1,311, 785, 060
Manusiz, sertz Desain Teknologi Produksi dan Pengolzhan, Pemasaran, Sumber Daya Manusiz, sertz Desain Teknologi Fasilitas Produksi dan Pengolshan, Pemasaran,
Manusiz, Sumber Dayz Manusiz,
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DEMGAN PELAYANAN DASAR 3,264,113,000 (URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAM DEMGAMN PELATANAN DASAR 3,264,113,000
17 UiRTSAN BEMERTHT RHAN BIANG WOPEAAST, USENA WD, TN MENENERT § 384 113,000 | RS AN PENERTNT THAN BICARNE KOPERAST, TSATE KECHL TN MENENEIH 3364, 115 0
17 Tof BROGRAM BENURGANE URUSAN Parsentase KETatapaian PEnURANG Urisan 13 PROGRAM PENURTANG URUSAN Persentase Ketercapaian PEnUNIENg LmUszn G
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI pemerintzhan daeszh provinsi PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI pemenintzhan dasrzh provisi
17|01 |1.08 Administrasi Umum dzn Perangkat Daerzh Persentasa Tertib Administrasi Umem Perangkat 100% 178,700,000 | Administrasi Umum dzn Perangkat Daerzh Persentase Tertib Administrasi Umum Perangkat 100% 178,700,000
Daerzh Daerzh
17 |01 |1.05 |01 |Pemyedizan Komponen Instzlasi Listrik can Penerangan | Jumlzh komponen instzlzsi lstrik/penerangan bangunan | Padang 2% jens 6,303,000 | Benyediaan Komponen instaias Listik Gan Jumlzh kampanen instalzsi lstrik/penerzngan Pagang 2% jenis & 303,000
Bangunan Kantor kantor yang diszdizkan Penzrzngan Bangunzn Kantor bangunan kantor yang disedizkan
17 |01 |1.05 |02 |Pemyedizan Peralztan can Perlengkapan Kantor Jumizh Perzlatan dan Perlengkapan Kantor yang Padang £ Jenis 133,731,600 | Penyetisn Peraistan dan Parlengkapan Kantor Jumlsh Perzlstan dan Perlengkapan Kantor vang Padang £ jenis 133,731,600
disedizkan disedizkan
17 |01 |1.06 |04 [Pemyedizan Bahan Logistik Kantor Jumizh Bzhan Logistix Kantor yang disedizkan Padang 71 jenis 38,666,400 | Pemyediazn Bahan Logistik Kantor Tumizh Bzhan Logistik Kantor yang disedizkan Padang 71 jenis 38,666,400
17 [0t |1.07 Bengadasn Barang Millk Daerah Peruniang Unussn Persentase ketersegizan Barang Milik Daerzh sesuai Bengadasn Barang Millk Daersh Peruniang Unisan | Persentase ketersedizan Barang Millk Laerah sesuai
Pemerintzh Dasrzh dengan perencanazn Pemerintzh Daerzh dengan perencanzan
17 |01 |1.07 (05 |Pengadzan Mebel Jumizh Mebel Padang 4 jenis 21,300,000 | Pengadaan Mebe! TJumizh Mebal Padang 4 jenis 21,300,000
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Catatan

RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALTSIS KEBUTUHAN Penting
Kode Rek , .
Lokasi Target Kebutuhan Lokasi Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program,Kegiatan/5ub Kegiatan Capaian  |Dana/Pagu Indikatif Program Kegiatan/Sub Kegiatan Indkator Program/Kegiatan 5ub Kegiatan Capaian | Dana/Pagu Indikatif
Kinerja o) Kinerja {r)
1705 FROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 1250 orang 1,082,008,100 (PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 1250 orang 1,082,008,100
PERKOPERASIAN PERKCOPERASIAN
17[05 fL.01 Pendidikan dan lathan Perkoperasian begi Koperasl | Jumlzh SDM Koperasi yang meningkat kapasitasnya 1,082,008,100 | Pendidikzn dan lathan Perkoperasizn bagi Koperasi | Jumlzh SOM Koperasi yang meningkat kapastasnyz 1,082,008,100
yang Wiayah Lintas Daerah KabiKotz dalem 1 (san) vang Wilzyzh Lintas Dasrah Kab/Kota dalem 1 (za)
daerzh Provinsi daerzh Proving
17[05 101 |03 |Peningkatan Pemshaman dan Pengetzhuan Jumlzh SDM Koperasi yang mendzpatkan peningkatan 1,082,008,100 | Peningkatan Pemaheman dan Pengetzhuzn Jumlsh  SDM  Koperasi  yang  mendzpatkan 1,082,008,100
Perknperasian serts kapesitas dan Kompetersi SOM | kapastas dan kompatensi perkoperasian Perkpperasian stz kapasitas dan Kompetensi SDM | peningkatan kapasitas dan kompetensi perkoperssian
Kaperasi Koperasi
17107 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, |Jumlzh produk UMKM yang terstandarasi 120 produk 1,627,104,500 (PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA Jumlzh produk UMKM yang terstandarisas 120 produk 1,627, 104,500
USAHA KECIL DAN USAHA MIKRO (UMKM) MEMENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)
17[07 fLo0 Pemberdayzan Uszhz Kecl vang dizkukan melshi | Jumlzh uszha kecl menengzh yang diberdayakan 1,627,104, 300 | Pemberdzyzan Uszha Kecll yang dlzkukan melzhi | Jumlzh uszha kecl menengsh yang diberdayakan 1,627,104,500
Pendatzan, Kemitrazn, Kemudshaan Perjaniian, Pendztzzn, Kemirazn, Kemudzhazn Perjanjian,
Penguatan dzn Koordingsi dengan para pemanghu Penguatzn dan Kpordinasi dengan para pemangky
17[07 {101 [01 [Peningkatan pemahaman dan pengetahuzn UMKM  (Jumlzh UMKM yang meningkat kapasias 1,627,104,300 | Peningkatan pemshaman dan pengetzhuzn UMKM | Jumlzh UMKM yang meningkat kapasitas 1,627,104,500
serta kapasitas UMKM dan kewrausshaan kewirauszhaznnyz serta kapasitas UMKM dan kewrausshazn kewrausshaznnyz
17 PROGRAM PENGEMEANGAN UMKM Meningkatnya ussha kecil yang menjadi wirsuszha b2 355,000,000 (PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Meningkatya usaha kecll yang menjd wiaussh b2 355,000,000
17[08 fL.01 Pengembznganlsaha Kecil dengan Orientzsi Jumlzf uszhz kecl yang dkembangkan 355,000,000 | Pengembznganlszha Kecl dengan Orinzs Jumlzh uszha kecl yang dikembangkan 355,000,000
Peningkatan Skalz Ussha menjadi Uszha Menengzh Peningkatan Skalz Uszha menjadi Ussha Menengzh
17(08 {100 01 |Peningkatan pemahaman dan pengetahuzn Inerasi | Jumlzn UMKM yang memzhami fterssi- hukum 355,000,000 |Peningkatan pemahaman dan pengetahuzn terasi | Jumizh UMKM yang memahami fterzsi- hkum 355,000,000
hukum dan bantuzn panyelesaian perkara bagi pelsku hukum dan bantuzn penyelessizn perkara bagi pelsku
UMM LUMKM
TOTAL 20,268,609,000 20,268,609,000
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2.5. Review Usulan Kabupaten/Kota

Salah satu aspek yang harus diperhatikan dalam penyusunan rencana kerja OPD
adalah usulan kabupaten/kota yang disampaikan dalam Rapat Sinkronisasi SKPD terkait,
Forum OPD dan Forum Musrenbang Provinsi. Untuk itu Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Barat telah mengakomodir usulan Dinas yang membidangi Koperasi dan UMKM
Kabupaten/Kota yang disepakati bersama dalam forum OPD sesuai dengan target kinerja
Dinas Koperasi, UMKM Provinsi Sumatera Barat yang telah ditetapkan dalam draft RPJMD
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2016-2021 serta mempertimbangkan anggaran yang telah

dianggarkan untuk tahun 2018.
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Tabel. 2.12

Tabel T-C.32. Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 Meningkatkan keahlian dan keterampilan bagi pelaku UMKM Kab.Agam Jumlah entrepreneur baru 200 orang Usulan diterima dan target
dalam pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi tercipta urusan Koperasi dan disesuaikan dengan anggaran
untuk pengembangan bisnis dan perdagangan digital UMKM (orang) yang tersedia
2 Workshop penumbuhan enterpreneurship Kab. Dharmasraya | Jumlah UMKM mengikuti 100 UMKM Diakomodir dalam bentuk Bimtek,
workshop (pengiriman utusan) target disesuaikan dengan
ketersediaan anggaran
3 Sosialisasi sertifikasi halal dan merk Kab. Dharmasraya | Jumlah UMKM mengikuti 10 UMKM Usulan diterima dan target
sosialisasi sertifikasi halal dan disesuaikan dengan anggaran
merk yang tersedia
4 Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Usaha yang Kab. Kep. Jumlah entrepreneur baru 300 orang Usulan diterima dan target
Tangguh dan Mandiri sehingga dapat Meningkatkan Mentawai tercipta sector Koperasi dan disesuaikan dengan anggaran
Penciptaan Lapangan Kerja, Pemerataan Pendapatan, UMKM yang tersedia
Pertumbuhan Ekonomi, dan Pengentasan Kemiskinan
5 Pelatihan Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi Kab. Lima Puluh | Jumlah orang yang dilatih 200 orang Usulan diterima dan target
Untuk Pengembangan Bisnis dan Perdagangan Digital Kota disesuaikan dengan anggaran
yang tersedia
6 Pengembangan usaha dan bantuan peralatan UMKM Kab. Padang Jumlah  enterpreneur baru 500 UMKM Diakomodir dalam bentuk Bimtek,
Pariaman yang tercipta target disesuaikan dengan
ketersediaan anggaran
7 Pelatihan kewirausahaan bidang UMKM Kab. Pasaman Terwujudnya pelaku UMKM 150 orang Usulan diterima dan target

yang memiliki wawasan dan
keterampilan dalam
meningkatkan produksinya di

disesuaikan dengan anggaran
yang tersedia
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Catatan

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume
masa yang akan datang
8 Pelatihan, fasilitasi dan pemberian bantuan dalam rangka Kab. Pesisir Jumlah entrepreneur baru 150 orang Usulan diterima dalam bentuk
menciptakan enterpreneur baru Selatan tercipta urusan Koperasi dan pelatihan dan target disesuaikan
UMKM dengan anggaran yang tersedia
9 Pelatihan Bagi Usaha Mikro Kab. Solok Jumlah entrepreneur baru 500 UMKM Usulan diterima dalam bentuk
tercipta urusan Koperasi dan pelatihan dan target disesuaikan
UMKM dengan anggaran yang tersedia
10 | Fasilitasi Peralatan Bagi UMKM Kab. Solok JumlahFasilitasProduksi 500 unit Usulan ditolak
danPengolahan,Pemasaran
UMKM
11 | Fasilitasi sertifikat halal, Paten dan Merek Kab. Solok Selatan | Jumlah Unit Usaha UMKM 500 UMKM Usulan diterima dalam bentuk
yang Mendapatkan Fasilitas pelatihan dan target disesuaikan
Desain dan teknologi dengan anggaran yang tersedia
12 | Fasilitasi Pelatihan bagi pelaku UMKM Kab. Tanah Datar | Jumlah Enterpreneur tercipta | 420 orang Usulan diterima dalam bentuk

Urusan Koperasi dan UMKM

pelatihan dan target disesuaikan
dengan anggaran yang tersedia
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Dari tabel diatas dapat kami sampaikan bahwa usulan tersebut merupakan usulan
dari kabupaten/kota yang dibahas dalam pelaksanaan Pra Musrenbang Provinsi dengan
Kabupaten/Kota. Beberapa usulan dapat diakomodir karena usulan tersebut memang
dalam rangka pencapaian program-program unggulan kepala daerah.

Disamping itu ada beberapa usulan yang tidak dapat diakomodir karena terkait
dengan kewenangan Provinsi yaitu usulan bantuan sarana bagi usaha mikro. Kami
menyarankan usulan tersebut dapat dialokasikan melalui APBD Kabupaten/Kota.

2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan
jaringan aspirasi terkait dengan kebutuhan dan harapan terhadap prioritas dan sasaran
pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahunan yang sedang direncanakan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat. Usulan
program dan kegiatan ini berasal dari usulan masyarakat ya7ng mengusulkannya melalui
Musrenbang yang dilaksanakan mulai dari tingkat Desa/Kelurahan, tingkat Kecamatan,
tingkat kabupaten/kota sampai tingkat provinsi, atau berdasarkan proposal
program/kegiatan yang masuk ke Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat.

Usulan program/kegiatan tersebut diinventarisasi dan dinilai antara kesesuaiannya
berdasarkan nomenklatur baku yang sudah ditetapkan sebelumnya dengan informasi
usulan program/kegiatan yaitu jenis kegiatan, indikator kinerja, lokasi dan besaran volume
kegiatan. Hasil inventarisasi usulan program/kegiatan dari masyarakat yang memiliki
kesesuaian dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Koperasi, UMKM Provinsi Sumatera Barat
selanjutnya akan dipilah lagi berdasarkan prioritas, fokus kebijakan tahun 2018, Indikator
Kinerja Kunci (IKK) yang ingin dicapai, dan implikasi terhadap capaian Renstra Dinas
Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat maupun terhadap RPJMD Provinsi Sumatera Barat.

Berpedoman Surat Edaran Menteri Dalam Negeri No. 900/4627/ST tanggal 18
Agustus 2015 yang menyebutkan adanya ketentuan bahwa yang menerima hibah harus
berbadan hukum, maka apabila ada usulan kegiatan dari masyarakat atau instansi terkait
lainnya yang berkaitan dengan bantuan sarana, parasana dan modal, maka Dinas

Koperasi,UKM Provinsi Sumatera Barat belum bisa memenuhinya.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan amanat RPJPN 2005-2025, peningkatan daya saing UMKM dan
koperasi perlu diarahkan untuk mendukung pencapaian sasaran penanggulangan
kemiskinan dan pertumbuhan ekonomi. Upaya peningkatan daya saing UMKM vyang
berkaitan dengan misi penanggulangan kemiskinan dilaksanakan melalui perbaikan
produktivitas dan nilai tambah produk khususnya bagi usaha mikro yang sebagian besar
mencakup masyarakat berpendapatan rendah. Hasilnya diharapkan dapat meningkatkan
pendapatan, serta perkembangan usahanya secara berkelanjutan.

Di sisi lain, peningkatan daya saing UMKM untuk mendukung pertumbuhan ekonomi
dapat dilakukan melalui fasilitasi bagi UMKM untuk berkembang dan berkontribusi lebih
besar dalam perekonomian nasional. Fasilitasi tersebut dapat mencakup peningkatan
inovasi, penerapan standardisasi dan sertifikasi kualitas proses produksi dan produk, dan
peningkatan jangkauan pasar, termasuk ekspor. UMKM juga dapat diperkuat perannya di
pasar domestik melalui penurunan biaya transaksi dan promosi penggunaan produk dalam
negeri.

Khusus untuk peningkatan daya saing koperasi, upaya-upaya yang perlu dilakukan
yaitu mendorong koperasi menjadi lebih mandiri melalui peningkatan dan penguatan
partisipasi anggota koperasi untuk mengembangkan usaha bersama. Upaya ini diharapkan
dapat meningkatan peran koperasi sebagai wadah bagi penciptaan efisiensi usaha,
peningkatan posisi tawar, dan peningkatan jangkauan pemasaran bagiproduk-produk yang
dihasilkan oleh anggotanya. Dampak yang diharapkan yaitu peningkatan kesejahteraan
anggota koperasi baik secara ekonomi maupun sosial yang selanjutnya akan berkontribusi
pada pencapaian sasaran penanggulangan kemiskinan. Selain itu, perbaikan kinerja usaha
anggota koperasi juga diharapkan dapat mendorong kemandirian koperasi yang berlanjut
pada peningkatan daya saing koperasi.

Selain  peningkatan partisipasi anggota, koperasi juga perlu diperkuat
kelembagaannya. Hal ini dapat dilakukan melalui modernisasi tata kelola kelembagaan dan
usaha koperasi sehingga dapat merespon perubahan pasar dengan cepat. Koperasi juga
dapat diperkuat manajemennya untuk menjadi pengelola sentra dan organisasi klaster.

Peningkatan daya saing UMKM dan koperasi juga perlu diperkuat melalui perluasan
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keterlibatan UMKM dan koperasi dalam jaringan produksi dan pemasaran, baik regional,
nasional maupun internasional.

Perbaikan tata kelola dan kinerja kelembagaan UMKM dan koperasi menjadi faktor
penentu dalam pemanfaatan peluang pengembangan kemitraan, termasuk yang berbasis
inovasi, investasi dan ekspor. Penanganan isu daya saing UMKM dan koperasi juga
diharapkan dapat berdampak pada perbaikan struktur pelaku usaha di Indonesia, terutama
untuk mendorong pertumbuhan usaha kecil dan menengah (UKM). Hal ini penting untuk
mengoptimalkan pengembangan bidang-bidang usaha tertentu yang akan lebih efisien
untuk dijalankan dalam skala kecil dan menengah. UKM juga memiliki kapasitas yang lebih
baik dibandingkan dengan usaha mikro terutama dalam merespon peluang investasi,
kemitraan atau kerja sama usaha, dan perbaikan peraturan, serta perubahan pasar yang
dinamis.

Penguatan UKM juga diharapkan dapat meningkatkan kualitas pemanfaatan sumber
daya alam dan sumber daya tenaga kerja yang ada secara optimal. Dalam hal ini, UKM
dapat menjadi avalis atau off-takerbagi usaha mikro yang mendominasi populasi pelaku
usaha di sektor-sektor primer, serta memfasilitasi pengolahan produk primer menjadi
produk dengan nilai tambah yang lebih tinggi.

Peningkatan kapasitas UKM juga diharapkan dapat meningkatkan kesiapan dunia
usaha dalam menghadapi tantangan globalisasi ekonomi, yang ditandai dengan
keterbukaan dan peningkatan persaingan pasar. Berbagai upaya penanganan isu daya
saing UMKM dan koperasi tersebut diharapkan dapat mendukung pelaksanaan RPJMN
2015-2019 yang berfokus pada pencapaian daya saing kompetitif berdasarkan kemampuan
sumber daya alam, SDM danlptek.

Kerangka kebijakan yang digunakan dapat dirangkum dalam suatu skenario
peningkatan daya saing UMKM dan koperasi dalam lima tahun ke depan seperti diuraikan
secara ringkas sebagai berikut:

1.  Kebijakan pemberdayaan UMKM diarahkan untuk meningkatkan skala UMKM dalam
rangka penguatan pasar domestik dan pengembangan keunggulan global. Kebijakan
difokuskan pada upaya-upaya:

a. peningkatan produktivitas UMKM terutama berkaitan dengan kualitas sumber daya
manusia (SDM), akses ke pembiayaan dan layanan keuangan lainnya, serta

penyediaan insentif fiskal dan non fiskal;
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b. peningkatan inovasi dan penerapanstandarisasi proses produksi dan produk/jasa
UMKM;

C. peningkatan kapasitas kelembagaan usaha melalui penguatan kemitraan berbasis

rantai nilai dan rantai pasok; dan

d. peningkatan jangkauan pemasaran produk dan jasa UMKM;

2.  Kebijakan pemberdayaan koperasi diarahkan untuk meningkatkan tata kelola usaha
koperasi yang difokuskan pada upaya-upaya:

a. peningkatan dan penguatan kontribusi anggota dalam memajukan usaha koperasi

sehingga terbangun kemandirian koperasi; dan

b. modernisasi tata kelola kelembagaan dan usaha koperasi dalam rangka

memperkuat kapasitas koperasi untuk berperan secara optimal dalam pasar
domestik dan internasional.

Skenario kebijakan peningkatan daya saing UMKM dan koperasi ke depan juga
disusun berdasarkan potensi yang dimiliki oleh UMKM dan koperasi. Potensi terbesar UMKM
saat ini yaitu populasinya yang besar, serta karakteristik organisasi dan usahanya yang
fleksibel. Populasi UMKM vyang besar merupakan modal untuk berkontribusi pada
pembentukan Produk Domestik Bruto (PDB), penciptaan lapangan kerja, serta peningkatan
skala produksi dan pemasaran. Fleksibilitasorganisasi, tata kerja dan pengelolaan usaha
UMKM juga memberi kemudahan untuk menyesuaikan diri dengan perubahan pasar.
Kapasitas Rancangan Teknokratik RPJMN 2015-2019, UMKM umumnya dibangun dari
sumber daya lokal (bahan baku, pengetahuan, keterampilan, dan tenaga kerja) juga
menjadikan usahanya dapat menghasilkanproduk yang terjangkau bagi masyarakat.
Potensi tersebut menjadikan UMKM dapat berkontribusi besar dalam penguatan pasar
domestik, khususnya dalam penyediaan barang dan jasa yang menjadi kebutuhan utama
masyarakat.

Sementara itu sebagai organisasi yang berbasis anggota, koperasi dapat
menggunakan kekuatan partisipasi anggotanya untuk membangun kemandirian dan
kemajuan usaha. Koperasi juga dapat mengembangkan skala yang memadai untuk UMKM
yang bergabung menjadi anggotanya. Cara ini akan memungkinkan koperasi untuk
meningkatkan efisiensi usaha bersama mulai dari pengadaan, produksi sampai pemasaran.
Dengan misi ekonomi dan sosialnya, koperasi juga dapat berkontribusi pada peningkatan

modal sosial masyarakat serta kesempatan kerja bagi masyarakat.
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Pengembangan UMKM dan koperasi juga didukung ketersediaan payung hukum,
sumber daya alam dan SDM. Struktur peraturan yang ada sudah memberikan koridor yang
jelas mengenai penyediaan dukungan bagi perkembangan UMKM dan koperasi ke depan.
Ketersediaan sumber daya alam dan skala permintaan yang besar (populasi penduduk yang
besar) juga menjadi faktor eksternal pendukung bagi perkembangan UMKM. Adanya
budaya gotong-royong juga menjadi cikal bakal bagi perkembangan koperasi. Potensi
UMKM dan koperasi juga dapat dilihat dari adanya dukungan dari berbagai pihak, baik
pemerintah, swasta maupun masyarakat, terkait pengembangan usaha baru dan
penguatan UMKM dan koperasi di berbagai sektor dan wilayah.

Namun efektivitas penggunaan berbagai potensi dan sumber daya tersebut masih
membutuhkan penanganan berbagai masalah dan tantangan yang dihadapi oleh UMKM
dan koperasi. beberapa permasalahan umum yang perlu dicermati adalah sebagai berikut:

1. Struktur pelaku usaha nasional masih didominasi oleh usaha mikro yang informal
dan memiliki akses ke sumber daya, kapasitas SDM, serta kontribusi yang
terbatas;

2. Penurunan kontribusi UMKM dalam pembentukan produk domestik bruto (PDB) di
sektor-sektor dengan jumlah UMKM yang besar yaitu sektor pertanian dan
perdagangan. Kondisi ini juga menunjukkankontribusi UMKM dalam peningkatkan
nilai tambah di sektor-sektor produktif masih rendah;

3. Populasi dan kontribusi PDB wusaha kecil dan menengah yang rendah
mengkonfirmasi masalah missing middledalam struktur pelaku usaha;

4. Kesenjangan yang melebar antara produktivitas per unit UMKM dan usaha besar,
dan antar UMKM di berbagai sektor;

5. Partisipasi UMKM dalam ekspor masih rendah dan kontribusinya dalam ekspor
terus mengalami penurunan dalam empat tahun terakhir;

6. Kontribusi UMKM dalam investasi masih lebih rendah dibandingkan dengan usaha
besar; dan

7. Koperasi belum berperan optimal dalam peningkatan efisiensi dan posisi tawar
anggotanya.

Ketujuh permasalahan tersebut perlu ditangani secara komprehensif dengan
memperhatikan masalah-masalah spesifik terkait SDM, produksi dan pemasaran,

pembiayaan, kelembagaan dan iklim usaha.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Renja Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 merupakan
pelaksanaan Tahun ke-3 Renstra Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun
2021-2026. Untuk menjaga keselarasan dan kesinambungan antar dokumen perencanaan,
maka perumusan tujuan dan sasaran pada Renja Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2023 mengacu pada rumusan tujuan dan sasaran dalam Renstra Dinas
Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026.

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2021-2026 yang kemudian menjadi tujuan dari Renja Dinas Koperasi, UKM
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 yaitu “Terwujudnya Pelaku koperasi dan UKM yang

sejahtera”, dengan indikator tujuan adalah :

1.  Laju pertumbuhan ekonomi sub sector koperasi

2.  Persentase peningkatan pendapatan pada usaha mikro dan kecil

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Dinas Koperasi, UKM Provinsi
Sumatera Barat yaitu:
1.  Meningkatnya kualitas koperasi dan UKM, dengan indikator kinerja:
a) Persentase peningkatan nilai asset koperasi
b) Persentase peningkatan volume usaha koperasi
c) Persentase koperasi RAT
d) Jumlah UKM yang bermitra
2. Meningkatnya akuntabilitas kinerja organisasi, dengan indikator kinerja Nilai
Akuntabilitas Kinerja OPD.
3.  Meningkatnya kualitas pelayanan internal organisasi, dengan indikator kinerja Tingkat
Kepuasan Terhadap Pelayanan Internal Organisasi.
Berdasarkan hal tersebut, sebagaimana yang telah tertuang dalam Renstra
Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026, maka dapat
digambarkan target tujuan dan sasaran Renja Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2023 sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.1

Target Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2023

Renja Tahun 2023

Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Target
Tujuan :
Terwujudnya Pelaku koperasi dan | 1. Laju pertumbuhan ekonomi sub 2,14
UKM yang sejahtera sector koperasi
2. Persentase peningkatan 3,1
pendapatan pada usaha mikro dan
kecil
Sasaran : 1. Persentase peningkatan nilai asset 4,45
Meningkatnya kualitas koperasi koperasi
dan UKM 2. Persentase peningkatan volume 2,18
usaha koperasi
3. Persentase koperasi RAT 66,13
4. Jumlah UKM yang bermitra 5
Tujuan :
Meningkatnya Organisasi yang | - Nilai Akuntabilitas Kinerja 79,25
Akuntabel dan Melayani - Tingkat Kepuasan terhadap 86
Pelayanan Internal Organisasi
Sasaran :
1. Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD 79,25
kinerja organisasi
2. Meningkatnya kualitas | Tingkat Kepuasan Terhadap 86

pelayanan internal organisasi

Pelayanan Internal Organisasi

Sumber : Renstra Dinas Koperasi, UKM Prov. Sumatera Barat Tahun 2021-2026

CEM | RENJA 2023




BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2023

4.1 Program, Kegiatan dan Sub KegiatanTahun 2023

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan Dinas Koperasi, UKM

Daerah Provinsi Sumatera Barat, maka program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2023 sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2020 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 adalah
sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
Sasaran dari program ini adalah terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan

daerah provinsi.

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Persentase ketercapaian

penunjang urusan pemerintahan daerah provinsi.

Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam
Sasaran dari pogram ini meningkatnya jumlah koperasi yang mengurus izin usha

simpan pinjam sehingga pelayanan kepada anggota menjadi lebih baik .

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Persentase fasilasi penerbitan
izin usaha simpan pinjam koperasi.

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Sasaran dari pogram ini meningkatnya jumlah koperasi yang mengelola koperasi

sesuai dengan peraturan perkoperasian yang berlaku.

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Persentase koperasi yang
menndaklanjuti rekomendasi pengawasan
Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi

Sasaran dari pogram ini meningkatnya jumlah koperasi yang sehat dan cukup sehat.

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Jumlah koperasi sehat.
Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Sasaran dari pogram ini meningkatkan kapasitas SDM Koperasi dan UMKM sehingga

koperasi dapat dikelola secara baik dan UMKM dapat meningkatkan daya saing.
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7)

8)

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Jumlah Koperasi dan Usaha
Kecil yang dilatih.

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

Sasaran dari pogram ini memberdayakan usaha koperasi sehingga koperasi dapat

berkembang baik dari segi kelembagaan maupun dari segi usaha koperasi..

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Jumlah koperasi modern.
Program Pemberdayaan UMKM
Sasaran dari pogram ini memberdayakan UMKM sehingga UMKM memiliki daya saing

dan meningkat usahanya .

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Jumlah produk UKM yang
terstandarisasi.

Program Pengembangan UMKM

Sasaran dari pogram ini meningkatkan usaha UMKM sehingga UMKM naik kelas dan

memiliki mitra usaha .

Indikator yang akan dicapai melalui program ini adalah Meningkatnya usaha kecil

yang menjadi wirausaha

Berdasarkan program tersebut di atas, maka kegiatan dan sub kegiatan yang akan

dilaksanakan pada Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel. 4.1
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2023

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PENUNJANG URUSAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

Perencanaan, Penganggaran, danEvaluasiKinerjaPerangkat Daerah

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

4 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

IT | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

5 | Penyediaan Gaji danTunjangan ASN

6 | Penyediaan Administrasi PelaksanaanTugas ASN

7 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan AkhirTahun SKPD

8 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

ITIT | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

9 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

10 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

IV | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

11 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

12 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

V | Administrasi Umum dan Perangkat Daerah

13 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Penerangan Bangunan Kantor

14 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

15 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

16 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor

17 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

18 | Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

19 | Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

VI | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

20 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

21 | Pengadaan Mebel

22 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

VII | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

23 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat

24 | Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

25 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

VIII | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

26 | Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
kendaraan Dinas Jabatan

27 | Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

28 | Pemeliharaan Peralatan Mesin lainnya

29 | Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan lainnya

30 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan lainnya

B | PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM

I | Penerbitan izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan
Lintas daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi

1 | Fasilitas Izin Usaha Simpan pinjam untuk Koperasi dengan wilayah
Keanggotaan Lintas daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi

C | PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

I | Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya lintas daerah
kab/Kota 1 (satu) Daerah Provinsi

1 | Meningkatan akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan , Kesinambungan dan
Memberikan mnafaat yang sebesar besarnya ke pada anggota dan masyarakat

2 | Peningkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan Perundanga-Undangan
dan terbentuknya Koperasi yang Kuat, Sehat, mandiri, tangguh serta
Akuntabilitas

D | PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI

I Penilaian Kesehatan koperasi Simapn Pinjam/Usaha Simapan Pinjam Koperasi yang
wilayah Keanggotaanya Lintas Daerah kab/Kota 1 (satu) Daerah Provinsi
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 | Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi

E | PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERINDUNGAN KOPERASI

I | Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Daerah Provinsi

1 | Perluasan Akses pasar, Akses Pembiayaan, Penataan Manajemen, Standarisasi
dan Restruktulisasi Usaha

2 | Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses pasar, Akses pembiayaan,
Penguatan Kelembagaan, Penataan manajemen, Standarisasi dan
Restrukturisasi usaha

F | PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

I | Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan,
Kemudahaan Perjanjian, Penguatan dan Koordinasi dengan para pemangku

1 | Menumbuhkembangkan UMKM untuk menjadi Usaha yang tangguh dan
mandiri sehingga dapat Meningkatkan Penciptaan Laporan Kerja, Pemerataan
Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi dan Pengetasan Kemiskinan

2 | Peningkatan pemahaman dan pengetahuan UMKM serta kapasitas UMKM dan
kewirausahaan

G | PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

I | PengembanganUsaha Kecil dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha menjadi
Usaha Menengah

1 | Produksi dan Pengolahan Pemasaran, Sumber daya Manusia, serta Desain
Teknologi

2 | Peningkatan pemahaman dan pengetahuan literasi hukum dan bantuan
penyelesaian perkara bagi pelaku UMKM

H | PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN

I | Pendidikan dan latihan Perkoperasian bagi Koperasi yang Wilayah Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) daerah Provinsi

1 | Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta kapasitas dan
Kompetensi SDM Koperasi
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Dengan diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang SistemInformasi Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, maka Bappeda Provinsi Sumatera Barat telah menyusun
Program/kegiatan/sub kegiatan sesuai peraturan dimaksud dengan 8 Program, 15 Kegiatan
dan 41 Sub Kegiatan.

4.2 Pendanaan

Sumber pendanaan dari program, kegiatan dan sub kegiatanTahun Anggaran 2023

adalah APBD Provinsi Sumatera Barat Tahun Anggaran 2023




Tabel 4.2 (Tabel T.C-33)
Rencana Program Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Perkiraan Maju Tahun 2024

RENCANA TAHUN 2023 RENCANA TAHUN 2024
Kode Rek Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Dana Target Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 24,537,461,800 68,061,000 17,583,896,639
2|17 URUSAN PEMERINT AHAM BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 24,537,461,800 68,061,000 17,583,896,639
2 |17 |01 PROGRAM PEMUMIANG URUSAN PEMERINT AHAM Persentase ketercapaian penunjang urusan 95% 12,752,463,800 95% 13,034,773,640
DAERAH PROWVINSI pemerintahan daerah provinsi
2 |17 |01 [1.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Persentase sinkronisasi perencanaan dan pelaksanaan 100% 242,884,800 95% 260,985,000
Perangkat Daearh kinerja Perangkat Daerah
2 |17 |01 [1.01 [01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang |Padang 2 dokumen 72,954,100 2 dokumen 78,000,000
Daerah disusun
2 |17 [01 [1.01 [04 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah Padang 4 dokumen 4,369,400 4 dokumen 11,560,000
(RKA SKPD, Perubahan RKA SKPD, DPA SKPD dan
Dokumen
2 |17 [01 [1.01 [06 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |Jumlah dokumen capaian kinerja Perangkat Daerah Padang 3 dokumen 75,154,500 3 dokumen 78,000,000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
2 |17 [01 [1.01 [07 |Evaluasi Kinerja perangkat Daerah Jumlah dokumen ewvaluasi kinerja daerah yang disusun |Padang 4 dokumen 90,406,800 4 dokumen 93,425,000
2 |17 |01 [1.02 Administrasi Keauangan Daerah Persentase Tertib Administrasi Keuangan 100% 7,578,043,516 100% 7,782,649, 000
2 |17 [01 [1.02 [01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS Jumlah ASM dan calon ASN yang dibayarkan gaji dan Padang 65 orang 7.030,839,416 65 orang 7,230,000,000
tunjangannya
2 |17 [01 [1.02 [02 |Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas ASN Jumlah ASH yang mendapatkan honor Padang 33 orang 478,834,600 33 orang 482,000,000
2 |17 [01 [1.02 [05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |Jumlah laporan keuangan Perangkat Daerah yang Padang 2 laporan 22,430,100 1 dokumen 23,415,000
Tahun SKPD disusun
2 |17 [01 [1.02 [07 [Koordiansi dan Penyusunan laporan Keuangan Jumlah Laporan keuangan Padang 18 dokumen 45,939,400 13 dokumen 47,234,000
Bulanan/Triwulan, Semesteran SKFD bulanan/trivwulanan/semesteran yang disiapkan
2 |17 |01 [1.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Persentase Tertib Administrasi Barang Milik Daerah 100% 41,600,000 100% 43,000,000
Daerah
2 |17 [01 [1.03 [02 |Pengamanan Barang milik daerah SKPD Jumlah unit yang dilakukan penjagaan Padang 8 unit 41,600,000 8 unit 43,000,000
2 |17 [p1 [1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase Tertib Administrasi Kepegawaian Perangkat 100% 88,022,000 100% 134,863,000
Daerah
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RENCANA TAHUN 2023 RENCANA TAHUN 2024
Kode Rek Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Dana Target Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2 |17 (01 [1.05 [02 [Pengadaan pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah pengadaan pakaian dinas beserta atribut Padang 65 stel 48,750,000 65 stel 52,413,000
kelengkapannya kelengkapannya
2 |17 (01 [1.05 (11 [Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan jumlah ASN yang mengikuti Bimtek Padang 6 orang 39,272,000 6 orang 82,450,000
Perundang-Undangan
2 |17 (01 [1.06 Administrasi Umum dan Perangkat Daerah Persentase Tertib Administrasi Umum Perangkat 100% 1,354,984,640 100% 1,406,614,640
Daerah
2 |17 [01 [1.06 [01 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan bangunan|Padang 29 jenis 47,223,900 29 jenis 47,223,900
Penerangan Bangunan Kantor kantor yang disediakan
2 |17 |01 (1.06 |02 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Padang 6 jenis 345,000,000 6 jenis 391,750,000
disediakan
2 |17 |01 (1.06 |03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan rumah tangga yang disediakan Padang 5 unit 54,895,000 5 unit 58,325,000
2 |17 |01 (1.06 |04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan Padang 20 jenis 334,322,800 71 jenis 334,322,800
2 |17 |01 [1.06 (05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang Padang 8 unit 55,818,000 8 jenis 55,818,000
disediakan
2 |17 |01 [1.06 |06 |Penyediaan Bahan bacaan dan Peraturan Perundang-|Bahan bacaan dan peraturan perundang -undangan Padang 10 jenis 20,000,000 10 jenis 21,450,000
Undangan yang disediakan
2 |17 |01 [1.06 |09 [|Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah laporan hasil keordinasi dan konsultasi Sumbar, dan 101 dokumen 497,724,940 101 dokumen 497,724,940
SKPD luar sumbar
2 |17 |01 (1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  |Persentase ketersediaan Barang Milik Daerah sesuai 100% 648,668,200 100% 542,195,000
Pemerintah Daerah dengan perencanaan
2 |17 |01 [1.07 |02 [Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah Kendaraan dinas operasional atau lapangan Padang 2 unit 64,438,000 2 unit 65,325,000
Lapangan baru
2 |17 |01 [1.07 |05 [Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Padang 4 jenis 391,053,000 4 jenis 275,420,000
2 |17 |01 (1.07 |05 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya baru Padang 17 unit 193,177,200 17 unit 201,450,000
2 (17 |01 |1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase ketersediaan Jasa Fenunjang Urusan 100% 1,979,250,644 100% 2,045,080,000
Daerah Pemerintahan Daerah
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RENCANA TAHUN 2023 RENCANA TAHUN 2024
Kode Rek Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Dana Target Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2 |17 [01 [1.08 [01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat-surat masuk dan surat-surat keluar dalam |Padang 85 surat 11,682,000 85 surat 12,430,000
1 tahun
2 |17 |01 [1.08 |02 |Penyediaan jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Jumlah tagihan Air (PDAM) yang dibayarkan Padang 4.435 M3 428,073,000 4.435 M3 445,000,000
Listrik
Jumlah tagihan listrik (PLMN) yang dibayarkan 168.000 kwh 168.000 kwh
Jumlah kapasitas tagihan internet yang dibayarkan 12 bin 12 bin
Jumlah rekening tagihan telefon/fax yang dibayarkan 3.980 menit 3.980 menit
2 |17 |01 (1.08 |04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Tenaga Pelayanan umum kantor yang tersedia |Padang 38 orang 1,539,495,644 38 orang 1,587,650,000
2 |17 |01 |1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Persentase Barang Milik Daerah yang berkondisi baik 100% 819,010,000 100% 819,387,000
Pemerintahan Daerah
2 |17 |01 (1.09 |01 |Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan dinas jabatan yang dipelihara Padang 1 unit 41,190,000 1 unit 42,000,000
Pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Jabatan
2 |17 |01 (1.09 |02 |Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Kendaraan dinas/operasional yang dipelihara Padang 10 unit 232,600,000 10 unit 234,657,000
Pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
2 |17 |01 (1.09 |06 |Pemeliharaan Peralatan Mesin lainnya Julmah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Padang 44 unit 48,600,000 44 unit 51,250,000
2 |17 |01 (1.09 |09 |Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang Padang 3 unit 441,000,000 3 unit 483,250,000
Bangunan lainnya dipellihara/rehab
2 |17 |01 (1.09 (11 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung Padang 65 unit 55,620,000 65 unit 8,230,000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan lainnya kantor dan bangunan lannya yang dipelihara/rehab
2 17|02 PROGRAM PELAYAMNAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM  |Persentase fasilitasi penerbitan izin usaha simpan 2,58% 66,429,000 68,061,000 3,25% 68,061,000
pinjam
2| 17|02 (1.01 Penerbitan izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi |Jumlah izin usaha simpan pinjam koperasi yang 66,429,000 68,061,000
dengan Wilayah Keanggotaan Lintas daerah Kab/Kota|diterbitkan
dalam 1 (satu) daerah Provinsi
2| 17|02 (1.01 |01 |Fasilitas Izin Usaha Simpan pinjam untuk Koperasi  |Jumlah Koperasi dengan wilayah keanggotaan lintas Provinsi, 19 (10 koperasi 66,429,000 68,061,000
dengan wilayah Keanggotaan Lintas daerah Kab/Kota |daerah kabupaten/kota dalam 1(satu) daerah provinsi kab/kota
dalam 1 (satu) daerah Provinsi yang memiliki usaha simpan pinjam
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RENCANA TAHUN 2023

Sumber Dana

RENCANA TAHUN 2024

Kode Rek Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Target Kebutuhan
Kinerja Dana,/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2| 17|03 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN Persentase koperasi yang menindaklajuti rekomendasi 63% 400,000,000 65% 417,149,000
KOPERASI pengawasan
2| 17[03 [1.01 Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Jumlah koperasi yang akuntabel 400,000,000 417,149,000
wilayah Keanggotaanya lintas daerah kab/Kota 1
(satu)} Daerah Provinsi
2| 17|03 [1.01 |01 [Meningkatan akuntabilitas, Kepercayaan, Kepatuhan , |Jumlah Koperasi yang diperiksa dan diawasi dan Provinsi, 19 |40 koperasi 260,000,000 276,000,000
Kesinambungan dan Memberikan mnafaat yang mendapatkan pembinaan kab/kota
sebesar besarnya ke pada anggota dan masyarakat
2| 17|03 [1.01 [02 |[Peningkatan Kepatuhan Koperasi terhadap Peraturan |Jumlah Koperasi Yang Memenuhi Peraturan Perundang- Provinsi, 19 20 koperasi 140,000,000 141,149,000
Perundanga-Undangan dan terbentuknya Koperasi Undangan kab/kota
yang Kuat, Sehat, mandiri, tangguh serta
Akuntabilitas
2( 17|04 PROGRAM PEMILAIAN KESEHATAN KSP/USP Jumlah koperasi sehat 41% 150,000,000 43% 49,399,999
KOPERASI
2| 17|04 [1.01 Penilaian Kesehatan koperasi Simapn Pinjam/Usaha [Jumlah koperasi simpan pinjam / unit usaha pinjam 150,000,000 49,399,999
Simapan Pinjam Koperasi yang wilayah dengan kategori sehat
Keanggotaanya Lintas Daerah kab/Kota 1 (satu)
Daerah Provinsi
2| 17|04 (1.01 |02 |[Mengukur Tingkat Kesehatan Koperasi Jumlah Koperasi yang diukur tingkat kesehatannya Prowvinsi, 19 25 koperasi 150,000,000 49,399,999
kab/kota
2 17|06 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERINDUNGAN Jumlah koperasi modern 60 koperasi 5,871,785,000 70 koperasi 1,379,886,000
KOPERASI
2| 17|06 |[1.01 Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Jumlah koperasi yang diberdayakan 75 koperasi 5,871,785,000 1,379,886,000
Keanggotaannya Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1
(satu) Daerah Provinsi
2| 17|06 |1.01 (01 [Perluasan Akses pasar, Akses Pembiayaan, Penataan |Jumlah koperasi yang mendapatkan pembinaan dan Provinsi, 19 94 koperasi 1,633,571,000 643,000,000
Manajemen, Standarisasi dan Restruktulisasi Usaha |penataan manajemen kab/kota
2| 17|06 |1.01 |02 [Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Jumlah koperasi yang difasilitasi akses pemasaran 45 koperasi 4,238,214,000 736,886,000
pasar, Akses pembiayaan, Penguatan Kelembagaan,
Penataan manajemen, Standarisasi dan " - P - - -
Restrukturisasi usaha Jumlah koperasi yang difasilitasi penguatan manajemen| 45 koperasi
usaha
Jumlah koperasi yang difasilitasi peningkatan| 45 koperasi
produktifitas dan nilai tambah
Jumlah koperasi yanf difasilitasi restrukturisasi usaha 45 koperasi
Jumlah koperasi yang difasilitasi akses 45 koperasi
pembiayan/permodalan




RENCANA TAHUN 2023 RENCANA TAHUN 2024

Kode Rek Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Dana Target Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2| 17({07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, Jumlah produk UMKM yang terstandarisasi 120 produk 1,494,999,000 120 produk 1,306,336,000

USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM)

2| 17[07 [1.01 Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui  [Jumlah usaha kecil menengah yang diberdayakan 80 UMKM 1,494,999,000 1,306,336,000
Pendataan, Kemitraan, Kemudahaan Perjanjian,
Penguatan dan Koordinasi dengan para pemangku

2| 17(07 ([1.01 (01 Menumhuhkemhangkan UMKM untuk I"I"IEI"IjEIdi Usaha |Jumlah |embaga non perbankan yang memberikan 5 Lemhaga 1,494,999,000 1,306,336,000
yang tangguh dan mandiri sehingga dapat

permodalan pada UMKM dan pengusaha pemula
Meningkatkan Penciptaan Laporan Kerja, Pemerataan

Pendapatan, Pertumbuhan Ekonomi dan Pengetasan |'4mlah lembaga perbankan yang memberikan 4 Lembaga
Kemiskinan permodalan pada UMKM dan pengusaha pemula
Jumlah pelaku UMKM yang mendapatkan permodalan 400 orang
dari lembaga perbankan dan non perbankan
Jumlah pengusaha pemula yang difasilitasi pada akses 200 orang
keuangan perbankan dan non perbankan
Jumlah pengusaha pemula yang mendapatkan 150 orang
permodalan dari lembaga perbankan dan non
perbankan
Jumlah UMKM yang difasilitasi akses keuangan 540 orang
perbankan dan non perbankan melalui sosialisasi
Terfasilitasinya pendaftaran merk 20 Merk
Terfasilitasinya penerbitan sertifikat halal 40 sertifikat
Terlaksananya sosialisasi fasilitasi penumbuhan 800 UMKM
millenial entrepreneur
Terlaksananya sosialisasi pendaftaran merk dan 60 orang
sertifikat halal
2( 17|08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Meningkatnya usaha kecil yang menjadi wirausaha 3% 3,801,785,000 3,5% 1,328,291,000
2| 17|08 |1.01 PengembanganUsaha Kecil dengan Orientasi Jumlah usaha kecil yang dikembangkan 45 unit 3,801,785,000 1,328,291,000

Peningkatan Skala Usaha menjadi Usaha Menengah
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RENCANA TAHUN 2023 RENCANA TAHUN 2024
Kode Rek Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumber Dana Target Kebutuhan
Kinerja Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu Indikatif
(Rp) Kinerja (Rp)
2| 17{08 [1.01 [01 [Produksi dan Pengolahan Pemasaran, Sumber daya |Jumlah entrepreneur baru tercipta melalui Bimtek 150 orang 3,801,785,000 1,328,291,000
Manusia, serta Desain Teknologi peningkatan kapasitas kewirausahaan
Jumlah entrepreneur baru tercipta melalui Bimtek 100 orang
peningkatan kualitas kemasan, label dan paper bag
Jumlah entrepreneur yang difasilitasi pengembangan 104 orang
pemasaran produk UMKM (bazar ramadhan dan
pameran)
Jumlah peserta bimtek pengembangan UMKM kerajinan 100 orang
Jumlah peserta temu bisnis dalam rangka penas tani 70orang
Jumlah UMKM yang difasilitasi prototype, kemasan, 50 orang
label dan paper bag
Jumlah UMKM yang mendapatkan bimtek pemasaran 50 orang
produk UMKM secara digital
2 URUSAM PEMERINTAHAMN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAM PELAYAMNAN DASAR 5,589,113,000 3,503,921,000
2|17 URUSANM PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 5,589,113,000 3,139,421,000 3,503,921,000
2( 17|05 FPROGRAM PENDIDIKAMN DAN LATIHAN Jumlah KUMKM yang dilatih 1250 orang 1,082,008,100 3,139,421, 000 (1500 orang 1,132,000,000
PERKOPERASIAMN
2| 17|05 |1.01 Pendidikan dan latihan Perkoperasian bagi Koperasi  |Jumlah SDM Koperasi yang mendapatkan peningkatan 1,082,008,100 1,132,000,000
yang Wilayah Lintas Daerah Kab/Kota dalam 1 (satu) |kapasitas dan kompetensi perkoperasian
daerah Provinsi 450 orang
2| 17|05 |1.01 |03 [Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Jumlah SDM Koperasi yang mendapatkan peningkatan 650 orang 1,082,008,100 1,132,000,000
Perkoperasian serta kapasitas dan Kompetensi SDM  |kapasitas dan kompetensi perkoperasian
Koperasi
2( 17|07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MEMEMGAH, Jumlah produk UMKM yang terstandarisasi 120 produk 4,152,104,900 120 produk 2,007,421,000
USAHA KECIL, DAM USAHA MIKRO (UMKM)
2( 17|07 |1.01 Pemberdayaan Usaha Kecil yang dilakukan melalui Jumlah usaha kecil menengah yang diberdayakan 80 UMKM 4,152,104,900 2,007,421,000
Pendataan, Kemitraan, Kemudahaan Perjanjian,
Penguatan dan Koordinasi dengan para pemangku
2| 17|07 |1.01 |01 |Peningkatan pemahaman dan pengetahuan UMKM Jumlah UMKM yang meningkat kapasitas 4,152,104,900 1,642,921,000
serta kapasitas UMKM dan kewirausahaan kewirausahaannya
825 orang
2| 17|08 PROGRAM PEMNGEMBANGAM UMKM Meningkatnya usaha kecil yang menjadi wirausaha 3% 355,000,000 3,5% 364,500,000
2| 17|08 |1.01 PengembanganUsaha Kecil dengan Orientasi Jumlah usaha kecil yang dikembangkan 45 unit 355,000,000 364,500,000
Peningkatan Skala Usaha menjadi Usaha Menengah
2| 17|08 |1.01 |01 [Peningkatan pemahaman dan pengetahuan literasi Jumlah UMKM yang memahami literasi hukum 355,000,000 364,500,000
hukum dan bantuan penyelesaian perkara bagi
pelaku UMKM 120 orang
TOTAL 30,126,574,800 - 21,087,817,639
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, UKM Sumatera Barat Tahun 2023, merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, UKM Tahun 2021-2026 dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023. Dengan
berlandaskan pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sesuai dengan tujuan dan
fungsinya, Renja Dinas Koperasi, UKM Tahun 2023 merupakan dokumen rencana
operasional pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2023, guna
mendukung pencapaian tujuan, sasaran, dan target prioritas rencana pembangunan jangka
pendek Tahun 2023.

Selanjutnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2023 ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan dalam menjalankan tugas dan
fungsi Dinas Koperasi, UKM serta sebagai acuan dalam menyusun Program dan Kegiatan
Pembangunan dalam kerangka penyusunan KUA PPAS dan RAPBD Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2023.

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Koperasi, UKM Provinsi Sumatera Barat Tahun
2023, selanjutnya akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2023.
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