ASPEK TINGKAT CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN WAIJIB DAN URUSAN PILIHAN
LPPD PROVINSI SUMATERA BARAT TAHUN 2022

Indikator Kinerja Kunci Outcome
Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan

Urusan . N . . Capain
No ) No Indikator Kinerja Kunci (IKK) Outcome Rumus Penghitungan ) . . Sumber Data Ket
Pemerintahan Kinerja
3 Kepegawaian 104 |Rasio PNS berpendidikan Perguruan Tinggi dibanding Jumlah PNS yang berpendidikan PT ke
. ) 1
Pendidikan Menengah/Dasar (PNS tidak termasuk guru atas _ _ 4176 < 100 % 261,00% BKD
dan tenaga kesehatan) Jumlah PNS yang berpendidikan 1600
menengah/dasar
105 |Persentase Pegawai Fungsional Jumlah pegawai PNS fungsional (diluar
terhad?p Seluruh Jumlah I?egawal gt'Jru dan tenaga 'kesehaFan) _ 1179 <100 % 20,41% BKD
Pemerintah daerah (PNS tidak termasuk guru dan tenaga Seluruh jumlah pegawai pemerintah (PNS 5776
kesehatan) tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
106 |Persentase Jabatan Fungsional Jumlah pegawai Fungsional yang memiliki
bersertifikat Kompetensi (PNS tidak termasuk guru dan : sertifikat kom!:)etens! _ 494 <100 % 41,90% BKD
tenaga kesehatan) Seluruh jumlah pegawai Fungsional (PNS 1179

tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
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