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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas Rahmat dan Karunianya telah dapat disusun Rencana Kerja Biro
Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
Anggaran 2023 yang menggambarkan Program dan Kegiatan Biro Administrasi
Pimpinan yang akan dilaksanakan selama satu tahun,

Rencana Kefa Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi
SumateraBarat mengacu pada tugas pokok dan fungsi dalam menyelenggarakan
kegiatan Perencanaan dan Kepegawaian, Maleri dan Komunikasi Pimpinan dan
Protokol set:rlmairnan.a yang diatur dalam Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor
56 Tahun 20189.

Dengan fersusunnya Rencana Kerja Administrasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Provinsi Sumatera Barat ini diharapkan dapat memberikan arah dan
pedoman bagi pegawai / staf dilingkungan Biro Administrasi Pimpinan dalam
melaksanakan lugas pokok dan fungsinya. Unluk iu kepada setiap unit kerja
dilingkungan Biro Administrasi Pimpinan diharapkan dapal mempedomani dan
melaksanakan secara konsisten.

Rencana Kerja ini juga merupakan salah satu tolak ukur peningkatan hasil
kerja, dengan demikian Rencana Kerja Tahunan ini akan selalu disempurmakan
sesyai dengan perkembangan dan kebutuhan Biro Administrasi Pimpinan.

Padang, la
Kepala Biro strasi Pimpinan
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dokumen Rencana Kera (Renja) Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Provinsl Sumatera Barat merupakan dokumen perencanaan kerja untuk periode 1 (satu)
tahun yang digunakan sebagal acuan dalam penyusunan kebijakan dan kegiatan serta
penggunaan anggaran Biro Administrasi Pimpinan Tahun Anggaraf 2023,

Dokumen ini merupakan Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Biro Administrasi
Pimpinan (Adpim) Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023. Rancangan Awal
Renja Bira Administrasi Pimpinan ini disusun sehagal pemenuhan amanat Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 yang memerintahkan
Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja satu
tahunan, Dokumen Renja Bire Administrasi Pimpinan Tahun 2023 ini memuat program
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Biro Administrasi Pimpinan pada Tahun 2023 sesual
dengan fugas pokok dan fungsinya dalam rangka pencapaian \Visi dan Misi Gubemur
Smatera Barat yang tertuang dalam Dokumen Rencana Sirategis (Renstra) Biro
Administrasi Pimpinan untuk menunjang Visi dan Misi Pemerintah Provinsi Sumatera Baral
yang fertuang datam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Sumatera Barat dan kemudian diderivasi dari dokumen Renstra (Rencana Strategis)

Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan awal ini sendir disesuaikan dengan ketentuan yang tertuang
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor B85 Tahun 2017, sera
mengacu pada kerangka yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD dan didasarkan
pada evaluasi pelaksanaan Renja Biro Administrasi Pimpinan Tahun 2021 dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Biro Administrasi Pimpinan Tahun 2021-2026.

I.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rancangan Awal Renja Biro Adpim Tahun 2022 adalah,
sebagai berikut:
1. Undang-Undang Momor 61 Tahun 1958 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Momor 19 Tahun 18957 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Swatantra Tingkat I
Sumatera Barat, Jambi dan Riau Sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik

Rerja Biro Administrasi Fimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
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Indonesia Tahun 1958 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 1645);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia
Momor 2286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

4, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Momor 114, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
{Lembaran Negara Tahun 2019 Nomaor 42);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPIPD dan

RFIMD, serta Tata Cara Perubahan RPIFD, RFIMD dan RKPD;

Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 56 Tahun 2019 tentang Pedoman Nomenklatur

dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 970);

§. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Repubfik
Indonesia Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyerdehanaan Struktur Organisasi pada
Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi;

11. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005~
2025 (Lembaran Daerah Provinsl Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 27);

12. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Barat (Lembaran Daerah Provinsi
symatera Barat Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsl Sumatera

2
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Barat Nomor 128), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Momar 13
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daersh Provinsi Sumatera Barat (Lembaran
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2019 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Sumatera Barat Nomor 177);

13. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencand
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsl Sumatera Barat Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 195);

14. Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 3 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Baral;

15, Peraturan Gubemur Sumatera Barat Nomar 75 Tahun 2020 tentang Uraian Tugas Pokok
dan Fungsi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat,

1.3 Maksud dan Tujuan

I. Maksud
Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja Biro Administrasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat untuk pericde 1 (satu) tahun sebagai

dokumen turunan dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) dan
Renstra Perangkat Daerah,

II. Tujuan

Tujuang penyusunan Renja adalah

a, Sebagai pedoman dalam pelaksanaan pelayanan keprotokolan dan
kepegawaian serta kegiatan pengdokumentasian pada Biro Administrasi Fimpinan;

b. Sebagai pedoman atau acuan Biro Administrasi Pimpinan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun Anggaran 2023, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya sehingga kegiatan vang dilaksanakan lebih terarah
dan dilaksanakan secara konsisten sehingga target dan sasaran yang ditetapkan
dapat tercapai dengan baik.

c. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan dan pedoman dalam penyusunan
anggaran Biro Adpim untuk fahun 2023,

-

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumaters Barat B
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L4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Pasal 129 maka Renja Biro Adpim
Setda Prov. Sumbar Tahun 2023 disusun dengan sistematika, sebagal berikut:
Bab I Pendafuluan. Bab ini menguraikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, dan sistematika penulisan Renja;
Bab IT Hasil Evaluasi Reria Tahun Laly, mencakup evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan
capaian Renstra, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi, tinjauan terhadap Rancangan Awal RKFO, dan penelaghan usulan program dan
kegiatan masyarakat;
Bab [T Tujuan dan Sasaran, mencakup telahaan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan
sasaran, dan program dan kegiatan;
Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaarl, mencakup rencana kerja dan pendanaan, prioritas
perangkat daerah yang mendukung priofitas provinsi, dan prionitas perangkat daerah;
Bab V Panufup, berisikan uraian penutup berupa catatan penting yand patut diperhatikan,
kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.

T
Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera EEEM
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

I1.1 Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2021 Biro Administrasi
Pimpinan

Tahun 2021, DPA Biro Administrasi Pimpinan terdapat 1 Program dengan 10

Kegialan dengan total Anggaran setelsh Refocusing dan perubahan sebesar Rp.
8.128.315.107 - Pada APBD Perubahan 2021, pada anggaran perubahan Biro Administrasi
Pimpinan dapat penambahan anggaran yang dikarenaka adanya perubahan nomenkiatur
dari Biro Humas menjadi Biro Administrasi Pimpinan dimana tugas dan fungsi dari protokol
dari Biro Umum berpindah ke Biro Administrasi Pimpinan sehingga terdapat penambahan
anagaran unltuk Biro Administrasi Pimpinan sehingga kegiatan yang awalnya 9 (sembilan)
menjadi 10 (sepuluh) kegiatan yaitu: Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah, Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah, Adminisiras: Kepegawaian Perangkat Daerah, Adminisirasi
Umum Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Pemeliharaan Barang
Miiik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Fasditasi Materi dan Komunikasi
Pimpinan dan Fasilitasi Keprotokalan.

Biro Admiinistrasi Pimpinan berada diantara peralihan Permendagni Nomor 56 tahun
2019 yaitu peralihan tugas dan fungsi dari Biro Humas menjadi Biro Administrasi Pimpinan
demikian juga dengan program dan kegiatan yang juga merupakan pembahruan dari
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Fembangunan
dan Keuangan Daerah,

Secara umum, seluruh anggaran Ini dialokasikan untuk mendukung kegiatan-kegiatan
guria mencapai 4 (empat) sasaran yang disepakati dalam dokumen penetapan kinerja yang
mengacy pada sasaran RPIMD 2021-2026.

1, Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keprotokolan

7. Meninakatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian Sekretariat Daerah
3. Optimalisasi Materi dan Dokumentasi Kegiatan Pimpinan

4, Meningkatnya Tata Kelola Organisasi

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinst Sumatera Barat
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Tabel 11.1 Hasil Pengukuran Kinerja Biro Administrasi Pimpinan Tahun 2021

MO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET REALISASL
: ; Indeks Kepuasan Stakeholder
1 H“Emigl-:am: Kulzitas Pelayanan Terhadap Layanan 76,65 78,50
protokola Keprotokolan
Meningkatrya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Stakeholder
2 | Administrasi Kepegawalan Terhadap Layanan 76,65 77,12
Lingkup Sekretariat Daerah Administrasi Kepegawaian
Persentase Dokumentas!
Dokumentasi Kegiatan Pimpinan | Penyelenggarman Pamerintah
Daerah
4 | Meningkatnya tata kelola Nilal Evaluasi SAKIP BB ] BB
| organisasi

Dari sasaran strategis yang sudah ditetapkan maka dapat dilihat bahwa realisasi dari
target kinerja yang ditetapkan sudah dapat direalisasikan dengan baik dan dapat melebilv
target yang telah ditetapkan. Pengukuran data yang diperoleh untuk target Indeks Kepuasan
Stakeholder Terhadap Layanan Keprotokolan dan Indeks Kepuasan Stakeholder Terhadap
Layanan Administrasi Kepegawaian menggunakan kuisoner pelayanan atau [KM untuk
masing-masing bagian sedangkan untuk target Persentase Dokumentasl Kegiatan Pimpinan
dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah menggunakan jumlah data dokumentasi
(release, foto dan video) dari seluruh kegiatan pimpinan selama tahun 2021 sedangkan
untuk nilal Evaluasi SAKIP didapatkan darl hasil evaluasi dan monitoring yang dilakukan oleh
instansi terkait mengenai pelaksanaan Sakip di Biro Administrasi Pimpinan.

Evaluasi renja yang akan dilakukan yaitu evaluasi pada pelaskanaan program dan
kegiatan pada Biro Administrasi Pimpinan pada tahun 2021 dimana pada tahun 2021 ini Biro
Administrasi Fimpinan sudah mengalami perubahan nomenklatur sesuai dengan Pergub
Nomor 75 Tahun 2020 dan juga evaluasi pelaskanaan renja tahun 2022 sebagai salah satu
fungsi untuk peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah.

Evaluasi dilaksanakan guna mengetahul program/kegiatan yang tidak memenuhi
target, telah memenuhi target, atau melebihi target kinerja yang ditetapkan dalam Renja
Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022, yang
didasarkan pada Renstra Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026, unkuk mengetahui:

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Eam
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1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

I1.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2021 dan pencapalan Renstra Biro
Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumaters Barat sampai dengan tahun
2021 terbagi ke dalam 2 periode, yaitu: periode sebelum terbitny2 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang Pedoman Momenklatur dan Unit Kerja Sekretariat
Daerah Provinsl dan Kabupaten/Kota di mana Biro Adpim masih bermama Biro Humas dan
perigde sesudahnya.

Di antara 2 periode ini, terjadi peralihan kewenangan antara Biro Humas Sekretariat
Daerah Provinsl Sumatera Barat dengan Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Sumatera Barat, serta perubahan nomenkiatur dan tugas pokok dan fungsi OPD dari Biro
Humas menjadi Biro Administrasi Fimpinan. Agar pelaksanaan Renjfa selama masa peralihan
antar 2 periode ini dapat dipaparkan, evaluasi akan disajikan dengan 2 tabel rekapitulasi
avaluasi Renja (Tabel T-C.29) yang didasarkan pada 2 Rencana Strateges (Renstra) yang
berbeda, yakni Renstra Biro Humas 2016-2021 dan Renstra Birg Administrasi Pimpinan

2021-2026, sebagai berikut:

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Pravinsi Sumatera Barat m
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RENJA BIRO ADMINISTRAS] PIMPINAN ‘

Dari tabel-tabel d; atas, sejumiah kesimpulan dapat ditarik, sebagal berikut:
1. Tabel T-C.29, merupaican

realisasi atas target kinerja hasil program dan keluaran
keglatan s.d tehun 2021 da

pat dilihat pada tabel T-C.28, seluruh target capaian Kegiatan
terpenuhi dengan persentasa 100%,

2023

Sedangkan untuk Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021,
Target Program dan Kegiatan Tahun 2022, serta Perkiraan Realisasi

Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah sfd Tahun berjalan tidak tersedia. Hal ini antara lain
disebabkan cleh:

CH

dan

pelimpahan  sebagian wewenang darl Biro Humes Sekretariat

Daerah Provinsi
Sumatera Barat ke Dinag Komunikasi

dan Informatika Provinsi Sumatera Barat;
perubahan nomenklatur serta tugas pokok dan fungsi OPD dari Biro Humas menjadi
Biro Administrasi  Pimpinan seiring dengan ditetapkannya  Peraturan Gubernur
Sumatera Barat Nomor 3 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan
Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daersh Provinsi Sumatera Barat dan Peraturan
Gubemur Sumatera Barat Nomor 75 Tahun 2020 tentang Uraian Tugas Pokok dan
Fungsi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat;
¢. Perbedaan nomenkiatur Program/Kegiatan di mana pada tahun 2020, nomenklatur
Program/Kegiatan mengacu pada Renstra Biro Humas Tahun 2016-2021, sedangkan
untuk tahun 2021 dan setelshnya mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negesi

Nomor 80 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkiatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Tahun 2021 merupakan tzhun transisi Rencana strateqis Perangkat Daerah dard
Renstra periode 2016-2021 ke Renstra periode 2021-2026.

Tabel T-C.29 menyajikan data realisasi atas Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2021 yang didasarkan pada Renstra Biro Administrasi Pimpinan Tabun
2021-2026 dan Target Kinerja Program dan Keglatan Tabun Berjalan yang telah
disesuaikan dengan Peraturan Gubemur Sumatera Barat Nomor 3 Tehun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat, Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 75 Tahun 2020 tentang
Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Deerah Provinsi Sumatera Barat, dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kadefikasi
dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Caerah.

fenja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Proving Sumatera Barat _
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3. Pada tabel T-C.29 juga dijelaskan realisas dari target renfa tahun 2021 untuk kegiatan
yang menjadi prioritas kegistan pada Biro Administrasi Pimpinan yaitu Administrasi
Kepegawaian, Perencanaan, Peanganggaran dan Evaluasi Kinerfa Perangkat Daersh,
Fasilitasi Materi dan Komunikasi Fimpinan, Fasilitasi Keprotkolan sudah dapat
direalisasikan 100% dan dapat tercapai dengan baik.

Pada Tahun 2021, Biro Administrasi Pimpinan melzksanakan 1 (satu) Program yang
mencakup 10 (sepuluh) Kegiatan dan 26 (dua puluh enam) Subkegiatan. Seluruh indikator
kinerja subkegiatan pada tahun ini terpenuhi dengan persentase realisasi capaian 100%.

Sementara untuk Tahun 2022, belum ada data yang dapat disajikan salain Target Program
dan Kegiatan Renja 2022,

I1.3 Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerfa Pelayanan Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai Indikator Kinera

Kegiatan (IKK) yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis sebagaimana tersajl pada
tabel berikut:

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Biro Administrasi Pimpinan

Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat

| oy TARGET RENSTRA PERANGEAT |  NEALISASH
HD MOIKATOR sTENDAR | DAERAM CAPRIAN PROYERS) ﬁﬂﬂ
ki paikl I | Igaa MIE | WD | nepn mir |
i m T [T ni W m " m T e =1
1. | Indeks Kepuasen TEES | M5 | BALS | BLES Thi2 § 7088 | 8100 | Fropessi
Stakehel der terhadap Feiujuk
Layanan Bdmisdgieasl pada Fealeay
Kopegaraiian Edfiman
tahen 1021
4, | Persentase Dolumentas] o | A% BN | 0% HEX | BO% | 25 Proyeksl ]
Kegiatan Pimpinan dafam merujuk
Fenyelesggarass pads fealisasi
Pemarintsh Daesrah capiian
I I:ahun]l:l]]._
3. || inceks Kepussan TEES | JRES | #0185 | ELaS TS0 | TAES | B3RS | Provek
Stakeholder terradap e
Layanan Keprolokolan pada realtial
capdion
tafun 051
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Penghitungan Tndikator 1 dan 3 pada tabel T-C.30 di atas dilakukan dengan metode
survel sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indomesia Momor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik dengan cara
penghitungan sebagai berkut :

Jumleh Bonal 1 i
i = B i :
Bobot nilal rala-rata teriimbang Sirrlokt Lirsur g
J—— 3
SKM= - . X Milai Penimbang
Total Unsur yang 1erisi

EKM unit pelayanan X 25

Sementara Indikator 2 dihitung dengan formula, sebagai berikut:

Jumiah kegialan Piepanan terdaka memiasan {Lzhan n)
% 100%
Jurrizh falsl baginlan Pimperen (Lafun o)

I1.4 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Identifikasi permasalahan bersadarkan tugas pokok dan fungsi Humas adalah
kemajuan teknologi informasi, kebebasan pers dan kebebasan berpendapat di era demokrasi
dimana rakyat bebas, aktif, jujur, adil dan terbuka terhadap penyelenggaraan pemerintah
antara |2in sebagai sebagal berilout:
1. dari seqgi pelayanan:

a. masih kurangnya kemampuan ASN yang profesional dalam memberikan layanan
terhadap pimpinan dan Bmu pimpinan;

b. masih rendahnya pengelolaan keprotokolan pimpinan;

c. pertumbuhan media massa yang semakin pesat, baik media konvensional maupun
meda sosial yang semakin sulit dan rumit melakukan evaluasi dan monitoring
informasi isu yang berkembang begitu cepat ditengah-tengah masyarakat:

d. terbatasnya sarana dan prasarana yang dimilki dalam memberikan layanan yang
maksimal terhadap pimpinan dan tamu pimpinan;

e. terbalesnya sarana dan presarena yang dimifki dalam memberikan layanan
kepegawalan yang maksimal lingkup setda;

Renja Biro Administrasi Pirmpinan Sekretariat Daerah Provins Sumatars Baras
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kemajuan teknologl informasi dapat sebagal tantangan, ancaman dan peluang datam
meningkatkan kinerja pemerintah mengelola, menata penyelenggaraan infarmasi
pemerintah daerah yang lebih akurat, efesien, efektif, terpercaya dan mudah diakses
oleh masyarakat.

masih tergabungnya anggaran untuk perencanaan sekretariat daersh dengan
perencanaan lingkup Biro sehingga masih susah untuk merealisasikan kinerja untuk
perencanaan sekretariat daerah,

Tingginya beban kerja untuk seluruh Tata Usaha lingkup Sekretarait Daerah dengan
keterbatasan Sumber Daya Manusia yang mengakibatkan penyelesaian pekerjaan
perencanaan dan penganggaran selalu diwaktu-waktu yang mendesak (injury time).

- darl segi kelembagaan, Biro Administrasi Pimpinan seyogyanya menjalin kerjasama
dengan OPD dalam kegiatan penyelenogaraan komunikasi dan keprotokolan pimpinan.
Koordinasi, kerjasama yang dimaksud terkait dengan, antara lain:

C.

pengkoordinasian  perumusan  kebijakan, melaksanakan koordinasi  serta
melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanan kebijakan daerah dibidang
kekomunikasian dan keprotokolan pimpinan;

penyebarluasan informasi penyelenggaraan kebijakan dan keglatan pimpinan ;
melakukan koordinasi kegiatan pimpinan guna sinegritas program dan keglatan
dalam mendorong kemajua:] pembangunan daerah.

- Kerjasama dan koordinasi sesame Biro-Biro lingkup Sekretariat Daerah yang sudah

semakin  bagus untuk penyelesaian perencanaan dan penganggaran  lingkup
secretariat dasrah,

. dar seqi SDM Aparatur:

d.

Kurangnya kompetensi aparatur negeri sipil yang melaksanakan fungsi dokumentasi
dan komunikasi pimpinan;

Masih kurangnya jumlah ASN yang profesional dalam memberikan layanan terhadap
pimpinan dan @mu pimpinan;

Masih kurangnya jumish ASN yang profesional dalam mamberikan layanan terhadap
kepegawaian lingkup setda.

kurangaya S0M dalam menjalankan kegiatan perencanaan dan penganggaran
lingkup sekoetariat daerah sehingga penyusunan dokumen perencanaan dan
penganggaran sekretariat masih belum sempurna.

Renja Biro Administrasi Fimpinan Sekretariat Dagrah Provinsi Sumaters Barat
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Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi

Sumatera Barat, kendala yang dinadapi antara lain, sehagai berikut:

1. Prasarana dan sarana yang kurang memadal. Kondisi yang ada saat ini, peralatan
utama seperti kamera dan Video shooting, IPAD, komputer, printer sudah jauh
ketinggalan di samping itu jumlahnya juga terbatas. Samras dalam pendampingan
keprotokolan seperti kesediaan kendaraan pendampingan pimpinan dan sopir yang harus
dikoardinasikan dengan Biro lain (Biro Umum). Sehingga dalam penentuan wakbu untuk
penyediaan sarpras tersebut dirasakan kurang efektif dan efisien.

Di samping itu, ruangan kerja dan fasiBtasnya juga mash sangat terbatas. Tidak ada
Pers Room yang dapat mendukung kelancaraan tugas dalam mempublikasikan informasi
kebijakan Pemerintah, sehingga mempengaruhi kelancaran tugas.

2. Sumber daya manusia belum memadai baik kuantitas maupun kuglitas. ASN Biro
Administrasi Pimpinan Setda Provinsi Sumatera Barat, harus memiliki kemampuan dalam
menyajlkan informasi/berita yang aktual, akurat, edukatif, komunikatif, dan memilik
kemampuan dalam merespons dan mengkounter isu-isu berita yang tidak benar
(hoax) yang berkembang di masyarakat, terkait dengan pelaksanaan pembangunan
oieh Pemerintah Daerah Sumatera Barat. Untuk itu kualitas ASN Biro Administrasi
Fimginan perlu ditingkatkan dan penempatannya sesuai dengan kompetensinya,

Dari aspek kuantitas maka jumish ASN Biro Administrasi Pimpinan Setda Provinsi
Sumatera Barat pada Tahun 2020 banyak memasuki purna tugas/pensiun. Termasuk di
dalamnya para peliput sehingga dikhawatirkan akan mempengaruhi kelancaran tugas
peliputan keglatan pimpinan,

Untuk mengatasi kesenjangan akan kuantitas SDM, maka diperlukan penambahan
pegawai, selain tenaga peliput, analis perencana, personel untuk kegiatan keprotokolan
seperti, pelayanan tamu-tamu VIP, MC, pranata scara dan tata tampat, personil
akuntansi, desain Grafis dan tenaga operator lainnya.

3. Pelaksanaan kegiatan belum didukung dengan alokasi anggaran yano memadai.
Intensitas kegiaten Pimpinan (Gubernur, Wakil Gubernur dan Sekda) yang cukup tingg
baik dalam dan luar daersh akan berdampak terhadap peningkatan layanan kegiatan
publikasi, dokumentasi, dan keprotokolan. Karena kegiatan terssbut melekat pada
kegiatan  Pimpinan, begitu juga dengan kegistan kesekretariatan bak di bidang
Perencanaan dan pelaporan tugas maupun kepegawaian,

Renja Biro Administrasi Pimplnan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat fais
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Setiap pimpinan melaksanakan kegiatannya maka pendampingan keprotokolan, publikasi
dan pendokumentasian serta notulensi, akan dilaksanakan, dalam upaya memberikan
pelayanan kepada Pimpinan. Sementara untuk anggaran kegiatan tersebut terbatas.
Dengan terbentuknya lembaga baru, maka untuk Biro Administrasi Pimpinan Setda
Provinsi Sumatera Barat, memilfiki beben yang besar, maka dengan beban yang diemban
tersebut memeriukan kemampuan dalam menggali lebih banyak lagi potensl
ProgramyKeglatan yang akan dilaksanakan sesual dengan perkembangan dan tuntutan
kebutuhan dalam pelayanan pimpinan dan tusi kesekretariatan.

4. Intensitas kegiatan Pimpinan dan Tamu-Tamu YVIP Pemerintah Provinsi Sumatera Barat
sulit diprediks, Sehingga untuk kesiapsiagaan personel maupun sarana mobilitas
pendampingan perlu persiapan yang lebih matang.

11.5 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan priornitas

pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerfa, serta pagu indikatif
Perangkat Daersh, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Biro Administrasi Pimpinan
ekrtariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 adalah, sebagai berikut:

Renja Bira Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
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Dari tabel-tabel di atas, sejumiah kesimpulan dapat ditark, sebagai berikut:

1. Tabel T-C.29. merupakan realisasi atas target kinerja hasil program dan keluaran
kegiatan s.d tahun 2021 dapat dilihat pada tabel T-C.29, seluruh target capaian Kegiatan
terpenuhi dengan persentase 100%,

Sedangkan untuk Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021, dan
Target Program dan Keglatan Tahun 2022, serta Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun berjalan tidak tersedia. Hal ini antara lain
disebabkan oleh:

8. pefimpahan sebagian wewenang dari Biro Humas Sekretariat Daerah Provinsi

Sumatera Barat ke Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Barat:

perubahan nomenklatur serta tugas pokok dan fungsi OPD dari Biro Humas menjadi

Biro Administrasi Pimpinan seiring dengan ditetapkannya Peraturan Gubernyr

Sumatera Barat Nomor 3 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan

Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Prowinsi Sumatera Barat dan Peraturan

Gubemur Sumatera Barat Nomor 75 Tahun 2020 tentang Uraian Tugas Pokok dan

Fungsi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat;

€. Perbedaan nomenkiatur Program/Kegiatan di mana pada tahun 2020, nomenkiatur
Program/Kegiatan mengacu pada Renstra Bira Humas Tahun 2016-2021, sedangkan
untuk tahun 2021 dan setelahnya mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 50 Tahun 2019 tentang Kiasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

d. Tahun 2021 merupakan tahun transisi Rencana Strategis Perangkat Daerah dari
Renstra periode 2016-2021 ke Renstra periode 2021-2026.

b.

1. Tabel T-C.29 menyajikan data realisasi atas Taroet dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2021 yang didasarkan pada Renstra Birg Administrasi Pimpinan Tahun
2021-2026 dan Target Kineria Program dan Kegiatan Tahun Berjglan yang telah
disesuaikan dengan Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 3 Tahun 2070 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat, Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 75 Tahun 2020 tentang
Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat, dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Renja Birc Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Eh.
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Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenkiatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

3. Pada tabel T-C.29 juga dijelaskan realisas dari target renja tahun 2021 untuk kegiatan
Yarg menjadi prioritas kegiatan pada Biro Administrasi Pimpinan yaitu Administrasi
Kepegawaian, Perencanaan, Peanganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
Fasilitasi Materi dan Komunikasi Pimpinan, Fasilitasi Keprotkolan sudah dapat
direalisasikan 100% dan dapat tercapai dengan baik,

Pada Tahun 2021, Biro Administrasi Pimpinan melaksanakan 1 {satu) Program yang
mencakup 10 (sepuluh) Kegiatan dan 26 (dua puluh enam) Subkegiatan, Seluruh indikator

kinerja subkegiatan pada tahun ini terpenuhi dengan persentase realisasi capaian 100%.

Sementara untuk Tahun 2022, belum ada data yang dapat disajkan selain Target Program
dan Kegiatan Renja 2022.

IL3 Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis Kinerja Pelayanan Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerash Provinsi
Sumatera Barat didasarkan pada kajlan capaian kinera pelayanan szsuai Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis sebagaimana tersajl pada
tabel berikut:

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat

SPMY TARGET RENGTRA FERAMGEAT REALISASI PROVERS
ND WOIKATOR STANDAR | wx DALY CARAIAN oo
AR a2 | w2 | ey | amae | a0 | pem | 2oey | 2mm
= ] " | W it- W m_ ] & | m | oy ny T
L | Indeks Kepusdan TeE5 | TEE: | 3015 | Eas - TH12 | TRAS | E188 | Proyebsl
Staketg| der terradap st gk
Layaran Ads=inliband pada rpglizas]
i pig Fwalan | tapeian
d . tekun 2031
2, | Persentase Dobumestagi Bfd | = Uiz B . B | E0AL | mtM Fropes
Kaglatan Pimgdnan dafam manguk
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Penghitungan Indikator 1 dan 3 pada tabel T-C.30 di atas dilakukan dengan metode
survei sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesla Momor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik dengan cara
penghitungan sebagai berikut :

, : —Jumizh Bobot 1 )
Bobal nilai rata-rata tertimbang = Nl e = a = 011
TotpldadMNifaiPe iperLinsy .
Sk = e — ¢ M Piniiong
Total Ungur yang tarsi
SKM unit pelayanan b 25

sementara Indikator 2 diitung dengan formula, sebagai berikut:

durnish kegintan Porgiesan lerdabumentasikan {labun i)

x 100%
Jdumiah igial kegiatan Fimpran (s )

IL.4 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Identifikasi permasalahan bersadarkan tugas pokok dan fungsi Humas adalsh
kemajuan teknologi informasi, kebebasan pers dan kebebasan berpendapat di era demokrasi
dimana rakyat bebas, aktif, jujur, adil dan terbuka terhadap penyelenggaraan pemerintah
antara lain sebagai sebagai berikut:
1. dari segi pelayanan:
a. masih kurangnya kemampuan ASN yang profesional dalam memberikan layanan
terhadap pimpinan dan tamu pimpinan:
b. masih rendahnya pengelolaan keprotokolan pimpinan;
€. pertumbuhan media massa yang semakin pesat, baik media konvensional maupLn
media sosial yang semakin sulit dan rumit melakukan evaluzsi dan monitoring
informasi isu yang berkembang begitu cepat ditengah-tengah masyarakat:
d. terbatasnya sarana dan prasarana yang dimilki dalam memberikan layanan yang
maksimal terhadap pimpinan dan tamu pimpinan;
e. terbatasnya sarana dan prasarana yang dimilikl dalam memberikan layanan
kepegawaian yang maksimal lingkup setda;
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f.  kemajuan teknologi informasi dapat sebagai tantangan, ancaman dan peluang dalam
meningkatkan kinerja pemerintah mengelola, menata penyelenggaraan infarmasi
pemerintzh daerah yang lebih akurat, efesien, efektif, terpercaya dan mudah diakses
oleh masyarakat.

g. mash tergabungnya anggaran untuk perencanaan sekretariat daerah dengan
perencanaan lingkup Biro sehingga masih sussh untuk merealisasikan kinerja untuk
perencanaan sekretariat daerah.

h. Tingginya beban kerja untuk seluruh Tata Usaha lingkup Sekretaralt Daerah dengan
keterbatasan Sumber Daya Manusia yang mengakibatkan penyelesalan pekerjaan
perencanaan dan penganggaran selalu diwaktu-waktu yang mendesak (injury time).

2. dari s=gi kelembagaan, Biro Administrasi Pimpinan seyogyanya menjalin kerjasama
dengan OPD dalam kegiatan penyelenggaraan komunikasi dan keprotokolan pimpinan.

Koordinasi, kerjasama yang dimaksud terkait dengan, antara lain:

8. pengkoordinasian  perumusan  kebljakan, melaksanakan  koordinasi  sertd
melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanan kebijakan daerah dibidang
kekomunikasian dan keprotokaolan pimpinan;

b. penyebaruasan informasi penyelenggaraan kebijakan dan kegiatan pimpinan;

c. melakukan koordinasi kegiatan pimpinan guna sinegritas program dan kegiatan
dalam mendorong kemajuan pembangunan daerah,

d. Kerjasama dan koordinasi sesame Biro-Biro lingkup Sekretariat Daerah yang sudah
semakin bagus untuk penyelesaian perencanaan dan penganggaran  lingkup
secretariat daerah.

3. dari sagi SDM Aparatur:

a. Kurangnya kompetensi aparatur negeri sipil yang melaksanakan fungsi dokumentasi
dan kamunikasi pimpinan;

b. Masih kurangnya jumiah ASN yang profesional dalam membesikan layanan terhadap
pimpénan dan Rmu pimpinan;

c. Masih kurangmya jumlah ASN yang profesional dalam memberikan layanan terhadap
kepegawaian lingkup setda.

d. kurangnya SDM dalam menjalankan kegiatan perencanaan dan penganggaran
lingkup sekretariat daersh sehingga penyusunan dokumen perencanazn dan
penganggaran sekretariat masih belum sempurna,

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat

= el ﬂ_._'_- §
e

Carraby despn ConScmemr



RENJA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN | 2023

Dalam pelsksanaan tugas dan fungsi Biro Administrasi pimpinan Setda Provinsi

Sumatera Barat, kendala yang dihadapi antara Jain, sebagai berikut:

1.

2.

Prasarana dan sarana yang kurang memadai. Kondisi yang ada saat ini, peralatan
utama seperti kamera dan Video shooting, IPAD, komputer, printer sudah jauh
ketinggalan di samping ftu jumlahnya juga terbatas. Sampias dalam pendampingan
keprotokotan seperti kesadiaan kendaraan pendampingan pimpinan dan sapir yang harus
dikoordinasikan dengan Biro lain (Biro Umum). Sehingga dalam penentuan wakiu untuk
penvediaan sarpras tersebut dirasakan kurang efektif dan efisien.

Di samping itu, ruangan kerja dan fasiltasny@ juga masih sangat terbatas. Tidak ada
Pers Room yang dapat mendukung kelancaraan tugas datamn mempublikasikan informasi

kebijakan Pemerintah, sehingga mempengaruhi kelancaran tgas.

Sumber daya manusia belum memadai baik kuantitas maupun kualitas, ASN Biro
Administrasi Fimpinan Setda Provinsi Sumatera Barat, harus memiliki kemampuan dalam
menyajikan informasi/berita yang aktual, akurat, edukatif, komunikatif, dan memiliki
kemampuan dalam merespons dan mengkounter isu-isu berita yang tidak benar
(hoax) yang berkembang di masyarakat, terkai dengan pelaksanaan pembangunan
oleh Pemerintah Daerah Sumatera Barat. Untuk it kualitas ASN Biro Administrasi
Pimpinan peru ditingkatkan dan penempatannya sesuai dengan kompetensinya.

Dari aspek kuantitas maka jumiah ASN Biro Administrasi Pimpinan Sefda Provinsi
Sumatera Barat pada Tahun 2020 bamyak memasukl purna tugas/pensiun, Termasuk di
dalamnya para peliput sehingga dikhawatirkan akan mempengaruhi kelancaran tugas
peliputan kegiatan pimpinan.

Untuk mengatasi kesenjangan akan kuantitas SDM, maka diperlukan penambahan
pegawai, s2lain tenaga peliput, analis perencana, personel untuk kegiatan keprotokolan
seperti, pelayanan tamu-tamu VIF, ML, pranala acara dan tata tempat, personil
akuntansi, desain Grafis dan tenaga operator lainnya,

Pelaksanaan kegiatan belum didukung dengan alokasi anggaran yang memadai.
Intensitas kegiatan Pimpinan (Gubemur, Wakil Gubemur dan Sekda) yang cukup tinggi
baik dalam dan luar daerah akan berdampak terhadap peningkatan layanan kegiatan
publikasi, dokumentasl, dan keprotokolan. Karena kegiatan tersebut melekat pada
kegiatan Pimpinan, begitu juga dengan kegiatan kesekretariatan balk di bidang
perencanaan dan pelaporan tugas maupun kepegawaian.
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Setiap pimpinan melaksanakan kegiatannya maka pendampingan keprotokolan, publicasi
dan pendokumentasian serta notulensi, akan dilaksanakan, dalam upaya memberikan
pelayanian kepada Pimpinan, Sementara untuk anggaran kegiatan tersebut terbatas.
Dengan terbentuknya lembaga baruy, maka untuk Biro Administrasi Pimpinan Setda
Provinsi Sumatera Barat, memiliki beban yang besar, maka dengan beban yang diemban
tersehut memeriukan kemampuan dalam menggali lebih banyak lagi potensi
Program/Kagiatan yang akan dilzksanakan sesual dengan perkembangan dan  tuntutan
kebutuhan dalam pelayanan pimpinan dan tusi kesekretariatan.

4, Intensitas keglatan Pimpinan dan Tamu-Tamu VWIP Pemerintzh Provinsi Sumatera Barat
sulit diprediksi. Sehingga untuk kesiapsiagaan personel maupun sarena mobilitas
pendampingan perlu persiapan yang kebih matang.

I1.5 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas
pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif
Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023 adalah, sebagai berikut:

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Dagrah Provinsi Sumatera Barat %
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IL.6 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Frogram/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomar B6 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan
pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem
perencanaan bawah atas (boffom-uppianning) berdasarkan asas demokratisasl dan
desentralisasi, balk dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi
maupun darl Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun berdasarkan hasil pengumpulan
Informasi Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah. Untuk
selanjutnya dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan
yang sesuai dengan programykegiatan dalam Renja Perangkat Daerah,

Berdasarkan uralan diatas, tidak ada usulan pemangku kepentingan yang ditujukan
kepada Biro Administras| Pimpinan Sekretariat Dasrah Provinsi Sumatera Barat,

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat BER
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

II1.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Biro Amdinistrasi Pimpinan untuk pelaksanaan kegiatannya berhubungan dengan
seluruh pelayanan terhadap kegiatan pimpinan, pelayanan terhadap kepegawalan seria
optimalisas! pengdokumentasian kegiatan pimpinan dan juga program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Biro Administrasi Pimpinan juga bukan merupakan Program Unggulan
pada Pemerintah Provinsi Sumatera Barat dimana Program dan Kegiatan Ini hanya sebagai
penunjang urusan Skeretariat Daerah sehingga Biro Administrasi tidak ada berhubungan
dengan Kebijakan Nasional dalam pelaksanaan kegiatannya.

II1.2 Telaahan Terhadap Kebijakan Daerah

Biro Amdinistrasl Pimpinan untuk pelaksanaan kegiatannya berhubungan dengan
seluruh pelayanan terhadap kegiatan pimpinan, pelayanan terhadap kepegawaian serta
optimalisasi pengdokumentasian kegiatan pimpinan dan juga program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Biro Administrasi Pimpinan juga bukan merupakan Program Unggulan
pada Pemerintah Provinsi Sumatera Barat dimana Program dan Kegiatan ini hanya sebagai
penunjang urusan Skeretarait Daerah sehingga Biro Administrasi secara langsung tidak
mempengaruhi kebijakan daerah dalam pelaksanaan kegiatannya.

Memperhatikan arah kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2023, Renja Biro
Administrasi  Pimpinan Tahun 2023 tidak mendukung secara langsung  prioritas
pembangunan nasional maupun provinsi. Namun, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Biro Administrasi Pimpinan yaitu membantu Asisten Administrasi Umum dalam penyiapan
pelaksanaan kebijakan, pelaksanaan pemantauan, dan evaluasi di bidang perencanaan dan
kepegawaian Sekretariat Daerah, materl dan komunikasi Pimpinan, serta protokol, maka
dukungan Biro Administrasi Pimpinan dalam pencapaian arah kebijakan nasional dan
provinsi tahun 2023 adalah memfasilitasi semua pelayanan keprotokolan pimpinan,
pelayanan kepegawaian dan optimalisasi pengdokumentasian kegaitan pimpinan yang akan
dilaksanakan selama tahun 2023,

Renia Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
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1I1.3 Tujuan dan Sasaran Renja Biro Administrasi Pimpinan
Tujuanyang ingin dicapai oleh Biro Administrasi Pimpinan adalah :

1. Meningkatnya pembinaan dan pengembangan Sumber Daya Aparatur  di
lingkungan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat,

2. Meningkatnya pengelolaan administrasi perencanazn dan pelaporan capaian
kinerja Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat;

3. Meningkatnya kualitas ASN dalam pengelolaan dokumentasi kegiatan pimpinan;
4. Meningkatnya Pelayanan Keprotokolan yang handal sesuai strandar pelayanan;

5. Meningkatnya Pelayanan Kepegawaian yang professional dan handal sesuai
standar pelayanan.

Sasaran yang ingin dicapai oleh Biro Administrasi Fimpinan adalah :

1. Meningkatnya Perangkat Daerah di lingkungan Sekretariat Daerah yang
melakukan penataan system menajemen SDM Aparatur;

2 Meningkatnya Sistem Perencanaan dan Pelaporan tugas Sekretariat Daerah;

3. Meningkatnya Dokumentasi dan Publikasi kegliatan pimpinan melalui media
luar ruang dan media sosial;

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Keprotokolan yang handal sesuai strandar
pelayanan;

5. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepegawalan yang professional dan handal
sesyal standar pelayanan.

II1. 4 Program dan Kegiatan
Perencanaan program yang akan dilaksanakan oleh Biro Administrasi Pimpinan

Provingi Sumatera Barat menitikberatkan pada pencapaian keberhasilan owipet dan owlcome
dalam bidang Keprotokolan, Kepegawaian dan Dokumentasi Kegiatan Pimpinan. Program
yang disusun merupakan suatu rangkalan rencana aksi yang akan dilaksanakan oleh Biro
Administrasi Pimpinan Provinsi Sumatera Barat dalam jangka satu tahun. Setiap program
kerja terdiri dari beberapa kumpulan kegiatan dan sub kegiatan yang relevan dalam rangka
mencapal sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Program dan Kegiatan Biro
Administrasi Pimpinan Provinsi Sumatera Baral.

Renja Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat m
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Program Biro Administrasi Pimpinan Provinsl Sumatera Barat yang akan
dilaksanakan dalam tahun anggaran 2021 merupakan penjabaran dari kebijakan yang telah
ditetapkan. Program Ini adalah kumpulan kegiatan-kegiatan dan sub kegiatan, sistematis
dan terpadu dalam rangka mencapai sasaran yang akan dicapai sehingga tugas dan fungsi
Biro Administrasi Fimpinan dapat diwujudkan.

Renja Bire Administrasi Fimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat W&[3

Carraby despn ConScmemr



EEME:m ISUIADU YRIBE] (RIS IN3S ueuduwig Isens|uiwpy odg efuay

unsRs|p
0352859y | uewnyepg W02'005'8T | uswnyop g Sueh yesseq yeylueiag
Jequing useERuEBuay Odds-Yd 0 UBUnsRiuE, FO
aady [EARTETS T USalingopn epueng uep sedipleoy | CTOTTTRTOE
it EHECITBLT — UnsmE|p Suel YRIBEQ YRISED
UBWINYCP 7 mqung | 3eylumiag ussussuaiey | jeyBuelad UeeEuElUBIBY I
gady ISUADLY UALINYoR Ye|LWnf uaLny o YeunEnAUSy | CTOTTOTOW
yesseg jeyiueing
[— DU WEEy ad EBiBE( iag
TFTBSLERE %cq EOYETT'6TE - ElRUD) veEUESYE| y 1eydue
iBqung UEP UBEUEIUINEY | Elsaury [SenjEAT Uep ‘Lel
0ady [SHADL | SESJUCJINUIS SSEJUSSIa | edfusfuaduBRuEiudiad | TOTTIOTOW
ISuiAL EMNIADYHd HYHIYa
ey YEIFE ] WEEIU[Jauiay NYHY LNIH3NEd
BLY'TEE TRLTE STO'TTE SL0'6T
L0t A IBGLING ez Suefuniag MYSNHN
agdv suisold | uepdedsagay asejustiag | ONVINNNID IWVHSOH Wiy
{en] ] [i] A (6} il I¥] () iz} (&)
FILNAIONI WiHINIA . a AL AN WIHINIA NY L1934/ WVHDOYd
NoYd/YNYa NYINdYD navd/vNya MY I EYH0T Nv'd HYd3vad
NYHOLNEDN | i3owyy | ONUNd | WIBWOS | goninea | sowve PINLFERDO VWX NVHV LN 3003
NYIYAYD WIHIN HOLYAIOMI
PEOE BYSIHN
NHYL NIVIAL NYTHINTS REDE-BNHVE vev:INEY oNvaE/NYsnEn

1eiEg BIAJEWNG [SUIADI
YZOT unyey new UERIINEld UEP
E7O7 unye] veujdwg |sensiuwpy ong veie@ay uep wesdosd eueiuay uesnNy
EED-L|2QEL

€202 | NVNIdWId ISVULSININGY 0d1d VINIY

Carreky despn oo meeer



E’ES EIBIEILNS [SUIADI EISPE EUEIRINES URU(dWIg ISeAsIUILPY oJ|g Bluay

QdA5 uesa)
uegdes)p Bued | sawagfuBnmii] fuBLEINg
—— UBMLNOR T 000'D09'S Bakungop 7 LI LRI E LIV TR urduenay
Jequing wRuEng weduenay ueiode] ueunsmiuE g in
agdy ot b umsode yepuny URP {FRUPA00N | ZOTTOTOW
i ueydejsip Buek | ueesyuswed vedeFiug
o
LAOp T D05 EEE'S yrunHop T | Jequng | ueesyEawad jeey infue ueyeqg uedajduag a0
agdy FEUpAcg HEPUR wEociy L EjLmf UEp ueerD|FSURd | TOTTOTOF
OdAs
: OOG R bT unsns|p fusd jeise] WYL Jpy 'y weBuenay
DEI'TAS'0E uawnyop Z uBWAOR T | —— JexBurisg ueBuenay ot yeunmiusg -
gady [SULAS uelodE| yEpasnf UBp EEEUIpED0Y | TOTTIOW
BEZ'ETSEET Mg G DOF'TRTTIL mueige | YEHHNS souoy umyjiedepuaw | NSy SEEN| UBBUESHEAS ]
dadv AT Sued NSy Yepuny | iSelsUppY Uesipadusd | TOTTOTOW
EGE'TSEVEE _— D08’ 996V T e Jequing | UETUENSN BRI ULIPY yessag ipiuiing
¥ aady LT qilda )] asEjuasiad ugHUENTY IFEAFUIWEY | I0'T 10TV
LFFEnEIp
OO0 L2 LETTEL LALINHER ¥ S s
e OOV ETEET Jequing g[:ou[y |SENjEAD yesae jeqBueiey £0
gy FEULAC LALUnYOp L efiauny senjeal | TOTIDTOV
ad#5
unsnsEp Elimuy 15E5||Bwy JEIYR]
UZFE9E 5 UBINYOP £ Hued yesae jeyduriag uep elaauyy ueeden
COT'FaE"ET USLAYOP £
JEGUING elisury Ueiede) uesode] ueunsniusy 50
By b oL - uep |sEUpO0) | TOTIOTOY

£20Z | NVNIdIWId ISVILSININAY 0dIg VINTY

Carreky despn oo meeer



1BJEQ EIEWINS ISUINDId YEDE( JELEIRIHES ueuldlg Iseisiulwpy olig efusy

niyem jeda) sasosd

Ip Bued uzjemeBaday ueE e Edaday
EST'SEL'BZE X5 05 OE3 5.5 D82 el JRQUENG |sEI uesnanday | isegsuplepe ueyopaBuasd i
agdy SUmcd | RIS Wep UBnEn Yejwng UBp UBRIRPUSY | ST Lo‘TOR
yeizeg JeNdusiag
unpesmedaday QA
- o 0BT'9ES VIS e Jequang sensuupy | jexiueiad uspemedaday
dady SupAD Qiiea ] dEejUBEEg [SRSUWpY | SO'TTOTON
yesaag ey iuesay
Yesaep ||| BUEIEy
N LSS usunyop I N— u@myop T SRS ueeyesnERued usiode Gus BpRd yeiEEg YA i
aady [SUAS LHBAUMNY O Wapwnf Buelieq UEBEYBSNEIEWRL | CEOTTOTOR
ddys eped
Yeiazp YeJmea Hi|IN Bueseq
O00'DOR'ET BBUNYOP T sostor oL WTONSRE: (| i S Buiieg wesodey uind Ry iR e
oady SR WBLINYOP YEWOF uep |SE)|SUSYFY | ENTIUTOF
BAUIOUOY ueEheqp | OdNS EPRd YREEe YN
W flusio g OE'5Y5'5E fuem g sequing | Sued yesseq leydueiag | Bueseg uejjepusiuag wep o
ag4% L e g epejaduad Yepuns ‘uptemERUSY UEBUPIURL | CENTTOTOR
E__n_. > D00 000 ST JBQLING UEgieLRInE B OdNE Yease Y 20
g aady WS | mumcsg Bueh Qg YEpunT Jueseq ususwESuad | EoTEOTOY
yesaeq qIEN yelaeq IR
000 OTR'ER ed yesaeg Yiiw
%00t OOEOSE LY oo JBquImg Buie g ISRAEUJLPY BpEd yEd y
Qddv jsupAng QS | BEEIUIEIR Hueseg BERSUIWPY | EOTTOTOY

€707 | NYNIdWId ISVYLSININGY OdId VINTY

Carreky despn oo meeer



1EIEE BISIEWINS 15UIADL] YEIFE(] JRIIEIANAS UBLIdwig (SRl siiWwpYy ong efuay

jseynsucy QdiS 1SENn oy
BEVFELSEEE UaLLImOR UBWAYOp
i PISEET'SLE S JEqung LB |SeUfpeEey UBE [SEU[pIoay 0
? aadv U A g |isey uesode) yepwny | jedey veeseBBuaplusy | 90 TIOTOY
ueepasip Bued
it —_— uefepun-Sugpuniad | ueBuepun-ueBUEpUnIay
" sIUa i
vatd o £z ODO'0ER T9E ! ct JEgUIng urngesdad UEp URIniElay UEp UEEIER an
dadv oy LERIRG UEYRG LERLNT ueyeg UeB|paduad | ST TOTOY
UEsEIpas|p uewpueEBuay
20K IFT'ES Crir ¥
puaf g 000' 000" LE sjusi § JEgLUIng Hued ueepy 20 uep Uep UEyEIET 50
a4y 15UpASI Ueyeyns Bupseq yejLuns Sumieqg ueBpadlad | 90T TOTOE
i
EShpELTL o O il JEQUING ueye| paEp fued sopuey Joguey HisBe pa
Rt aa4y p SRS g Ysjiiog ueyeq Yepwng ueyeg uesipatusd | 90T I0I0F
- FES'DES08Y - Jequing | ueympas)p Buef efdue; eBBue] yewny -
i Qgdv e wUiAoad | yewn uepejesed yejwng uBjRjRiad UBEDAAURY | ROTTOTOY
ueyeppasp Jued
GTL'6T IVE PIRAP 4
nan g1 007 898 TR} o Jeguing sojuey uedeyBusped | souey uedexduapiag uep o
aady | isupsig uep uejejesad yejung uRlE[EIag UBR|pIALSY | 0T TO'TOY
eaRq jeyfuelad
SL8'¥EITLST g J
w0dt FISBUE'L0'T 00T IBgUING LU [FEOSILpY yeaseg eydueiag
dedv 1supABIg QA aseUasiag winwin EEASIIWEY | soTToTeY
ueBuepun-Suepunsa
BIZ'EPT'ETE P
ey 005'¢50'v 82 oy sequing uejeuesNE|p | URIMRiag SejuaLLE|du) i
Qadv ssupASd Bued yaquug yejwng siuya) veBuqug | SO TTeToE

€202

NVNIdIWId ISTHLSININAY 0d1g VINTY

Carreky despn oo meeer



JRIEQ RIFJBLUNG ISUWIADLY YRIDE] JE|IR)aryag ._._ﬂ.__.__..n_..._..__m_ _m..m.ﬂn_..-."Eﬂ.ﬂ_. ong m—_._mq.w.

cay' 065'ESEYST'T B|pasia]
E'BS0"SEN'T
S Fueio ;¢ Bueso LB Jeguing dued Jojuey wnwn | Jojuey wnwy ueueAe[ag 0
ogdy [T =T ueuehej=d edzuay eger BSO[ URE|PAALSY | ROTTOTOW
ueyeteqp
Bued vepfuojalay
; i 000'6L5'ES “H uByiEE] Bujureyas yepuny
OO0'ELS'E6 sdgquw o1 sdqu ot uEysRARgID yuysr wep ay eheg
JRquIng Fued 1ausaqu) ueyidey JBguwing ‘Eexunwoy 70
agdy |SRA] AR f sEysedey yepuny ESE[ UBE|paAURd | "S0TTOTOW
u L Jen
O00'058 EE PRI IMMAR =
1eiNS 0Ot 000’00z 9T S0y | sequing 1RINS-JRIAS U RZEL 1nhuagy ™
agdv |Fu|ARd 4 JEAAS=1EINS WELLny 1Eung eser ueejpaduay BOTTOTOR |
YEADEL YU DS
. uesnd ] Juefunuag YRS UBYEIIGW g
SLELRFT09'T HO0T i 00T IEGUIng BEE[ UBE|PasIa}ay wEsTLy Fuelunuag
aady [SUIAD 4 BSRJUSEI gser uegjpaluayg | s TTOMTO'W
) Jequung nieq eAuupe] wsall eAuL| B WERN 50
009'592 BRE N oT 08L'PEE'ISE wungr i ep ueiejesad ueepeiy x :
ag4y [suAnLd UEp UEIE[RIAH LEJLUNT | UEp UELE] epeduad | CADTIOTOW
IrSZ a0k 29T s’ JEqUINg UEYEPEIR 50
Jun g7 00'LOEZET S sind| arrriae
aadv FELjAS Huedh [pawl yepwnf |2qay ueepeluad | L0 TTOTOY
uBBLEIURIS UBdusp yeseq
e JEnsas Yesaeg YN YEJUNSLWAY UEENIN
OSETLY IS WO0T =18 i SeDOT IEGWIAS Fueseq UBEIpISIATEY Huelunuad yesaeg
agdy snedd asEEsiRd | AN Busseg ueepeduad | LoTTOTOY |

€707 | NVYNIdWId ISVILSININGY 0¥Id VINTY

Carreky despn oo meeer



w m._ Jeleg BIFELING ISUIADIS YRISE] JBUEIaINaS UBLidWd |SesIuiLpy oulg eluay

1seugisep Bues
USWITEOp FETETE ] weu|dund |[segiunwoy
Z15"10E'I96'E
zot DOT'ELL'BRA'E ot IROLING 15e3ji5ey ||Isey ueiode WU LU o0
agdv |54 | M0 UBUNHCP YEyng FEENPUNWICY |SEMISE] | ETTTOTOW
TE5'006'E99 ANy op e uesders)p
agdy suiAnsd | UaEEW WALINYCP | EfUenT Hagey uedepluad | CEITTOTOw
ueupdwd
A uele|day SEIUALINYO]
‘OTE'ISL'S OFL'9ST'BLYS
ik - b Ipgwng | UEP SENJUNUOY TN ueupdiulg [FEyIumuoy
nEdY uAaly | (sesijewdg aseiuesiag UED LIEW [SEINSES | ETTTOTOW
” AL
RIS I|un 5 000099 TE yunSg dugluns WAL uep uejejesad wAULJET WS Uap an
gady ISULAG 4 ueRJEyHawad YeRUNr | URIEEIAY URRIRI|SWAY | 0T IDIOY
ueduedi]
MEYE [RUSEERIBD BBU|T
065", eJgiijad)p uREIBpUEY UBUITLa
OTS'LTEEIT yun £ RODDE-Fas yun £ Sueh ueBuede) | uep yeled ‘verieyPwaY
JEOLUnG nee [eusiseIads pAmg ‘UREIEYI[ELEA 0
Qedy [SUADLd | SEUIP URBJEpUEY YE[WLn eig] UEBjpafuad | EOTTOVIOW
yedaeg
HiBg ISHPLIOE G BB WS
0sT'E 000’059 ‘GEL
i, o HOOT | equuns fueh yesseq yw | Susfunuad YEsREQ AN
agdv PR HueIER FSEIUISIAH Jueseg UBRJEYBWEY | G0TIOTOW |

£707 | NVNIdWId ISYHLSININAY OY1d VINTY

Carreky despn oo meeer



E 1EIEE RIARWNG |SUIAO.4 YEIFRG JELIEIRINRS UBUIdiL] [SEASUILPY o8 elusy

iy o, e |oyoyoiday
OEE'PEE"YEF'T ueEsade| vT DOT' £ b5 TEET wesode| ¢F JBquing uedungny weejojaBusd urjoyoacsday -
aady 15UIACE UEIDIE] WERUNT ueBungny veeoEduag WITIOTOY
yesoeq ejeday [PRM
Py ud o uEp RiaRg Bjeday Yedaeg) epeday
e bl COOBE L FODET s i dBguung ALLEY UEBUn[nY [EEIIFEE] Iy UBp YEISE] m_—.n.ﬂ.ﬂu- Th
Jadv el ey uesode| yepunr | nwe) veBunjury [Seygsed | CeTTTIOT0R
BJEIE UERURTYE 8l
LTS EFTT R
b D00'GZYYIRT | SERdRpT | JEquuing | (SRUIRISSY LEP |SEMIER EX UBRUREYR|3d w0
Ody =R [FEEy uRrode| YeELRT ISRUpaOCY URp [FRl|IERY FLTTOTOw
ueduap sElEe P
LEL'09E 005" BT #eeq 2
008 DOT e sEE T ®aat JEGILING Hued wejoyajosday
084y ISUIABIA FEEUBSIAY ugoyCloIda FEHIES | FTTTIOIOY
unsnsraq Buel
waLInyop uawnyop ueupduw|d iFejUBLINEOR
DOE'00LITTE
ss2 ObS'T50'08E'T 552 Jequing veeoEduad UBlOOR| | ueujdild [SEIURWINYCO g0
L L sujAnLg LALINYOR YERng e | R

EZ0Z | NYNIdWIJ ISVHLSININGY 0414 VINTY

Carreky despn oo meeer



RENJA BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN | 2023

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

IV. 1 Rencana Kerja dan Pendanaan

Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah pada tahun 2023 mempunyai satu
program, 10 kegiatan dan 33 sub kegiatan. Program yang mendukung dalam pencapaian
sasaran ada satu program yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
dengan 3 kegiatan dan 9 sub kegiatan, Perencanaan anggaran program kegiatan pada
tahun 2023 sebesar Rp. 29.075.322.025 jumiah anggaran dengan rincian, sebagai berikut:

Tabel program dan kegiatan Biro Administrasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2023

[Lile] PROGRAM /KEGIATAM LOKAST INDECATOR KINERLA BESARANWVOLUME Fﬁm PENGAMPLU
i &l i W 5l [ W
PROGRAM PENUNIANG Provinsi | Persentase Ketercaplan
LIRLEAN PEMERINTAHAN Suarribar Penunjang Urisan
DAERAH PROVINSI Pamaritaban Besrah 100% 20,075,322,025
Provinsd
Perencansan Penganggaran, | Provinsi | Persentase Sinkranisasi
dan Evaluasi Kinerja Sumbar | parencansan dan
Peranghat Daerah Pelaksanaan Kinerja B 326,213,443
Ferangkat Daerah
Pen\rumrn;;ﬂukllnun ‘Prowinsi | Jumish dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Sumbar | perangkat Daerah yang 2 dakumen
I78,219.34
Daerakh disusun : ,3 3
Koordinas dan Peryusunan Provinsi | umiah dokiemen
DPA-5KFD sumbar | Penginggaran Peranghat & dokumen 18,500,600
Dizerah yang disusun
Koordinash dan Penyisunan Fravirgl | (umlah dolumen Capajan
Laporan Capaian Kinetjadan | sumbas | Kinerja Pe Daerah
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD E":f" TORgAL Diereh v ol 18,964,100
Ewaluasi Kinerfa Peranghoat Proninsi | Jumlab dokumen evaluasi
Dazrah | sumbar kinerja p
erangkat daerah yang 4 dolumen
disisun B o i
Administrasi Kewangan Pravinsi | Persentase Tertib
Perangkat Daerah Sumbar | Administrasl Keuangan oo 149,667,400
Fenyedizan Administrasl Pravinsl | Jumsilab 85N yarg —
Pelaksanaan 'l.lﬁi-.ﬁﬁﬁ surmbar rm[:dap“hn honor 5-{"'.“1; 111,282 400
Egardinas| dan Peryusunan Frovinsd | Jurnlah laparan keissngan
Laporan Keuangan Akhir Sumbar | peranghat Daerah 2 dakurmen
Tahiin SKPD e 24,785 500
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— r
disusun
Pengelolaan dan Penylapan Preningd | Jumlah laporan tindak lanjut
Bakan Tinﬂlnpan sumber | hasil Pﬂ“ﬂlh"" yang 1 dokuirmen ¥,590.500
Eoardinasl dan Penyusunan Provinsi | Jumlah laporan kevangan
Laporan Keusngan suwmbar | budanan 7 dokiemen =£00,000
Bulanan Triwulan/Semesteran Hriwulanan/semesteran yang
SKPD disiapkan
Administrasi Barang Milik Prowing | Persentase Tertib
Daersh pada Perangkat Sumbar | Administrasi Barang Milik 100% 67,250,300
Daerak Draerah
Bengamanzn Barang Milik Frovinsl | Jumlab BMAD yang 5 onlt
Daarah SKFD tumbar | diasuranzikan 25,000,000
Pembinaan, Pengawasan, dan | Provinsi | Jumilah pengsiols EMD
Pengendalian Barang Milik Sumbar | Perangkat Daerah yang 3 arang 25,545,500
Disrah pada SEPD dibayarkan hanomya
Aekansiliasi dan Penyutunan Provinsi | Jumlah dokemen laporan
Laperan Barang Ml Dagrah | Sumbar | barang milik daerah 2 dakumen 10,103,500
pada SKPD
Penatauishzan Barang Mk Provimsl | Jumlah dokumen laporan
Dacrah pada 58FD sumbar | penstausahaan barang milik 1 dekumen 5,600,000
daerah Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Provinsi | Persentase Tertib
Peranghat Dasrah Sumbar | Adminisiras Kepegawalan 100% 564,535,180
Perangkat Dasrah
Pendataan dan pengelehan Provinsi | Rumlah usudan dan surat
administrasi kepegawaiaan Sembar | kepulusan mutasi 280,578,580
kepegawaian yang di proses I
tepat waktu
Bimbingan Teknss Provinsi | Jumlah Bimtek yang il
impletmantasi Peraturan Sumbar | dilaksanakan 4 kall 284,057,500
Perundang-undangan
Administrasi Umum Provinsd | Persentase Tertib
Perangkat Dasrah Sumbar | administrasl Umum 100% 2,078,249,512
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan Frovinsi | Jumiah peralatan dan =
Parlengkapan Kantar fumbar | perlengkapan kantor yang 18 unit 748,768,200
disediakan
Penyedisan Peralatan Rumak Pravinsi | Jumlah peralatan ramah
Tanggs Sumbar | tangga yang ditediakan Murk ERN530 438
Fenyediazn Bakan Laglstik Prosdssi | Jumlah baban kagistik kantor :
Kantor Sumbar | yang disediakan 3 jent 44,855 200

i

o —
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Penyediaan Barang Cetakan Prowinsi | Jumish barang cetakan dan & jenis T ]
dan Penggandaan Sumbar | penggandaan yang disediakan L
Peryediaan Bahan Bacaan dan | Pravinsi | Jumlah bahan bacaan dan )
Peraturan Perundangan- Sumbar | peraturan perandang- Ijenls ~ELENNe
Undangan undagan yang disediakan
Penyelenggaraan Bapat Provinsi | Jumlah laperan hasl
Koardinasi dan Eonsultasi sumbar | koordinasi dan konsubtasi 40 dokumen 875,265,674
SXPD
Pengadaan Barang Milik Prowinsi | Persentase Ketersediaan
Daerah Penunjang Urusan fumbar | Barang Millk Daerah sesual 100 428,601, 60
Pemerintah Daerah dengan Perancanaan
Pengadaan Mehel Fravinsi | Jumlah mebel yang diadakan 26 wnilt
Sumibar 132,307,000
Pengadaan peralatan dan Provingi | Jumlah Peralatan dan mesin ——
Mesin lainnya Sumbar | lainaya baru 356,294,760
Peryed|aan Jasa Penunjang Prowvinsl | Persentase Ketersediaan lasa
Urusan Pemerintshan Daerah | Sumbar | Penunjang Urasan 100% 1,364,632,580
Pemenntah Daerah
Fanyedisan kasa Surat Provinsi | Jumlah surat-surat masuk dan
Memyurat Sumbar | surat-surat keluar datam 1 400 surat 16, 200,000
tahun
Penyediaan lata Komunikasi, Provinsi | Jumbsh kapasitas tagihan
Sumber Daya Air dan Listrik Simbar | imernot yang dibayarkan 10 mbps
Jwmlah rekening tagihan 1rekening 93,579,000
tedefonax vang dibayarkan
Penyediaan Jasa Pelayanan Prowingl | Jasa tenaga pelayaran umum o
Ueiten Kartor Zumbar | kantor yarg tersedis arang 1, 254,853,500
| Pemeliharaan Barang Millk | Provinsi | Persentase Barang Milik
Daerah Penunjeng Urusan sumbar | Dasrah yang berkondisi balk 1003 289,650,000
Pemerintah Dserah i
Penyediaan kasa Pravimsi | Jumlbah kendaraan dinas
Permefharaan, Bh'r: Sumbar | cperasional atay Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan alih 7 unit
Perizinan Eendaraan Dinas i g 257,9%,000
Operasional atau Lapangan
Pemeliharasn Peralatandan | Provinsi | Jumish pemeliharaan i |
Mesin Lennya Sumbar | peralatan dan mesin lainnya 35 unit 31,660,000
Fatilitasi Mater dan Provinsi | Persentase Optlmalisasi
Kosmunbuasi Pimpinan Sumbar | paater], Kemunikas den 6,478,256,740
Dokumantasi Kegiatan BN
Pimpinan
Frovimsi | Jumlab dokumen mater| —_——'_'_‘—'—-—-—._
Penyiapan Materi Fimpinan | Sumbar | nimpinan vamg disiaphan ki 609,822 oo
———
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Preringd | Jurnlah dokemen laporan hasd
Fasiitaal Kormisnikast Fimginan Sumbar | fasilitasi komunikasi pimpinan 102 dokurnen 3,808,773.200
yang difasiiasi
Pengelolaan Cokumentasi Provinsl | Jumlah dokemen Bporan
Fimpinan Sumbar | pengelolaan dokumentasi 155 dokumen 1,580,061,540
pimplnan yang tersusum
Fasilitas] Keprotokolan Prowing| | Persentase Keprotoloolan
10r%
Sumbar | yang diF asllitas] dengan balk 17,265,154,100
Fasilitasi dan keardinasi Provinsi | Jumbsh laporan hasil fasilitas)
Peiaksaraan Acara Lumbar | dan koordinasi pelaksanaan 24 laporan 1,854,439,00%)
acara
Fasileasi kunjurigan Tamu Provinsi | Jumlsh lapesan hasil fasErasi
kepala Daerah dan Wakil Sumbar | kujungan tamu Kepala Daerah 4 laporan 13,006, 78E,000
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Pengelofaan hubungan Prowingd | Jumlah lapesan pengelolaan k]
keprotakolan sumbar | hwbungan keprotakolan AP 2,291,947,100
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