
SS 1.1 SS. 1.2 SS. 1. 3 SS 2.2

Meningkatkan kecepatan 

penghimpunan dan pengolahan 

materi pemberitaan

Penyediaan materi 

berita/press release 

berkualitas

Meningkatkan produktifitas 

penyebarluasan 

informasi/kebijakan/program/k

egiatan/press release yang 

terhimpun kepada lembaga 

pemerintah, non-pemerintah, 

dan masyarakat melalui 

seluruh media internal 

pemerintah, di media massa

Monitoring dan Evaluasi 

pemberitaan penyelenggaraan 

pemerintahan yang tersebar di 

media massa

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah publikasi Pemprov Jumlah press-release hasil 

liputan

Jumlah pertemuan koordinasi 

kehumasan

Jumlah analisa pemberitaan

SS 1.1.1 SS. 1.2.1 SS. 1.3.1 SS 2.2.1

Mendorong pemanfaatan 

teknologi informasi dalam 

pengolahan dan penghimpunan 

materi pemberitaan tentang 

penyelenggaraan pemerintahan

Penguatan kuantitas, 

kapasitas, dan kualitas tenaga 

kehumasan dalam penyediaan 

materi pemberitaan 

penyelenggaraan 

pemerintahan

Optimalisasi penyebarluasan 

materi pemberitaan/press 

release melalui media 

konvensional dan media online

Menghimpun pemberitaan 

terkait Pemerintah Provinsi 

Sumatera Barat yang tersebar 

di media massa untuk 

kemudian dianalisis 

pengaruhnya terhadap citra 

Pemerintah Provinsi Sumatera 

Barat di masyarakat

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah SDM melek teknologi Jumlah pelatihan yang diikuti 

oleh tenaga kehumasan

Jumlah publikasi Pemprov. 

Pada media cetak dan media 

online

Jumlah kliping pemberitaan

SS 1.1.2 SS 1.2.2 SS. 1.3.2 SS 2.2.2

Mendorong peningkatan 

koordinasi antar OPD di 

lingkungan Pemerintah Provinsi 

dan Kab/Kota dalam kegiatan 

dan penghimpunan materi 

pemberitaan penyelenggaraan 

pemerintahan

Peningkatan sarana dan 

prasarana pendukung 

kegiatan dalam penyediaan 

materi pemberitaan 

penyelenggaraan 

pemerintahan

Menjalin kerjasama profesional 

dengan media massa

Menyusun agenda-setting 

atau menyiapkan materi 

counter-opinion berdasar pada 

hasil kajian dan analisa 

pemberitaan

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah koordinasi dengan OPD di 

lingkungan Provinsi Sumatera 

Barat dan Kab/Kota

Kecepatan jaringan internet 

dan bandwidth

Jumlah media massa yang 

bekerjasama dengan pemprov 

Sumbar

Jumlah agenda setting

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap 

penyeleggaraan pemerintah Sumatera Barat

MISI

Terwujudnya penyelenggaraan publikasi kehumasan 

pemerintah Provinsi Sumatera Barat  yang dinamis 

dan professional

VISI

TUJUAN 1

Meningkatnya penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan 

Provinsi Sumatera Barat

Meningkatnya penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan 

Provinsi Sumatera Barat

Penyelenggaraan pemerintah dipercaya masyarakat

CASCADING BIRO HUMAS SETDA SUMBAR

SASARAN STRATEGIS 2

Ranking 13 Nasional

Peringkat sebaran kegiatan pemerintah Provinsi Sumatera Barat

SASARAN STRATEGIS 1

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap 

pemberitaan Pemerintah Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase kepercayan masyarakat terhadap kepala 

Daerah

Berita Positif 40%, Berita Netral 40%, Berita Negatif 20%



SS 1.1 SS. 1.2 SS. 1. 3 SS 2.1 SS 2.2 SS 2.3

Meningkatkan kecepatan 

penghimpunan dan 

pengolahan materi 

pemberitaan 

meningkatkan koordinasi 

pemberitaan lintas sektoral 

lingkup OPD, lembaga, instansi 

vertikal

Penyediaan materi 

berita/press release 

berkualitas

meningkatkan kualitas dan 

kuantitas SDM dan sarana 

prasarana

Meningkatkan produktifitas 

penyebarluasan 

informasi/kebijakan/progra

m/kegiatan/press release 

yang terhimpun kepada 

lembaga pemerintah, non-

pemerintah, dan masyarakat 

melalui seluruh media 

internal pemerintah, di 

media massa

meningkatkan pengolahan 

kebijakan pemerintah daerah

Monitoring dan Evaluasi 

pemberitaan 

penyelenggaraan 

pemerintahan yang tersebar 

di media massa

memonitor, menganalisa 

dan mengolah data dari isu-

isu yang berkembang

membangun kerjasama 

dengan media massa

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah publikasi Pemprov

persentase OPD, lembaga dan 

instansi vertikal yang aktif 

berkoordinasi

Jumlah press-release hasil 

liputan

jumlah SDM yang 

berkualitas dan sarana 

prasarana yang memadai 

Jumlah pertemuan 

koordinasi kehumasan

jumlah press-release 

pemberitaan daerah

Jumlah analisa pemberitaan Jumlah analisa 

pemberitaan

persentase media yang 

berkerjasama

SS 1.1.1 SS. 1.2.1 SS. 1.3.1 SS 2.2.1 SS 2.2.1

Mendorong pemanfaatan 

teknologi informasi dalam 

pengolahan dan 

penghimpunan materi 

pemberitaan tentang 

penyelenggaraan 

pemerintahan

Penguatan kuantitas, 

kapasitas, dan kualitas 

tenaga kehumasan dalam 

penyediaan materi 

pemberitaan 

penyelenggaraan 

pemerintahan

peningkatan kualitas tenaga  

kehumasan

Optimalisasi penyebarluasan 

materi pemberitaan/press 

release melalui media 

konvensional dan media 

online

Menghimpun pemberitaan 

terkait Pemerintah Provinsi 

Sumatera Barat yang 

tersebar di media massa 

untuk kemudian dianalisis 

pengaruhnya terhadap citra 

Pemerintah Provinsi 

Sumatera Barat di 

masyarakat

melakukan pendataan 

media massa 

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah SDM melek teknologi

persentase OPD yang 

memanfaatkan teknologi  

informasi

Jumlah pelatihan yang 

diikuti oleh tenaga 

kehumasan

Jumlah publikasi Pemprov. 

Pada media cetak dan media 

online

jumlah pemberitaan 

pemprov sumbar di media 

massa

Jumlah kliping pemberitaan

laporan mingguan terkait  

pemberitaan pemprov

jumlah media masa yang 

terdaftar di sumbar

SS 1.1.2 SS 1.2.2 SS. 1.3.2 SS 2.2.2 SS 2.2.2

Mendorong peningkatan 

koordinasi antar OPD di 

lingkungan Pemerintah Provinsi 

dan Kab/Kota dalam setiap 

kegiatan dan  penyelenggaraan 

pemerintahan

Peningkatan sarana dan 

prasarana pendukung 

kegiatan dalam penyediaan 

materi pemberitaan 

penyelenggaraan 

pemerintahan

peningkatan kuantitas SDM 

dan sarana dan prasarana 

dalam mendukung kegiatan 

pemberitaan

Menjalin kerjasama 

profesional dengan media 

massa

mengelola informasi 

pemberitaan melalui website 

biro humas

Menyusun agenda-setting 

atau menyiapkan materi 

counter-opinion berdasar 

pada hasil kajian dan analisa 

pemberitaan

Menyusun agenda-setting 

atau menyiapkan materi 

counter-opinion berdasar 

pada hasil kajian dan 

analisa pemberitaan

memanfaatkan publikasi 

visual melalui media luar 

ruang dan lainnya

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah koordinasi dengan OPD 

di lingkungan Provinsi 

Sumatera Barat dan Kab/Kota

jumlah kegiatan koordinasi 

OPD, lembaga dan instansi 

vertikal 

Kecepatan jaringan internet 

dan bandwidth

jumlah personil dan 

kelengkapan peralatan

Jumlah media massa yang 

bekerjasama dengan 

pemprov Sumbar

kunjungan web biro humas

Jumlah agenda setting jumlah publikasi pada 

media luar ruang

Ranking 13 Nasional Berita Positif 40%, Berita Netral 40%, Berita Negatif 

20%

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Peringkat sebaran kegiatan pemerintah Provinsi Sumatera Barat
ratio pemberitaan

CASCADING BIRO HUMAS SETDA SUMBAR

TUJUAN 1

Penyelenggaraan pemerintah dipercaya masyarakat

SASARAN STRATEGIS 1 SASARAN STRATEGIS 2

Meningkatnya penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan 

Provinsi Sumatera Barat

Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap 

pemberitaan Pemerintah Daerah





SS 1.1 SS. 1.2 SS. 1.3 SS. 1. 4 SS 2.1 SS 2.2 SS 3.1 SS 3.2 SS 3.3 SS 3.4

 Meningkatnya informasi 

pemberitaan lingkup OPD, 

lembaga, instansi vertikal

Meningkatkan kualitas SDM 

pranata kehumasan 

Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas sarana prasarana

Optimalisasi penyebarluasan 

materi pemberitaan/press 

release melalui media 

konvensional dan media 

online

Menyusun agenda-setting 

atau menyiapkan materi 

counter-opinion berdasar 

pada hasil kajian dan analisa 

pemberitaan

Membangun kerjasama 

dengan media massa

Kualitas perencanaan dan 

pelaporan organisasi baik

Kualitas pelayanan internal 

organisasi baik

Kualitas penatausahaan keuangan 

baik

Pengawasan internal organisasi 

baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah informasi pemberitaan 

yang disampaikan oleh OPD, 

lembaga,instansi vertikal

Jumlah SDM Pranata 

Kehumasan yang bersertifikat

Persentase ketersediaan 

sapras yang dibutuhkan

Jumlah pemberitaan pemprov 

sumbar di media massa

Jumlah agenda setting Persentase media yang 

bekerjasama

Persentase kesesuaian 

perencanaan dan 

penyelenggaraan organisasi

Tingkat kepuasan terhadap 

layanan internal organisasi

Berkurangnya kesalahan hasil 

verifikasi keuangan

Berkurangnya temuan 

inspektorat terhadap organisasi

Penyampaian laporan tepat 

waktu

SS 1.1.1 SS. 1.2.1 SS. 1.3.1 SS. 1.4.1 SS 2.1.1 SS 2.2.1 SS 3.1.1 SS 3.2.1 SS 3.3.1 SS 3.4.1

Meningkatnya OPD yang aktif 

menyampaikan informasi ke Biro 

Humas

Meningkatnya pendidikan 

dan pelatihan 

Meningkatnya penyediaan 

sapras sesuai kebutuhan

Meningkatnya pengolahan 

pemberitaan kebijakan 

pemerintah daerah

Menghimpun pemberitaan 

terkait Pemerintah Provinsi 

Sumatera Barat yang tersebar 

di media massa untuk 

kemudian dianalisis 

pengaruhnya terhadap citra 

Pemerintah Provinsi Sumatera 

Barat di masyarakat

Melakukan pendataan 

media massa 

Ketepatan waktu penyampaian 

dokumen perencanaan (Renstra, 

RKT, Perjanjian Kinerja)

Pelayanan administrasi 

kepegawaian baik

Pengelolaan administrasi 

keuangan baik

Tindak lanjut temuan hasil 

pemeriksaan dengan baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Persentase OPD aktif 

menyampaikan informasi

Jumlah aparatur yang 

mengikuti pendidikan dan 

pelatihan

Jumlah pengadaan sapras Jumlah press-release 

pemberitaan daerah

Laporan mingguan terkait  

pemberitaan pemprov

Jumlah media massa yang 

terdaftar di sumbar

Jumlah dokumen perencanaan 

yang disampaikan tepat waktu

Persentase usulan kenaikan 

pangkat, usulan pensiun dan 

usulan KGB yang diproses 

tepat waktu

Penyampaian SPJ paling lama 5 

hari setelah bulan berkenaan

Persentase temuan pemeriksaan 

yang ditindaklanjuti

Jumlah dokumen pelaporan yang 

disampaikan tepat waktu

SS 1.1.2 SS 1.2.2 SS 1.3.2 SS. 1.4.2 SS 2.1.2 SS 2.2.2 SS 3.1.2 SS 3.2.2 SS 3.3.2 SS 3.4.2

Meningkatnya koordinasi 

penghimpunan pemberitaan

Meningkatnya pembinaan 

dari pimpinan terhadap 

aparatur

Meningkatnya Pemeliharaan 

sapras

Mengelola informasi 

pemberitaan melalui website 

biro humas

Memonitor, menganalisa dan 

mengolah data dari isu-isu 

yang berkembang

Memanfaatkan publikasi 

visual melalui media luar 

ruang dan lainnya

Kualitas pelaporan kinerja 

organisasi baik

Ketersediaan data 

kepegawaian yang akurat

Kesesuaian pertanggungjawaban 

keuangan dengan baik

Pejabat ASN yang mengisi 

LHKPN/LHASN dengan baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah koordinasi yang 

dilakukan dengan OPD, lembaga 

dan instansi vertikal 

Jumlah pembinaan yang 

dilakukan oleh pimpinan

Jumlah sapras yang 

dipelihara

Kunjungan pembaca web biro 

humas-tuah sakato

Jumlah analisa pemberitaan Jumlah publikasi pada 

media luar ruang

Nilai pelaporan kinerja yang 

dievaluasi oleh inspektorat

Persentase ketersediaan data 

kepegawaian

Persentase SPJ yang 

administrasinya lengkap

Persentase pejabat di OPD yang 

mengisi LHKPN/LHKASN

SPJ yang sesuai dengan aturan 

penatausahaan keuangan

SS 3.2.3

Pengelolaan sarana/prasarana 

baik

INDIKATOR KINERJA

Persentase BMD dalam 

kondisi baik

Persentase Pemenuhan 

kebutuhan sarpras pendukung 

kinerja

Padang,    Maret 2018

Kepala Biro Humas

Drs. JASMAN.MM

NIP. 19680101 198809 1 001

Ratio pemberitaan

Ranking 10 Nasional

Berita Positif 40%, Berita Netral 40%, Berita Negatif 20%

CASCADING BIRO HUMAS SETDA SUMBAR

SASARAN STRATEGIS 1 SASARAN STRATEGIS 2

Meningkatnya penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan Provinsi Sumatera Barat Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pemberitaan 

Pemerintah Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

TUJUAN 2TUJUAN 1

Penyelenggaraan pemerintah dipercaya masyarakat

Persentase capaian realisasi keuangan dan 

fisik pengelolaan program/kegiatan tepat 

waktu sesuai dengan anggaran kas

Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

INDIKATOR KINERJA

Tata kelola organisasi baik

SASARAN STRATEGIS 3

Terwujudnya tatakelola Pemerintahan yang 

efektif dan efesien

Peringkat sebaran kegiatan pemerintah Provinsi Sumatera Barat



SS 1.1 SS. 1.2 SS. 1.3 SS. 1. 4

 Meningkatnya informasi 

pemberitaan lingkup OPD, 

lembaga, instansi vertikal

Meningkatkan kualitas SDM 

pranata kehumasan 

Meningkatnya kualitas dan 

kuantitas sarana prasarana

Optimalisasi penyebarluasan 

materi pemberitaan/press 

release melalui media 

konvensional dan media 

online

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah informasi pemberitaan 

yang disampaikan oleh OPD, 

lembaga,instansi vertikal

Jumlah SDM Pranata 

Kehumasan yang 

bersertifikat

Persentase ketersediaan 

sapras yang dibutuhkan

Jumlah pemberitaan pemprov 

sumbar di media massa

SS 1.1.1 SS. 1.2.1 SS. 1.3.1 SS. 1.4.1

Meningkatnya OPD yang aktif 

menyampaikan informasi ke 

Biro Humas

Meningkatnya pendidikan 

dan pelatihan 

Meningkatnya penyediaan 

sapras sesuai kebutuhan

Meningkatnya pengolahan 

pemberitaan kebijakan 

pemerintah daerah

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Persentase OPD aktif 

menyampaikan informasi

Jumlah aparatur yang 

mengikuti pendidikan dan 

pelatihan

Jumlah pengadaan sapras Jumlah press-release 

pemberitaan daerah

SS 1.1.2 SS 1.2.2 SS 1.3.2 SS. 1.4.2

Meningkatnya koordinasi 

penghimpunan pemberitaan

Meningkatnya pembinaan 

dari pimpinan terhadap 

aparatur

Meningkatnya 

Pemeliharaan sapras

Mengelola informasi 

pemberitaan melalui website 

biro humas

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah koordinasi yang 

dilakukan dengan OPD, lembaga 

dan instansi vertikal 

Jumlah pembinaan yang 

dilakukan oleh pimpinan

Jumlah sapras yang 

dipelihara

Kunjungan pembaca web biro 

humas-tuah sakato

Padang,    Maret 2018

Kepala Biro Humas

Drs. JASMAN.MM

NIP. 19680101 198809 1 001

Peringkat sebaran kegiatan pemerintah Provinsi Sumatera Barat

Ranking 10 Nasional

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya penyebarluasan informasi penyelenggaraan pemerintahan Provinsi Sumatera 

Barat

SASARAN STRATEGIS 1



SS 2.1 SS 2.2

Menyusun agenda-setting atau menyiapkan materi 

counter-opinion berdasar pada hasil kajian dan 

analisa pemberitaan

Membangun kerjasama dengan media 

massa

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah agenda setting Persentase media yang bekerjasama

SS 2.1.1 SS 2.2.1

Menghimpun pemberitaan terkait Pemerintah 

Provinsi Sumatera Barat yang tersebar di media 

massa untuk kemudian dianalisis pengaruhnya 

terhadap citra Pemerintah Provinsi Sumatera Barat 

di masyarakat

Melakukan pendataan media massa 

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Laporan mingguan terkait  pemberitaan pemprov Jumlah media massa yang terdaftar di 

sumbar

SS 2.1.2 SS 2.2.2

Memonitor, menganalisa dan mengolah data dari 

isu-isu yang berkembang

Memanfaatkan publikasi visual melalui 

media luar ruang dan lainnya

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah analisa pemberitaan Jumlah publikasi pada media luar ruang

Padang,    Maret 2018

Kepala Biro Humas

Drs. JASMAN.MM

NIP. 19680101 198809 1 001

SASARAN STRATEGIS 2

Meningkatnya kepercayaan 

masyarakat terhadap pemberitaan 

Pemerintah Daerah

INDIKATOR KINERJA

Ratio pemberitaan

Berita Positif 40%, Berita Netral 40%, 

Berita Negatif 20%



SS 3.1 SS 3.2 SS 3.3 SS 3.4

Kualitas perencanaan dan pelaporan 

organisasi baik

Kualitas pelayanan internal 

organisasi baik

Kualitas penatausahaan keuangan 

baik

Pengawasan internal organisasi 

baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Persentase kesesuaian perencanaan 

dan penyelenggaraan organisasi

Tingkat kepuasan terhadap layanan 

internal organisasi

Berkurangnya kesalahan hasil 

verifikasi keuangan

Berkurangnya temuan 

inspektorat terhadap organisasi

Penyampaian laporan tepat waktu

SS 3.1.1 SS 3.2.1 SS 3.3.1 SS 3.4.1

Ketepatan waktu penyampaian 

dokumen perencanaan (Renstra, 

RKT, Perjanjian Kinerja)

Pelayanan administrasi 

kepegawaian baik

Pengelolaan administrasi 

keuangan baik

Tindak lanjut temuan hasil 

pemeriksaan dengan baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Jumlah dokumen perencanaan yang 

disampaikan tepat waktu

Persentase usulan kenaikan 

pangkat, usulan pensiun dan usulan 

KGB yang diproses tepat waktu

Penyampaian SPJ paling lama 5 

hari setelah bulan berkenaan

Persentase temuan 

pemeriksaan yang 

ditindaklanjuti

Jumlah dokumen pelaporan yang 

disampaikan tepat waktu

SS 3.1.2 SS 3.2.2 SS 3.3.2 SS 3.4.2

Kualitas pelaporan kinerja organisasi 

baik

Ketersediaan data kepegawaian 

yang akurat

Kesesuaian pertanggungjawaban 

keuangan dengan baik

Pejabat ASN yang mengisi 

LHKPN/LHASN dengan baik

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA

Nilai pelaporan kinerja yang 

dievaluasi oleh inspektorat

Persentase ketersediaan data 

kepegawaian

Persentase SPJ yang 

administrasinya lengkap

Persentase pejabat di OPD yang 

mengisi LHKPN/LHKASN

SPJ yang sesuai dengan aturan 

penatausahaan keuangan

SS 3.2.3

Pengelolaan sarana/prasarana baik

INDIKATOR KINERJA

Persentase BMD dalam kondisi baik

Persentase Pemenuhan kebutuhan 

sarpras pendukung kinerja

Kepala Biro Humas

Drs. JASMAN.MM

NIP. 19680101 198809 1 001

Persentase capaian realisasi keuangan dan fisik pengelolaan program/kegiatan tepat waktu 

Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

INDIKATOR KINERJA

Tata kelola organisasi baik

SASARAN STRATEGIS 3

Padang,    Maret 2018


